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ASCOM Assessoria de Comunicagao

AUDIN Auditoria Interna

CGRCI Comité de Governanga, Riscos, Controle Interno e Integridade

CGU Controladoria-Geral da Unido

CONSUP Conselho Superior

DPDI Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

EGPGP Escritdrio de Gerenciamento de Projetos de Gestao e Processos

IFPA Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para

LAI Lei de Acesso a Informacgdo

LGPD Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

MEC Ministério da Educacao

MMIP Modelo de Maturidade em Integridade Publica

NAI Nucleo de Apoio a Integridade

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PGRCI Politica de Governanga, Riscos, Controle Interno e Integridade

PNPC Plano Nacional de Prevencao a Corrupcao

RAI Relatdrio Anual de Gestdo da Integridade

SETEC Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

SIC Servico de Informacao ao Cidadao

SITAI Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacgdo da Administracdo Publica

Federal

STF Supremo Tribunal Federal

TCU Tribunal de Contas da Unido

Tl Tecnologia da Informagao

uaGl Unidade Gestora de Integridade
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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAGCAO

A integridade publica constitui compromisso permanente da Alta
Administracao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
— IFPA, orientando decisGes, condutas, processos institucionais e a entrega de

valor publico a sociedade.

O Plano de Integridade do IFPA, ciclo 2026-2028, representa etapa
estruturante para fortalecer a governanca institucional, integrar as funcdes de
integridade, aprimorar a gestdao de riscos, ampliar a transparéncia, qualificar

os fluxos internos e territorializar as a¢gdes de integridade nos campi.

Como autoridade maxima do IFPA e Presidente do Comité de
Governancga, Riscos, Controle Interno e Integridade — CGRCI, reafirmo o
compromisso institucional com a implementacdo gradual, coordenada e
baseada em evidéncias deste Plano, respeitadas as competéncias das unidades
envolvidas e as diretrizes da Politica de Governanga, Riscos, Controle Interno e

Integridade do IFPA.

A efetividade da integridade publica depende da atuacdo conjunta da
Reitoria, dos campi, das unidades sistémicas, das instancias de integridade, dos
gestores, servidores, colaboradores e de toda a comunidade institucional. Este
Plano deverd orientar agdes preventivas, pedagdgicas, corretivas e de melhoria
continua, contribuindo para fortalecer a confianca publica, a legitimidade

institucional e a miss3do social do IFPA.

Ana Paula Palheta Santana
Reitora do IFPA
Presidente do Comité de Governanga, Riscos, Controle Interno e Integridade — CGRCI
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Plano de Integridade do IFPA 2026 — 2028

Capitulo | — Do Plano de Integridade

1. O Plano de Integridade constitui instrumento institucional de governanca publica destinado a organizar,
orientar, executar, monitorar, avaliar e aperfeicoar as medidas de integridade publica organizacional no
ambito do IFPA.

a) O Plano de Integridade deverd ser observado por todas as unidades académicas, administrativas,
sistémicas, finalisticas, de apoio, de assessoramento, orgdos colegiados, campi, agentes publicos,
colaboradores, estagiarios, bolsistas, terceirizados e demais pessoas fisicas ou juridicas que atuem em
nome do IFPA ou se relacionem com a Instituicdo.

b) O Plano de Integridade tera cardter preventivo, orientador, corretivo, pedagogico, sistémico e
estratégico, sem prejuizo das competéncias legais e regimentais das unidades responsaveis por apuracgao,
auditoria, controle, responsabiliza¢do, ética, ouvidoria, transparéncia, gestdo de pessoas, gestao de riscos,
protecao de dados, contratacdes e demais fungdes de integridade.

2. Para os fins desta Portaria Normativa, a integridade publica organizacional no ambito do IFPA
compreende a capacidade institucional de alinhar decises, condutas, processos, controles, informacoes,
contratagOes, relagbes institucionais, praticas académicas, administrativas e finalisticas ao interesse
publico, a missdo institucional, aos valores constitucionais da Administracdo Publica, a transparéncia, a
ética, a protecdo de direitos e a entrega de valor publico a sociedade.

Capitulo Il — Dos Objetivos e Diretrizes

1. A execu¢do do Plano de Integridade observard os principios, diretrizes, objetivos, estrutura e
responsabilidades definidos na Politica de Governanca, Riscos, Controle Interno e Integridade do IFPA -
PGRCI, no Regimento Interno do Comité de Governanca, Riscos, Controle Interno e Integridade (CGRCI) e
nos demais normativos institucionais aplicaveis.

2. No ambito especifico deste Plano, deverdo ser priorizadas a atuacdo integrada das funcdes de
integridade, a gestdo de riscos a integridade, a transparéncia, a protecdo ao denunciante de boa-fé, a
comunicacao institucional, a capacitacdo, o monitoramento por evidéncias, a aprendizagem institucional
e a territorializacao das a¢6es nos campi.

3. S3o objetivos deste Plano de Integridade:
a) fortalecer a integridade publica organizacional como valor estruturante da governanga institucional;

b) prevenir, detectar, corrigir e remediar riscos, irregularidades, ilicitos, fraudes, atos de corrupcao,
desvios éticos, violacdes de direitos e praticas incompativeis com o interesse publico;

c) integrar as fungGes de integridade, assegurando atuag¢do coordenada, cooperativa e orientada por
evidéncias;

d) fortalecer a transparéncia ativa, o acesso a informacao, a linguagem clara, a protecdo de dados pessoais
e o controle social;

e) promover cultura ética, responsabilidade publica, lideranga integra e condutas compativeis com a
missdo institucional;

f) aperfeicoar a gestdo de riscos a integridade, os controles internos, os fluxos processuais, a
rastreabilidade decisdria e a prestagao de contas;
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g) prevenir conflito de interesses, nepotismo, assédio moral, assédio sexual, discriminagdo,
favorecimentos indevidos e uso privado de recursos publicos;

h) fortalecer a integridade nas contrata¢des, convénios, parcerias, acordos, termos de execucdo
descentralizada, contratos de terceirizacdo, bolsas, auxilios, projetos e demais relagcdes com terceiros;

i) institucionalizar mecanismos de monitoramento, avalia¢do, aprendizagem e melhoria continua;

j) assegurar a territorializacdo da integridade nos campi, respeitadas as especificidades regionais, sociais,
académicas e administrativas do IFPA.

4. S3o diretrizes deste Plano de Integridade:

a) atuar de forma alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao planejamento estratégico,
a PGRCI e as demais normas institucionais;

b) identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar riscos a integridade de forma sistémica, documentada e
baseada em evidéncias;

c) integrar o Plano de Integridade ao Modelo de Maturidade em Integridade Publica - MMIP/CGU e ao
Plano Nacional de Prevencgdo a Corrupgdo - PNPC/TCU;

d) adotar abordagem preventiva, pedagdgica e orientadora, sem prejuizo das providéncias correcionais,
éticas, disciplinares, administrativas, civis ou penais cabiveis;

e) assegurar fluxos formais, responsaveis definidos, prazos, indicadores, evidéncias e mecanismos de
monitoramento;

f) promover a¢des de comunicagdo, capacitacdo, orientagdao e desenvolvimento de competéncias em
integridade;

g) consolidar dados e informagdes das func¢des de integridade para subsidiar decisGes da Alta
Administracdo e deliberacdes do CGRCI;

h) publicar informacdes de interesse publico em pagina institucional especifica de integridade;

i) garantir atuacdo coordenada entre Reitoria, DPDI/UGI, Nucleo de Apoio a Integridade (NAI), CGRCI,
Comissdo Executiva do Programa de Integridade e Prevencdo a Corrupcdo, instancias de integridade,
unidades sistémicas, campi e demais fungdes de integridade; e

j) promover a integridade como condicdo para a confianca publica, a legitimidade institucional e a entrega
de valor a sociedade amazénica.

5. A implementacdao do Plano de Integridade observard metodologia gradual, ciclica e baseada em
evidéncias, composta pelas seguintes etapas:

a) diagndstico e priorizagdo de temas, riscos, fluxos e processos criticos relacionados a integridade publica
organizacional, considerando criticidade, probabilidade, impacto, exigéncia normativa, recomendagdes
de drgaos de controle, maturidade institucional e capacidade operacional disponivel;

b) planejamento operacional anual, por meio do Plano Operacional da UGI, com definicdo de acGes,
responsaveis, prazos, produtos, evidéncias e indicadores;

c) execugdo articulada das medidas de integridade pelas unidades responsaveis, com apoio da DPDI/UGI,
do NAI, das fung¢des de integridade e dos campi;

d) monitoramento continuo da execuc¢do, com base em registros documentais, indicadores, relatdrios,
evidéncias e instrumentos oficiais de avalia¢do, incluindo MMIP/CGU e PNPC/TCU, quando aplicavel;

e) avaliagdo e prestacdo de contas, por meio do Relatdrio Anual de Gestao da Integridade (RAIl); e

f) revisdo e melhoria continua do Plano, com incorporacdo das recomendacdes do CGRCI, dos drgdos de
controle, das funcdes de integridade e das evidéncias produzidas durante o ciclo.

Aprovado pela Portaria Normativa N® 153/REITORIAZIFPA, de 17 de julho de 2026




onm
. e a8
Plano de Integridade do IFPA 2026 - 2028 BB INSTITUTO FEDERAL

Capitulo Il — Da Estrutura de Governanga da Integridade

1. A execugdo, o acompanhamento e o monitoramento do Plano de Integridade observardo a estrutura
de gestdo da integridade definida na PGRCI, compreendendo, no ambito deste Plano, a Alta
Administracdo, o CGRCI, a DPDI/UGI, o NAI, a Comissdo Executiva do Programa de Integridade e
Prevencdo a Corrupcdo, as instancias de integridade, as unidades responsaveis por fungées de integridade
e 0s campi.

a) A DPDI/UGI, com apoio técnico-operacional do NAI, coordenara a implementagdo, o monitoramento,
a avaliacdo e a revisdo do Plano de Integridade, sem prejuizo das competéncias legais, regimentais e
normativas das demais unidades.

b) O CGRCI atuard na apreciacdo, deliberagdo, acompanhamento e emissdo de recomendagbes
relacionadas ao Plano de Integridade, observadas suas competéncias regimentais.

c) A Comissdo Executiva do Programa de Integridade e Prevengdao a Corrupgdo atuard como instancia
consultiva, técnica e articuladora de apoio a implementag¢dao, ao acompanhamento e ao aprimoramento
do Plano.

d) As unidades responsaveis por fun¢des de integridade deverdo executar, documentar e reportar as
medidas sob sua responsabilidade, fornecendo informagGes, evidéncias e subsidios necessarios ao
monitoramento do Plano, ao Plano Operacional da UGI e ao Relatério Anual de Gestdo da Integridade.

2. A gestdo da integridade publica organizacional é responsabilidade de toda a Institui¢do, ndo se
restringindo a DPDI/UGI, ao NAI ou as unidades formalmente responsaveis por funcdes de integridade.

a) Cada unidade do IFPA devera assegurar, em seus processos, atividades e decisGes, a observancia das
diretrizes do Plano de Integridade e, quando aprovado, do Programa de Integridade, bem como
comunicar a DPDI/UGI e ao NAI situacdes, fragilidades, riscos ou ocorréncias que possam comprometer a
integridade publica organizacional.

3. A Alta Administracdo deverd assegurar apoio institucional, condi¢cbes operacionais, recursos
compativeis e compromisso publico com a execucdo do Plano de Integridade, utilizando seus resultados,
relatdrios e evidéncias para orientar decisGes preventivas, corretivas e estruturantes.

4. Compete a Alta Administracdo submeter ao CGRCI, para apreciacdo e deliberacdao, o Plano de
Integridade, suas revisdes, o Plano Operacional da UGI, quando cabivel, e o Relatdrio Anual de Gestdo da
Integridade, providenciando a formalizacdo dos atos necessarios.

5. A DPDI exercera a fun¢do de Unidade Gestora de Integridade - UGI do IFPA, atuando, para fins do SITAI,
como unidade setorial responsavel pela coordenagdo da gestdo da integridade no ambito institucional,
com apoio técnico-operacional do NAL.

6. No ambito deste Plano, compete a DPDI/UGI, com apoio do NAI:
a) coordenar a implementagdo, o monitoramento, a avaliacdo e a revisdo do Plano de Integridade;
b) elaborar proposta de Plano Operacional anual da UGl;

c) coordenar a gestdo dos riscos a integridade, em articulacgdo com o CGRCl e com as unidades
responsaveis;

d) consolidar informacgdes, dados e evidéncias das fungdes de integridade;

e) acompanhar medidas relacionadas ao MMIP/CGU, ao PNPC/TCU e aos demais instrumentos oficiais de
avaliagdo e monitoramento; e

f) elaborar o Relatdrio Anual de Gestdo da Integridade, para apreciacdo do CGRCI e ciéncia da autoridade
maxima.
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7. Compete ao NAI apoiar técnica e operacionalmente a DPDI/UGI na execu¢do, no monitoramento, na
consolidacdo de evidéncias, na articulacao institucional, na elaborac¢do do Plano Operacional da UGI e na
elaboracdo do Relatdrio Anual de Gestdo da Integridade.

8. O CGRCI, no ambito deste Plano, apreciard, deliberara, acompanhara e emitird recomendacdes sobre
matérias relacionadas a implementacdo, ao monitoramento, a avaliacdo, a revisdo e ao aprimoramento
da integridade publica organizacional.

9. A atuagdo do CGRCI n3o substitui as competéncias executivas da DPDI/UGI, do NAI, da Comissdo
Executiva, das instancias de integridade e das unidades responsaveis pelas medidas previstas no Plano.

10. A Comissdo Executiva do Programa de Integridade e Prevengdo a Corrupgdo apoiard a DPDI/UGI, o
NAl e o CGRCl na proposicdo de campanhas, capacitacdes, fluxos, medidas preventivas, acdes
relacionadas ao PNPC e demais providéncias necessarias a execuc¢do do Plano de Integridade.

Capitulo IV — Das Fungoes de Integridade e das Responsabilidades das Unidades

11. As funcdes de integridade do IFPA compreendem o conjunto de atividades institucionais voltadas a
prevencdo, deteccdo, corre¢do, responsabilizacdo, remedia¢do, orientagdo, transparéncia, controle,
protecdo de direitos e melhoria continua, exercidas pelas unidades competentes nos limites de suas
atribuicdes legais, regimentais e normativas.

a) A enumeragdo das fungdes de integridade nesta Portaria Normativa ndo cria novas unidades
administrativas, ndo altera competéncias regimentais e ndo afasta a observancia da PGRCI, do Regimento
Interno do CGRCI, do Regimento Geral, do Regimento da Reitoria, dos regimentos dos campi e dos
normativos especificos de cada area.

12. S3o funcdes de integridade, sem prejuizo de outras reconhecidas como essenciais:
a) coordenacdo da integridade publica organizacional;

b) governanca, planejamento, gestdo de riscos e controles internos da gestao;

c) auditoria interna;

d) ouvidoria, tratamento de manifesta¢des e denuncias;

e) transparéncia, acesso a informacéo e linguagem cidad3;

f) ética publica e conduta;

g) correigdo, apuracao e responsabilizagao;

h) gestdo de pessoas, desenvolvimento, clima organizacional, prevencdo ao assédio e integridade nas
relacGes de trabalho;

i) prevencdo ao conflito de interesses e ao nepotismo, conforme normativos préprios;

j) integridade em contratagdes, contratos, convénios, parcerias e relagdes com terceiros;
I) comunicagdo institucional e promocdo da cultura de integridade;

m) gestdo por processos, fluxos e controles procedimentais;

n) segurancga da informacao, prote¢do de dados pessoais e governanga informacional;

o) integridade nas areas académicas, finalisticas e de apoio; e

p) territorializagdo da integridade nos campi.
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Secdo | — Da Coordenacao da Integridade Publica Organizacional

1. Afuncdo de coordenacdo da integridade publica organizacional serd exercida pela DPDI/UGI, com apoio
técnico-operacional do NAI.

2. O papel descritivo da DPDI/UGI e do NAI é atuar de forma técnica, articuladora e coordenadora da
gestdo da integridade, promovendo integracdo entre governanga, riscos, controles, transparéncia, ética,
correicdo, ouvidoria, comunicacdo, gestdo de pessoas, contratacdes, protecdo de dados, gestdo por
processos e atuacdo dos campi.

3. A DPDI/UGI e o NAI ndo atuardo como instdncias substitutivas de apuracdo, julgamento, auditoria,
correigdo, ética, ouvidoria ou controle, cabendo-lhes coordenar, articular, consolidar informacdes, propor
medidas de melhoria e monitorar o Plano de Integridade, nos termos desta Portaria Normativa.

Secdo Il — Da Governanga, Planejamento, Gestao de Riscos e Controles Internos

1. A funcdo de governanca, planejamento, gestdao de riscos e controles internos observard a PGRCI, o
Regimento Interno do CGRCI, a metodologia institucional de gestao de riscos e os demais normativos
aplicaveis.

2. No ambito deste Plano, as unidades responsaveis por governanca, planejamento, riscos e controles
internos deverdo apoiar a DPDI/UGI e o NAl na integracdo do Plano de Integridade ao PDI, ao
planejamento estratégico, a gestdo de riscos, aos controles internos, aos indicadores institucionais e aos
instrumentos de monitoramento.

a) O papel descritivo dessa funcdo é assegurar que a integridade seja incorporada a arquitetura de
governanca do IFPA, aos processos decisorios, ao planejamento institucional e a gestdo de riscos, evitando
gue o Plano de Integridade opere de forma isolada ou meramente formal.

Secdo Il — Da Auditoria Interna

1. A funcdo de auditoria interna sera exercida pela Auditoria Interna do IFPA, nos limites de suas
competéncias legais, técnicas e regimentais.

2. Compete a Auditoria Interna, no ambito da integridade:

a) avaliar, de forma independente e objetiva, a adequacao e a efetividade dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos relacionados a integridade;

b) considerar, em seu planejamento, riscos relevantes a integridade publica organizacional;

c) emitir recomendagdes voltadas ao aprimoramento dos controles internos, da governanca e da gestao
de riscos;

d) acompanhar a implementagdo de recomendagdes de auditoria relacionadas a integridade;

e) compartilhar com a DPDI/UGI e o NAIl informacg&es gerenciais e recomendacées de natureza n3o sigilosa
ou aquelas cujo compartilhamento seja juridicamente possivel;

f) contribuir, quando cabivel, com subsidios técnicos para a melhoria do Plano de Integridade;

g) preservar sua independéncia funcional e técnica, sem assumir atribuicGes de gestdo que comprometam
sua atividade avaliativa; e

h) emitir, quando cabivel e observadas suas normas técnicas e seu planejamento, Nota de Auditoria ou
comunicacdo equivalente a unidade competente, a DPDI/UGI e, quando pertinente, ao CGRCI, diante da
identificacdo de fragilidades criticas de controle relacionadas a integridade, sem prejuizo da posterior
consolidacdo em relatério de auditoria.

3. O papel descritivo da Auditoria Interna é atuar como fungdo independente de avaliacdo e consultoria,
contribuindo para a melhoria dos controles, da governanca e da integridade institucional, sem substituir
a gestdo nem executar medidas que devam ser implementadas pelas unidades responsaveis.
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4. A Auditoria Interna atuara como terceira linha da gestdo de riscos e controles internos, fornecendo
avaliacdo independente e objetiva ao CONSUP, aos 6rgaos de governancga e a Alta Administracao, sem
assumir responsabilidade pela gestao, execucdao ou implementacao das medidas de tratamento de riscos,
controles internos ou integridade.

Secao IV — Da Ouvidoria, Manifesta¢6es, Dentincias e Prote¢ao ao Denunciante

1. A Ouvidoria do IFPA é o canal responsavel por receber e processar as manifestacdes, observadas as
normas do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, a Lei n? 13.460/2017 e demais legislacdes
aplicaveis.

2. Compete a Ouvidoria, no ambito da integridade:

a) receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestacdes dos usudrios, tais como: reclamacoes,
solicitacOes, sugestdes, elogios e denuncias;

b) assegurar a utilizagdo da Plataforma Fala.BR ou do sistema que vier a substitui-la como o canal oficial
para o recebimento de manifesta¢des de ouvidoria;

c) garantir tratamento adequado, seguro, tempestivo e rastreavel as manifestagdes;

d) preservar a identidade do denunciante, quando cabivel, e adotar medidas de protecdo contra
retaliacao;

e) encaminhar denuncias as unidades competentes, observadas as regras de sigilo, protecdo de dados e
cadeia de custddia das informacdes;

f) produzir informag0es estatisticas e gerenciais sobre as manifesta¢des, preservadas as informacdes
protegidas por sigilo;

g) propor melhorias nos servigos publicos prestados pelo IFPA a partir das manifestacdes recebidas;

h) atuar em articulagdo com a DPDI/UGI, o NAI, a Comissdo de Etica, a unidade correcional, a gestdo de
pessoas e demais areas competentes; e

i) contribuir para a identificacdo de riscos a integridade a partir de manifestagdes recorrentes, denuncias,
reclamacgdes e fragilidades observadas.

3. O papel descritivo da Ouvidoria é funcionar como canal institucional de escuta, participacao, controle
social, deteccdo de fragilidades e protecao de direitos, contribuindo para transformar manifestacdes da
comunidade em insumos de melhoria da integridade publica organizacional.

Secdo V — Da Transparéncia, Acesso a Informacao e Linguagem Cidada

1. A funcdo de transparéncia e acesso a informacdo sera exercida pela unidade responsavel pelo Servico
de Informacdo ao Cidadao - SIC, pela Ouvidoria, pela autoridade de monitoramento da LAI, pela ASCOM,
pela Tl e pelas unidades detentoras das informacdes, conforme competéncias especificas.

2. Compete as unidades responsaveis por transparéncia e acesso a informacao:
a) assegurar o cumprimento da Lei n? 12.527/2011 e de seus regulamentos;
b) promover a transparéncia ativa, com publicacdo de informagdes institucionais em local de facil acesso;

c) assegurar que as informagdes sejam disponibilizadas de forma clara, acessivel, atualizada, integra,
auténtica, compreensivel e em linguagem cidad3;

d) monitorar prazos, qualidade e efetividade das respostas aos pedidos de acesso a informacéo;
e) orientar unidades quanto ao fornecimento adequado de informacdes publicas;

f) articular transparéncia, protecdo de dados pessoais, sigilo legal e interesse publico;
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g) publicar informacdes relativas ao Plano de Integridade, sua execugéo, indicadores, relatérios e canais
institucionais;

h) identificar fragilidades de transparéncia que possam configurar riscos a integridade; e
i) apoiar a DPDI/UGI e o NAI na consolidacdo de informacg&es e evidéncias relacionadas a integridade.

3. O papel descritivo dessa funcdo é garantir que a transparéncia institucional deixe de ser mera
disponibilizacdo formal de dados e se converta em informagdo compreensivel, (til, acessivel e capaz de
favorecer controle social, confianca publica e prestacdo de contas.

Secdo VI — Da Etica Publica e Conduta

1. A fungdo de ética publica e conduta sera exercida pela Comissdo de Etica do IFPA, observadas as normas
do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

2. Compete a Comissdo de Etica, no &mbito da integridade:

a) atuar como instancia consultiva e orientadora em matéria de ética publica;

b) receber, analisar e apurar representacdes ou dentncias de desvio ético, observadas suas competéncias;
c) orientar agentes publicos quanto aos padrdes de conduta esperados;

d) promover a¢Ges educativas, preventivas e pedagogicas sobre ética publica;

e) propor aperfeicoamentos normativos relacionados a conduta ética;

f) articular-se com a DPDI/UGI e o NAI para a¢des de capacitacdo e cultura de integridade;

g) identificar riscos éticos recorrentes e comunicar a DPDI/UGI e ao NAI informagdes gerenciais que
possam subsidiar medidas preventivas;

h) preservar o sigilo de procedimentos éticos, quando cabivel; e

i) encaminhar as autoridades competentes situacdes que possam configurar ilicitos disciplinares, civis,
penais ou de improbidade, sem prejuizo de suas competéncias prdprias.

3. 0 papel descritivo da Comiss3o de Etica é atuar na prevencio, orienta¢do, educagdo e responsabilizagdo
ética, reforcando padrdes de conduta compativeis com o servigo publico, a confianga institucional e a
missdo educacional do IFPA.

Secdo VIl — Da Correigao, Apuragao e Responsabilizagao

1. A fungdo de correicdo, apuragdo e responsabilizacdo sera exercida pela unidade correcional
competente do IFPA, observadas as normas do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal e demais
normativos aplicaveis.

2. Compete a unidade correcional, no ambito da integridade:

a) realizar juizo de admissibilidade de noticias de irregularidade, dentncias ou representacdes de natureza
disciplinar;

b) instaurar, conduzir, acompanhar ou propor procedimentos correcionais, quando cabivel;

c) promover a responsabilizacdo administrativa de agentes publicos, observadas as garantias do
contraditério e da ampla defesa;

d) atuar na prevencdo de irregularidades por meio de orientagdes, informacGes gerenciais e
recomendacodes;

e) manter registros, sistemas e informac&es correcionais atualizados;

f) encaminhar a DPDI/UGI e ao NAl informacdes gerenciais, resguardadas as hipoteses legais de sigilo;
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g) identificar padrdes, reincidéncias, fragilidades procedimentais e riscos de integridade decorrentes de
processos correcionais;

h) articular-se com Ouvidoria, Comissdo de Etica, gestdo de pessoas, Auditoria Interna, Procuradoria
Federal e demais unidades competentes; e

i) propor medidas corretivas e preventivas para reducdo de riscos de reincidéncia.

3. O papel descritivo da funcdo correcional é assegurar apuracdo adequada, responsabilizacdo
proporcional e aprendizagem institucional, evitando que irregularidades sejam tratadas de forma isolada,
sem correcdo das causas sistémicas.

Secdo VIIl - Da Gestao de Pessoas, Desenvolvimento, Clima Organizacional e Prevengao ao
Assédio

1. A fungao de gestdo de pessoas, desenvolvimento, clima organizacional e prevengao ao assédio serd
exercida pela unidade responsavel pela gestdo de pessoas do IFPA, em articulacdo com a DPDI/UGI, o NAl,

a Ouvidoria, a Comissdo de Etica, a unidade correcional, a drea de satde do servidor e demais unidades
competentes.

2. Compete a gestdo de pessoas, no ambito da integridade:

a) incorporar temas de integridade, ética, lideranca, transparéncia, conflito de interesses, nepotismo,
assédio, discriminacdo e responsabilizacdo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

b) promover acdes de capacitacdo e desenvolvimento para servidores, gestores, dirigentes, fiscais de
contrato, membros de comissdes e agentes que atuem em processos sensiveis;

c) apoiar a prevencdo e o tratamento institucional de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo e
outras violagdes de direitos;

d) orientar sobre deveres funcionais, condutas esperadas, acumulagdo de cargos, conflito de interesses e
impedimentos;

e) apoiar controles relacionados a nomeagdo, designagdo, movimentacdo, cessdo, contratacdo
temporaria, estagio, bolsas e demais situagdes com risco de favorecimento indevido;

f) fornecer a DPDI/UGI e ao NAIl informagdes gerenciais relativas a capacitagdo, clima organizacional,
desenvolvimento e riscos relacionados a gestdo de pessoas;

g) apoiar programas de lideranca integra e gestdo ética de equipes; e
h) contribuir para a disseminagao da cultura de integridade na Reitoria e nos campi.

3. O papel descritivo da gestdo de pessoas é transformar a integridade em pratica cotidiana de lideranca,
desenvolvimento, convivéncia institucional, prevencdo de violacdes de direitos e fortalecimento do
ambiente de trabalho.

Secao IX — Da Prevengao ao Conflito de Interesses e ao Nepotismo

1. A fungdo de prevencdo ao conflito de interesses e ao nepotismo serd exercida conforme regramentos
internos proprios, observadas as competéncias da unidade de gestdo de pessoas, da DPDI/UGI, do NAI,
das unidades demandantes e das demais areas envolvidas nos processos sujeitos a risco de favorecimento
indevido.

2. No ambito deste Plano, as unidades envolvidas deverdo orientar agentes publicos, apoiar a verificacao
de impedimentos, vinculos ou situacdes de risco, manter evidéncias dos controles adotados, comunicar
fragilidades a DPDI/UGI e ao NAI e colaborar com a elaboracdo, revisdo ou consolidacdo dos fluxos
institucionais relacionados ao tema.
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Secdo X — Da Integridade em Contratag¢ées, Contratos, Convénios, Parcerias e Terceiros

1. A funcdo de integridade em contratagdes, contratos, convénios, parcerias e relacdes com terceiros sera
exercida pelas unidades responsaveis por administracdo, licitacdes, compras, contratos, convénios,
fiscalizacdo contratual, orcamento, financas, patrimoénio, infraestrutura, projetos, fundacdes de apoio e
demais instrumentos congéneres.

2. Compete as unidades responsaveis por essa fungao:

a) incorporar gestdo de riscos e controles de integridade nas fases de planejamento, sele¢do, contratacéo,
execucao, fiscalizacdo, pagamento e encerramento contratual;

b) adotar controles voltados a prevencédo de fraude, sobrepreco, direcionamento, favorecimento, conflito
de interesses, nepotismo, conluio, vantagem indevida e falhas de fiscalizacao;

c) prever, quando cabivel, clausulas de integridade, ética, protecdo de dados, transparéncia, prevencao
ao assédio e canal de denuncia nos instrumentos contratuais;

d) orientar gestores e fiscais de contrato sobre condutas vedadas, riscos e deveres de comunicacao;

e) manter registros e evidéncias de decisOes, justificativas, pesquisas de preco, fiscalizacGes e
providéncias adotadas;

f) comunicar a DPDI/UGI, ao NAI, a Auditoria Interna, a Ouvidoria, a unidade correcional ou a autoridade
competente situagdes que indiquem risco ou violagdo de integridade;

g) promover capacita¢do continuada dos agentes que atuam em contratacdes e fiscalizacdo; e

h) integrar a¢des de integridade relacionadas ao PNPC/TCU, ao MMIP/CGU e aos controles internos da
gestao.

3. O papel descritivo dessa fungdo é proteger os processos de contratagao e relacionamento com terceiros
contra captura privada, desperdicio, fraude, corrupgao, favorecimento e decisdes incompativeis com o
interesse publico.

Secdo Xl — Da Comunicagao Institucional e Promog¢ao da Cultura de Integridade

1. A fun¢do de comunicagdo institucional e promogdo da cultura de integridade serd exercida pela
Assessoria de Comunicagdo - ASCOM ou unidade equivalente, em articulagdo com a DPDI/UGI, o NAl e as
demais fungdes de integridade.

2. Compete a unidade de comunicac¢do, dentro da integridade:
a) apoiar a elaboracgdo e execugao do plano anual de comunicagao da integridade;

b) divulgar campanhas, orientacGes, canais, fluxos, materiais educativos e resultados relacionados ao
Plano de Integridade;

c) promover linguagem clara, acessivel, inclusiva e cidadad nos conteldos institucionais de integridade;
d) apoiar a manutencdo da pagina institucional de integridade;

e) colaborar na comunicagdo de temas sensiveis, preservando sigilo, protecdo de dados e seguranca
institucional;

f) apoiar agdes de fortalecimento da confianga publica, transparéncia, prestacdo de contas e cultura ética;
e

g) produzir materiais de orientagdo para servidores, estudantes, terceirizados, fornecedores, parceiros e
comunidade externa.

3. O papel descritivo da comunicacdo é transformar a integridade em linguagem institucional
compreensivel, continua e mobilizadora, reduzindo a distancia entre norma, pratica e cultura
organizacional.
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Secao Xll — Da Gestao por Processos, Fluxos e Controles Procedimentais

1. A funcdo de gestdo por processos, fluxos e controles procedimentais serd exercida pelo Escritério de
Gerenciamento de Projetos de Gestdo e Processos - EGPGP ou unidade equivalente.

2. Compete ao EGPGP, no ambito da integridade:

a) apoiar a identificagdo, modelagem, revisdo e padroniza¢do de fluxos relacionados a processos criticos
de integridade;

b) apoiar a definicdo de etapas, responsaveis, documentos, prazos, pontos de decisdo e controles
relevantes;

c) elaborar ou revisar fluxogramas de processos associados a normativos, planos, programas e
procedimentos de integridade;

d) propor melhorias formais e procedimentais para reduzir ambiguidades, sobreposicGes, lacunas,
retrabalho e fragilidades de controle;

e) apoiar a DPDI/UGI, o NAI e as unidades responsaveis por funcdes de integridade na documentacéo de
processos;

f) contribuir para a rastreabilidade, clareza e padronizacdo dos procedimentos institucionais; e
g) manter repositério ou controle de versdes dos fluxos processuais, quando cabivel.

3. O papel descritivo dessa fungdo é assegurar que a integridade ndo dependa apenas de orientagGes
genéricas, mas de processos claros, fluxos definidos, responsabilidades identificadas e controles
verificaveis.

Secdo Xlll — Da Seguranc¢a da Informacao, Protecdo de Dados Pessoais e Governanga

Informacional

1. A funcao de seguranca da informacao, protecdo de dados pessoais e governanca informacional serd
exercida pela drea de tecnologia da informacao, pelo encarregado pelo tratamento de dados pessoais,
pelas unidades responsaveis por gestdao documental, transparéncia, arquivos, sistemas e demais areas
correlatas.

2. Compete as unidades responsaveis por essa fungao:

a) assegurar controles relacionados a confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e
rastreabilidade das informacdes;

b) orientar unidades quanto a protecdo de dados pessoais, informagdes sigilosas e informacdes sensiveis;

c) apoiar a compatibilizagdo entre transparéncia publica, LAI, LGPD, seguranca da informacdo e gestao
documental;

d) identificar riscos relacionados a acesso indevido, vazamento, alteragdo, perda, retencdo inadequada
ou uso indevido de informacdes;

e) propor controles de acesso, perfis de usudrio, trilhas de auditoria, registros e protocolos de seguranga;
f) apoiar respostas a incidentes de seguranca e protec¢do de dados;

g) colaborar com a DPDI/UGI e o NAI na identificacdo de riscos de integridade vinculados a governanca da
informacao; e

h) promover capacitagdes sobre protec¢do de dados, sigilo, transparéncia e seguranga da informacao.

3. O papel descritivo dessa funcdo é proteger a informacdo como ativo publico essencial, assegurando
equilibrio entre transparéncia, privacidade, seguranca, controle social e confianca institucional.
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Secdo XIV — Das Areas Finalisticas, Académicas e de Apoio

1. As areas de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, assisténcia estudantil, relacdes institucionais,
internacionalizagdo, gestdao académica e demais areas finalisticas deverao observar as diretrizes do Plano
de Integridade em seus processos especificos.

2. Compete as areas finalisticas e de apoio:

a) identificar riscos a integridade em seus processos, programas, projetos, editais, selecdes, bolsas,
auxilios, parcerias, avalia¢Oes, certificacGes e demais atividades;

b) implementar medidas de controle e tratamento dos riscos sob sua responsabilidade;

c) assegurar impessoalidade, transparéncia, motivacdo, publicidade, critérios objetivos e rastreabilidade
nos processos decisorios;

d) comunicar a DPDI/UGI e ao NAI fragilidades, riscos ou ocorréncias relevantes;
e) participar de capacitagdes e acOes de integridade;

f) manter evidéncias documentais das medidas implementadas; e

g) colaborar com a elaboragdo, monitoramento e revisdo do Plano de Integridade.

3. O papel descritivo das areas finalisticas é assegurar que a integridade alcance a missdo essencial do
IFPA, protegendo a legitimidade das politicas educacionais, cientificas, tecnoldgicas, extensionistas e
estudantis.

Sec¢ao XV — Dos Campi

1. As Diretorias-Gerais dos campi sdo responsaveis por promover, implementar e acompanhar as
diretrizes do Plano de Integridade em suas respectivas unidades, em articulagdo com a DPDI/UGI, o NAl e
as fungdes de integridade.

2. Compete as Diretorias-Gerais dos campi:
a) disseminar as diretrizes do Plano de Integridade junto a comunidade local;

b) apoiar o mapeamento de riscos a integridade em processos administrativos, académicos e finalisticos
do campus;

c) indicar agente ou ponto focal de integridade, quando solicitado pela Reitoria, pela DPDI/UGI ou pelo
NAI;

d) assegurar o cumprimento de medidas de integridade sob responsabilidade do campus;

e) promover ag¢oes locais de comunicagao, capacita¢do e orientacdo;

f) comunicar a DPDI/UGI e ao NAl situagBes que possam comprometer a integridade institucional;
g) manter evidéncias das a¢des executadas; e

h) contribuir para os relatérios periddicos de monitoramento e para o Relatério Anual de Gestdo da
Integridade.

3. O papel descritivo dos campi é territorializar a integridade publica organizacional, garantindo que o
Plano ndo se restrinja a Reitoria e seja efetivamente incorporado as realidades locais, regionais,
administrativas, académicas e sociais do IFPA.
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Capitulo V — Da Gestao de Riscos a Integridade

1. A gestdo de riscos a integridade serd realizada de forma continua, integrada, documentada e baseada
em evidéncias, observadas a PGRCI, a metodologia institucional de gestao de riscos, as deliberacées do
CGRCl e as boas praticas aplicaveis, conforme regramento préprio.

a) A DPDI/UGI, com apoio do NAI e da unidade responsavel pela gestdo de riscos, quando formalmente
designada, orientard e consolidara as informacGes relativas aos riscos a integridade, sem prejuizo da
responsabilidade primdria dos gestores dos processos organizacionais.

b) A responsabilidade pelo gerenciamento dos riscos a integridade cabera aos gestores dos processos em
que os riscos forem identificados, competindo-lhes identificar, avaliar, tratar, monitorar e reportar os
riscos sob sua responsabilidade, conforme descrito em regulamento especifico.

2. A matriz de riscos a integridade devera conter, no minimo, o processo, programa, projeto, atividade ou
objeto analisado; a unidade responsavel; o evento de risco; suas causas e consequéncias; os controles
existentes; a avaliacdo de probabilidade e impacto; a medida de tratamento; o responsavel pela
implementacdo; o prazo; a evidéncia de execugao; o indicador; e a situagdo de monitoramento.

3. A gestdo de riscos a integridade devera subsidiar o Plano Operacional da UGI, os fluxos institucionais
de integridade, o Relatério Anual de Gestdo da Integridade, as delibera¢des do CGRCI e as medidas de
melhoria continua do Plano.

Capitulo VI - Do Plano Operacional da UGI e do Relatorio Anual de Gestao da
Integridade

1. A DPDI/UGI, com apoio do NAI, elaborara anualmente o Plano Operacional da Unidade Gestora de
Integridade, contendo as atividades a serem conduzidas no exercicio subsequente.

a) O Plano Operacional da UGI devera estar alinhado ao Plano de Integridade, ao PDI, ao planejamento
institucional, a capacidade operacional disponivel e, quando aprovado, ao Programa de Integridade.

2. O Plano Operacional da UGI devera conter, no minimo:
a) objetivos anuais;

b) a¢Ges previstas;

) responsaveis;

d) cronograma;

e) produtos esperados;

f) indicadores;

g) evidéncias;

h) riscos associados a execugao;

i) necessidade de articulagdo com outras unidades; e
j) forma de monitoramento.

3. Para fins de implementagao gradual do Plano de Integridade no ciclo 2026-2028, o Plano Operacional
anual da UGI devera observar, como referéncia minima, matriz executiva composta por acdo, unidade
responsavel, prazo, produto esperado, evidéncia de execugdo e indicador de monitoramento, conforme
quadro orientador abaixo, sem prejuizo de detalhamento, complementacdo ou reprogramacdo pela
DPDI/UGI, com apoio do NAI, das unidades responsaveis por funcdes de integridade e deliberagdo ou
acompanhamento pelo CGRCI, quando cabivel.

18

Aprovado pela Portaria Normativa N® 153/REITORIAZIFPA, de 17 de julho de 2026




Plano de Integridade do IFPA 2026

2028

Quadro | — Matriz Executiva

g2
MEN INSTITUTO FEDERAL
HE  Para

Publicar o Plano de Integridade
e estruturar pagina
institucional especifica de
integridade

DPDI/UGI, NAI, ASCOM
eTl

\ Unidade responsavel \ Produto esperado \
Pagina institucional
de integridade
implantada ou
atualizada

Evidéncia de execugdo

Link da pagina, registro de
publicagdo e documentos
disponibilizados

Elaborar o primeiro Plano

DPDI/UGI, com apoio
do NAl e das unidades

Plano Operacional

Documento formal,
despacho de
encaminhamento e registro

integridade previstos nesta
Portaria Normativa

competentes

revisados ou
consolidados

Operacional anual da UGI responsaveis por anual da UGI A o
funcdes de integridade de ciéncia ou apreciagdo
pelo CGRCI
Mapear ou revisar os fluxos Fluxos
. p . N DPDI/UGI, NAI, EGPGP institucionais Fluxogramas, notas técnicas,
institucionais minimos de . .
e unidades mapeados, manuais, despachos ou

documentos equivalentes

Elaborar matriz inicial de riscos
a integridade, com priorizagao
de processos criticos

DPDI/UGI, NAI, unidade
de riscos e unidades
responsaveis pelos
processos

Matriz de riscos a
integridade

Matriz preenchida, registros
de reunides, documentos de
validagdo e plano de
tratamento

Executar trilha anual de
capacitagao em integridade

DPDI/UGI, NAI, unidade
de gestdo de pessoas,
ASCOM e fungbes de

Trilha anual de
capacitagao

Programacdo, materiais,
listas de presenca,
certificados ou registros de

fluxos e condutas esperadas

comunicagao

publica integridade executada participagao

Desenvolver agoes de Campanhas, Publicagdes, cards, noticias,
comunicagao e orientagao DPDI/UGI, NAl e orientagbes e e-mails institucionais,
sobre integridade, canais, ASCOM materiais de registros em pagina

eletronica ou midias oficiais

Consolidar evidéncias para
acompanhamento do
MMIP/CGU, PNPC/TCU e
demais instrumentos de
monitoramento

DPDI/UGI, NAl e
unidades responsaveis
por fungdes de
integridade

Dossié ou base de
evidéncias de
integridade

Planilhas, relatorios,
documentos
comprobatérios e registros
em sistemas institucionais
ou federais

Elaborar o Relatério Anual de

DPDI/UGI, com apoio
do NAl e das unidades

Relatdrio Anual de

RAI submetido a autoridade
maxima e ao CGRCI, com

~ . . Gestdo da . . . ~

Gestao da Integridade — RAI responsaveis por . publicagdo das informagdes
~ . . Integridade .o
funcdes de integridade cabiveis
L DPDI/UGI, NAI, Acles de Registros de reunides,
Promover a territorializagao . . . . . . " S
. . Diretorias-Gerais dos integridade orientacdes, capacitagdes,

gradual da integridade nos . . T .
cambi campi e pontos focais, desdobradas nos indicagOes de pontos focais

P guando designados campi e evidéncias locais

Preparar subsidios para revisao
do Plano de Integridade e
alinhamento ao préximo PDI

DPDI/UGI, NAI, CGRCl e
Alta Administragdo

Subsidios para o
proximo ciclo do
Plano de
Integridade

Relatérios, avaliacdo do
ciclo, recomendacdes e
minuta de revisao

Fonte: Elaborado pela Comissao

4. A DPDI/UGI, com apoio do NAI, elaborara anualmente o Relatério Anual de Gest3o da Integridade - RAI,
como instrumento de monitoramento, avaliagdo e prestacdao de contas da gestao da integridade publica
organizacional.

5. O RAIl deverd conter, no minimo:
a) sintese das a¢Oes executadas;

b) grau de implementacdo do Plano de Integridade;
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c) situacdo das medidas de tratamento dos riscos;

d) resultados dos indicadores;

e) acbes de comunicacgdo e capacitagdo realizadas;

f) evolucdo da maturidade em integridade;

g) principais fragilidades, desafios e riscos remanescentes;
h) recomendacdes de melhoria;

i) providéncias propostas para o exercicio seguinte; e

j) informacdes sobre envio ou registro nos sistemas indicados pelo 6rgdo central do SITAI, quando
aplicavel.

6. O RAI devera ser submetido a apreciacdo do CGRCI, para fins de acompanhamento, deliberacdo ou
emissdo de recomendacBes, sem prejuizo da ciéncia da autoridade mdaxima e da publicacdo das
informacgdes de interesse publico, observadas as hipdteses legais de sigilo e protecdo de dados pessoais.

Capitulo VIl — Do Monitoramento, Avaliagao e Atualiza¢ao do Plano

1. O Plano de Integridade serd monitorado de forma continua pela DPDI/UGI, com apoio do NAI, das
unidades responsaveis por fungdes de integridade e das unidades responsdaveis pelas medidas previstas.

2. O monitoramento sera realizado com base em:
a) relatérios periddicos das unidades responsaveis;
b) reunides de acompanhamento;

c) evidéncias documentais;

d) indicadores de execugdo e resultado;

e) painéis ou instrumentos de controle;

f) avaliagdo da matriz de riscos;

g) informagdes provenientes de auditorias, ouvidoria, correigcdo, ética, LAl, gestdo de pessoas,
contratacgdes, controles internos e demais func¢des de integridade;

h) resultados do MMIP/CGU, PNPC/TCU ou outros instrumentos oficiais de avaliacdo; e
i) deliberacdes, recomendacdes e orientagcdes emanadas do CGRCI.

3. As unidades responsdveis por medidas previstas no Plano de Integridade deverdao encaminhar a
DPDI/UGI e ao NAI, nos prazos por eles definidos, informacbes sobre a execucdo das acgdes,
acompanhadas das respectivas evidéncias.

4. A revisdo ordindria do Plano de Integridade ocorrera, no minimo, a cada ciclo de vigéncia ou sempre
gue houver alteragdo relevante no contexto institucional, normativo, estratégico, operacional ou de
riscos.

5. A revisdo extraordindria podera ocorrer por determina¢do da Alta Administra¢do, recomendacgao da
DPDI/UGI ou do NAI, deliberagdo do CGRCI, recomendagdo de 6rgdo de controle, alteragdo normativa
superveniente ou identificagdo de risco critico.

20

Aprovado pela Portaria Normativa N® 153/REITORIAZIFPA, de 17 de julho de 2026




onm
. e a8
Plano de Integridade do IFPA 2026 - 2028 BB INSTITUTO FEDERAL

Capitulo VIl - Da Comunicagao, Publicidade e Transparéncia

1. O Plano de Integridade, o Programa de Integridade, quando aprovado, o Plano Operacional da UGI, o
Relatdrio Anual de Gestdo da Integridade e demais documentos de interesse publico deverdo ser
publicados em pagina eletronica institucional especifica, observadas as hipéteses legais de sigilo, protecao
de dados pessoais e restricdao de acesso.

2. A pégina institucional de integridade devera conter, no minimo:
a) Plano de Integridade vigente;

b) Programa de Integridade, quando aprovado;

¢) normas internas relacionadas a integridade;

d) canais de denuncia, ouvidoria, SIC, ética e conflito de interesses;
e) fluxos institucionais de integridade;

f) relatérios de monitoramento, quando publicaveis;

g) acGes de capacitagdo e comunicacdo;

h) indicadores e painéis, quando disponiveis;

i) orientagOes sobre nepotismo, conflito de interesses, assédio, transparéncia, prote¢ao de dados, ética e
conduta; e

j) contatos institucionais da DPDI/UGI, do NAI e das unidades responsaveis por fungdes de integridade.

3. As a¢Oes de comunicagdo da integridade deverdo observar linguagem clara, acessibilidade, inclusao,
adequacado ao publico-alvo e respeito a diversidade da comunidade institucional.

Capitulo IX — Da Capacitacao e Cultura de Integridade

1. A DPDI/UGI, com apoio do NAI e em articulagdo com a unidade de gestdo de pessoas, a ASCOM e as
demais funcoes de integridade, proporad trilha anual de capacitacdo em integridade publica.

2. A trilha anual de capacitacdao devera contemplar, no minimo, os seguintes temas:
a) integridade publica e integridade publica organizacional;

b) ética publica e conduta;

) governanga, riscos e controles internos;

d) transparéncia, LAl e linguagem cidad3;

e) protecdo de dados pessoais e seguranca da informacao;

f) conflito de interesses e nepotismo;

g) prevencdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e discriminagao;
h) ouvidoria, denuncias e protecao ao denunciante;

i) correicao, responsabilizacdo e deveres funcionais;

j) integridade em contratagdes, contratos, convénios e parcerias;

[) liderancga integra e tomada de decisdo baseada em valores e evidéncias;
m) gestdo por processos, fluxos e controles; e

n) controle social, participagdo e prestagao de contas.
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3. A participacdo de dirigentes e gestores em ac¢des periddicas de integridade devera ser estimulada e
monitorada, como evidéncia de comprometimento da Alta Administracao.

Capitulo X — Dos Fluxos Institucionais de Integridade

1. A DPDI/UGI, com apoio do NAI e em articulagdo com as unidades competentes, coordenard a
elaboracdo, revisdo ou consolida¢do dos seguintes fluxos institucionais minimos:

a) fluxo de tratamento de denuncias;

b) fluxo de consulta sobre conflito de interesses;

c) fluxo de verificagcdo de nepotismo;

d) fluxo de prevencdo e tratamento de assédio moral, assédio sexual e discriminagao;

e) fluxo de transparéncia ativa e acesso a informacgdo, conforme regulamentacgao propria;

f) fluxo de identificacdo, avaliacdo e tratamento de riscos a integridade;

g) fluxo de comunicagdo de incidentes relacionados a prote¢do de dados e seguranca da informacgao;
h) fluxo de monitoramento das medidas do Plano de Integridade;

i) fluxo de elaboragdo do Plano Operacional da UGI; e

j) fluxo de elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo da Integridade.

2. Os fluxos deverdo conter, sempre que possivel, as etapas, os responsaveis, os prazos, os documentos,
os sistemas, os pontos de decisdo, os pontos de controle, os registros e as evidéncias, observada a atuagdo
do EGPGP ou unidade equivalente quando houver necessidade de modelagem ou padronizagao
processual, em consonancia com os regulamentos préprios.

Capitulo XI — Da Matriz de Responsabilidades das Fungdes de Integridade

1. A Matriz de Responsabilidades das Func¢des de Integridade consolida, para fins de orientagdo, execucao,
monitoramento e avaliacdao do Plano de Integridade, as principais fun¢des de integridade, as unidades
responsaveis e seus respectivos papéis descritivos, sem prejuizo das competéncias legais, regimentais e
normativas de cada unidade.

a) A matriz de que trata o caput integra esta Portaria Normativa e devera orientar a articulagdo entre a
DPDI/UGI, o NAI, o CGRCI, a Comissdo Executiva, as instancias de integridade, as unidades sistémicas, as
areas finalisticas e os campi.

Quadro Il — Matriz de Responsabilidades das Func¢des de Integridade

Fungao de integridade Unidade responsavel Papel descritivo

Coordenar o Plano de Integridade e,
qgquando aprovado, o Programa de
Integridade, o Plano Operacional da UGI, o
RAI, a gestdo dos riscos a integridade, o
monitoramento e a articulagdo com o SITAI.

Coordenagao da DPDI/UGI, com apoio técnico-
integridade operacional do NAI

Governanga, riscos e Integrar integridade ao planejamento, a

DPDI/CGRCl/unidade de riscos

controles governanga, aos riscos e controles internos
Avaliar, de forma independente,
Auditoria interna AUDIN governanga, riscos e controles relacionados

a integridade
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Ouvidoria e dentncias

Ouvidoria

Receber, tratar, encaminhar e monitorar
manifestacdes, denuncias e protecdo ao
denunciante

Transparéncia e LAI

SIC/Ouvidoria/autoridade
LAI/ASCOM/TI

Garantir transparéncia ativa, acesso a
informacgdo, linguagem clara e controle
social

Etica publica

Comiss3o de Etica

Orientar, prevenir, educar e apurar desvios
éticos

Correicao

Unidade correcional competente

Apurar irregularidades, responsabilizar e
propor medidas preventivas

Gestao de pessoas

Unidade de gestdo de pessoas

Promover capacitagdo, prevenir assédio,
orientar condutas funcionais e apoiar
controles de pessoal

Conflito de interesses e
nepotismo

Gestdo de pessoas/UGI/unidades
demandantes

vinculos
interesse

Prevenir favorecimentos,
indevidos e conflitos entre
publico e privado

Contratacgoes e terceiros

Administracdo/licitagdes/contratos/co

Prevenir riscos em compras, contratos,

nvénios convénios, parcerias e fiscalizagdo
. Divulgar campanhas, canais, orientacdes
Comunicagdo ASCOM 8 P " g c0es,
resultados e cultura de integridade
~ Modelar fluxos, responsabilidades, pontos
Gestdo por processos EGPGP - » Fesp ades, p
de decisdo e controles procedimentais
. ~ N Proteger dados, sistemas, informacses
Seguranga da informacdo e TI/Encarregado LGPD/gestdo °6€ ’ ’ ¢
sensiveis e  assegurar  governanga
LGPD documental . .
informacional
. . . - Incorporar integridade aos processos
. . Ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e n . .
Areas finalisticas académicos, editais, bolsas, auxilios,

assisténcia estudantil

projetos e servigos

Campi

Diregdes-Gerais e pontos focais

Territorializar o Plano, executar medidas
locais e reportar evidéncias a UGI

Fonte: Elaborado pela Comissdo, baseado nos documentos institucionais

Capitulo XII — Das Consideragoes Finais

1. A DPDI/UGI, com apoio do NAI, devera providenciar, no prazo de até 30 dias apds a publica¢do desta
Portaria Normativa, a publicagdo do Plano de Integridade na pagina eletrénica do IFPA e, quando
aplicavel, seu cadastramento no sistema indicado pelo érgao central do SITAI.

2. ADPDI/UGI, com apoio do NAI, devera apresentar a Alta Administragdo e ao CGRCl a proposta de Plano
Operacional da UGI para o primeiro exercicio de execugao do Plano de Integridade.

3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvida a DPDI/UGI e, quando cabivel, o NAI, o CGRCI,
a Procuradoria Federal junto ao IFPA ou as unidades responsdveis por funcdes de integridade.

4. Esta Portaria Normativa serd interpretada e aplicada em conformidade com a Resolugdo CONSUP/IFPA
n? 1415/2025, que aprovou a PGRCI, com a Resolu¢do CONSUP/IFPA n2 1696/2026, que aprovou o
Regimento Interno do CGRCI, e com os demais normativos institucionais superiores.

Aprovado pela Portaria Normativa N® 153/REITORIAZIFPA, de 17 de julho de 2026

23




