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APRESENTACAO

Tendo em vista, o planejamento anual do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), o Sistema Integrado de Gestao de Planejamento
e de Projetos (SIGPP) é o sistema no qual sdo realizados anualmente o cadastro do
Plano Anual de Metas (PAM) e do Plano Estratégico Anual (PEA), sendo o PAM
utilizado pelos Campi e o PEA pelas Unidades da Reitoria.

As metas cadastradas estdo relacionadas aos objetivos estratégicos e
indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 do IFPA, e
do Plano de Desenvolvimento dos Campi (PDC), de acordo com cada perspectiva do
PDI que sdo as seguintes: Aprendizado e Crescimento (AC), Infraestrutura e
Tecnologia (IT), Or¢amento e Financas (OF), Processos Internos (Pl) e Resultados a
Sociedade (RS).

O SIGPP é uma ferramenta que auxilia a gestdao da execuc¢do do PDI no IFPA e
deve ser atualizado periodicamente pelas unidades, conforme preconizado na IN n2
12/2021 que dispGe sobre a institucionalizacdo do (SIGPP) e estabelece a forma de
utilizacdo do sistema e monitoramento dos resultados.
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1 ACESSO AO SIGPP

O acesso ao sistema, pode ser realido por qualquer servidor do IFPA, sendo
necessario realizar o login no SIGPP https://sigpp.ifpa.edu.br/sigpp/login.jsf,
mesmo usuario e senha do e-mail institucional, conforme figura 1.

Figura 1 - Acesso ao SIGPP.

ATENCAQ!
0 sistema diferencia letras maidsculas de mindsculas APENAS na senha, portante ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

(ASquAA ) @ SIEACH g = et o, 2 e ) (Gestao Eletranica de (Adsrrl\ﬁv‘?s?rr:x;gna
cadémico; ministrativo estio de Pessoas anejamento e Projetos P T

Perdeu o e-mail de confirmac8o de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar com senha
Usudrio:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPP,
clique no link abaixo.

Cadastre-se

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

1.1. Painel de Resultados Alcancados

A primeira informacdo disponibilizada no SIGPP é no painel de resultados
alcancados, no qual pode ser visualizada a execucdo dos planos de todos os Campi
e Unidades da reitoria. Pode-se também selecionar qual o ano que serd apresentado
na Figura 2.
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Figura 2 - Acesso ao Painel de resultados alcangados.

IFPA - SIGPP - Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos Tempo de Sessio: 01:28  SAIR
CELINE DA SILVA PINTO @ Modulos ¢ Caixa Postal %, Abrir Chamado
REITORIA/COORDENACAO GOVERNANCA E PLANE) (11.01.29.01.02) O e ® Alterarsenha | @) Ajuda
GESTAO DE METAS Ajuda/Manuais
Buscar =

Painel de Resultados Alcancad...

“HIDADES

T Percentual de Resultados
nidade Alcancados
ABAET/ DIRETORIA GERAL (11.06) 0% ‘&
ALTAMIRA/DIRETORIA GERAL (11.05) 0% ‘&
ANANIN/DIRETORIA GERAL (11.15) [ ] 20,26% 4
BELEM/DIRETORIA GERAL (11.02) |_ 23,85% 4
BRAGANCA/DIRETORIA GERAL (11.07) | 0% &4
BREVES/DIRETORIA GERAL (11.13) |_ 33,73%
CAMETA/DIRETORIA GERAL (11.17) |_ 19,57% -4
CASTANHAL/DIRETORIA GERAL (11.11) || 1,72% 4
CONCEICAD DO ARAGUAIA/DIRETORIA GERAL (11.08) [ ] 19,44% -4
ITAITUBA/ DIRETORIA GERAL (11.10) 0% ‘&
MARABA If DIRETORIA GERAL (11.04) 0% ‘&
OBIDOS/ DIRETORIA GERAL (11.18) [ 26,78% 4
PARAGOMINAS/DIRETORIA GERAL (11.15) |_ 19,76% 4 ¥

Menu Principal

SIGPP | IFPA - - sigpp-d01 v1.0.2

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

2. CADASTRO DO PLANO

Para realizar o cadastro dos indicadores e metas pelo seu Campus ou unidade
da Reitoria, deve-se selecionar em portal SIGPP, metas, para cadatrar/alterar
metas/ac¢des da unidade, conforme destacado na Figura 3.

Figura 3 — Cadastro de metas e a¢cbes da Unidade.

IFPA - SIGPP - sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR
CELINE DA SILVA PINTO =D ¢l Caixa Postal %, Abrir Chamado
REITORIA/COORDENACAO GOVERNANCA E PLANEJ (11.01.29.01.02) res——— .
= .
i
Consultas.
Permiss N Minhas
'ErMISSOes ME"SBQE“S

Trocar Foto

Editar Perfil

CELINE DA SILVA PINTO

DADOS FUNCIONAIS

Mat.

Siape: 2388824

Categoria: Tecnico Administrative

Cargo: ADMINISTRADOR
REITORIA/COORDENACAD

Lotaglo:  GOVERNANCA E PLANE)
(11.01.29.01.02)
Designacdo

Ativa: COORDENADOR.

SIGPP | IFPA - - sigpp-d01 v1.0.2

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).
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3.

CONSULTA PLANO

Para consultar o Plano, seleciona-se no menu metas a opgdo: cadastrar /
alterar metas / a¢des das unidades. Em seguida, deve ser selecionado o nome da
unidade e o ano do Plano de Metas e na sequéncia deve-se clicar no botdo consultar,
conforme Figura 2.

Figura 4 - Consulta ao Plano.

IFPA - SIGPP SAIR

CELINE DA SILVA PINTO @ Médulos ¢ caixa Postal % Abrir Chamado
REITORIA/COORDENACAC GOVERMANCA E PLANE] (11.01.25.01.02)

- Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos Tempa de Sesssa: 01:30

=2 Portal SIGPP 2 Alterar senha € Ajuda

MeEnU METAS > CADASTRO DE METAS DA UNIDADE > Listagpg B RE METAS Ajuda/Manuais

FILTRAR PLANOS DE METAS

Unidade: (dod ) B
Ano do planNge metas: REITORIA/DIRETORIA PLAN E DESENV INSTITU (11.01.29)
REITCRIA/DIRET PLAN DESENV.INSTITUCIONAL (11.01.07.06)
&, .
@] :Remover plano |:Gerar relatorio do plano  (=j:Relatério de prestacdo de contas

PLam0S DE METAS CADASTRADOS
Unidade Ano

ABAET/ DIRETORIA GERAL 2019 Le@R&E
ABAET/ DIRETORIA GERAL 2021 A&
ABAET/ DIRETORIA GERAL 2020 A @R &
ABAET/ DIRETORIA GERAL 2017 — RS y 1] d;‘_}]
ABAET/ DIRETORIA GERAL 2015 LrER&
ABAET/ DIRETORIA GERAL 2018 LR &E
ABAET/ DIRETORIA GERAL 2016 A @R &
ABAET/ DIRETORIA GERAL 2022 ApERE &
ABAET/ DPTO ENS. PESQ.POS INO. EXT 2017 LirpdRE&
ALTAMIRA/DIR DE ENS.PES.POS.ING.E EXT. 2016 LgdREB&S
ALTAMIRA/DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 2018 Lip@RE
ALTAMIRA/DIRETORIA DE ADMINISTRACAC 2017 ApER &
ALTAMIRA/DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 2016 - R -2’ i) [E]
ALTAMIRA/DIRETORIA GERAL 2020 L pERE
ALTAMIRA/DIRETORIA GERAL 2021 Le@R&E
ALTAMIRA/DIRETORIA GERAL 2022 ApgER&E
ALTAMIRA/DIRETORIA GERAL 2018 A @R &
ALTAMIRA/DIRETORIA GERAL 2019 — RS y 1] d;‘_}]
ANANIN/DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAG 2016 A paR&E
ANANIN/DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC 2017 AR

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

CADASTRO DE NOVO PLANO

Caso a inserc¢do do Plano esteja sendo feita pela primeira vez, como mostra o
exemplo da Figura 5, ao clicar em consultar, a seguinte mensagem sera informada:
“Nenhum plano de metas foi encontrado”. Na sequéncia, deve- se clicar em
Cadastrar Novo Plano.

GUIA DE ORIENTAGAO PARA CADASTRO NO SISTEMA INTEGRADO
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Figura 5—Cadastro de novo Plano.

IFPA - SIGPP tema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos Tempo de 5

CELINE DA SILVA PINTO {§ Médulos ¢l caixa Postal %, Abrir Chamado

REITORIA/COORDENACAQ GOVERNANCA E PLANE] (11.01.25.01.02) e
=& Portal SIGPP ;.:‘ Alterar senha Q) Ajuda

/1

+ ' *» Nado foram encontrados planos de metas para unidade e ano informados.

MENU METAS > CADASTRO DE METAS DA UNIDADE > LISTAGEM DE PLANOS DE METAS Ajuda/Manuais

FILTRAR PLANOS DE METAS

Unidade: |REITORIA/DIRETORIA PLAN E DESENV INSTITU (11.01.2%)
Ano do plano de metas: | 2023 A

Consultar || Cancelar

enhum plano de metas foi &

Cadastrar Novo Plagg

Menu Metas

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

5. INSERIR NOVAS METAS

Ap0s clicar em cadastrar novo plano, na préxima pagina sera necessario clicar
em “Inserir Nova Meta”, para que possa ser feito o cadastro do Plano, conforme
Figura 6.

Figura 6 - Inserir Novas Metas.

IFPA - SIGPP - Sistema Integrado de Gestio de Planejamento e de Projetos
CELINE DA SILVA PINTO (@ Médulos ¢l caixa Postal % Abrir Chamado

REITORIA/COORDENACAC GOVERNANCA E PLANEJ (11.01.25.01.02 -
( ) = Portal SIGPP F.»" Alterar senha @ Ajuda

MENU METAS > VISUALIZAGAO DE PLANO DE METAS Ajuda/Manuais

“u: Visualizar  '.: Alterar @J: Remover
DETALHES DO PLANO DE METAS

Unidade: REITORIA/DIRETORIA PLAN E DESENY INSTITU Ano Referéncia: 2022 g -Ef
MeTa(s)
Indicador
AC2.1 - Percentual de processos de negdcio modelados % g7 -Ef
AC2.2 - Percentual de eficécia na execucdo do PDI % g7 -E’
ACZ.4 - Percentual de Execugdo Orgamentéria alinhada aos Objetivos Estratégicos 4 &7 -Ef
AC2.5 - Percentual de projetos de gestdo gerenciados % g7 -E’
AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigagdo dos Riscos 4 &7 -E’
AC2.7 - Nimero de Campi com DPDI Itinerante realizado % g7 -E’
AC2.8 - Nimero de documentos institucionais revisados < B -Ef
AC2.9 - Nimero de servidores capacitados no Programa de Formacgdo de Gestores 4 &7 -E’
RS3.9 - Nimero de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de Dados Abertos 4 &7 -Ef
v @

R54.2 - Indice Global de sustentabilidade do IFPA “
Inserir Nova Meta || << Voltar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2020).
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6. CADASTRO PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Os dados necessdrios para preencher a meta sdao as informagées das agdes
governamentais do indicador. A primeira informacdo que deve ser cadastrada é
quanto ao Programa Governamental, que é constituido de diversas agdes que juntas
proporcionam o alcance do objetivo contido no Programa.

Apds a selecdo do Programa, o segundo cadastro deve ser da Acdo do
Governo, que pode ser relativa a projetos (expansdo da agdo de governo, como
ampliagcdo/reforma, aquisicbes, etc) ou atividades (manutencdo da acdo de
governo, como a despesa de custeio para manter as unidades, por exemplo). No
ambito do IFPA, ha dois Programas de Governo que podem ser utilizados:

2109 - Programa de Gestdao e Manuteng¢do do Ministério da Educagao
2080 — Educacgao de qualidade para todos

250 — Arrecadacgdo Proépria

Figura 7 - Cadastro Programa Governamental.

IFPA - SIGPP - sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos SAIR

CELINE DA SILVA PINTO (@ Modulos ¢l Caixa Postal % Abrir Chamado
REITORIA/COORDENACAC GOVERNANCA E PLANE] (11.01.29.01.02)

Tempo de SessSo: 01:28

=@ Portal SIGPP ‘I: Alterar senha €) Ajuda
Menu MeTas > CADASTRO DE METAS DA UNIDADE > PLANO DE METAS DA UNIDADE > CADASTRO DE METAS Ajuda/Manuais
Caro Gestor, para cada uma das metas deve ser informado os dados abaixo. As Perspectivas do Mapa Estratégico do plano de gestdo e seus Objetivos Estratégicos

estdo todos cadastrades.
E necessario tambeém vincular com os pregramas do governe devide as exigénoas de relatérios de prestacdo de contas.

Dapos DA MeTA

INFORMACOES DO PLANO
Unidade: REITORIA/DIRETORIA PLAN E DESENV INSTITU Ano Referéncia: 2022

ACGES GOVERNAMENTAIS DO INDICADOR

Para cadastrar as acSes de governo é necessério clicar no botdo "Adicionar” apés digitar os dados da mesma.

Progr; wernamental: % | 2080 - Educacio de qualidade para todos
-- SELECIONE --

2080 - Educac3o de qualidade para todos
quer Orcamento? 2109 - Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacéo
250 - Arrecadacdo Prépria (Fonte 0250) {33.90.00.00 - Valor Global para Custejg i

Acdo do Governo:

Fonte de Financiam

Adicionar || Limpar Campos

L :Alterar Acdo Ef Remover Acdo

Requer

Nome Programa Governamental Orcamento?

Valor Estimado

20RL - Funcionamento de Instituigies Federais de

- 3 3 & 3 =
educacdo profissional e tecnolégica 2081LdEducacaojdelnualidadelparaiiodos Nao Nao aplicavel i o

PLano DE AGAO
Faz parte do PDI?: % | Sim v
Faz parte do PDC?: * | S5im %

PAM/PEAT: % PEA W

Atende ao Relatdrio de _
Autoavaliagdo?:
Perspectiva do Mapa
Estratégico:

*|Sim v

*

PDI 2019_2023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC) v

Objetivo Estratégico: #|PDI 2019 2023 AC2 - Implementar a Governanca Institucional b

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).
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7. CADASTRO AGAO GOVERNAMENTAL

Para efetuar o cadastro das a¢des governamentais no Plano podem ser
utilizadas as seguintes rubricas abaixo:

4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em processo de
qualificagdo e requalificagdo;

20RG — Expansdao e Reestruturagdao dos Institutos Federais de Educagao
Profissional e Tecnoldgica;

20RL - Funcionamento de Instituicdes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Sendo essas as possiveis rubricas utilizadas que dependem da caracteristica
da meta que sera cadastrada, possibilitando assim a projecao dos valores estimados
para execugdo. Deve-se indicar a fonte de financiamento (exemplo: or¢camento
préoprio do campus, emenda parlamentar, entre outros), o qual essa informacao
pode ser obtida por meio do setor de Contabilidade e Orgamento do Campus.

Figura 8 — Cadastro Acdes do Governo .

IFPA - SIGPP - Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos Tempo de Sess3o: 01:20  SAIR
CELINE DA SILVA PINTO {§ Msdulos ¢l caixa Postal % Abrir Chamado
REITORIA/COORDENACAC GOVERMANCA E PLANEJ (11.01.29.01.02) A 2 Aterarsenhs | @ Aude

MENU METAS > CADASTRO DE METAS DA UNIDADE > PLANO DE METAS DA UNIDADE > CADASTRO DE METAS Ajuda/Manuais

Caro Gestor, para cada uma das metas deve ser informado os dados abaixo. As Perspectivas do Mapa Estratégico do plano de gestdo e seus Objetivos Estratégicos
estdo todos cadastrados.

E necessario também vincular com os proegramas do governo devide as exigéncias de relatérios de prestacdo de contas.

Dapos DA META

INFORMAGOES DO PLANO
Unidade: REITORIA/DIRETORIA PLAN E DESENY INSTITU Ano Referéncia: 2022

ACOES GOVERNAMENTAIS DO INDICADOR

Para cadastrar as agdes de governo é necessdrio clicar no botdo "Adicionar" apds digitar os dades da mesma.
£ e ns A

overnamental: % | 2080 - Educacio de qualidade para todos

cdo do Governo: * [2080 - 20RL - Funcionamento de Instituicées Federais de educagdo profissional e tec v

Fonte de Financiamento:

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acdo @:Remover Acdo

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022)
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8. CADASTRO DO PLANO DE AGAO

Posteriormente é importante selecionar o campo do Plano de A¢do que fara
parte de ferramentas de filtragens na extracdo de informacdes importantes para
elaboracgao de relatdrios e graficos (PAM, PEA, PDC e PDI), conforme Figura 9.

Para preenchimento do item “atende ao relatério de autoavaliagdao” deve-se
observar o relatdrio da Comissdo Prépria de Avaliagcdo (CPA) e as recomendacées
junto a gestdo local. Em seguida, selecionar a perspectiva do Mapa Estratégico
extraida do PDI 2019- 2023.

Cada perspectiva possui seus objetivos estratégicos, de acordo com Quadro
03 do PDI 2019-2023, que possuem indicadores que sdo cadastrados e quantificados
em metas, que possibilitardao o alcance dos objetivos estipulados no PDI.

Figura 9-CadastroPlanodeAgao.

PLaMO DE AGAO

arte do PDI?: * |5

Faz parte do PDC?: *|Sim ¥

PAM/PEA?: % PAM ¥
Atende a0 Relatsrio de
Autoavaliacio?:
Perspectiva do Mapa , [ s FCIoNE
Estratégico:

Objetivo Estratégico: * | -- SELEC
Indicad...

Os indicadores s8o construidos para medir, quantificar e qualificar determinada acfo. Os indicadores simples s8o auto-explicativos (Exemplos: relacfo
professor/aluno, nimero de matriculados, etc.) Os indicadores compostos apresentam de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa
de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacio do Corpo Docente, etc.)

*|Sim v

Programa/Projet... || Gerenciamento de Risc... |

INDICADORES #

Indicador: #

Unidade de Medida: # | Percentual A

Polaridade do Indicador: #| Maior melhor %

Férmula de Calculo: #

Meta (Resultado Previsto): #
Méximo:

Minimo:

Cancelar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022)

Durante o cadastro das perspectivas, objetivos, indicadores e metas é
importante a realizacdo do cadastro de forma integrada e sistémica, visto que sao
necessarias informacgdes que contemplem todo o campus (Figura 9).

Atencdo: Finalizando esta etapa é importante fazer o vinculo entre o
indicador, que esta sendo analisado, as “Perspectivas do Mapa Estratégico” e o
“Objetivo Estratégico” relacionado (Figuras 10 e 11).
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Figura 10 - Cadastro Plano de Agao, Perspectivas do Mapa Estratégico.

PLano DE AGAoD
Faz parte do PDI?: * Sim v
Faz parte do PDC?: % | Sim ¥

PAM/PEA?: % PAM %

Atende ao Relatdrio de

Autoavaliagio?: * | Sim ¥
Perspectiva do L mbes =r ' CroNE ——
< .g\co. PDC - Plano de Metas do Campus Obidos oy
Jetivo Estratégico: | ppe _ plang de Metas do Campus Paragominas 5
1 oo 73 PDC - Plano de Metas do Campus Parauapebas
Indifgd... Iniciativas Estraley ppe - plang de Metas do Campus Rural de Maraba

PDC - Plano de Metas do Campus Santarém
PDC - Plano de Metas do Campus Tucurui
nnT 20192023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC)
- - |PDI 2015 J0 s - i
de Sucesso na Graduacdo, Ing pp1 30152023 - ORCAMENTO E FINANCAS (OF)
PDI 2015_2023 - PROCESSOS INTERNOS (PI)
PDI 2015_2023 - RESULTADOS 4 SOCIEDADE (RS)
PEA - DGP
PEA - DTIL
PEA - Gabinete da Reitoria
PEA - PROAD
PEA - PRODIN ]
PEA - PROEN

Unidade de PEA - PROEX
Polaridade do Indj PEA - PROPPG
PRODIN - Capacitar 30 servidores m cursos de aprendizagem continua no Programa de Formacdo 4

L7

&: relacdo
gde (Exemplos: Taxa

0Os indicadores sac o9
professor/aluno, niumero de

INDICADORES #

Ind

Formula de Calculo: *

Meta (Resultado Previsto) #
Maximo:

Minimo:

Cancelar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022)

Figura 11 - Cadastro Plano de Agdo, objetivos estratégicos.

PLANO DE AGAO
Faz parte do PDI7: # | Sim
Faz parte do PDC?: % Nio v
PAM/PEA?: * |PEA ¥

Atende ao Relatdrio de
Lutoavaliagio?:

Perspectiva do Mapa PTY 2020 - RESULTADOS A SOCIEDADE (RS) v
o

Ml?stratég\cn: % | PDI 2019_2023 RS54 - Ampliar a sustentabilidade ambiental
-- SELECIONE --

Iniciativas Estratég| pD1 2019_2023 RS1 - Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e incluséo social
PDI 2019_2023 RS2 - Estimular a inovacdo, sua protecdo e transferéncia para a sociedade
PDI 2019_2023 RS3 - Aprimorar a comunicagao com a sociedade

| Sim ™

INDICADORES #

RS4.2 - Indice Global de sustentabilidade do IFPA
Indicador: #

r
Unidade de Medida: #| Percentual hl
Polaridade do Indicador: # | Maior melhor v
(Soma das razdes indicador/meta do PLS institucional e do PIAA/ n® total de indicadores do PLS e do PIAA)*100
Formula de Calculo: #
A

Meta (Resuitado Previsto). #|80,00
Maximo:

Minimo:

Atualizar Meta || Cancelar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).
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A Figura 12 apresenta um exemplo do Plano de acdo totalmente preenchido.

Figura 12 - Cadastro do Plano de Agao completo.

PLano DE Agio
Faz parte do PDI?: * Sim ¥
Faz parte do PDC?: # Nado ¥

PAM/PEAT: * PEA ¥

Atende ao Relatdrio de
Autoavaliagio™:

Perspectiva do Mapz  fon75010 9023 - AESULTADOS & SOCIEDADE (85) v
Estratégico:

¥ Sm Vv

Objetive Estratégico: * [PDI 20182023 RS4 - Ampliar a sustentahilidade ambizntal v|

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022)

9. CADASTRO DE INDICADORES

A partir dessa fase, devem ser preenchidas, obrigatoriamente, as trés abas
“Indicador”, “Iniciativa estratégica” e “Gerenciamento de risco” apresentadas na

Figura 13.

Figura 13 - Cadastro de Indicadores.
’m iciati Estratégi (Prog [ Projet... H Gerenciamento de Risc... ]\

wadores sdo construidos para medir, quantificar e qualificar determinada acdo. ores simples s8o auto-explicativos (Exemplos: relagio
professor, - lados, etc.) Os indicad m de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade {Exemplos: Taxa

de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacao do Corpo Docente, etc.)
INDICADORES #
Indicador: *
Unidade de Medida: # | Percentual hl

Polaridade do Indicador: % | Maior melhor %

Formula de Calculo: #

. - C3
Neta (Resultado Previsto): # Férmula de Calculo

Maximo:

Minimao:

Atualizar Meta || Cancelar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).
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9.1. Preenchimento do Indicador

Na caixa do “Indicador” é informada a nomemclatura do indicador,
juntamente com o cddigo. O Campus deverd cadastrar os indicadores no SIGPP
observando obrigatoriamente a padronizacdao proposta no ANEXO Il do Plano de
Codificacdo do cadastro dos indicadores dos objetivos estratégicos do PDI (2019 -
2023).

Figura 14 - Preenchimento do Indicador.

Indicad... H Iniciativas Estratégicas (Programa/Projet... H Gerenciamento de Risc... ‘

Os indicadores s&c construidos para medir, quantificar e qualificar determinada acdo. Os indicadores simples sdo auto-explicativos (Exemplos: relacao
prefessor/alune, nimero de matriculades, etc.) Os indicadores compostes apresentam de forma sintética um conjunto de aspectes da realidade (Exemplos: Taxa
de Sucesso na Graduacao, Indice de Qualificagdo do Corpo Docente, etc.)

[RC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Salde e Qualidade de vida w
‘ ndicador —~
Unidade de ida: #| Per v
- dor: # Maior melhor v

Formula de Calculo,

INDICADORES *

%

Meta (Resultado Previsto):
Maximo.

Minimo:

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

9.2. Cadastro da Unidade de Medida

Em Unidade de medida (Figura 15), na opg¢do “percentual”, deve-se
atribuir aos indicadores variadas escalas de 0 a 100%.

Na opcao “indice” deve ser cadastrada a féormula de calculo.

Na opcdo “unidade” atribuir qualquer outra medida com valor inteiro
ou decimal, exemplo: nimero de pessoas, area construida, monetdrio etc.

Ja na op¢ao “bindrio”, atribuir valores apenas com as alternativas SIM
ou NAO. Quando a unidade de medida cadastrada for em percentual deve ser
cadastrada a férmula de calculo.

Deve ser utilizado as informagdes das unidades de medida para os
indicadores de acordo com o Plano de acdo presente no PDI e no PDC.
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Figura 15 - Cadastro Unidade de Medida.

oo T roT =TT preTITCTTTOT T T

Indicad... ” iciati Estratégicas (Prog /Projet... ” Gerenciamento de Risc... 1

0s indicadores sdo construidos para medir, gquantificar e qualificar determinada ac8o. Os indicadores simples sdo auto-explicativos (Exemplos: relacdo
professor/aluno, nimere de matriculados, etc.) Os indicadores compostos apresentam de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa
de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacdo do Corpo Docente, etc.)

INDICADORES #

AC2.1 - Percentual de processos de negdcio modelados
Indicador: #

=dida: #* | Percentual
Percentual
Unidade
Bindrio
Indice
Unidade (Cumulative

Unidade da

Polarigede do Indicador: #

jocio prfdelados / NO total de processos de negdcio identificados * 100

Meta (Resuliado Previsto): # | 30,00
Maximao:

Minimo:

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

9.3. Cadastro daPolaridade
Polaridade do indicador é o sentido desejado de varia¢cdo do indicador

em termos do desempenho esperado. E dividido em “quanto maior melhor”,
“guanto menor melhor” e “igual melhor”.

Exemplo: Polaridade “Menor melhor” é abordado no exemplo da taxa
de Evasdo. Pois, a instituicdo trabalha para que a evasao dos cursos seja cada vez
menor.

Polaridade “Maior melhor”, caracteriza-se no exemplo do numero de
servidores capacitados, pois quanto maior o nimero de servidores capacitados a
instituicdo estd otimizando os recursos de capacitacdo e qualificando um nimero
maior de servidores.

Polaridade “Igual melhor” é utilizado para os indicadores Binarios.

Na Figura 16 apresenta todas as possiveis polaridades dos indicadores
no SIGPP.

16

GUIA DE ORIENTAGAO PARA CADASTRO NO SISTEMA INTEGRADO
DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS | SIGPP




B INSTITUTO FEDERAL

Para

Figura 16 - Cadastro Polaridade do Indicador.

Indicad... H Iniciativas Estratégicas (Programa/Projet... ” Gerenciamento de Risc... }

Os indicadores sdo construidos para medir, quantificar e qualificar determinada acde. Os indicadores simples sde auto-explicativos (Exemples: relacdo
professor/aluno, ndmero de matriculados, etc.) Os indicadores compostos apresentam de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa

de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacio do Corpo Docente, etc.)

INDICADORES *
AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Satde e Qualidade de Vida

Indicador: #

Unidade de Medida:

*| Maior melhor v

Maior melhor
Menor melhor -
Iqual melhor

Polaridade-do Indicador:

"

FormulaTe~64

Meta (Resultado Previsio): #
Maximo:

Minimo:

\tualizar Meta || Cancelar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

9.4. Cadastro da Formula de Célculo

Na caixa Férmula de Calculo, devera ser descrita a formula que é
utilizada para calcular o percentual ou indice do indicador em questdo, conforme o
exemplo da Figura 17. A férmula de cdlculo dos indicadores esta descrita no PDI ou

PDC.

Figura 17 - Cadastro Férmula de Célculo

Indicad... H Iniciativas Estratégicas (Programa/Projet... H Gerenciamento de Risc... }

0s indicadores sdo construidos para medir, quantificar e qualificar determinada aco. Os indicadores simples sdo auto-explicativos (Exemplos: relacdo
professor/aluno, nimero de matriculados, etc.) Os indicadores compostos apresentam de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa

de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacdo do Corpo Docente, etc.)

INDICADORES *
AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Salde e Qualidade de Vvida

Indicador: *

Unidade de Medida: #| Percentual v

Polaridade do Indicador: #| Maior melhor

NO de servideres assistidos pelo Programa de Promogdo & Salde e Qualidade de Vida /NO total de servidores* 100

Férmula de Calculo: #

— ]
(Resultado Previsto): #

Maximo

Minimo;

Atualizar Meta || Cancelar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).
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9.5. Cadastro da Meta

Nesta etapa se deve cadastrar a meta prevista para o indicador. Essa
meta é a planejada, conforme consta no PAM ou PEA da Unidade.

Figura 18 - Cadastro da Meta do indicador.

Indicad... H Iniciativas Estratégicas (Programa/Projet... H Gerenciamento de Risc... ‘

Os indicadores sdc construidos para medir, quantificar e qualificar determinada ac&o. Os indicadores simples sdo auto-explicativos (Exemplos: relacao
professor/aluno, nimero de matriculados, etc.) Os indicadores compostos apresentam de forma sintética um conjunte de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa
de Sucesso na Graduagdo, Indice de Qualificacdo do Corpo Docente, etc.)

INDICADORES *

AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Satde e Qualidade de Vida
Indicador: #

Unidade de Medida: #| Percentual v

Polaridade do Indicador: * Maior melhor

No de servidores assistidos pelo Programa de Promog&o & Salde e Qualidade de Vida /NO total de servidores® 100
Formula de Calculo

%

Meta (Resultado Previsto) # |55

Maximo:

Cancelar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

Nesse momento de cadastro da Meta o bot3do atualizar Meta fica
desabilitado nessa etapa, pois, somente serd habilitado quando as duas abas
restantes (iniciativas estratégicas e gerenciamento de risco) forem devidamente
preenchidas.

9.6. Cadastro de Maximo e Minimo do Resultado Previsto

O cadastro de maximo e minimo do resultado previsto esta relacionado
a meta cadastrada. Nesse momento o cadastro ndo é obrigatério.

O maximo é o maior valor que um indicador poderd assumir de acordo
com a féormula de calculo e ndo significa um valor aceitavel, mas é o maximo que
pode ocorrer no melhor ou pior dos cenarios de execu¢dao da meta.

Por exemplo: Se o indicador é taxa de evasdo, o valor minimo possivel é
0% e o valor maximo é 100% (Figura 19). Se ndo for possivel determinar um dos
valores, pode deixar os valores sem preenchimento.
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Figura 19 - Cadastro de maximo e minimo do indicador.

Indicad... H Iniciativas Estratégicas (Programa/Projet... H Gerenciamento de Risc... ‘

0s indicadores s8o construidos para medir, quantificar e qualificar determinada acdo. Os indicadores simples sdo auto-explicativos (Exemplos: relacdo
professor/aluno, nimero de matriculados, etc.) Os indicadores compostas apresentam de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa
de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacdo do Corpo Docente, etc.)

INDICADORES *

AC1.4 - ndice de Titulacio Docente
Indicador: *

Unidade de Medida: *| Indice v

Polaridade do Indicgd®r: #| Maior melhor v

Vg DoOtTe
Férmula de Cloulo; # | Total de docentes

F5 + NO de Mestres * 4 + N2 de Especialistas * 3 + NO de Aperfeicoados * 2 + NO de Graduados * 1) / N

|
IMeta (Resultado Previsto): #|4,4
IMaximo: | 5

Minimo: |1

ar Meta || Cancelar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

Atualmente os indicadores os indicadores necessitam de cadastro de
maximo e minimo, para os indicadores bindarios do plano, indice de Titulacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos, indice de Titulacdo Docente, indice geral de
Cursos (IGC), Média das notas dos cursos no conceito de Curso (CC).

10. CADASTRO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Selecionar a aba Iniciativa Estratégica, inserir o periodo de inicio e
término da execucdo das atividades, preencher as descri¢des do projeto, programa

ou acgles, direcionar um responsavel (nome do servidor ou servidora) e clicar no
botdo Adicionar.
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Figura 20 - Cadastro Iniciativas Estratégicas

Indicad... Iniciati (P

/Projet... ” Gerenciamento de Risc... 1

Descricdo das atividades a serem executadas, ao longo dos meses de um determinade ano, para concretizacio da meta,
Para que a =tapa seja cadastrada € necessério clicar no botdo "Adicionar” apds digitar os dados da mesma.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS (PROGRAMA/PROJETO)

Més de Inicio: # | Janeiro hd

Més de Término: * | Dezembro ~

Descricdo da Atividade no Periodo: #

Responsavel: * [ENDREIA CONCEICAQAVES DOS SANTOS

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Etapa -.Ef:RemDver Etapa

ATIVIDADES ESPECIFICADAS PARA A META

Nenhuma etapa registrada para esta meta.

Atualizar Meta || Cancelar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022)

Atencgdo!! Pode ser adicionado uma ou mais iniciativas estratégicas
voltadas ao alcance da meta do indicador sinalizada na aba anterior, conforme

Figura 21.

Figura 21 - Cadastro de mais de uma iniciativa estratégica.

(P | Projet... ” Gerenciamento de Risc... ]

Descricdo das atividades a serem executadas, ao longe dos meses de um determinade ano, para concretizacdo da meta.
Para que a etapa seja cadastrada € necessaric clicar no botdo "Adicionar” apds digitar os dados da mesma.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS (PROGRAMA/PROJETO)
Més de Inicio: #|-- SELECIONE -- %

Més de Término: # | -- SELECIONE -- ¥

Descrigio da Atividade no Periodo: #

Responsdvel: #
Adicionar || Limpar Campos
. :Alterar Etapa Q:Remover Etapa

ATIvIDADES ESPECIFICADAS PARA 4 META

Inicio Término Descrigdo
Jan oY 3. Executar acdes programadas de Mapeamento de Processos a partir da metodologia de
! Mapemente Colaborativo em Rede (MCR)
Jan Mav. 6. Monitoramento da eficdcia do modelo de Mapaemento Colaborative em Rede (MCR)
Jan Dez 2, Avaliar o impacte e dar seguimento ac planc de capacitacdo de servideres.
4. Estudar e propor solucdo tecnoldgica de GestSo de Projetos e Processos em parceria com
Jan. Dez.
a DTI/IFPA.
Jan Dez 5. Acompanhamento da aplicacdo da cadeia de valor do IFPA como referéncia no
planejamento institucional.
Jan Dez 1. Elaborar e divulgar manual de gestio por processos - compartilhamento de boas préticas.

Responsavel

VALDINEI MENDES DA SILVA

VALDINEI MENDES DA SILVA
VALDINEI MENDES DA SILVA

VALDINEI MENDES DA SILVA
VALDINEI MENDES DA SILVA

VALDINEI MENDES DA SILVA

@ e e@ee «

Atualizar Meta || Cancelar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).
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11. CADASTRO DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

Selecionar a aba “Gerenciamento de Riscos”, informando nos espagos o
“evento”, “causa” e “efeito” relacionados ao indicador descrito na aba anterior.
Logo abaixo, selecionar tipologia, probabilidade, impacto e nivel do risco, realizando
assim a avaliagdo do risco. Na ultima etapa, ainda na mesma aba, selecionar
resposta ao risco, acdo de mitigacdo, unidade responsdavel e o prazo de finalizacao,
concluindo assim o tratamento do risco. Apds o preenchimento das informagdes,
clicar no botdo Adicionar. A seguir, seguem a informacdées referentes aos campos a
serem preenchidos:

Evento: Situacdo em potencial — que ainda ndo ocorreu — que pode
causar impacto negativo na consecucdo dos objetivos.

Causa: Condig¢des que dao origem a possibilidade de um evento ocorrer,
também chamadas de fatores de riscos e podem ter origem no ambiente interno e
externo.

Efeito: Consequéncias do evento de risco sobre o objetivo.

Tipologia do risco: caracteristicas do risco (Figura/reputacéo,
financeiro/orgamentario, legal/conformidade ou operacional).

Probabilidade: identificacdo da probabilidade (muito baixa, baixa,
média, alta e muito alta) de ocorrer o evento sugerido na analise.

Impacto: identificacdo do impacto (insignificante, pequeno, moderado,
alto ou catastrofico).

Nivel do Risco: Calculo automatico (Probabilidade x Impacto).

Risco Baixo (1 a 3);

Risco Moderado (4 a 6);

Risco Alto (8 a 12);

Risco Critico (15 a 25).

Resposta ao Risco: identificagdo das respostas (Eliminar, Aceitar,
Reduzir, Compartilhar).

Para os riscos Alto e Critico devem ser cadastradas respostas (Eliminar,
Reduzir ou Compartilhar), de acordo com a aprovacao do Comité de Governancga,
Riscos, Controle e Integridade (CGRCI).

Acdo de mitigacdo: acdes de controle e mitigacdo dos riscos
identificados. Responsavel: nome do Servidor (a) responsdvel pelo gerenciamento
do risco. Prazo de finalizacdo: data de conclusdo da acdo. Na Figura 22 se pode
observar o cadastro de gerenciamento de riscos.
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Figura 22 - Cadastro de Gerenciamento de Riscos.

Indicad... ” iciati Estratégicas (Prog [ Projet... ” Gerenciamento de Risc... ]
Risco é a possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento da meta. O risco é medido em termos de impacto e de
probabilidade,
GERENCIAMENTO DE RISCOS
Evento: #
v
Causa: #
v
Efeito: #
4
Tipologia do Risco: * | Imagem/Reputacio hd
Probabilidade: # |1 - Muito Baixa (<10%) hd
Impacto: *| 1 - Insignificante hd
Hivel do Risco: _
Resposta ao Risco: * | Reduzir hd
Acdo: ®
P
Responsdvel: #
P
Prazo de Finalizacdo: # ™
Adicionar || Limpar Campos

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022)
Atencgdo! Nesta ultima aba, precisa-se clicar, no botdo Atualizar metas
que estard habilitado, no sentido Iogico de viabilizar o cadastro da meta com

sucesso, conforme Figura 23.

Figura 23 - Atualizacdo da meta.

GERENCIAMENTO DE RIscos

Resposta

| Prazode
ao Risco

Evento Tipologia do Risco  Causa Efeito Nivel do Risco Acdo Responsavel ol
Intensificacdo

na

comunicacdo

Baixa utilizacdo de das acdes do

1. Baixo nivel de EGPGP.
g;zjg;f;:zi:w 1. Baixa conscientizagdo Solicitagge de
estratégia de participagdo dos  dos servidores apoio da DPDI ~
estﬁogara Operacional servidores nas quants a Reduzir  para DPDI 31/12/2022 g &
glin \mDentn T campanhas de importancia da conscientizar
g sensibilizagdo. gestdo por os gestores

objetivos

estratégicos. processos. quanto a

importancia da
acdo para a
estratégia do
IFPA.

Intensificacdo
na
comunicacao

Nio =
das acdes do

implementacio da
Falta de gestdo por gG‘PGtR o d
conscientizagdo programas e SIZIETET I
da importéncia de Falta_de - = . projetos. Ndo . apoio 4 EFET , L
aces para a Operacional predisposicio & [ e LEE Reduzir para DPDI 31/12/2022 b o
construcdo do mudanga. orientacdes do conscientizar
Portfélio do IFPA. Ministério da os gestores
Economia e do quanto a
TCU. importancia da
acdo para a
estratégia do
IFPA.
1. Buscar no
banco de
talentos
Falta de programa 1. Baixo = profissionais ~
institucional de Financeiro/Orgamentdrio investimento do :cla 5::\{:?12::5 nae - Reduzir para DPDI 31/12/2022 o o
capacitagdo. Governo Federal P " multiplicar
estes
conhecimentos
especificos.

wizar Meta Can‘cxy

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).
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12. FINALIZAGAO DO CADASTRO

Apds a conclusao do preenchimento, sera exibida a seguinte mensagem:
“meta cadastrada com sucesso” (Figura 24).

Figura 24 - Cadastro da meta finalizado.

o
jl/ Meta atualizada com sucesso!

MENU METAS > VISUALIZAGAO DE PLANO DE METAS Ajuda/Manuais

4 : Visualizar  ,: Alterar ®J: Remover

DETALHES DO PLANO DE METAS

Unidade: REITORIA/DIRETORIA PLAN E DESENY INSTITU Ano Referéncia: 2022 g &f
MeTa(s)
Indicador
ACZ2.1 - Percentual de processos de negdcio modelados - 7 Ef
AC2.2 - Percentual de eficécia na execugdo do PDI 7 Ef
ACZ2.4 - Percentual de Execugdo Orgamentaria alinhada aos Objetivos Estratégicos % B7 &f
AC2.5 - Percentual de projetos de gestdo gerenciados 7 Ef
ACZ2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigacdo dos Riscos % B7 Ef
AC2.7 - Ndmero de Campi com DPDI Itinerante realizado 7 Ef
AC2.8 - Nimero de documentos institucionais revisades % BF o
AC2.9 - Ndmero de servidores capacitados no Programa de Formacde de Gestores b b7 51’
RS53.9 - Ndmero de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de Dados Abertos % B7 &f
(5T

RS4.2 - indice Global de sustentabilidade do IFPA -

Inserir Nova Meta || << Voltar

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

13. CADASTRO DE RESULTADOS PARCIAIS NO SIGPP

Para se cadastrar o resultado parcial, deve-se clicar no campo
resultados, e escolher entre as op¢des: cadastrar/alterar resultados parciais.

Cada indicador possui uma meta estipulada durante o planejamento do
Campus e sua execug¢do necessita ser acompanhada. Por isso, a importancia do
monitoramento dos resultados, possibilitando a alimentacdo do sistema com as
informacdes dos resultados parciais.
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Figura 25 - Aba cadastro de resultados parciais.

IFPA - SIGPP - Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos Tempo de Sessdo
CELINE DA SILVA PINTO i@ Médulos ¢b caixa Postal % Abrir Chamado
REITORIA/COORDENACAO GOVERNANCA E PLANE] (11.01.29.01.02) =@ Portal SICPP @ Alterar senha @ Ajuda
5“:‘ Metas ' Resultados
Painel de Moniteraments
Cadastrar Resultado Final .
Néog Cadastrar/Alterar Resultados Parciais > Meni‘a‘;:::
Resultados de Metas/Acdes Trocar Foto
Relatério de Prestacdo de Contas

Editar Perfil

CELINE DA SILVA PINTO

DADOS FUNCIONAIS

Mat.

Siape: 2388824

Categoria: Tecnico Administrativa

Cargo: ADMINISTRADOR
REITORIA/COORDENACAQ

Lotacio:  GOVERNANCA E PLANE)
(11.01.29.01,02)
Designagio

Abiva COORDENADOR

SIGPP | IFPA -

sigpp-d01 v1.0.2

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

14. CADASTRO DOS RESULTADOS PARCIAIS

Para realizar o cadastro do resultado parcial do indicador é necessario
clicar na seta verde (Figura 26). Logo apds, o usudrio serd direcionado para a aba de
cadastro.

Figura 26 - Selecdo do indicador que sera cadastrado o resultado parcial.

IFPA - SIGPP - Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos Tempa de Sessfo:
CELINE DA SILVA PINTO i@ Médulos ¢ caixa Postal % Abrir Chamado
REITORIA/COORDENACAD GOVERNANCA E PLANE] (11.01.29.01.02) e e G Amuda

MENU METAS > CADASTRAR RESULTADO DE METAS > SELECIONAR META Ajuda/Manuais

BUSCA DE METAS POR UNIDADE E ANO

Unidade: # REITORIA/DIRETORIA PLAN E DESENY INSTITU (11.01.28)
Ano do plano de metas: # | 2022 hd

Consultar || Cancelar
# Campos de presnchimento cbrigstéric.

J: Cadastrar/Alterar Resultado Parcial &: Cadastrar/Alterar Resultado Final
4: Visualizar Meta  .-: Alterar Meta ;/: Relatério do Resultado Final da Meta @J: Remover Resultado Final

Parner nE MonrToramenTo o PDI

Met Percentual P el Percentual de
—— (R ltado Resultado e e g Cumprimento
ndicador Resultedo picancado Resuitados CYMBIINENo gy 1y

revisto, Alcancados o Esforgo
AC2.1 - Percentual de processos de negdcio modelados 30,00 % 0,00 % 0,00 % s EJ
AC2.2 - Percentual de eficdcia na execucdo do PDI 85,00 % 0,00 % 0,00 % 32,00 % o g Q EJ
AC2.4 - Percentual de Execucdo Orcamentaria alinhada aos Objstivos -
Estratégicos 80,00 % 0,00 % 0,00 % L |
AC2.5 - Percentual de projetos de gestdo gerenciados 40,00 % 0,00 % 0,00 % A ej
AC2.56 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigagdo dos Riscos 60,00 % 0,00 % 0,00 % S o &’
AC2.7 - Ndmero de Campi com DPDI Itinerante realizado 18,00 0,00 % 0,00 % S EJ
AC2.8 - Numero de documentos institucionais revisados 18,00 0,00 0,00 % 30,00 % L n W T
AC2.9 - Numero de servidores capacitados no Programa de Formacéo de 30,00 0,00 % 0,00 % 3 ]
Gestores =
R53.9 - Namero de dados abertos publicados no Portal Brasileiro de . o . m &
Dados Abertos 45,00 18,00 40,00 % 6,00 % 0,00 % 5 I M R |
R54.2 - Indice Global de sustentabilidade do IFPA 80,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 5+ H % o

Média 4 6,8 3

Meta superada
Meta totalmente cumprida

Meta parcialmente cumprida

w = oo

Meta ndo cumprida

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).
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14.1. Dados dameta

Os dados da meta (Figura 27) aparecem na tela de registro dos
“Resultados parciais da meta”, assim como informac¢des sobre o indicador
registrado, a perspectiva do mapa estratégico, objetivo estratégico e Meta
(Resultado previsto), indicando as orientagdes iniciais necessdrias para o cadastro
dos resultados parciais.

Figura 27 - Dados da Meta.

ResuLtapos PARcIALS DA META

DADOS DA META

Indicador: AC2.4- Percentual de Execugdo Orcamentana alinhada aos Objetivas Estratégicos
Perspectiva do Mapa Estrategico: PDI 2019_2023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC)
Objetivo Estrategico: PDI 2018 2023 AC2 - Implementar a Governanca Institucional
Formula de Calcula: Valor executado alinhado aos objetivos estratégicos / Valor total da execucdo orcamentaria * 100
Meta (Resultado Prevista): 80,00%

Inrcrarivas FsTRaTEGICAS (PROGRAMA/PROTETO)
Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

14.2. Iniciativas Estratégicas (Programas e Projetos) - Cadastro dos Resultados
Parciais das metas

Na pagina de registro dos resultados parciais, primeiramente, cadastra-
se o resultado parcial do indicador, selecionando-se o percentual de execucao
proporcional a meta estipulada, quantitativamente.

Para cada atividade cadastrada para o indicador, devera ser registrado
o resultado parcial alcancado, ou seja, quais as acoes desenvolvidas para que a meta
seja alcangada (Figura 28).

25

GUIA DE ORIENTAGAO PARA CADASTRO NO SISTEMA INTEGRADO
DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS | SIGPP




M INSTITUTO FEDERAL
Wl rars

Figura 28 - Cadastro resultado parcial.

RESULTADOS PARCIAIS DA META

DADOS DA META

Indicador: AC2.4 - Percentual de Execugdo Orgamentaria alinhada acs Objetivos Estratégicos
Perspectiva do Mapa Estratégico: PDI 2015_2023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC)
Objetivo Estratégico: PDI 2015_2023 AC2 - Implementar a Governanga Institucional
Férmula de Célculo: Valor executado alinhado aos objetives estratégicos / Valor total da execucdo orcamentdria * 100
Meta (Resultado Previsto): 80,00%:

INICIATIVAS ESTRATEGICAS (PROGRAMA/PROJETO)
Inicio Término Etapa Responsavel Percentual

Atividade 1 Jan. Nov. 2. Elaboragdo do plano orgcamentario integrado PROAD e DPDI CELINE DA SILVA PINTO

Data de

Preenchimento Resultado Parcial

Atividade 2 Jan. Dez. 1. Apoio na elaboracdo do Plane Anual de Contratacfes (PAC) do IFPA. CELINE DA SILVA PINTO

Data de

Preenchimento Resultado Parcial

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

14.3. CadastrodoResultado parcial do Gerenciamento do Riscos

No cadastro do gerenciamento de riscos, a op¢do “risco concretizado”
poderd ser marcada, ou ndo, durante o preenchimento no SIGPP. No caso de o risco
ser concretizado, conforme registrado anteriormente, é feita a descricdo do
resultado parcial (motivo) que ocasionou o risco.

Exemplo:

Conforme Figura 29, foi registrada a atividade “oferta de oficina”, para
tanto é necessaria a contratagao de consultor, sendo a indisponibilidade de recurso
financeiro, um provavel risco de ndo haver orcamento para a contratacdo. Se o risco
anteriormente registrado for concretizado, descreve-se no resultado parcial que o
orcamento nao foi disponibilizado para a realiza¢ao da oficina; caso haja orcamento

para a realizacdo da atividade, o risco ndo foi concretizado e registra-se nao
realizado.
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Figura 29 - Cadastro resultado parcial do gerenciamento do risco.

GERENCIAMENTO DE RIscos
Evento LIE‘::;?::JB Causa Efeito Nivel do Risco F;st?:: Acao Responsavel Fi"r::l?znazgo Percentual
1. Ndo
cumprimento do 1. Ndo ser
prazo para realizada as
cadastramento; 2. aquisigdes 1.
N&o haver necessarias; 1. Estabelecimento
1. Ndo servidor Mdo aquisigio dos fluxos do
cadastramento designado parz a dos processo; 2.
das demandas atividade; 2. Ndo bens/servigos Elaboragdo de IN
Risco 1 no PGC pelas  Operacional designacdo de planejados no - Reduzir estabelecendo o DGII 31/12/2022 0% W
umidades, de servidor para PDI/PDC/PAM; processo de
acordo com o rezlizacdo do 2. Falta de solicitacio de
PAC. cadastramento; 3. manutencdo e aguisigdes,
Falta de ndo ampliacgido conjuntamente
conhecimento da com a PROAD.
para infraestrutura
operacionalizar o da Unidade.
sistema PGC.
Risco concretizi sultado Parcial
(]
e
1. N&o
elaboragdo do
Baixo 1. Falta de bl . 1. Apresentar
b orcamentario
envolvimento interesse das integrado proposta de
das unidades Unidades na 9 . planejamento
- interessadas elaboracdo do RS GEnr . orgcamentdrio
Risco 2 = Operacional £ 2. Falta de Reduzir . = DPDI 31/12/2022 0% W
na elaboracio plano : ~ integrado. 2.
do Plano orcamentdrio D el Eiliie Realizar reunities
G
. b o Planejamento e
orcamentadrio integrado PROAD ‘> para elaboracio
integrado e DPDI ; ATEEMETETE & do Plano.
& o planejamento
Institucional do
IFPA
Risco concretizado Resultado Parcial
(]
s

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

14.4. Resultado Parcial Alcancado - Resultado Alcancado

Nos resultados alcancados deve ser registrado o quantitativo ja
realizado da meta prevista para o indicador, de acordo com a unidade registrada
(unidade, binario ou porcentagem), como mostra a Figura 30.

Figura 30 - Resultados Alcancados.

ResuLTapo PArRcraiL ALCANGADO
Resultado Alcancado: ) 3
ResuLTapos OBTIDOS No PEriopo

Resultados obtidos no periodo, com os avancos e as dificuldades encontradas, e as medidas tomadas para sanar estas dificuldades.

Avances encontrades

Dificuldades encontradas

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).
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14.5. Resultados obtidos no periodo—Avancos encontrados

Este espaco do sistema é reservado para relatar os avancos obtidos ao
longo do periodo para o cumprimento da meta estipulada do indicador, tais como
as atividades desenvolvidas, projetos, iniciativas, entre outras a¢cdes promovidas no
periodo de alimentacdo do sistema (Figura 31).

Figura 31 - Resultados obtidos no periodo e os avangos encontrados.

REsuLTADO PARCIAL ALCANCADO
Resultado Alcancado: %
ResuLTADOS OBTIDOS No PErioDO

Resultados obtidos no periodo, com os avancos e as dificuldades encontradas, e as medidas tomadas para sanar estas dificuldades.

Avangos encontrados

Dificuldades encontradas

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022)
14.6. Resultados obtidos no periodo—Dificuldades encontradas

O espaco destinado ao relato das “dificuldades encontradas” refere-se
aos empecilhos encontrados durante a execuc¢do do indicador para o alcance da
meta estipulada, como mostra a Figura 32.
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Medidas Tomadas
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Figura 32 - Resultados obtidos no periodo item dificuldades encontradas.

Valor 1itilizada (D&Y

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

14.7. Resultados obtidos no periodo—Medidas encontrados

Com relacdo ao campo “medidas tomadas”, devem ser incluidas as
atividades e agbes desenvolvidas para contornar as dificuldades apresentadas

durante a execuc¢do da meta estipulada no indicador, como mostra a Figura 33.

Medidas Tomadas

Figura 33 - Resultados obtidos no periodo — Medidas encontrados

Acdo valor Estimado (R$)
20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de

Valor Utilizado (R$)
educacdo profissional e tecnolégica 0,00

0,00

Confirmar || Cancelar

Acompanhamento gréfice do cumprimento das etapas da meta.

# Campos de preenchimento obrigatdrio.

Menu Metas

"4

Fonte: Adaptado de SIGPP
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Ao final do registo deve-se clicar no botdo “confirmar” para registrar o
resultado parcial cadastrado no sistema.

15. CADASTRO DO RESULTADO FINAL

Para o cadastro do Resultado Final do Indicador, pode ser registrado o
“valor utilizado para a execucdo das atividades”. Ndo sendo uma informacao
obrigatdria, mas se disponivel é importante seu registro (Figura 34).

Figura 34 - Agao prevista, o valor estimado e o valor utilizado na atividade

Medidas Tomadas

Acdo Valor Estimado (R$) Valer Utilizado (R$)
20RL - Funcienamento de Instituigies Federais de 0,00
educacdo profissional e tecnoldgica g

0,00
Confirmar (-
Acompanhamento gréfice do cumprimento das etapas da meta.

% Campos de preenchimento obrigatdrio.

Menu Metas

Fonte: Adaptado de SIGPP
16. ANEXAR ARQUIVOS

Neste item, ao final do cadastro, é obrigatdério anexar um arquivo que
evidencie a execucdo daatividade descrita, podendo ser foto, documento elaborado,
ata de reunido, entre outros documentos comprobatérios. Deve ser feita, ainda, a
descricao dodocumentoe logo em seguida deve-se clicar no botao anexar.
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Figura 35 - Anexagao de documentos comprobatdrios

Acdo Valor Estimado (R$) Valor Utilizado (R$)

20RL - Funcionamento de InstituicBes Federais de

educacdo profissional e tecnolégica 0,00 0,00

ANEXAR ARQUIVOS OU FOTOS QUE EVIDENCIEM O RESULTADO INFORMADO

Visando atender as exigéncias da IN Conjunta 01/2016/CGU/MP, no momento de atualizar o resultade final, torna-se necesséria comprovacdo da informacdo
cadastrada, portanto, deve ser anexada no minimo uma evidéncia de que o resultado informado foi alcancado, podendo ser: Ata de reunifio, Resolucdo do
CONSUP, Partaria, Edital, Relatério com atesto assidado por responsavel pela demanda, "Print" de tela, Mota fiscal, foto de equipamento adquindo, foto de
mobilidrio ou foto de obra concluida, etc.

Caso deseje anexar outros arquives relacionados a este indicader, inclua-o utilizando o formulario abaixo

» Escolha o arguivo, defina uma descricdo para o mesmo e clique no botdo "Anexar”;

» Ao tentar remover um arquivo, 0 mesmo ndo serd removido até a conclus3o da operagdo;

» Apds a escolha pela remogde de um arguivo, € possivel cancelar a mesma clicando em "Cancelar remogdo de anexo”.

Arquivo: # | Escolher arquivo | Nenhum arquive escolhido

Descricio:

Anexar || Cancelar
Nenhum arquive anexado até o momento.
Cadastrar || Cancelar

# Campaos de preenchimento cbrigatéric.

Fonte: Adaptado de SIGPP (2022).

Apos a realizacdo da etapa descrita, clicar no botdo “atualizar” e o resultado final
ficara registrado no sistema.
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ANEXO |

Plano de Codificacdo do cadastro dos indicadores dos objetivos estratégicos
do PDI (2019 - 2023).
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