MINISTERIO DA EDUCACAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 399/2017-CONSUP DE 11 DE SETEMBRO DE 2017
DISPOE SOBRE O REGIMENTO GERAL DO

INSTITUTO  FEDERAL DO  PARA, QUE
REGULAMENTA AS ATIVIDADES DA
ADMINISTRACAO SUPERIOR, DA REITORIA, DOS
CAMPI E DEMAIS ORGAOS QUE COMPOEM A
INSTITUICAO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através do Decreto Presidencial de 02 de abril
de 2015, publicado no D.O.U. de 06 de abril de 2015, secdo 2, pagina 1, empossado no dia

28.04.2015, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no processo administrativo

n°23051.016429/2016-94.

Considerando a necessidade de atualizagdo do Regimento Geral do IFPA, aprovado pela Portaria n°
46/2011-GAB., de 30 de dezembro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, na forma do anexo. o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, conforme deliberagao tomada na 49* Reuniio Ordinaria do

CONSUP, realizada no dia 30 de agosto de 2017.

Art. 2° REVOGAR a Portaria n® 46/2011-GAB.. de 30 de dezembro de 2011.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no DOU.

0

Claudio Alex Jdrge da Rocha
Presidente dd CONSUP



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR
Resolug¢dio N° 399/2017-CONSUP DE 11 DE SETEMBRO DE 2017.

ANEXO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral define e regulamenta as atividades da Administragio Superior,
formada pelo Conselho Superior e pelo Colégio de Dirigentes, ¢ da Administragdo da Reitoria,
Campi e demais Orgdos setoriais componentes do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Pard (IFPA), nos aspectos Educacional, Administrativo, Financeiro, Patrimonial e
Disciplinar.

Art. 2° Os atos administrativos do Instituto Federal do Para obedecem a forma de:
[.  Resolugdo;
II. Portaria:
III.  Instrugdo Normativa;
IV.  Parecer;
V.  Comunicagdo Oficial.

§ 1% A Resolug@o é um instrumento expedido pelo Presidente do Conselho Superior, de carater
normativo e deliberativo, em razao de suas atribuigdes e niveis de competéncia.

§ 2° A Portaria é um instrumento pelo qual o Reitor ou os Diretores Gerais dos Campi, em razio das
respectivas atribuigdes, dispdem sobre a gestio académica e administrativa;

§ 3% A Instrugdo Normativa ¢ um instrumento pelo qual o (a) Reitor (a), Pro-reitores (as), Diretores
(as) Sistémicos (as) e Diretores (as) Gerais determinam procedimentos e normas complementares
relativos as atividades operacionais da instituigdo e/ou sua respectiva unidade. dentro de suas
competéncias;

§ 4° O Parecer € um instrumento expedido pelos Orgios Colegiados, Gabinete da Reitoria, Pré-
reitorias, Dirctorias Sistémicas, Diretorias, Departamentos, Coordenagdes, Comissdes, Comités,
Céamaras Setoriais Permanentes do CONSUP, Nucleos e Servidores Técnicos. em consonancia com
a estrutura organizacional funcional, ou pela Procuradoria Federal junto ao IFPA, sobre matéria de
sua competéncia;

§ 5° A Comunicagio Oficial ¢ um instrumento utilizado para emitir orientagdes, informagdes, notas,
noticias ¢ avisos, no ambito da instituigdo, conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica;

§ 6° No ambito de sua competéncia, as Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas, Comités e Comissdes
poderdo claborar ou alterar minutas de Resolugido para submissdo ao CONSUP, desde que nio
infrinjam as normas e regulamentos legais;



Art. 3° Os atos administrativos do IFPA devem ser devidamente caracterizados ¢ numerados em

ordem anual crescente e arquivados, de acordo com as normas da arquivologia.

TiTULOII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO I
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 4° O Conselho Superior (CONSUP) ¢ o 6rgio consultivo e deliberativo méaximo da
Administragdo Superior do IFPA, com composigdo ¢ atribui¢des que lhe sio conferidas pelo seu
Regimento Interno, pelo Estatuto da Instituigdo e por este Regimento Geral.

Paragrafo tnico. As normas de funcionamento do CONSUP estio estabelecidas em Regimento
Interno elaborado e aprovado por seus membros.

Art. 5° O CONSUP tem a seguinte composi¢io:

II.

1.

IV.

VL

VIL

VIIL

o Reitor, como presidente;

representac@o de 1/3 (um ter¢o) do nimero de Campi. destinada a comunidade académica
constituida pelos servidores efetivos do quadro docente. sendo o minimo de 02 (dois) e o
maximo de 05 (cinco) representantes, e igual numero de suplentes, eleitos por seus pares. na
forma regimental;

representagdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de Campi. destinada a comunidade académica
constituida pelo corpo discente, regularmente matriculado e com frequéncia minima de
acordo com o Regulamento Didatico e Pedagdgico do Ensino no IFPA, sendo o minimo de
02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes, ¢ igual nimero de suplentes, eleitos por
seus pares, na forma regimental;

representagdo de 1/3 (um terg¢o) do numero de Campi, destinada 4 comunidade académica
constituida pelos servidores efetivos do quadro técnico-administrativo. sendo o minimo de
02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes, e igual nimero de suplentes, eleitos por
seus pares, na forma regimental;

02 (dois) representantes dos egressos e igual numero de suplentes, sendo 01(um) do nivel
médio e 01 (um) de nivel superior;

06 (seis) representantes da sociedade civil e igual numero de suplentes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02
(dois) representantes de instituigdes do setor piblico e/ou empresas estatais;

01 (um) representante ¢ 01 (um) suplente do Ministério da Educagio. designado pela
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica;

representagdio do Colégio de Dirigentes por 1/3 (um tergo) dos Diretores Gerais de campi,
sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco), escolhidos por seus pares, na forma
regimental.



§ 1° A escolha da representag@io dos egressos de que trata o inciso V dar-se-a mediante edital da
Reitoria, convocando a categoria para escolher seus membros efetivos e suplentes, devendo este
processo ser regulamentado pelo CONSUP.

§2° Os mandatos dos consclheiros serdo de 02 (dois) anos. permitida uma recondugdo para o
periodo imediatamente subsequente, excetuando-se o membro nato, de que trata o inciso I.

§ 3° A escolha dos representantes da sociedade civil de que trata o inciso VI dar-se-a mediante
convite feito as entidades patronais e entidades dos trabalhadores ligadas as dreas de atuacgdo do
IFPA, sendo essa escolha realizada pelas entidades presentes na reunifio convocada pelo Conselho
Superior para esse fim.

§ 4° Os membros do CONSUP (titulares e suplentes). de que tratam os incisos II, III, IV e V. serdio
empossados por ato do Reitor.

§ 5% Com relagio aos membros de que tratam os incisos 1L, 111 e 1V, cada Campus que compde o
[FPA poderé ter no maximo 01 (uma) representacéo por categoria.

§ 6° Com relag@o aos membros de que tratam o inciso IV, a Reitoria podera ter no maximo 01 (um)
representante.

§ 7° Sera membro do Conselho Superior, sem direito a voto, o Gltimo ex-reitor eleito do IFPA que
tenha completado o mandato;

§ 82 Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior, assumird
o respectivo suplente para a complementagdo do mandato originalmente estabelecido:

§ 9° A caracterizagdo do que é afastamento definitivo e afastamento provisério sera estabelecida no
Regimento Interno do CONSUP;

§ 10. O CONSUP reunir-se-d, ordinariamente, a cada dois meses e. extraordinariamente. quando
convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros;

§ 11. Aos conselheiros pertencentes a comunidade de servidores do IFPA ¢ garantida a autonomia
funcional nos cargos e locais de lotacéo.

Art. 6° Compete ao Conselho Superior:

[ aprovar as diretrizes para atuagdo do IFPA e zelar pela execugio de sua politica educacional:

II.  deflagrar e aprovar as normas do processo de consulta para escolha do Reitor do IFPA e dos

Diretores Gerais dos Campi. em consondncia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei

n®. 11.892/2008 ¢ no Decreto n® 6.986. de 20 de outubro de 2009, devendo 0 CONSUP

designar os membros da Comissdo que deverd coordenar o processo eleitoral, sob a
supervisdo dos membros do Conselho;

IlI.  deliberar sobre os planos de desenvolvimento institucional e de agio;

IV.  aprovar a proposta orgamentdria anual elaborada pela Pro-reitoria de Administragio
(PROAD) conjuntamente com a Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
[nstitucional (PRODIN), com base nas necessidades dos Campi ¢ da Reitoria, previamente
apreciada pelo Colégio de Dirigentes (CODIR):

V. deliberar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Regulamento Didatico e
Pedagodgico do Ensino no IFPA, regulamentos internos e normas disciplinares:

VL. deliberar sobre normas relativas a acreditagdo e a certificagiio de competéncias profissionais,
nos termos da legisla¢do vigente;

VIL.  apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VI deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigdes por prestagdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo IFPA, respeitando o caréter publico e gratuito do ensino;



IX.  autorizar a criagdo, alteragdo curricular e extingdo de cursos, apds parecer da Pro-reitoria de
Ensino, ou da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagio e Inovagdo, bem como aprovar
normas para o registro ¢ emissao de certificados e diplomas;

X.  deliberar sobre a estrutura administrativa ¢ o Regimento Geral do Instituto Federal e dos
0rgdos que o compdem, apds consulta a comunidade, respeitadas as especificidades
geograficas, sociopoliticas e ambientais de cada Campus, observados os pardmetros
definidos pelo Governo Federal ¢ a legislagdo especifica;

XL criar comissOes especiais tempordrias para tratar de matérias de interesse do Instituto:

XII.  deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagfio;

XL comunicar-se no canal do site do IFPA, por meio da pagina do CONSUP, respeitados os
principios de liberdade de expressdo assegurados constitucionalmente, para provimento de
um canal de relacionamento eficaz com a comunidade e de responsabilidade quanto a
mensagem veiculada;

XIV.  convocar para participar de reunides dos Conselhos Superiores qualquer ocupante de cargo
de chefia ou coordenagdo integrante da comunidade académica, sempre que se revelar
necessaria sua participagdo nas discussdes de determinados assuntos.

Art. 7° O Conselho Superior podera autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos de Mérito
Académico:

[.  Doutor Honoris Causa;
II.  Professor Honoris Causa;
[II.  Professor Emérito;
IV.  Servidor Emérito;
V.  Medalha de Mérito Educacional.

§ 1° O titulo de Dowtor Honoris Causa devera ser concedido a personalidade que se tenha
distinguido pelo saber ou pela atuagdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do
melhor entendimento entre os povos.

§ 2° O titulo de Professor Honoris Causa devera ser concedido, ao professor ou cientista ilustre,
nao pertencente ao IFPA, mas que tenha prestado relevantes servigos a Instituicdo;

§3° O titulo de Professor Emérito deverd ser concedido a professores do IFPA que se tenham
distinguido por sua atuagdo na drea do ensino, da pesquisa, da inovagéo, da extensio ou gestdo;

§ 4° O titulo de Servidor Emérito sera concedido a servidores técnicos administrativos que se
tenham distinguido por sua atuagdo nas atividades de ensino. pesquisa, inovagio, extensio.
assisténcia ou gestdo;

§ 5% A Medalha de Mérito Educacional devera ser concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores ou de estudantes do IFPA. em fungdo de colaborag¢io dada
ou servigos prestados a Institui¢do, ou, ainda, por terem realizado a¢des que tenham projetado
positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFPA.

§ 6° A concessio dos titulos de Doutor Honoris Causa e Professor Honoris Causa depende de
proposta fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor;

§ 7° A concessdo dos titulos de Professor Emérito. Servidor Emérito e da Medalha de Mérito
Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor ou
qualquer dos membros Colégio de Dirigentes:;



Art. 9° O CONSUP tera Camaras Setoriais Permanentes, que sdo instincias consultivas formadas
por seus membros e servidores do quadro permanente do IFPA com qualificagio especifica.

§ 1° As Camaras Setoriais Permanentes sdo as seguintes:

[.  Ensino;
II.  Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagio;
[II.  Extensdo:
IV.  Gestdo;
V.  Assuntos Estudantis.

§ 2° Cada Camara Setorial Permanente sera formada por 05 (cinco) membros eleitos pelos
integrantes do CONSUP, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugdo para o mandato
subsequente;

§ 3° A Camara Setorial Permanente de Gestao seré presidida pelo (a) Pré-reitor (a) de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional ou pelo Pré-reitor de Administragdo;

§ 4° A Camara Setorial Permanente de Assuntos Estudantis serd presidida pelo (a) Pré-reitor (a) de
Ensino;

§ 5° As Camaras Setoriais Permanentes de Ensino, de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo, e de
Extensdo serdo presididas pelos (as) respectivos (as) Pro-reitores (as):

§ 6° O IFPA criard condi¢des fisicas para o funcionamento das Cémaras Setoriais em carater
permanente.

Art. 10. Sao atribuigdes das Camaras Setoriais Permanentes:

I analisar propostas e projetos demandados pelo CONSUP:
II.  emitir pareceres.

Pardgrafo unico. Os processos submetidos a apreciagio das CaAmaras Setoriais Permanentes terio a
relatoria realizada por membros do CONSUP que as compdem.

SECAO II
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 11. O Colégio de Dirigentes (CODIR) ¢ drgdo consultivo do IFPA. com composi¢ido e
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da instituigéo e por este Regimento Geral.

Pardgrafo Gnico. As normas de funcionamento do CODIR serfio estabelecidas em Regimento
Interno elaborado ¢ aprovado por seus membros ¢ com a participagdo de representantes da
comunidade do IFPA.

Art. 12. O CODIR tem a seguinte composi¢io:

I.  Reitor (a), como seu (sua) Presidente:
II.  Diretor (a) Executivo (a);

[II.  Pré-reitores (as);

[V.  Diretores (as) Sistémicos (as);



V. Diretores (as) Gerais dos Campi.

Paragrafo tinico. O CODIR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e. extraordinariamente
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

-

Art. 13. Compete ao Colégio de Dirigentes:

. apreciar os elementos que integrario a matriz orcamentaria do IFPA com vistas a
distribui¢do dos recursos financeiros entre as suas unidades gestoras, para posterior
submissio ao CONSUP para apreciagdo e aprovagio;

Il apreciar e recomendar o Plancjamento de Execucio Orcamentaria do ano subsequente, tendo
como base as metas e agdes prioritarias do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC). Planejamento Estratégico Anual (PEA) do
IFPA e Plano Anual de A¢des ¢ Metas (PAM) das Unidades do IFPA. com vistas 2
distribuido dos recursos financeiros entre as suas unidades gestoras, para posterior
apreciacdo ¢ aprovagio pelo CONSUP;

III.  apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboragéo de cartas de intengéo ou de documentos equivalentes:
IV.  propor a criago e alteragio de fungdes e 6rgdos administrativos da estrutura organizacional
do IFPA;
V. apreciar e recomendar o calendario académico de referéncia anual do IFPA;
VL. apreciar e recomendar normas de aperfeigpamento da gestio:
VIL.  apreciar os assuntos de interesse da administragio do Instituto Federal do Pard a ele
submetidos.

CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

SECAO I
DA REITORIA

Art. 14. A Reitoria é o 6rgdo executivo do IFPA, cabendo-lhe a administragdo, coordenacio e
supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

Art. 15. A Reitoria é composta de:

I.  Reitor;
[I.  Diretoria Executiva;
[II.  Gabinete;
IV.  Pré-reitorias;
V.  Diretorias Sistémicas;
VI.  Orgio de Execugio da Procuradoria Federal junto ao IFPA;
VII.  Ouvidoria:
VIII.  Assessorias Especiais;
[X.  Comissdes Especiais.

Art. 16. O Instituto Federal serd dirigido por um (uma) Reitor (a). escolhido (a) em processo eletivo
pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnicos administrativos) e pelos



estudantes regularmente matriculados e com frequéncia minima de acordo com o Regulamento
Didatico e Pedagdgico do Ensino no IFPA.

§ 1° O (a) Reitor (a) sera nomeado (a) na forma da legislagdo vigente, para um mandato de 04
(quatro) anos, contados da data da posse, permitida apenas uma recondugéo;

§ 2° A forma de eleig@o para escolha do (a) Reitor (a) decorrera das disposi¢des da Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, do Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de 2009. e demais legislagaes
complementares, do Estatuto e deste Regimento Geral. que devera ser complementado por normas
do processo eleitoral e resolugdo especifica disciplinando a matéria, conforme aprovagdo do
Conselho Superior, a quem caberé a coordenagio e supervisio do processo.

SECAO I
DO REITOR
Art. 17. Ao Reitor compete:
[.  representar o [FPA, em juizo ou fora dele:

[l planejar, administrar. gerir, coordenar e superintender as atividades da Institui¢do;

IIl.  conferir grau, diplomas e titulos honorificos ou delegar tais tarefas aos dirigentes de
Unidades Académicas;

IV.  designar o (a) Diretor (a) Executivo (a). os (as) Pré-reitores (as), o (a) Chefe de Gabinete, os
(as) Diretores (as) de Campi e Diretores das demais Unidades Administrativas da estrutura
organizacional funcional do [FPA:

V. delegar atribuigdes aos (as) Pro-reitores (as) e outros (as) auxiliares;

VL. presidir, com direito a voto de qualidade, os orgdos colegiados da Administragdo Superior
do IFPA:

VIL.  baixar atos de cumprimento das decisdes dos referidos Orgdos Colegiados e de outros
criados por legislagéo especial;
VIIL.  apresentar ao CONSUP, no inicio de cada ano, relatério das atividades do exercicio anterior:

[X.  encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e recursos impetrados;

X.  propor a0 CONSUP a criagdo, extin¢do, desmembramento ou agregacdo de orgidos ou
Unidades do IFPA;

XL praticar todos os atos superiores inerentes a administragio de pessoal do [FPA. notadamente

os de provimento e vacancia de cargos, empregos e fungdes publicas;
XIL. supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria do IFPA, juntamente com o Colégio de
Dirigentes, e administrar a execucfio orcamentaria e financeira da Institui¢do;
XML firmar acordos, parcerias e convénios no pais e no exterior;
XIV.  articular politicas educacional, socioccondmica e cultural com institui¢des publicas e
privadas e sociedade civil:
XV.  exercer o poder disciplinar, na jurisdicdo de todo o [FPA, na forma estabelecida pela
legislagdo em vigor;
XVI.  indicar seu substituto eventual de acordo com Art. 19 deste Regimento;
XVIL.  praticar todos os demais atos que decorram de suas atribuigdes previstas em lei, no Estatuto
e neste Regimento Geral.



Art. 18. O Reitor podera, em casos urgentes e excepcionais, tomar decisdes Ad referendum dos
Orgdos competentes, devendo a matéria ser obrigatoriamente submetida & apreciagdo do orgdo
respectivo em reunido ordinaria subsequente.

§ 1° As resolugdes publicadas Ad referendum néo perderdo sua esséncia e validade apés a validagio
no Conselho Superior, bem como caberd a citagiio dela na nova resolugéos;

§ 2° As resolucdes convalidadas seguirdo a numeragdo sequencial prépria do Conselho Superior,
bem como a fidedignidade do texto referencial aprovado Ad referendum.

§ 3° As resolugdes publicadas Ad referendum que forem objeto de reandlise ou discordincias por
parte do CONSUP terdo seus efeitos e deliberagdes previstos no seu regimento interno.

Art. 19. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, o respectivo cargo serd exercido
pelo seu substituto legal. que devera atender aos pré-requisitos da Lei n® 11.892, de 2008, § 1° do
Art. 12, para exercer o cargo de Reitor, devendo ser designado por Portaria, em conformidade com
a legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. O Reitor sera substituido, em seus afastamentos e impedimentos legais, pelo titular
da Diretoria Executiva ou, em caso de impedimento deste. pelo titular de uma das Pré-reitorias,
devidamente designado por Portaria.

Art. 20. Nos casos de vacancia, previstos no Art. 15 do Estatuto do [FPA, assumira a Reitoria o seu
substituto legal. com a incumbéncia imediata de convocar o CONSUP para que este, no prazo
méximo de 90 (noventa) dias, normatize e conclua o processo de consulta para escolha do Reitor
nos moldes da Lei n® 11.892/2008 e do Decreto n® 6.986/2009.

Art. 21. Para o desempenho de suas fungdes, o Reitor contard com o apoio de um Gabinete, de
Comissdes ¢ Comilés estabelecidos por legislacdes especificas, além de uma equipe de
assessoramento técnico, cuja estrutura ¢ atribuigdes sdo definidas no Regimento Interno da Reitoria,
aprovado pelo Conselho Superior,

SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA ]

Art. 22. Compete ao (a) Diretor (a) Executivo (a):
I Substituir o Reitor nos seus afastamentos e impedimentos legais:
[I.  Orientar e acompanhar a exccugdo das atividades técnicas e administrativas:

[1I.  Coordenar o planejamento, organizagio e aplica¢io dos concursos publicos;

V. Coordenar a elaboragio de respostas as solicitagdes emanadas dos érgdos do controle
externo, Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido (TGELD,
encaminhando aos setores responsdveis os assuntos apontados em seus relatérios de
auditoria, bem como acompanhar a implementacéo das recomendagdes desses 6rgaos;

V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area:

VL. Promover agdes visando a integragdo das atividades das Pro-reitorias e Diretorias
Sistémicas:;

VIL.  Acompanhar o processo de integragéo entre a Reitoria e os Campi;



VIII.  Realizar outras atividades afins e correlatas:

IX. Representar a Diretoria Executiva no Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI),
Comité Gestor de Seguranga da Informagéo (CGSI), e no Comité de Governanga, Riscos e
Controles (CGRC) e em outros sempre que for necessario;

X.  Zelar pela conservagio dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade:
Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

SECAO IV
DO GABINETE

Art. 23. O Gabinete, dirigido por uma Chefia designada pelo Reitor, é o 6rgio responsavel por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a a¢do politica ¢ administrativa da Reitoria.

Art. 24. O Gabinete dispord de 6rgdos de apoio imediato, como Procuradoria Federal, Diretorias
Sistémicas e de Assessorias Especiais.

Art. 25. O Gabinete ¢ composto por:
[. Uma Chefia, designada pelo Reitor;
II.  Um secretariado;
ITI.  Uma secretaria dos Orgﬁos Colegiados Superiores.

Paragrafo unico. A composi¢ao e competéncias das unidades do Gabinete serdo discriminadas no
Regimento Interno da Reitoria.

SECAO V
DAS PRO-REITORIAS

Art. 26. As Pro-reitorias sdo orgaos executivos superiores responsaveis pelo assessoramento ao
Reitor, conforme sua area de atua¢do. no ambito do Planejamento, Desenvolvimento Institucional,
Ensino, Extensao, Pesquisa, Pos-graduagio e Inovagdo ¢ Administracio.

Art. 27. As Pro-reitorias sdo de:
[.  Ensino;
[I.  Pesquisa, Pés-graduagio e Inovacio;
I11. Extensdo;
IV.  Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
V. Administragio.

Art. 28. Poderdo ser nomeados Pro-reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira
docente ou de cargo efetivo com nivel superior da Carreira dos técnico-administrativos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, desde que possuam o minimo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em institui¢do federal de educagdo profissional e tecnoldgica.

§ 1° Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Pro-reitor, o respectivo cargo sera exercido
pelo seu substituto legal, que atenda aos pré-requisitos da Lei n° 11.892, de 2008, Art. 11 § 1° para



exercer o cargo de Pro-reitor, devendo ser designado por Portaria, em conformidade com a
legislacdo vigente.

§ 2° A composi¢do e competéncias das unidades das Pro-reitorias serdo discriminadas no
Regimento Interno da Reitoria.

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS DOS (AS) PRO-REITORES (AS)

Art. 29. Compete ao (a) Pro-reitor (a) de Ensino:

IL.

1.

IV.

VL

VIL.

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.
XV.

XVL

XVIL

Propor, acompanhar, supervisionar e avaliar as politicas e programas de ensino do [FPA, nas
modalidades presencial e a distancia:

Garantir a identidade curricular ¢ o desenvolvimento de politicas ¢ agdes pedagogicas
previstas em legislagdes especificas da educagio;

Avaliar a proposta de criagdo de cursos de formacdo inicial e continuada com mais de 160
horas, educagdo bdsica e profissional, de graduacdo, programas e projetos especiais de
ensino, nas modalidades presencial e a distincia;

Elaborar, em conjunto com a PROPPG. a PROEX e os Campi, e submeter ao CONSUP, o
calendario académico anual de referéncia do IFPA com vistas a atender as demandas dos
sistemas gerenciais do MEC:

Apreciar e emitir parecer sobre a oferta de vagas propostas anualmente pelos Campi,
referentes a ingresso de alunos;

Participar do processo de distribui¢do de vagas para o quadro permanente de servidores
docentes e téenicos administrativos em educagfio no IFPA:

Apreciar o Plano de Concurso elaborado pelos Campi para ingresso na carreira docente
permanente e/ou contratagio de professor substituto:

Atuar no Planejamento Estratégico ¢ Operacional com vistas a subsidiar a defini¢do das
politicas na drea do ensino do IFPA;

Definir politicas visando a articulagdo das atividades didatico-pedagogicas, a qualidade dos
cursos de formagdo inicial e continuada, educagio basica e profissional, de graduagdo e dos
programas e projetos especiais;

Acompanhar e supervisionar o controle académico dos cursos de formagdo inicial e
continuada, educagdo basica e profissional, de graduagdo, nas modalidades presencial e a
disténcia, em articulagdo com o setor de registro e controle académico de cada Campus;
Coordenar, acompanhar e supervisionar o Projeto Pedagogico Institucional do IFPA, da
educagio basica a graduagio;

Propor, de forma articulada com a PRODIN, critérios de expansdo e oferta de cursos. com
vistas a atender as demandas locais e regionais;

Estabelecer politica de bolsas, prémios e incentivos 4 permanéncia dos alunos da educagdo
basica e profissional e da graduagio, articulada com as demais Pré-reitorias;

Estabelecer politica de monitoria ou outras atividades equivalentes de apoio ao ensino;
Estabelecer, em articulagio com os Campi e com a Diretoria de Gestio de Pessoas.
programas de formagdo continuada para o corpo docente e técnico-administrativo do IFPA;
Criar, implantar e coordenar agdes que possam garantir a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. de forma articulada com os Campi e demais Pré-reitorias;

Analisar e regulamentar, no ambito do IFPA, a legislacdo do ensino com proposi¢io e
reformulagiio de normas;



XVIIIL.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

Propor e examinar propostas de convénios com outras entidades. na drea da educacdo basica
e profissional e do ensino superior;

Propor e examinar propostas de convénios com entidades que oferegam atividades de
ensino, bem como outros convénios cujo escopo seja a oferta de curso:

Representar o IFPA nos foros de ensino;

Representar a PROEN no Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI), Comité
Gestor de Seguran¢a da Informacgdo (CGSI), e no Comité de Governanga, Riscos e
Controles (CGRC) e em outros sempre que for necessario:

Zelar pela garantia da qualidade do ensino no IFPA.

Art. 30. Compete ao (a) Pro-reitor (a) de Extensio:

I1.

1.

IV.

VI

VIL

VIIL

[X.

XL

XIL

Propor. executar e supervisionar as politicas de Extensdo e Extensio Tecnologica do IFPA,
deliberada pelo Conselho Superior, apos analise e apreciaciio da CAmara de Extensdo:
Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos
e atividades de extensdo ¢ extensdo tecnolégica a serem implementados pelo IFPA, de forma
integrada com as Pro-reitorias, Diretorias Gerais de Campi e Diretorias Sistémicas.
promovendo, fomentando e articulando o didlogo, a interacdo e a sinergia para o melhor
desenvolvimento das mesmas;

Promover a interagdo e a sinergia dos programas, projetos e acdes de extensio com o ensino
€ a pesquisa. necessarios a unidade, ao desenvolvimento integral do discente ¢ a
verticalizagdo da triade ensino-pesquisa-extensao:

Coordenar e supervisionar Programas e Projetos de Extensdo. Extensio Tecnologica.
atividades de estagio curricular, Relagdes Internacionais, Observatério do Mundo do
Trabalho e Certificagdo Profissional na Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores e
eventos socioculturais. em articulagio com os Campi do [FPA;

Apoiar o desenvolvimento de agdes de integragdio do Instituto com a comunidade nas areas
de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas:

Manter banco de dados atualizado acerca do Observatorio do Mundo do T rabalho,
Acompanhamento de Egressos, Programas e Projetos de Extensio e Extensio Tecnologica,
Certificagdo Profissional na Formagdo Inicial e Continuada de Trabalhadores, Estagios e
Visitas Técnicas;

Identificar, propor e incentivar a formagdo de parcerias institucionais estratégicas que
permitam a execug¢@o e expansdo do raio de agdo da capacidade institucional, agregando
valores e competéncias. viabilizando a consolidagio e o incremento das linhas tematicas dos
programas, projetos e agdes de extensdo do IFPA;

Incentivar, organizar e apoiar as atividades extensionistas do IFPA. zelando pela integracdo
das agdes extensionistas as necessidades académicas:

Estabelecer parcerias com a sociedade e instituigdes governamentais ¢ ndo-governamentais,
visando ao desenvolvimento das atividades de extensdo:

Incentivar relagdes de intercambio e acordos de cooperagio com instituigdes regionais e
internacionais;

Incentivar programas e agdes desportivas e artistico-culturais do IFPA em articula¢do com
os Campi ¢ com organismos culturais da sociedade:

Estabelecer politica de bolsas e estimulos aos docentes, técnicos administrativos e discentes
do IFPA, com vistas a incentivar a participagdo em programas e agdes de extensio:



XI1II.

XIV.

XV.

XVL
XVIL.
XVIIL.

XIX.
XX.

XXIL.
XXII.

Manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensio desenvolvidos
no ambito do Instituto:

Promover e supervisionar a divulgagdo junto as comunidades interna e externa dos
resultados obtidos através dos projetos ¢ servigos de extensio:

Promover politicas de aproximagdo dos servidores e discentes da realidade do mundo do
trabalho ¢ dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade
regional;

Publicar anualmente os editais para selegdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas
politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extensiio:

Viabilizar e fomentar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela
instituicdo;

Presidir e coordenar o Comité de Extensio:

Representar o IFPA nos foros especificos da area, quando se fizer necessério:

Representar a PROEX no Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo (CGTI), Comité
Gestor de Seguranca da Informagdo (CGSI), e no Comité de Governanga, Riscos e
Controles (CGRC) e em outros sempre que for necessario:

Zelar pela conservago dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 31. Compete ao (a) Pro-reitor (a) de Pesquisa. Pos-graduagio e Inovagéo:

I1.

I1I.

VL

VIL

VIIIL.
IX.

XL

Propor. executar e supervisionar as politicas de Pesquisa e Pos-graduagdo e Inovacio do
IFPA, deliberada pelo Conselho Superior, apds anlise e apreciacdo da Camara de Pesquisa,
Pos-graduagio e Inovagio;

Supervisionar ¢ executar, por meio das diretorias ou unidades correlacionadas de pesquisa,
pos-graduagdo e inovagdo dos Campi, as politicas de Pesquisa e Pés-graduagdo e Inovagio
do IFPA, deliberadas pelo CONSUP, apés anilise ¢ apreciagdo pelas Cémaras Setoriais
Permanentes de Ensino, de Pesquisa, Pos-graduagio e [novagao. e de Extensio;

Definir os programas e linhas de pesquisa de cada drea de conhecimento ou eixo tecnoldgico
aos Campi, por meio das unidades gestoras correlacionadas de Pesquisa e Pos-graduacio e
Inovagdo;

Incentivar a produgao técnico-cientifica no IFPA:

Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgagdo da produgdo cientifica da comunidade
académica;

Acompanhar e subsidiar o desenvolvimento do Plano Institucional de qualificag@o em nivel
de pos-graduagédo docente e técnico-administrativo, em articulagdo com os Campi ¢ DGP;
Participar do processo de distribuigdo de vagas para o quadro permanente de servidores
docentes e técnicos administrativos:

Avaliar propostas de criagdo e desativacio de cursos e programas de pos-graduagio;
Estabelecer politica de bolsas de pesquisa e inovagiio tecnolégica. bem como estimulos.
prémios a comunidade académica do IFPA:

Analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacdo do ensino de Pos-Graduagio ¢
reformulagao de normas e procedimentos;

Analisar a adequagdo dos projetos dos cursos de Pés-graduacdo, e suas atualizagbes, com
base no Projeto Politico-Pedagégico Institucional:



XIIL.
XIIL.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Promover a interlocugdo com os 6rgios governamentais relacionados Pesquisa, & Pos-
graduagdo e a Inovag@o;

Acompanhar, em conjunto com as unidades gestoras de Pesquisas dos Campi, os processos
de avaliagdo dos cursos de Pés-graduagio;

Promover a cooperagdo técnico-cientifica educacional nos campos da pesquisa, pos-
graduagdo e inovagdo tecnologica com outras instituigdes de ciéncia e tecnologia;

Propor o Calendério Académico da Pos-graduagio. em conjunto com os Campi e com as
demais Pro-reitorias:

Propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pos-graduacgio;

Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pré-reitoria;

Participar da elaboragdo da politica de gestdo de pessoas ¢ dos critérios para selecio de
servidores, no ambito da Pro-reitoria;

Acompanhar atividades de cardter cientifico, tecnolégico artistico, cultural didatico
pedagogico e de interagdo com a sociedade dos grupos de pesquisa ¢ dos demais nucleos
originados de atividade de pesquisa:

Representar a PROPPG no Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo (CGTI), Comité
Gestor de Seguranga da Informagdo (CGSI), e no Comité de Governanca, Riscos e
Controles (CGRC) e em outros sempre que for necessério:

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade:;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 32. Compete ao (a) Pro-reitor (a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

[1.

11

IV.

VI

VIIL

VIIL

XL

XIL.

Coordenar, acompanhar e avaliar o Planejamento Estratégico Anual e¢ o Plano de
Desenvolvimento Institucional, como instrumentos de gestdo do IFPA;

Propor, executar e supervisionar as Politicas de Desenvolvimento Institucional do IFPA,
deliberadas pelo Conselho Superior, apds analise e apreciagio da Camara Setorial
Permanente de Gestdo;

Coordenar a elaboragio do Plano Estratégico Anual do IFPA (PEA);

Coordenar as politicas de qualificagdo dos gestores para utilizar, de forma eficaz. o
Planejamento Estratégico e demais instrumentos de gestio:

Apoiar, no ambito de sua competéncia, projetos destinados a obtengdo de financiamento,
solicitando, sempre que necessdrio, a colaboragdo de outros orgédos;

Gerenciar ¢ disponibilizar informagdes para auxiliar os gestores na elaboracdo de politicas
para o I[FPA;

Avaliar, de forma articulada com as Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e Campi. a estrutura
organizacional do IFPA, visando atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional:
Identificar, de forma articulada com as Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e Diretorias
Gerais dos Campi, oportunidades para expansdo do ensino, pesquisa e extensio:

Coordenar o processo de avaliagfio institucional do IFPA;

Propor as politicas de avaliagao institucional dos servigos prestados a sociedade:

Coordenar, de forma articulada com as Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e os Campi, a
elaborago e atualizagéo dos instrumentos de gestdo: Estatuto, Regimento Geral, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Planejamento Estratégico Anual, Plano Plurianual. Relatério
de Gestdo, e outros;

Representar o IFPA nos foros especificos da drea, quando se fizer necessério:



XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

Coordenar, de forma integrada coma PROAD, o planejamento orcamentario do IFPA.
alinhado com o Plano Estratégico Anual;

Presidir a Comissdo de Prestagio de Contas Anual do Instituto Federal do Para,
coordenando ¢ supervisionando a elaboragio anual do Relatorio de Gestao:

Propor o desenvolvimento de agdes, em conjunto com as demais unidades organizacionais,
visando a melhoria de processos e aperfeicoamento da gestdo e desenvolvimento
institucional do IFPA;

Coordenar estudos sobre as demandas sociais e institucionais. e sua relacdo com o
Planejamento Estratégico, de modo a identificar oportunidades para expansdo do ensino,
pesquisa e extensdo;

Supervisionar as atividades de gestdo da informag3o, planos de acéo, relatorios e estatisticas
da Institui¢do;

Coordenar o processo de avaliagdo institucional. objetivando a4 melhoria continua dos
indicadores institucionais e servigos prestados a sociedade;

Representar a PRODIN no Comité Gestor de Tecnologia da Informagio (CGTI), no Comité
Gestor de Seguranga da Informagao (CGSI) e no Comité de Governanga, Riscos e Controles
(CGRC) e em outros sempre que for necessario;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 33. Compete ao (&) Pro-reitor (a) de Administracio:

1.

1.
IV.

VL
VII.

VIIL

IX.

XL

XIL
XIII

Elaborar e acompanhar a execugiio do planejamento da Reitoria e dos Campi do IFPA;
Atualizar o Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da
Educagao (SIMEC), com todas as informagdes das a¢des executadas no IFPA;

Registrar no SIMEC a proposta orgamentaria do IFPA que sera gerada na PLOA (MEC);
Acompanhar o desenvolvimento das ag¢des descentralizadas aos Campi, por meio de
deslocamentos de equipe de execu¢io orcamentaria, a fim de evitar devolugdo de recursos;
Efetuar cadastros no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI) e no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG):

Acompanhar as Rotinas da Comissio de Licita¢o;

Efetivar o planejamento, execu¢do do orcamento e a aplicacdo de demais recursos
financeiros, apresentando relatdrio anual, prestagdo de contas, balangos e balanceies:

Definir créditos adicionais e aplicacdo do ativo financeiro liquido para atendimento de
despesas;

Promover a descentralizagdo dos recursos orcamentérios e financeiros para os Campi do
IFPA e para a Reitoria;

Produzir alternativas para otimizar a utilizagdo dos recursos, garantindo a manuten¢do da
infraestrutura e o bom funcionamento logistico do IFPA;

Elaborar e consolidar, em conjunto com os demais orgdos da Reitoria e com os Campi, a
proposta orgamentaria do IFPA, em fungdo dos planos. projetos e programas
governamentais ¢ institucionais. de acordo com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

Consolidar, junto a SETEC, a proposta orcamentaria anual do IFPA:

Supervisionar e zelar pelo cumprimento das metas e objetivos estabelecidos na Lei
Orgamentaria Anual:



XIV.  Orientar as atividades de gestdo administrativa, or¢amentaria, financeira e contabil do IFPA:
XV.  Supervisionar o uso dos recursos alocados na Reitoria e nos Campi, bem como acompanhar
a execucdo das agdes das areas de orgamento, finan¢as, material e patriménio na Reitoria e
Campi;
XVI. Orientar, acompanhar e supervisionar a execu¢do orcamentaria e financeira e a prestago de
contas dos programas, projetos e convénios firmados pelo IFPA;
XVII.  Planejar ¢ coordenar, em articulagdo com os Campi, as a¢des administrativas relacionadas as
areas de servigo. materiais e patrimonio;
XVIIL.  Orientar, acompanhar e supervisionar a execu¢io de contratos do IFPA:
XIX.  Elaborar, junto a Pré-reitoria de Plancjamento e Desenvolvimento Institucional, a prestacdo
de contas anual do IFPA;
XX.  Propor, organizar, padronizar e divulgar no Instituto procedimentos e normativas
relacionadas 4 area administrativa, visando uniformizar e modernizar a atuaciio do IFPA:
XXI.  Realizar a gest@o das atividades e das agdes relacionadas a logistica de funcionamento e a
manuten¢do das instalacdes da Reitoria;
XXIL. Representar a PROAD no Comité Gestor de Tecnologia da Informacio (CGTI)., Comité
Gestor de Seguranga da Informagdo (CGSI), ¢ no Comité de Governanga, Riscos e
Controles (CGRC) e em outros sempre que for necessario:
XXII.  Representar o IFPA nos foros especificos da area, quando se fizer necessario:
XXIV.  Zelar pela conservagio dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
XXV.  Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

SECAO VII
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 34. As Diretorias Sistémicas sdo unidades especializadas, criadas a partir de deliberagdes do
Conselho Superior e dirigidas por Diretores nomeados e subordinados ao Reitor.

Art. 35. Compete as Diretorias Sistémicas prestar assessoramento técnico a Reitoria, Pro-reitorias e
Campi em questdes diretamente relacionadas com o ensino, pesquisa e extensdo, de uma
determinada drea de interesse do IFPA, que requeira dominio e acdo especial do Instituto,
responsabilizando-se pelo estabelecimento de principios, diretrizes, plancjamento e avaliacdo de
projetos ¢ atividades implementadas de forma integrada pelos Campi.

Art. 36. O IFPA terd na sua estrutura as seguintes Diretorias Sistémicas, além de outras que poderdo
ser criadas a partir de estudos de demandas realizados pela Reitoria e plenamente justificadas ao
Conselho Superior:

I Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI);
I[I.  Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP);

§ 1° A composigdo e competéncias das Diretorias Sistémicas serfio discriminadas no Regimento
Interno da Reitoria.

§ 2° Os substitutos eventuais nos impedimentos e os afastamentos legais do titular das Diretorias
Sistémicas serdo definidos no Regimento Interno da Reitoria.



Art. 37. Compete ao () Diretor (a) de Tecnologia da Informagio (DTI):

II.

[11.

IV.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XILI.

XII1.
XIV.

Representar o IFPA interna e externamente, em questdes relativas as politicas de
Tecnologia da Informagéo:

Propor as Estratégias de Tecnologia da Informagio para consolidagio da Governanca de
TI no ambito do [FPA;

Representar a DTI no Comité Gestor de Tecnologia da Informagao (CGTI), Comité
Gestor de Seguranga da Informagdo (CGSI), e no Comité de Governanga, Riscos e
Controles (CGRC);

Propor ¢ manter, em conjunto com a Reitoria. Pro-reitorias e Conselho Diretor o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) e o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informag@o (PETI), em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI):

Prestar consultoria na 4rea de Tecnologia da Informagdo ao CONSUP, a Reitoria e ao
CODIR;

Propor projetos, procedimentos, fluxos e normativas relacionadas ao bom
funcionamento da DTI como atividade meio no IFPA;

Viabilizar ¢ acompanhar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao PDTI e ao
PETI;

Identificar as novas necessidades de Tecnologia da Informagdo no dmbito do IFPA ¢
direcionar conforme as diretrizes do PDTI e do PETT:

Gerenciar pessoas € recursos tecnologicos de Tecnologia da Informagdo, no ambito da
Reitoria;

Propor a contratagdo de servigos de Tecnologia da Informagdo no imbito do IFPA e
gerenciar a qualidade destes servigos;

Auxiliar as comissdes de concursos e processos seletivos na disponibilizagdo de recursos
de Tecnologia da Informagéo para as respectivas comissdes:

Representar a DTI no Comité Gestor de Tecnologia da Informacio (CGTI), Comité
Gestor de Seguranga da Informagido (CGSI), e no Comité de Governanga, Riscos e
Controles (CGRC) e em outros sempre que for necessério:

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade:

Executar outras fungdes que. por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 38. Compete ao (&) Diretor (a) de Gestdo de Pessoas (DGP):

I1.

I1IL.

Planejar, coordenar e executar a Politica de Gestdo de Pessoas do IFPA. de forma sistémica
e integrada, atuando por meio das Diretorias Adjuntas e Coordenacdes que compdem sua
estrutura, observando a legislagio vigente;

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar todas as acOes de gestio e
desenvolvimento de pessoas em suas competéncias ¢ desempenho, vinculados a missio e
objetivos estratégicos do IFPA;

Supervisionar, no ambito da Reitoria ¢ dos Campi do IFPA, a execucao referente as
atividades de pagamento de pessoal, concursos, beneficios ¢ qualidade de vida dos
servidores;

Criar o Sistema de Gestdo por Competéncia;



VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XIIL.
XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL
XVIIL

XIX.

XX.

XXI.
XXIL

Participar do processo de distribuigdo de vagas para o quadro permanente de servidores
docentes e técnicos administrativos em educagio:;

Estabelecer, em articulagdo com as Pro-reitorias e os Campi. programas de formagio
continuada para o corpo docente e técnico-administrativo do IFPA;

Representar o IFPA, interna e externamente, em questdes relativas a politica de gestdo de
pessoas;

Prestar assisténcia na area de sua especialidade ao Conselho Superior, & Reitoria ¢ aos
Campi do IFPA;

Orientar, visitar, interagir, conhecer as demandas e controlar a atuagdo dos Campi nas acoes
relativas ao pessoal;

Participar das reunides internas do 6rgdo, transmitindo a equipe da DGP as informagdes e
demandas pertinentes a fun¢ado de cada coordenacio da DGP:

Propor e implantar o desenvolvimento de sistemas de informagdo na area de gestio de
pessoas;

Subsidiar a elaboragéo de proposta orgamentaria relativa as acdes de gestdo de pessoas;
Subsidiar as agdes das comissdes estabelecidas para a elaboragio de Concursos Publicos
Institucionais;

Atender e responder a todas as solicitagdes e determinagdes da Unidade de Auditoria Interna
(AUDIN), da Controladoria Geral da Unido (CGU) ¢ do Tribunal de Contas da Unido
(TCU);

Prestar atendimento ¢ assisténcia aos servidores ativos., aposentados, pensionistas,
beneficidrios de pensdo alimenticia, estagidrios (SIAPE), professores substitutos, a outras
coordenadorias, as diretorias, Pro-reitorias e Reitoria em relacio as consultas pertinentes a
gestdo de pessoas;

Propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho administrativo. funcional e
institucional;

Consolidar as informagdes da drea de pessoal para elaboragio do Relatorio de Gestio:
Administrar o controle do banco de servidores: professor equivalente e administrativo
equivalente, atualizados;

Atender as solicitagdes formais das entidades representativas dos Servidores Publicos
Federais da Educagdo, quando estas representarem o repasse de dados ndo confidenciais do
servidor ou quando forem ordens judiciais:

Representar a DGP no Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo (CGTI), Comité Gestor
de Seguranga da Informagdo (CGSI). e no Comité de Governanga, Riscos e Controles
(CGRC) e em outros sempre que for necessario:

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade:

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas,

SECAO VIII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 39. A Auditoria Interna (AUDIN), em conformidade com o caput do art. 15 do Decreto n°
3.591, de 6 de setembro 2000, com redacio dada pelo Decreto n® 4.440/2002, a Auditoria Interna
esta sujeita @ orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgéio Central ¢ da Controladoria-
Regional da Unido no Estado do Para.




Art. 40. A AUDIN exerceré suas atribui¢des sem elidir a competéncia dos controles proprios dos
sistemas instituidos no d@mbito da Administracio Publica Federal, nem o controle administrativo
inerente a cada dirigente.

Art. 41. De acordo com a previsdo contida no artigo 15, § 5° do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro
de 2000, a nomeagdo, designagdo. exoneragdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna sera
submetida, pelo Reitor, & aprovagdo do Conselho Superior, e, apés, a aprovagdo da Controladoria
Geral da Unido.

Art. 42. A Unidade de Auditoria Interna do IFPA terd a seguinte estrutura organizacional:

[. Auditoria Geral, com lotagdo na Reitoria, abrangendo as unidades da Reitoria, Paragominas,
Cametd, Abaetetuba e Breves;
II.  Auditorias Regionais:

a) Nucleo Belém, com lotagdo no Campus Belém, abrangendo as unidades de Belém e
Ananindeua;

b) Nicleo Castanhal, com lotagio no Campus Castanhal, abrangendo as unidades Castanhal.
Braganc¢a e Vigia de Nazaré;

¢) Nicleo Maraba. com lotagdo no Campus Marab4 Industrial, abrangendo as unidades de Marabg
Industrial, Maraba Rural, Tucurui, Parauapebas e Conceigdo do Araguaia:

d) Niucleo Santarém. com lotagdo no Campus Santarém, abrangendo as unidades de Santarém,
Obidos, Altamira e Itaituba.

§ 1° A Auditoria Geral terd obrigatoriamente sua estrutura na Reitoria, vinculada a0 CONSUP.
sendo composta por servidores ocupantes do cargo de Auditor ou de Técnico- Administrativo em
Cargo de Nivel Superior e coordenada por um Auditor Chefe, além de servidores de apoio
administrativo, quando necessario.

§ 2° As Auditorias Regionais terdo atuagdo nos Campi. conforme suas respectivas abrangéncias
regionais, ¢ sdo vinculadas hierarquicamente ao Conselho Superior do IFPA (CONSUP), bem como
sd0 subordinadas técnica e administrativamente a Auditoria Geral da Reitoria a fim de manter a
independéncia necessdria e assegurar a imparcialidade para o desenvolvimento de trabalho
sistematico de avaliagdo dos riscos, de monitoramento e acompanhamento da gestio.

§ 3° A implantag@o das Auditorias Regionais nos Campi levard em consideragdo as particularidades
quanto a localizagéo geografica em relagdo a Reitoria, e sera estruturada com quantitativo suficiente
de servidores para atender as suas finalidades.

§ 4° A quantidade de Campi da drea de abrangéncia das Auditorias Regionais podera ser ampliada
em decorréncia da expansdo do IFPA no Estado, devendo os novos Campi implantados serem
distribuidos pela Auditoria Geral entre as Auditorias Regionais em conformidade com a localizagdo
geografica dos novos Campi.

§ 5% Compete a Diregdo Geral de cada Campus que possua Nucleo de Auditoria Regional:

. Garantir as condi¢des adequadas de trabalho para a equipe da Auditoria Regional,
disponibilizando espago fisico, recursos humanos e equipamentos adequados aos trabalhos:

IIl.  Contribuir com a capacitagdo permanente dos servidores vinculados a respectiva Auditoria
Regional.



Art. 43. Compete ao (a) Auditor (a) Chefe:

II.
[1I.

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

Planejar, gerir, orientar, supervisionar e relatar os trabalhos de auditoria;

Elaborar projetos ¢ atividades a serem desenvolvidos pela Auditoria Interna;

Coordenar a elaboragdo do Plano anual de atividades de auditoria interna e o relatorio anual
de auditoria;

Representar a auditoria interna perante os colegiados superiores. unidades descentralizadas e
outras entidades publicas e privadas;

[dentificar as necessidades de treinamento do pessoal da Auditoria Interna;

Subsidiar o Presidente do Conselho Superior € do Colégio de Dirigentes, fornecendo
informagdes para tomada de decisdes;

Emitir parecer sobre o pedido de autoriza¢io para contratagdo de servigos de auditoria
independente;

Pronunciar sobre questdes relativas a interpretagdo de normas, instrugdes de procedimentos
¢ a qualquer outro assunto no dmbito de sua competéncia ou atribuicéo;

Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

SECAO IX

DO ORGAO DE EXECUCAO DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO IFPA

Art. 44. O 6rgédo de execucdo da Procuradoria Federal junto ao IFPA ¢ responsavel pelas atividades

de consultoria e assessoramento juridicos, observada a legislacio pertinente.

Art. 45. Sao atribui¢des da Procuradoria Federal:

[1.
I11.

IV.

VL

VIL

VIII.

XL

Emitir pareces nas dreas de sua competéncia;

Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao IFPA:

Assistir as autoridades assessoradas no controle de legalidade dos atos a serem por elas
praticados ou ja efetivados;

Encaminhar os processos administrativos de cobranga, quando nao pagos no prazo legal, a
Procuradoria Federal no Estado do Para com escopo de apurar a liquidez e certeza nos
créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades do [FPA. determinando sua inscrigéo
em divida ativa, para fins de cobrang¢a amigavel ou judicial:

Organizar os dados e elaborar as informagdes em mandatos de seguranga ajuizados contra os
dirigentes do IFPA. com a colaboragio das dreas envolvidas:

Organizar as informagdes e elaborar as minutas em requisicdes do Ministério Puablico, com a
colaboragdo das areas envolvidas, quando a matéria for de natureza juridica;

Organizar informagdes e elaborar as minutas em requisi¢des da Defensoria Publica, com a
colaboragdo das areas envolvidas, quando a matéria for de natureza juridica:

Organizar informagdes e elaborar as minutas em requisi¢des feitas ao Reitor por outras
autoridades, quando a matéria for de natureza juridica;

Prestar assessoria juridica direta e imediata ao Gabinete da Reitoria:

Distribuir aos setores do IFPA, de ordem do Reitor, pedidos de informagio ¢ de
fornecimento de documentos inerentes as atribuicdes da PF-IFPA. quando a area possuir
informagdo ou documento habil ao atendimento da demanda:

Elaborar ¢ apresentar parecer sobre processos de licitagio, contratos, convénios e demais
ajustes no ambito do IFPA;

e



XII.  Realizar outras atividades afins.

SECAO X
DA OUVIDORIA

Art. 46. A Ouvidoria, dirigida por um (a) Ouvidor (a). nomeado (a) pelo Reitor (a), € responsavel
pelo planejamento e execugdo das agdes de ouvidoria, que terd seu regulamento de funcionamento
nos termos da legislagdo vigente.

Pardgrafo unmico. Poderdo ser criados pelo Reitor, dentro das necessidades e estratégias
organizacionais, Ntcleos da Ouvidoria nos Campi. para coordenar e atender as demandas em suas
areas de abrangéncia.

Art. 47. Compete a Ouvidoria:

[ Avaliar a procedéncia das solicitagdes recebidas ¢ encaminhéa-las as unidades
organizacionais pertinentes para apreciagdo e resposta:

1. Acompanhar as providéncias adotadas para garantir uma resposta ao solicitante:

III. Incentivar a apresentagdo de sugestdes que contribuam na construgio de solugdes para a

prestacdo de um servigo melhor ao publico interno e externo;

IV. Implementar medidas de prevengdo e mediagdo de conflitos entre o cidaddo e a instituico;

V. Garantir o direito de acesso a informago no que se refere as atividades desenvolvidas no

ambito institucional;

VI Repassar os temas recorrentes das solicitagdes da Ouvidoria aos Gestores da Instituicio de
modo a assegurar solugdes definitivas para os problemas mais abordados:

VIII.  Contribuir para a disseminagio de formas de participagdo popular no acompanhamento e na

fiscalizag@io dos servigos prestados no dmbito do IFPA.

SECAO XI
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 48. As Assessorias Especiais sdo 6rgdos vinculados a Administragéo Superior responsaveis
pelas atividades excepcionais demandadas pelo Reitor.

§ 1° Compete as Assessorias Especiais:

. Atender a Reitoria no que se refere a demandas especiais de apoio as atividades de ensino.
pesquisa e extensio;
I[I.  Desenvolver atividades administrativas que lhe forem atribuidas;
I Prestar servigos de urgéncia delegados pelo Reitor, conforme as suas competéncias e
disponibilidade;
IV.  Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

Art. 49. Sdo Assessorias Especiais:

I.  Assessoria de Comunicagio.




Paragrafo tnico. Outras Assessorias Especiais poderdo ser criadas para atender as demandas
excepcionais da Reitoria do IFPA.

Art. 50. A Assessoria de Comunicagdio Social (ASCOM), dirigida por um (a) Assessor (a), nomeado
(a) pelo Reitor (a), € responsdvel pelo planejamento e execugdo das agdes de comunicagio
institucional voltadas aos publicos interno e externo do IFPA.

Art. 51. Compete a Assessoria de Comunicacio Social:
[.  Planejar e executar agdes de comunicagdo institucional voltadas aos publicos interno e
externo do [FPA;

[I.  Assistir o Reitor e as demais unidades administrativas da Reitoria nos assuntos de
comunicagdo social - imprensa, publicidade, promogio e eventos, bem como nas agOes de
comunicagdo que utilizem os meios eletronicos, como a internet.

[Il.  Definir, promover e gerir as politicas de Comunicagio Institucional;
IV.  Zelar pela imagem institucional da instituigdo, inclusive no que se refere a observancia da
Marca e identidade visual:
V.  Executar, fomentar e consolidar o relacionamento com os veiculos de comunicacio;
VL. Avaliar as demandas de a¢des de comunicagdo da Reitoria e Campi;
VIL.  Gerir o contetido dos canais de comunicacio;
VIII.  Realizar programagdo visual, grafica e digital, e editorar textos e imagens;
[X.  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido

atribuidas.

SECAO XII
DAS COMISSOES E COMITES

Art. 52. Sio orgaos vinculados 4 Reitoria do IFPA, mas de caréter independente, responsaveis por
realizar atividades especiais sobre temas importantes da gestdo. devendo ser regidos por regimentos
proprios.

§ 1° As Comissdes e Comités sdo constituidas por servidores designados pelo Reitor. podendo
também eles serem eleitos, de acordo com o seu respectivo Regimento Interno.

§ 2° Sdo Comissdes e Comités do IFPA:

. Comissdo de Etica;

IT.  Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao — CIS;

lII.  Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

IV.  Comissdo Propria de Avaliagio Institucional — CPA:

V. Comissdo Permanente de Prestagiio de Contas Anual — CPCA:

VI.  Comissdo de Inventario — CI;

VII. Comité de Governanga, Riscos e Controles — CGRC:

VIII. Comité Gestor de Tecnologia da Informagao — CGTI:

[X. Comité Gestor de Seguranga da Informacédo — CGSI.



§ 3° Outras Comissdes ¢ Comités poderdo ser criados para atendimento de demandas especiais da
gestdo do IFPA.

SUBSECAO 1
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 53. A Comissdo de Etica, instituida pelo Decreto n® 1.171. de 22 de junho de 1994, com as
alteragdes estabelecidas pelo Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e regulamentada pela
Resolugdo n” 10 de 29 de setembro de 2008, tem por missdo zelar pelo cumprimento do Cédigo de
Conduta da Alta Administragio Federal e do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, orientar os servidores para que se conduzam de acordo com suas
normas e inspirar o respeito no servigo piiblico.

Art. 54. A Comissdo de Etica do IFPA, vinculada 2 Comissio de Etica Publica (CEP) da
Presidéncia da Republica, sera composta por servidores efetivos pertencentes ao quadro permanente
da Instituicio.

§ 19 A escolha dos membros da Comisséo de Etica sera realizada prioritariamente pela comunidade
por meio de elei¢do direta e alternativamente, por indica¢do dos membros da Comissao, em ambos
os casos devera ser homologada pelo Reitor.

§ 2° A comissio sera composta por trés membros titulares, com seus respectivos suplentes,
designados por ato do dirigente méximo do IFPA, para mandatos nio coincidentes de trés anos.

§ 3° A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria Executiva, que tera como finalidade
contribuir para a elaborag¢do e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da Etica e prover
apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribuigdes.

§ 4° As deliberagdes da Comissdo de Etica serdio tomadas por votos da maioria de seus membros,
que se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més e, em carater extraordinirio por
iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do Secretario Executivo;

§ 5° O Regimento Interno da Comissdo serd elaborado pelos seus membros e aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 55. Compete a Comissdo de Etica:

1 Atuar como instancia colegiada com fun¢des consultivas de dirigentes e servidores no
ambito do IFPA;
II.  Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Federal, aprovado pelo Decreto n°® 1.171, de 22 de junho 1994, devendo:

a) submeter a2 Comissao de Etica Publica. propostas para seu aperfeicoamento;

b) apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

¢) acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminagdo, capacita¢io
e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

d) dirimir duvidas a respeito da interpretagio das normas de conduta ética e deliberar sobre os
casos omissos, observando as normas e orientagoes da Comissio de Etica Publica;

e) fomentar a integragdo ¢ uniformizar entendimentos dos oOrgos e unidades que integram o
Sistema de Gestdo da Etica.
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XXIV.

Representar o IFPA na Rede de Ftica do Poder Executivo;

Supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e
comunicar a Comissio de FEtica Publica, situagdes que possam  configurar
descumprimento de suas normas;

Aplicar o codigo de ética ou de conduta préprio. no que couber:

Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com
cidadéo e no resguardo do patrimdnio publico;

Responder consultas que lhes forem dirigidas:

Receber dentincias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as
normas €ticas, procedendo a apuragio;

Instaurar processo para apuracio de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padro ético recomendado aos agentes publicos;

Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informagéo;

Requisitar s partes, aos agentes publicos e aos orgdos e entidades federais informagdes e
documentos necessarios a instrugdo de expedientes;

Requerer informagdes e documentos necessérios a instrugdo de expedientes a agentes
piblicos € a drgdos ¢ entidades de outros entes da federagdo ou de outros Poderes da
Republica;

Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos:

Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do ato a unidade de
gestao de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragdo de ocupante de cargo ou fungdo de
confianca;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao orgdo ou entidade de origem;

¢) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame
de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando. se for o caso, 0
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

Arquivar os processos ou remeté-los ao érgao competente quando, respectivamente, nio
seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuragdo seja da
competéncia de orgao distinto;

Notificar as partes sobre suas decisdes:

Submeter ao dirigente méximo do IFPA sugestdes de aprimoramento ao codigo de
conduta ética da institui¢do:

Elaborar e propor alteragdes ao cédigo de ética ou de conduta proprio e ao regimento
interno;

Dar ampla divulga¢do ao regramento ético;

Dar publicidade de seus atos, observada a restrigdo prevista no Item I deste artigo;
Requisitar agente publico para prestar servigos transitérios técnicos ou administrativos a
Comissio de Etica, mediante prévia autorizagio do dirigente maximo;

Elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética que contemple as principais
atividades a serem desenvolvidas, propondo metas e indicadores de avaliagdo;

Indicar por meio de ato interno, representantes dos Campi. que serdo designados pelos
dirigentes méximos do [FPA, para contribuir nos trabalhos de educagdo e comunicagio;



SUBSECAO II
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQ - CIS

Art. 56. Em cada Campus havera uma Comissio Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, composta por um presidente e dois membros
titulares e respectivos suplentes escolhidos pelos servidores técnicos administrativos por meio de
clei¢do, com as seguintes competéncias:

. Auxiliar a Area de Gestio de Pessoas, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira
dos cargos técnico-administrativos em educagdo;

II.  Fiscalizar e avaliar a implementagio do Plano de Carreira no ambito da respectiva
instituigdo federal de ensino;

lIl.  Propor a Comissdo Nacional de Supervisio as alteracdes necessarias para o aprimoramento
do plano;

IV Apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo ¢ a execucdo do plano de desenvolvimento de
pessoal do IFPA nos seus programas de capacitagiio, de avaliagio e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

V. Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do IFPA. conforme o inciso I do § 1°do art. 24
da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005:

VL. Acompanhar o processo de identificacio dos ambientes organizacionais do IFPA propostos
pela drea de pessoal, bem como os cargos que os integram;

VIL.  Examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminhi-los a Comisséo
Nacional de Supervisio;

VIIL.  Desenvolvimento de estudos e andlises que permita fornecer subsidios para afixacdo,
aperfeigoamento e modifica¢io da politica de pessoal e seus instrumentos, dentro de suas
competéncias.

IX. Produzir canal de comunicagfo e divulgagio de direitos, vantagens e deveres dos Servidores
Técnicos-Administrativos do IFPA.

Paragrafo tnico. A escolha dos membros da CIS seré realizada entre os técnicos administrativos do
quadro de pessoal ativo permanente do IFPA, por meio de eleigdo direta e homologada pelo Reitor.

SUBSECAO III
DA COMISSAO PERMANENTEDE PESSOAL DOCENTE - CPPD

Art. 57. A Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é um Orgdo do Conselho Superior
(CONSUP). do Dirigente Méaximo da Instituicdo, da Dire¢do Geral dos Campi e das éreas
relacionadas a gestao de pessoas.

§ 1° A escolha dos membros da CPPD sera realizada entre os Docentes do quadro de pessoal ativo
permanente do IFPA, por meio de eleigéo direta e homologada pelo Reitor:
§ 2° Compete a CPPD:

[. Emitir pareceres concernentes a:



2)

Dimensionamento da alocago de vagas docentes nas unidades académicas:

Contratagdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

Alteragdo de regime de trabalho docente:

Avaliagio de desempenho para progressio e promog¢do funcional dos docentes:

Solicitagao de afastamento para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado, pés-
doutorado, inclusive quando se tratar de renovagéo ou suspensdo do prazo concedido;
Liberagdo de professores para programas de cooperacio com outras institui¢des
universitarias ou nio;

Desenvolvimento de estudos e analises que permita fornecer subsidios para afixagéo,
aperfeigoamento ¢ modificagdo da politica de pessoal e seus instrumentos.

§ 3° Os membros da CPPD tém mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez
consecutiva para periodo de igual mandato.

IL.

produzir canal de comunicagéo e divulgagdo de direitos, vantagens e deveres dos Servidores
Docentes do IFPA.

SUBSECAOQ IV
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 58. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) atende ao disposto no Art. 11 da Lei n°
10.861/2004, e tem por atribuigdo a coordenacio dos processos internos de avaliagdo da institui¢ao,
de sistematizagéio ¢ de prestagdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Paragrafo unico. Na Reitoria, deve ser constituida a CPA Institucional e nos Campi uma Comissio
Propria de Avaliagdo Local — CPA Local.

Art. 59. As CPA (s) tém sua forma de composicdo, a duragdo do mandato de seus membros. a
dinamica de funcionamento e a especificagio de atribuicdes previstos em regimento interno proprio,
aprovado pelo Conselho Superior, observando as seguintes diretrizes:

L.

Necessaria participa¢do de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente
¢ téenico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada
a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados:
Ampla divulgagio de sua composigio e de todas as suas atividades.

Art. 60. Sao competéncias da CPA [nstitucional:

II.
I1I.

IV.

Elaborar proposta de avaliagdo interna, em consondncia com as diretrizes do Comissdo
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES):

Coordenar e articular o processo avaliagdo interna do IFPA;

Desenvolver agdes de sensibilizacio junto a comunidade interna para promogdo de
participagdo, colaboragao e contribuigiio no processo de avaliagdo institucional;
Sistematizar, organizar e prestar informagdes atribuidas a avaliagdo interna junto ao INEP e
aos orgdos externos de regulacio:



V. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de avaliagdo interna desenvolvidas pelas
CPA (s) dos Campi do [FPA;
VL. Propor, a partir do resultado das avaliagdes internas, a¢des de melhoria da qualidade dos
servigos prestados pelo IFPA;
VII.  Fazer ampla divulgagdo de sua composicio e de sua agenda;
VII.  Prestar contas, ao final do processo de avaliagdo interna, de suas atividades ao Conselho
Superior, apresentando relatorios, pareceres e recomendagdes:
IX.  Participar do processo de avaliagio externa para atos de credenciamento ou
recredenciamento institucional.

Art. 61. Para o desenvolvimento das atividades de avaliagdo interna, a CPA Institucional receberi
suporte técnico da Diretoria de Avaliagio Institucional da PRODIN e, caso necessario. dos demais
setores ligados a Reitoria ou aos Campi.

SUBSECAO V
DA COMISSAO PERMANENTE DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Art. 62. A Comissdo Permanente de Prestagio de Contas Anual (CPCA) atende ao esculpido em seu
Regimento Interno aprovado pelo CONSUP.

Art. 63. Sdo competéncias da CPCA:
[. Coordenar os trabalhos da presta¢dio de contas anual do IFPA:
[I.  Organizar e consolidar a presta¢do de contas anual do [FPA:
I1I.  Avaliar os resultados da consolidacdo da prestacdo de contas anual do IF PA, para contribuir
com os processos de tomada de decisdes em todos os niveis de gestiio:
IV. Avaliar os processos da prestagdo de contas anual do IFPA, com vista ao aprimoramento das
atividades futuras;
V. Apresentar relatorio final de desenvolvimento dos trabalhos da prestagio de contas anual do
IFPA;
VL. Promover capacitagdio para os seus membros para condugdio dos trabalhos da prestacio de
contas anual do IFPA;

VIL. Propor ao CONSUP a criagdo de normativas para melhoria do processo de prestagido de contas
do IFPA.

Pardgrafo tnico. Outras atribuigdes ¢ competéncias da CPCA estio dispostas em seu regimento
proprio.
SUBSECAO VI
DA COMISSAO DE INVENTARIO

Art. 64. A comissdo inventariante ¢ responsdvel por executar o inventario fisico dos bens
permanentes do [FPA, devendo ser formada por, no minimo, trés servidores do quadro permanente
¢ ndo ter em sua formagdo servidores e/ou funcionarios terceirizados lotados no setor de patriménio.

Art, 65. Sdo competéncias da Comissdo de Inventdrio:

[. A verificagdo da localizacdo fisica de todos os bens patrimoniais da unidade de controle
patrimonial;



II.
I1I.
IV.

VI
VII.

A avaliagdo do estado de conservagdo destes bens;

A classifica¢@o dos bens passiveis de disponibilidade:

A identificacdo dos bens pertencentes a outras unidades académicas ou orgdos
administrativos e que ainda ndo foram transferidos para sua unidade de controle patrimonial;
A identifica¢@o de bens permanentes eventualmente ndo tombados:;

A identificag@o de bens patrimoniais dos que eventualmente néo possam ser localizados;

A emissdo de relatério final acerca das observagdes anotadas ao longo do processo do
inventdrio, constando as informagdes quanto aos procedimentos realizados, & situagiio geral
do patriménio da unidade de controle e as recomendagdes para corrigir as irregularidades
apontadas, assim como eliminar ou reduzir o risco de sua ocorréncia futura. se for o caso.

SUBSECAO VII
COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES

Art. 66. Os orgdos e entidades do Poder Executivo Federal deverdo instituir. pelos seus dirigentes
maximos, o Comité de Governanga, Riscos e Controles.

Paragrafo tnico. O Comité devera ser composto pelo Reitor e pelos dirigentes das unidades a ele
diretamente subordinadas e sera apoiado pelo Setor de Controle Interno.

Art. 67. Sdo competéncias do Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles:

I1.
1.

V.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

Promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos:

Institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestdo de riscos e controles internos:
Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adocdo de boas
praticas de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos:

Garantir a aderéncia as regulamentagdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a
condugdo das politicas e a prestagdo de servigos de interesse piiblico;

Promover a integragdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestdo de riscos e
pelos controles internos;

Promover a adogao de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos
na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacgdes;

Aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacio e
institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos controles internos:

Supervisionar o mapeamento e avaliagio dos riscos-chave que podem comprometera
prestacdo de servicos de interesse publico;

Liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos controles internos.
oferecendo suporte necessério para sua efetiva implementagdo no 6rgo ou entidade:;
Estabelecer limites de exposi¢io a riscos globais do orgdo, bem com os limites de alcada ao
nivel de unidade, politica publica. ou atividade;

Aprovar e supervisionar método de priorizagio de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementagdo dos controles internos da gestdo;

Emitir recomendag@o para o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos e dos
controles internos; e

Monitorar as recomendagdes ¢ orientagdes deliberadas pelo Comité.




SUBSECAO VIII
DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 68. O Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo (CGTI) possui as seguintes atribuicdes:

II.

[11.

IV.

VL

VIIL.

Propor politicas ¢ diretrizes de tecnologia da informagao para a melhoria continua da gestao,
através do plancjamento estratégico de TI em alinhamento & missdo, as estratégicas e as
metas da institui¢do e zelar pelo seu cumprimento;

Propor o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI e o Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagdo (PETI), observadas as diretrizes estabelecidas na Politica de
Tecnologia da Informagéo definidas pela SLTI (Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia e
Informagéo) e nas diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo do Governo Eletronico,
respeitadas as peculiaridades técnicas e funcionais do IFPA;:

Analisar e supervisionar, em conformidade com as politicas do I[FPA, o PDTI. o seu PETL o
planejamento anual de aquisigdes, contratagdes e servigos de tecnologia da informagéo;
Propor a criagio de grupos de trabalho e /ou subcomités para auxiliar nas decisdes do
comité. definindo seus objetivos, composigdo, regime e prazo para conclusio de seus
trabalhos, quando for o caso:

Uniformizar as politicas de TI no IFPA:

Subsidiar o Reitor em assuntos referentes a sua participagio junto ao Sistema de
Administragdo de Recursos de Informagio e Informatica (SISP) e as diretrizes estabelecidas
pelo Comité Executivo do Governo Eletronico, respeitadas as peculiaridades técnicas do
[FPA;

Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelos érgios e legislagio pertinente;

§ 1° A forma de composicio e funcionamento do CGTI deverfo constar em seu Regimento Interno,
que devera ser apreciado ¢ aprovado pelo CONSUP do IFPA:
§ 2° Séo atos normativos do CGSI Notas Técnicas e Parecer Técnico.

SUBSECAO IX
DO COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAOQ

Art. 69. Sdo competéncias do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo:

I1.

[1L.

V.

VL

VIL

VIIL

Promover a cultura de seguranca da informagiio;

Acompanhar as investigagdes e as avaliagdes dos danos decorrentes de violacdo da
seguranca da informagdo no ambito do IFPA;

Propor recursos orgamentarios necessarios as agdes de seguranca da in formacao;

Realizar ¢ acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis impactos na
seguranc¢a da informagao;

Propor normas relativas a segurang¢a da informacio;

Normatizar e supervisionar a segurang¢a da informagdo no ambito do [FPA:

Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solucdes especificas sobre
seguran¢a da informagdo:

Propor a Politica de Seguranga da Informagao do IFPA, bem como sua alteragdo quando
necessario for;



XL

XII.
XII1.

Solicitar apuragdes quando da suspeita de ocorréncias de violagio da seguranca da
informacio;

Avaliar, revisar e analisar criticamente a Politica de Seguranca da Informac@o e suas normas
complementares, visando a sua aderéncia aos objetivos institucionais do IFPA e as
legisla¢oes vigentes;

Dirimir eventuais duvidas ¢ deliberar sobre assuntos relativos a Politica de Seguranga da
Informacao do IFPA;

Aprovar o plano de investimentos em seguranga da informagio do IFPA;

Elaborar o Plano de Seguranga da Informagdo e atualiza-lo periodicamente;

§ 1° A forma de composigdo e funcionamento do CGSI devera constar de seu Regimento Interno.
§ 2° Sdo atos normativos do CGSI Notas Técnicas e Parecer Técnico.

CAPITULO III

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E EXECUTIVOS SUPERIORES DOS CAMPI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. Os Campi terdo a seguinte Estrutura Organizacional:

[
1.
II1.
IV.

Conselho Diretor;

Diretoria Geral;

Gabinete;

Outras unidades gestoras necessarias ao funcionamento do Campus.

Paragrafo unico. As unidades gestoras responsaveis pelo ensino, pesquisa, pos-graduagio e
inovacdo, extensdo, administragio, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo institucional,
comissdes, assessorias ¢ nicleos, serdo definidas de acordo com legislagdo especifica em vigor e
regulagdes complementares internas, devendo-se garantir a padroniza¢io dos organogramas
funcionais e fluxos de processos estabelecidos pelo Gabinete da Reitoria, pelas Pro-reitorias e
Diretorias Sistémicas.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 71. O Conselho Diretor é o 6rgdo consultivo maximo do Campus, com composi¢do e
atribuigdes que lhe sdo conferidas por este Regimento Geral e pelo Regimento Interno do C ampus.

Art. 72. O Conselho Diretor do Campus terd a seguinte composico:

I1I.
IV.

VL

VIL
VIIL

o Diretor Geral do Campus, como presidente:

o responsavel pela unidade gestora do Ensino no Campus;

o responsavel pela unidade gestora da Pesquisa, Pos-graduagio e Inovagio no Campus;

o responsavel pela unidade gestora da Extensdio no Campus;

o responsavel pela unidade gestora da Administragdo no Campus;

o responsavel pela unidade gestora do Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagio
Institucional no Campus;

02 (dois) representantes docentes eleitos por seus pares, sendo um titular e um suplente;

02 (dois) representantes discentes eleitos pelos seus pares, sendo um titular e um suplente,

sendo 01(um) do nivel médio e 01 (um) de nivel superior;



I1X.

X,
XI.

02 (dois) representantes técnico-administrativos, eleitos pelos seus pares. sendo um titular e
um suplente;

01 (um) representante dos egressos;

02 (dois) representantes da sociedade civil organizada, sendo um titular e um suplente;

§ 17 Os responsaveis pelas unidades gestoras citados nos incisos I, 11, TI1. IV. V e VI deste artigo, no
caso de impedimentos tempordrios, serdo substituidos pelos seus substitutos estabelecidos em
regimento interno;

§ 2° No caso do Inciso VI se o Campus ndo ofertar cursos de nivel superior, os dois
representantes discentes serdo do nivel médio.

Art. 73. O exercicio das competéncias do Conselho Diretor do Campus, definidas neste Regimento
Geral, observard aos seguintes procedimentos:

8

II1.

IV.

VL

VIL

VIII.

[X.

X1,
XIL

XIII.
XIV.

o Plano de Desenvolvimento do Campus ¢ o Plano Anual de Acdes e Metas do Campus.
encaminhados pelo Diretor Geral, elaborados de acordo com as diretrizes do IFPA., serdo
apreciados pelo Conselho Diretor;

as diretrizes do Plano de Desenvolvimento do Campus e do Plano Anual de A¢des ¢ Metas
do Campus serfio construidas de forma participativa e democratica pela comunidade interna
do Campus;

o acompanhamento da execugdio do Plano de Desenvolvimento do Campus e o Plano Anual
de Ag¢des e Metas do Campus dar-se-4 de forma continua, sem prejuizo da analise do
Relatorio Anual da Diregdo Geral, submetido ao Conselho Diretor pelo Diretor Geral:

a andlise dos Planos de A¢do e Relatérios das Diretorias, sistematizados pela Direcdo Geral,
¢ precedida de parecer do Conselho Diretor e atentara a sua conformidade com o Plano de
Desenvolvimento do Campus e com o Plano Anual de A¢des e Metas do Campus;

o Conselho Diretor regulara seu funcionamento. inclusive a estrutura de suas comissoes, se
necessario, em regimento proprio, internamente apreciado, apés o que serd encaminhado
para aprovagdo no CONSUP do IFPA;

o Consclho Diretor deverd apreciar o Plano de Gestdo do Diretor Geral eleito, apresentado
por este, no maximo, até 06 (seis) meses apos a data de sua posse;

o Conselho Diretor devera anualmente apreciar o Plano Anual de Ac¢des e Metas, bem como
o Relatorio de Gestdo do Campus;

0s regimentos internos apreciados pelos membros do Conselho Diretor terdo por principio
basico a adequagao dos mesmos aos dispositivos constantes no Estatuto e neste Regimento
Geral;

o Conselho Diretor podera solicitar o exame sobre qualquer matéria de interesse do Campus,
pelo voto da maioria da totalidade de seus membros;

as reunides do Conselho Diretor serdo restritas aos seus membros, salvo. quando pela
natureza da pauta, o mesmo podera autorizar a presenga de qualquer membro da
comunidade do Campus;

a votagdo € livre, aberta e nominal;

os membros do Conselho Diretor terdo direito apenas a 1 (um) voto nas apreciagdes, sempre
exercido pessoalmente;

o presidente do Conselho Diretor dard, nos casos de empate, o voto de qualidade;

nenhum membro do Conselho Diretor podera votar em assunto de seu interesse individual
ou do conjuge, companheiro (a) ou colateral até o 3° (terceiro) grau por consanguinidade ou
afinidade.



§ 1° O Conselho Diretor podera pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou
responsabilidade do Campus.

§ 2° O Conselho Diretor apreciara o ato, considerando, além da urgéncia e do interesse do Campus,
0 mérito da matéria.

Art. 74. Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e neste Regimento Geral,
serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria de votos favordveis. estando
presente a maioria absoluta dos membros eleitos.

§ 1° Atinge-se a maioria absoluta dos votos a partir do nimero inteiro imediatamente superior a
metade do total dos membros do Conselho.
§ 2° As reunides de carater solene serdo publicas e realizadas independentemente de quorum.,

SECAO 11
DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS

Art. 75. O Diretor Geral ¢ a autoridade méxima no Campus e seu representante legal em todos os
atos e efeitos judiciais ou extrajudiciais.

§ 1° O mandato do Diretor Geral, exercido em regime de dedicaciio exclusiva, é de 4 (quatro) anos,
conforme previsto no Estatuto do IFPA e na legislagiio pertinente.

§ 2° O servidor investido na fun¢éo de Diretor Geral do Campus ficara desobrigado do exercicio das
demais atividades do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, gratificagdes e vantagens, em
conformidade com a legislagdo vigente.

§ 3° O Diretor Geral ndo podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se do cargo por periodo
superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, exceto em casos previstos no Inciso I do art. 81 e no art.
83 no diploma legal n° 8.112/1990.

Art. 76. O Diretor Geral do Campus exercerd as competéncias definidas no Estatuto e por este
Regimento Geral.

§ 19 O Diretor Geral, no prazo mdximo de 06 (seis) meses apos a posse, devera encaminhar o Plano
de Gestao do Campus ao Conselho Diretor para apreciacio;

§ 2° O Diretor Geral deverd encaminhar ao Conselho Diretor do Campus, para apreciacio, até o
final do primeiro bimestre do exercicio, o Relatério de Atividades do exercicio anterior do C ampus
e 0 Plano Anual de A¢des e Metas do exercicio atual;

§ 3% Caso o Campus ainda néo tenha Conselho Diretor, o Diretor Geral dever4 apresentar, até o final
do primeiro bimestre do exercicio, o Relatério de Atividades do exercicio anterior do Campus ¢ o
Plano Anual de Ag¢des e Metas para apreciacio em assembleia, onde estejam presentes
representantes dos discentes, docentes e téenicos administrativos.

Art. 77. O Diretor Geral exercerd também as seguintes atribui¢des:

L. Propor ao Conselho Diretor do Campus a estrutura e as competéncias dos 6rgdos que
compoem a Diretoria Geral;

II.  Presidir os atos de colagdio de grau em todos os cursos e a entrega de diplomas, titulos
honorificos e prémios, sempre que designado por portaria especifica do Reitor do IFPA;



III. ~ Convocar as eleigdes para designagio dos representantes discentes. docentes e servidores
técnico-administrativos nos orgaos integrantes da administragio da Instituicfo:
IV.  Aplicar a pena de desligamento a integrantes do corpo discente;
V. Conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos quando delegado
pelo Reitor;
VI Encaminhar ao Conselho Diretor do Campus, para apreciagio e aprovacio, até o final do
primeiro bimestre do exercicio. o Relatorio de Atividades do exercicio anterior do Campus e
o Plano Anual de A¢des e Metas do exercicio atual;
VII.  Exercer as demais atribuigdes inerentes a fun¢io executiva de Diretor Geral;
VII.  Administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades do Campus.

SECAO III
DO GABINETE

Art. 78. Sdo atribui¢des do Gabinete da Diretoria Geral:

[. Assistir o Diretor Geral no seu relacionamento institucional e administrativo:
[I.  Supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do Diretor Geral:
III.  Preparar a correspondéncia oficial da Diretoria Geral;
IV.  Participar de comissdes designadas pelo Diretor Geral;
V. Receber documentagdo submetida a Diretoria Geral, preparando-a para assinatura do Diretor
Geral ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;
VI.  Organizar a agenda do Diretor Geral;
VII.  Organizar o conjunto normativo da Diretoria Geral;
VIII.  Supervisionar os eventos da Diretoria Geral:
IX.  Recepcionar os visitantes do Gabinete do Diretor Geral;
X.  Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade:
XI.  Executar outras fungdes que, por sua natureza. lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.
SECAO 1V
DAS UNIDADES GESTORAS

Art.79. Cada Campus do IFPA devera ter no minimo:

[.  unidade gestora do Ensino no Campus:
[I.  unidade gestora da Pesquisa, P6s-graduacio e Inovacio no Campus;
[II.  unidade gestora da Extensdo no Campus;
IV.  unidade gestora da Administragdo no Campus;
V. unidade gestora do Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo Institucional no Campus;
VL. unidade gestora de Gestio de Pessoas:
VII.  unidade gestora de Tecnologia da Informagio.

Paragrafo unico. Fica sob a responsabilidade do Diretor Geral do Campus definir a estrutura
organizacional das unidades gestoras e a criagdo de novas unidades gestoras, observando as
recomendages propostas pela Reitoria, devendo estas serem apreciadas pelo Conselho Diretor do
Campus e apreciadas e aprovadas pelo CONSUP.

SUBSECAO I
DA GESTAO DO ENSINO



Art. 80. A gestdo da Educagéio Basica e Profissional e de Graduagdo dos Campi deve ser dirigida
por um servidor do quadro permanente, designado pelo Diretor Geral, e é o 6rgdo responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar:

1.
I11.

IV.

VL

VII.

VIII.
IX.

XI.

atividades referentes a Educac¢do Basica e Profissional e de Graduacio ¢ as de assisténcia
aos educandos;

a articulag@o entre a educagio profissional e as diferentes formas e estratégias de educagéo;
o estudo da viabilidade para a criagdo de novos cursos técnicos e de graduacdo, bem como a
ampliagdo de vagas dos cursos ja existentes no ambito do Campus, atendendo a demanda
social, a0 Plano de Desenvolvimento do Campus e &s normativas do Ministério da Educacao
e da Pro-reitoria de Ensino do IFPA;

o plancjamento pedagdgico ¢ a organizagdo didatico-curricular do Campus, observado o
Regulamento Didatico e Pedagégico do Ensino do IFPA, bem como as legislagdes e
normativas educacionais vigentes;

atividades curriculares e extracurriculares em articulagdo com as demais unidades gestoras;
atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos vinculados a esta unidade gestora.
em articulagido com a gestdo da Pesquisa e Pos-graduagio ¢ com a Unidade de Gestdo de
Pessoas, visando a qualidade do ensino:

atividades voltadas a inclusdo social e de pessoas com necessidades especiais. vinculadas ao
Ensino Médio, Técnico e de Graduagdo, atendendo a legislagdo vigente:

programas e outras atividades afins a unidade gestora;

o Projeto Politico-Pedagdgico do Campus, garantida a participacio democratica de todos os
segmentos da comunidade académica e representantes da sociedade civil;

o Calendario Académico do Campus, conforme prazos e orientacdes definidos no
Regulamento Didatico e Pedagégico do Ensino do IFPA, bem como as demais instru¢des da
Pro-reitoria de Ensino;

a aplicag@o de sanges disciplinares aos discentes, conforme regimento discente do Campus,

SUBSECAO II
DA GESTAODA PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 81. A gestio de Pesquisa, Pés-graduagio e Inovagdo do Campus sera dirigida por um servidor
do quadro permanente, designado pelo Diretor Geral, e é o orgéo responsivel por planejar,
coordenar, supervisionar ¢:

[. Executar a politica relativa a pesquisa, 4 Pos-graduag@o e a Inovagio:

[I. ~ Supervisionar as atividades de Pesquisa, Pds-graduacio e Inovagio;
IIl.  Participar e acompanhar, como gestor, programas de Pesquisa, Pos-graduacio e

Inovagdo para docentes e técnicos administrativos do IFPA;

[V.  Promover a integra¢io das atividades dos diversos 6rgdos nas éreas de Pesquisa, Pos-

graduacdo e Inovagdo no ambito interno do IFPA:

V. Implementar os planos de qualificagdo em nivel de Pds-graduagio dos servidores do

Campus;
VL. Convocar ¢ presidir as reunides do Comité de Pesquisa e Pés-graduagdo do Campus;
VIL.  Executar as deliberagdes do Comité de Pesquisa ¢ Pos-graduagdo do Campus;
VIII.  Coordenar a execucdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da

Pesquisa, Pos-graduacio e Inovacio;
q



IX.

XL

XIL

XIIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

XXIIL.

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL
XXIX.

XXX.

Zelar pela fiel execug¢do dos programas de Pesquisas, cursos de Pos-graduagao e
Inovagdo, conforme aprovado pelo CONSUP;

[ncentivar a produgdo técnico-cientifica no Campus:;

Ter controle e cadastro da produgéo técnico-cientifica no Campus;

Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgagdo da produgdo cientifica da
comunidade académica;

Desenvolver ¢ acompanhar o Plano de Qualificagdo do Campus, em nivel de Pos-
graduagdo, de Docente e Técnico Administrativo, em articulagdo com a Diretoria de
Gestéo de Pessoas ou setor equivalente;

Avaliar propostas de criagdo e desativagdo de cursos e programas de Pos-graduacgio;
Estabelecer politica de bolsas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica, bem como estimulos.
prémios a comunidade académica do Campus;

Analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de Pds-graduacio, e suas atualizacoes,
com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

Elaborar o Calenddrio Académico da Pés-graduagdo, em conjunto com a unidade
gestora do ensino e com o0s Programas de Pos-graduacio:

Propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pés-graduacio:
Administrar os recursos financeiros e o patriménio voltados para Pesquisa, Pds-
graduacgdo e Inovagio;

Participar da elaboragdo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para selecdo de
servidores. no dmbito do Campus;

Elaborar o plano de trabalho do Departamento. ou setor equivalente, de Pesquisa, Paos-
graduagdo e Inovagdo no inicio de sua gestdo e submeté-lo 4 apreciacio do CONDIR:
Apresentar relatérios de atividades de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovacdo, quando
solicitado por drgdos superiores € de controles interno e externo:

Desenvolver esforcos visando ao apoio a elaboragio de projetos individuais.
departamentais ¢ interdepartamentais. com o objetivo de captar recursos para
financiamento de itens de custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das
atividades de pesquisa. de dissertagdes ou teses:

Deliberar sobre a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao Departamento de
Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdio com o Comité de Pesquisa e Pos-graduagio do
Campus;

Apoiar e zelar pela manutengdo da politica institucional de estimulo a prote¢do dos
pesquisadores publicos, das criagBes, licenciamento, inovacdo e outras formas de
tecnologia:

Acompanhar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa;
Acompanhar a solicitagao de inventor independente para adogdo de invengdo, de acordo
com legislagéo vigente;

Acompanhar a protegdo das invengdes desenvolvidas no Campus;

Acompanhar o processamento dos pedidos e a manuten¢io de titulos de propriedade
intelectual do Campus, de acordo com legislagdo vigente;

Desempenhar outras atribuigdes néo especificas neste regime, mas inerente ao cargo de
acordo com a legislagdo vigente.

SUBSECAO III
DA GESTAO DA EXTENSAO



Art. 82. A gestdo de Extensdo do Campus sera dirigida por um servidor do quadro permanente,
nomeado pelo Diretor Geral, e € o 6rgio responsavel por planejar, coordenar. supervisionar e:

[I.

[V.

VI

VILI.

VIIL.

IX.

XI.

XII.
XII1.

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

XIX.

Executar e supervisionar as politicas de Extenséo e Extensdo Tecnolégica no Campus, avaliada
pela PROEX e deliberada pelo Conselho Superior;

Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo de programas, projetos e
atividades de extensdo e extensdo tecnolégica a serem implementados pelo Campus, de forma
integrada com as Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas, promovendo, fomentando e articulando
o didlogo, a interag@o ¢ a sinergia para o melhor desenvolvimento das mesmas;

Promover a interagdo e a sinergia dos programas, projetos ¢ agdes de extensdo com o ensino e a
pesquisa, necessarios a sua unidade, ao desenvolvimento integral e a verticalizagdo da triade
ensino-pesquisa-extensio;

Coordenar e supervisionar programas e projetos de extensdo. extensdo tecnoldgica. atividades
de estdgio curricular, relagdes internacionais, observatério do mundo do trabalho e eventos
socioculturais no Campus;

Apoiar o desenvolvimento de agdes de integragio campus-comunidade nas 4reas de
acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;

Manter banco de dados atualizado acerca do Observatério do Mundo do Trabalho,
Acompanhamento de Egressos, Programas e Projetos de Extensio e Extensio Tecnologica.
Certificagéo Profissional na Formagdo Inicial e Continuada de Trabalhadores, Estigios e
Visitas Técnicas no Campus;

Identificar, propor e incentivar a formagiio de parcerias institucionais estratégicas que permitam
a execugdo ¢ expansdo do raio de a¢do da capacidade institucional, agregando valores e
competéncias, viabilizando a consolidagio e o incremento das linhas tematicas dos programas,
projetos e a¢des de extensdo do seu Campus;

Incentivar, organizar ¢ apoiar as atividades extensionistas no seu Campus, zelando pela
integragdo das a¢Ges extensionistas as necessidades académicas;

Propor parcerias com a sociedade e instituicdes governamentais e nao-governamentais, visando
ao desenvolvimento das atividades de extensio em seu Campus;

Incentivar programas e ag¢des desportivas e artistico-culturais no seu Campus e com organismos
culturais da sociedade;

Propor politica de bolsas e estimulos aos docentes, técnicos administrativos e discentes do seu
Campus, com vistas a incentivar a participagio em programas e acdes de extensio;

Manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensio desenvolvidos;
Promover e supervisionar a divulgagio junto as comunidades interna e externa dos resultados
obtidos por meio dos projetos e servigos de extensio:

Propor politicas de aproximagdo dos servidores e discentes da realidade do mundo do trabalho
e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional;

Publicar anualmente os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pela gestio
do Campus de incentivo ao desenvolvimento de extensio:

Viabilizar e Fomentar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela
institui¢do;

Representar seu Campus nos foros especificos da area, quando se fizer Necessario;

Apresentar relatorios e prestar informacoes a Pro-reitoria de Extensdo e Diregdo de Extensio da
Reitoria, quando for solicitado;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade:



XX. Executar outras fungdes que, por sua naturcza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

SUBSECAO IV
DA GESTAO DA ADMINISTRACAO

Art. 83. A Diretoria ou Departamento de Administragdo do Campus sera dirigida (o),
preferencialmente. por um servidor Técnico-Administrativo do quadro permanente, designado pelo
Diretor Geral, e ¢ o 6rgao responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e:

I11.
IV,

ML

Executar as atividades relacionadas aos sistemas federais de administracdo;

Realizar os registros funcionais dos servidores ¢ os programas de qualificagdo e capacitacio
de recursos humanos;

Realizar o planejamento. orgamento, contabilidade e administragio financeira;

Avaliar 0 andamento de todos os programas, auferindo as metas estabelecidas;

Realizar o relatorio anual de prestaciio de contas:

Executar programas e outras atividades afins, definidas na legislacio vigente e/ou atribuidas
pelo superior hierarquico.

SUBSECAO V
DA GESTAO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Art. 84. A gestdo do Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo Institucional do Campus serd
dirigida por um servidor do quadro permanente, nomeado pelo Diretor Geral, e é o orgio
responsdavel por:

[11.

V.

VL

VII.

Coordenar, de forma articulada com a Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, a elaboragdo e atualizacdo dos instrumentos de gestdo do IFPA;

Propor, em parceria com a Diretoria Geral e demais unidades gestoras do Campus, politicas
de planejamento e desenvolvimento da unidade:

Coordenar, de forma articulada com a Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, a elaboragio, o acompanhamento e a avaliacdo do Plano de Desenvolvimento
do Campus e seus instrumentos de gestio;

Coordenar e desenvolver estudos e pesquisas educacionais e socioecondmicas dos arranjos
produtivos, econdmicos, sociais ¢ culturais em ambito local e regional em articulacfio com a
gestio do ensino;

Coordenar e desenvolver estudos e pesquisas educacionais e socioecondmicas dos arranjos
produtivos econémicos, sociais e culturais em ambito local e regional;

Coordenar ¢ acompanhar a elaboragdo do planejamento estratégico institucional (PDI) e
gerencial/tatico (PDC), por meio de instrumento proprio de gestdo da instituicao,
demandado pela Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento [nstitucional;

Coordenar a elaboragdo do Plano de Anual de Agdes e Metas do Campus (PAM) ¢
monitorar a inclusdo das metas do Campus no Sistema Integrado de Gestio de Planejamento
e Projetos (SIGPP);



VIIL  Coordenar, em articulagdo com o Setor de Gestdo de Pessoas. as politicas de qualificagdo
dos gestores, para fins de utilizacdo eficiente e eficaz do planejamento estratégico e demais
instrumentos de gestio;

IX. Propor e acompanhar, em parceria com a Comissio Propria de Avaliagdo (CPA) local, a
execugdo das agdes desenvolvidas pelo Campus para cumprimento de Planos de Melhorias
pactuados em decorréncia dos resultados das avaliagdes institucionais internas e externas;

X.  Apoiar a Comissdo de Prestagio de Contas Anual do Campus nas atividades de coleta de
informagdes para elaboragdo do Relatério de Gestdo do Campus;

XL Propor o desenvolvimento de agdes. em conjunto com as demais unidades do Campus,
visando a melhoria nos processos e aperfeigoamento da gesto:

XIL. Coletar dados e informagdes do Campus para claboragio de relatorios de desempenho
institucional, bem como do Anuério Estatistico do Campus;

XIIL.  Enviar mensalmente relatério de atividades desenvolvidas pela coordenagao para a Diregio
Geral;

XIV. Zelar pela conservagio dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XV. Executar outras fungdes que, por sua natureza. lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 85. As unidades gestoras de Gestdo e Pessoas. de Tecnologia da Informagio e Comunicagio, e
demais unidades, terdio suas atribuigdes definidas no Regimento Interno e na Estrutura
Organizacional do Campus.

SUBSECAO VI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DO CAMPUS

Art. 86. Cada Campus tera uma CPA Local fazendo parte das assessorias especiais da Direcéo
Geral, que fornecerd subsidios e dados a CPA Institucional e a0 Procurador Educacional
Institucional (PI).

Art. 87. Sdo competéncias da CPA Local:

. Coordenar ¢ articular o processo avaliagdo interna no Campus em consonancia com a
proposta de avaliagdo interna do IFPA elaborada pela CPA Institucional;
II.  Desenvolver agdes de sensibiliza¢ao junto a comunidade interna do Campus para promogao
da cultura da avaliagdo permanente:

. Sistematizar, organizar e prestar informagdes atribuidas a avaliagdo interna do Campus junto
a CPA Institucional, ao Auxiliar Institucional (Al) do Campus e ao Procurador Institucional
(PD);

IV." Propor, a partir do resultado das avaliagdes internas, acoes de melhoria da qualidade dos
servigos prestados pelo Campus;

V. Fazer ampla divulgag@o de sua composigio e de sua agenda;

VI.  Prestar contas, ao final do processo de avaliagdo interna, de suas atividades ao Diretor Geral
e ao Conselho Diretor (CONDIR) do Campus, apresentando relatérios. pareceres e,
eventualmente, recomendagdoes;

VIL.  Participar do processo de avaliagdo externa para atos de reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimento de curso.



TITULOIII
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 88. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard - IFPA., que tem seus
objetivos definidos pelo Art. 7° da Lei n® 11.892/2008, tem como atribui¢des de ensino:

1.

1.

IV.
V1.
VIL.

VIIIL

[X.

Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores. objetivando a
capacitagdo, o aperfeigoamento. a especializagdo e a atualizago de profissionais. em todos
os niveis de escolaridade, nas areas da educagio profissional e tecnoldgica:

Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma integrada,
para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagio de jovens e adultos:
Ministrar cursos de educagdo superior:

cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais, levando em
consideragdo as tendéncias do mercado de trabalho e o desenvolvimento regional;

cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagio pedagodgica, com vistas a
formagdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias ¢
matematica, ¢ para a educag¢do profissional;

cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento.

Acompanhar e zelar pelas informagdes e indicadores educacionais:

Executar ¢ acompanhar politicas de registros, manutengdo e guarda do acervo académico:
Executar e acompanhar a politica de assisténcia estudantil:

Induzir politicas e programas de incentivo de projetos de ensino;

Oferecer condigdes de educagio as pessoas com necessidades especiais na perspectiva de
uma educagdo inclusiva e continua;

Oferecer cursos de formagao inicial e continuada, técnicos de nivel médio, graduagao e pos-
graduagdo na modalidade a distancia.

SECAO 1
DAFORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 89. Os Cursos de Formagdo Inicial e Continuada sdo cursos ministrados no ambito do IFPA por

meio das Pro-reitorias, Diretorias e Departamentos dos Campi. ou por qualquer institui¢do em
parceria com o [FPA com a finalidade de fornecer uma formagéo que ndo seja abrangida pelos
cursos conferentes de grau académico.

Art. 90. Os cursos de Formagio Inicial e Continuada tém como objetivo iniciar, complementar,
atualizar a formagdo académica ou profissional dos alunos em formagio ou de egressos, ou de
outros profissionais, bem como ser estendida a sociedade em geral por meio da aprendizagem e
desenvolvimento de saberes cientificos, técnicos ou socioculturais.



§ 1° Os cursos ou programas de Formagdo Inicial e Continuada poderdo ser de nivel fundamental ou
médio, presenciais ou a distancia;

§ 2° Os cursos e programas de Formacgdo Inicial e Continuada deverdo ser regulamentados e
normatizados pela Pro-reitoria de Ensino.

SECAO II
DO ENSINO TECNICO DE NiVEL MEDIO

SUBSECAO 1
DOS CURSOS

Art. 91. O Instituto Federal do Paré organizara os cursos Técnicos de Nivel Médio de acordo com o
que preceitua a Lei de Dirctrizes ¢ Bases da Educagio Nacional, Lei n°® 9394/96. as
regulamentagdes pertinentes a educagdo profissional, observando-se as necessidades da sociedade. a
formagdo humana e as transformagdes do mundo produtivo local, regional e nacional.

§ 1° Os cursos de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio terdio carga horaria minima de
acordo com o previsto no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e Projeto Pedagogico do Curso,
obedecendo a outras legisla¢des pertinentes.

§ 2° O estagio curricular, comprovada sua necessidade para conclusio do curso, nio podera
ultrapassar a carga horaria definida no Projeto Pedagdgico do Curso;

§ 3° Os cursos técnicos no IFPA terdo prazo maximo para integraliza¢do, conforme definido nos
projetos pedagégicos de cursos e no Regulamento Didatico e Pedagogico do IFPA.

Art. 92, O Projeto Pedagogico de Curso tem por objetivo orientar os procedimentos didaticos e
pedagogicos a serem adotados e observados no desenvolvimento da agdo educativa nos cursos de
educagdo profissional técnica de nivel médio.

Art. 93. A oferta do curso sera orientada com base nas informagdes sobre perfil profissional. nas
demandas identificadas junto aos setores produtivos, as entidades profissionais e patronais, visando
ao desenvolvimento econdmico e social e de forma que possibilite 0 aprimoramento do sistema de
ofertas atualizadas e continuadas, devendo esta oferta acontecer apés;

I Comprovagio da necessidade de oferta do curso;
[I.  Pesquisa sobre o grau de absorgdo do técnico pelo mundo produtivo;

M. Comprovagéo de que o Campus possui condigdes minimas quanto &s instalacdes fisicas,
laboratorios e equipamentos adequados e recomendados pela legislagdo, além de condicoes
técnico-pedagogicas e administrativas, bem como o0s recursos financeiros necessarios ao
funcionamento de cada curso, em qualquer forma ou modalidade de oferta, incluindo-se os
da modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (EJA);

V. A previsio de oferta do curso no Plano de Desenvolvimento do Campus e no Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 94. Os Projetos Pedagogicos dos Cursos serdo elaborados pelo Nicleo Docente Estruturante do
curso com a colaboragio dos demais docentes que atuam no curso, sob a orientagdo do setor
pedagogico e coordenagdo das unidades gestoras do ensino dos Campi e serdo aprovados pelo
CONSUP.



Pardgrafo unico. Os cursos serdio desenvolvidos de forma integrada com as diversas areas de
conhecimento, relacionando teoria e pratica, numa perspectiva de autonomia, criatividade.
consciéncia critica ¢ ética.

SUBSECAO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 95. A estrutura curricular dos cursos técnicos sera detalhada no Projeto Pedagégico de Curso
especifico, que tera como base a legislagio em vigor, devendo conter ordenagio, sequéncia,
principios de qualidade e democratizagdo.

Art. 96. Os Planos de Cursos Técnicos serdo avaliados e atualizados num periodo minimo de dois e
maximo de cinco anos para adequagdo ao mundo do trabalho.

Paragrafo tnico. Os Planos de Curso Técnico poderdo ser atualizados em periodo menor que dois
anos, em casos de mudanga de legislagcdo nacional.

SUBSECAO III
DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

Art. 97. Os cursos técnicos de Nivel Médio na forma integrada séo voltados aos estudantes que
possuem a formagdo no ensino fundamental completo com matricula tnica na mesma instituicdo,
possibilitando ao estudante concluir a dltima etapa da educagéo basica a0 mesmo tempo de uma
habilitagdo profissional.

§ 1° A integragdio acontecera entre as diversas areas do conhecimento que compdem o curso,
devendo garantir tanto a formagdo do Ensino Médio quanto a formagéo técnica-profissional;

§ 2° Ao concluir o curso, o formando recebera o diploma de Técnico de Nivel Médio que lhe dara o
direito de prosseguir seus estudos em curso de nivel superior e exercer uma atividade profissional
técnica.

SUBSECAO IV
DOS CURSOS TECNICOS CONCOMITANTES COM O ENSINO MEDIO

Art. 98. Os cursos Técnicos ofertados na forma concomitante com o Ensino Médio serdo
desenvolvidos pelos Campi do IFPA em parceria com outras instituigdes de ensino, prioritariamente
para incremento da oferta da Educa¢io de Jovens e Adultos.

Paragrafo tnico. Os Projetos Pedagégicos de Curso na forma concomitante serdo elaborados pelo
IFPA em conjunto com as institui¢des parceiras, que deverdo definir a infraestrutura minima do
curso, quadro docente, certificagdo e estrutura curricular, conforme legislacio nacional e
regulamentos institucionais em vigor.



SUBSECAO V
DOS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AO ENSINO MEDIO

Art. 99. Os cursos Técnicos Subsequentes séo destinados aos estudantes que ja tenham concluido o
Ensino Médio e buscam a sua formagao técnica profissional.

Paragrafo unico. Ao concluir o curso, o formando recebera o diploma de Técnico de Nivel Médio
que The dard o direito de prosseguir seus estudos em curso de nivel superior e exercer uma atividade
profissional técnica.

SECAO III
DO ENSINO DEGRADUACAO

SUBSECAO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 100. O ato de criagdo de curso de graduagdo prescindira de autoriza¢io para funcionamento,
conforme previsto em resolugdo especifica do IFPA, que estabelece os procedimentos a serem
adotados para autorizag@o de criagdo de cursos, aprovagio, atualizagdo ou aditamento de Projeto
Pedagogico de Curso do IFPA.

Paragrafo tnico. A coordenagdo do curso ¢ a unidade gestora do ensino do Campus deverdo tomar
as medidas necessarias para o reconhecimento do curso perante os 6rgios competentes, conforme
legislagdo vigente.

Art. 101. Os cursos de graduagdo serdo instituidos com base em Projeto Pedagégico de Curso (PPC)
elaborado por seu Nucleo Docente Estruturante (NDE) e aprovado pelo CONSUP, respeitada a
tramitagdo e as comprovagdes de viabilidade previstas na resolugdo citada no caput do Artigo 92
deste Regimento Geral, e devendo atender aos seguintes requisitos minimos:

[. Comprovagio de viabilidade, sob os aspectos de:

a) estudo sobre a capacidade de absorg¢do dos futuros profissionais pelo mundo do trabalho:

b) comprovagdo de viabilidade, por parte do Campus ofertante, quanto a disponibilidade de
recursos materiais, infraestrutura fisica e tecnologica e recursos humanos para a criagio e
manuteng¢ao do curso;

¢) compatibilidade dos objetivos do curso com a politica nacional de educa¢io e a
programagdo especifica dos Institutos Federais de Educagio.

Il Justificativa de pertinéncia do curso ao contexto das demais atividades do departamento
proponente e do Instituto;

lII.  Previsdo da oferta do curso no Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC) e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 102. O IFPA podera extinguir curso de graduagfo ou paralisar temporariamente sua oferta.




§ 1° Um curso sofrerd extingdo se verificada a sua inviabilidade, falta de demanda ou avaliagdo
insatisfatoria pelos orgaos superiores;

§ 2° Considera-se paralisagfo temporéaria 0 ndo oferecimento de vagas no concurso seletivo para
ingresso de novos alunos, enquanto se verificar a avaliagdo das condigdes do funcionamento do
curso, tornada necessaria para efeito de sua reorganizacéo;

§ 3° Considera-se desativagao voluntaria quando a extin¢do do curso ocorrer a pedido do Campus;

§ 4° Cabera a coordenagdo do curso, a unidade gestora do ensino ¢ a Diregdo Geral do Campus
tomar as medidas necessarias para a extingdo ou paralisa¢do temporaria do curso, conforme previsto
nas normativas do IFPA e do MEC.

SUBSECAO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 103. A organizagdo curricular dos cursos de ensino superior obedecera ao disposto no
Regulamento Didatico e Pedagogico do Ensino do IFPA, na resolugdo especifica mencionada no
caput do Artigo 96 deste Regimento ¢ nas diretrizes curriculares nacionais e normativas
concernentes a cada curso e grau de graduac@o.

SECAO IV
DO ENSINO DE POS-GRADUACAOQ

SUBSECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. Os Programas de Pos-graduagio visam a ampliar e aprofundar a formagéo adquirida nos
cursos de graduagdo, conduzindo a obtengdo dos certificados e graus correspondentes, e serdo
normatizados por regulamentagdo propria do CONSUP, obedecidas as diretrizes gerais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo/MEC e pela Coordenagio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior.

Art. 105. Os Programas de Pos-graduagdo compreendem os cursos de Aperfeicoamento.
Especializag¢do, Mestrado e Doutorado.

Paragrafo tinico. Os cursos de pés-graduagdo poderdo ser ofertados na modalidade presencial ou a
distancia.

Art. 106. Os Programas de Pés-graduagio stricto sensu serdo instituidos pelo CONSUP, a partir de
projeto aprovado pelas instdncias decisorias das Unidades Académicas, apos avaliagio e
recomendacdo por parte da agéncia nacional reguladora, quando couber.

§ 1° Os Programas de Pés-graduagéo poderdo ser mantidos exclusivamente pelo IFPA ou resultar de
convénios estabelecidos com outras institui¢es académicas e cientificas;

§ 2° Os projetos multi ou interinstitucionais deverdo ter anuéncia formal dos dirigentes maximos
das instituigdes envolvidas.



Art. 107. A analise e o julgamento prévio da proposta de Curso ou Programa de Pos-graduacio
competem a Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagio e Inovag¢io. devendo o calendario de avaliagdo
ser amplamente divulgado em dmbito institucional.

Paragrafo unico. O modelo da proposta de criagdo de um Programa de Pés-graduacdo sera definido
pela Pro-reitoria de Pesquisa Pos-graduagdo e Inovagdo, de acordo com a Coordenacdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior e de Pés-graduagio.

Art. 108. Os Cursos ou Programas de Pos-graduagdo serdo organizados por drea do conhecimento. e
cada area tera um Colegiado. cabendo a uma Coordenagdo conduzi-la, com apoio de uma
Secretaria.

Art. 109. O Colegiado ¢ a instincia responsavel pela orientagio e supervisio diddtica e
administrativa, e sua constituigdo devera contemplar a diversidade de atuagio do corpo docente e
discente dos cursos ou respectivos programas, com competéncia para decidir sobre quaisquer
assuntos relacionados com suas atividades académicas, respeitadas as competéncias da Pro-reitoria
de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inova¢io e do CONSUP.

Art. 110. Compete ao Colegiado de Curso ou Programa de Pés-graduacio:

[. orientar os trabalhos de coordenagdo didatica e de supervisdo administrativa do Curso ou
Programa;
I. decidir sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de disciplinas e atividades que compdem os
curriculos dos cursos;
III.  decidir sobre aproveitamento de estudos ¢ a equivaléncia de atividades curriculares;
IV.  promover a integragao dos planos de ensino das disciplinas, para a organizagio do programa
dos cursos;
V. propor as medidas necessarias a integragdo da pos-graduacdo com o ensino de graduacdo e
com a extensao;
VI definir os professores orientadores e coorientadores e suas substitui¢des;
VIL. decidir sobre a composi¢do de bancas examinadoras de exame de qualificacio e defesa de
especializacdo, dissertacdo e tese:
VIIL.  apreciar e propor convénios ¢ termos de cooperagio com entidades publicas ou privadas. de
interesse do Programa;
IX.  elaborar normas internas para o funcionamento dos cursos e delas da conhecimento a todos
os docentes e discentes do Curso ou Programa;
X.  definir critérios para aplicagdo de recursos financeiros concedidos ao Curso ou Programa;
XL estabelecer critérios para admissdo de novos candidatos ao curso, indicar a comissio do
processo seletivo. elaborar e divulgar amplamente os editais correspondentes;
XII. estabelecer critérios de credenciamento e descredenciamento dos integrantes do corpo
docente;
XIII.  acompanhar o desempenho académico dos discentes:
XIV.  zelar pelo correto desenvolvimento de monografias, dissertagdes ¢ teses. e determinar
eventuais desligamentos do curso;
XV.  decidir sobre pedidos de declinagdo de orientagdo e substitui¢do de orientador;
XVI.  tragar metas de desempenho académico de docentes ¢ discentes;
XVIIL.  decidir sobre as comissdes propostas pela coordenagdo do Programa;
XVIII.  homologar as monografias, dissertagdes ¢ teses concluidas:
XIX.  outras competéncias definidas pelo CONSUP.




Art. 111. A nomeacdo da Coordenagdo do Curso Strito Sensu sera feita por ato do Reitor.

Art. 112. A nomeagdo da Coordenagdo do Curso Lato Sensu sera feita por ato do Diretor Geral do
Campus.

Art. 113. Compete ao Coordenador do Curso ou Programa:

I

I11.

IV.

VI

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XI.

XITII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

exercer a diregdo académica do Curso ou Programa;

coordenar a execugdo das atividades do Programa, adotando as medidas necessérias ao seu
pleno desenvolvimento:

orientar, coordenar € acompanhar a execucdo das agdes previstas nos planos de
desenvolvimento institucional em sua area de atuago;

preparar € apresentar relatorios periodicos, seguindo as exigéncias das insténcias superiores,
sobretudo aquelas das agéncias de fomento a formagdo e aperfeigoamento de pessoal de
nivel superior e a pesquisa;

convocar ¢ presidir as reunides do Colegiado;

claborar e remeter a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduac@o e Inovagio relatério anual das
atividades do Programa, de acordo com as instrugdes desse 6rgéo;

encaminhar a Pro-reitoria de Pesquisa. Pos-graduago e Inovagdo os ajustes ocorridos no
curriculo do curso;

representar o Programa junto aos orgdos deliberativos e executivos do IFPA e demais
instancias;

viabilizar a matricula de candidatos selecionados para o Programa de Pés-graduacio;

adotar, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes todas as providéncias relacionadas ao
funcionamento e desenvolvimento do Programa;

adotar, em caso de urgéncia, decisdes Ad referendum do Colegiado, devendo submeté-las
para avaliagdo posterior no prazo maximo de 7(sete) dias uteis;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento e dos demais
regulamentos que se relacionarem ao ensino de pds-graduagio no IFPA;

cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado do Programa, dos orgdos de
administragdo de nivel intermediario ¢ da Administrag@io Superior, que lhe digam respeito;
zelar pelos interesses do Programa junto aos drgéos do IFPA ou externos com os quais se
articule;

organizar o calendario das atividades relacionadas ao Programa e tratar com as Unidades e
Subunidades académicas a liberagdo de carga horaria para oferta de disciplinas e
desempenho de atividades e fun¢des necessarias ao pleno funcionamento do Programa;
propor a cria¢do de comissdes de assessoramento para analisar questdes relacionadas ao
Programa;

exercer outras fungdes especificadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 114. A forma e os critérios para admissdo de candidatos aos cursos de pés-graduacio serdo
definidos por regulamentagdo especifica, devendo ser claborado ¢ amplamente divulgado, por
iniciativa de cada programa, o respectivo Edital de Selecdo. especificando os critérios adotados no
processo seletivo, o calenddrio e o nimero de vagas disponiveis.

Art. 115. Os estudantes de cursos de Aperfeicoamento, Especializagao e de Programas de Mestrado

e de Doutorado terdo a supervisdo de um Orientador, podendo ter um coorientador, observando-se a

disponibilidade dos professores credenciados nos respectivos niveis, devendo a sua indicacdo ser
aprovada pelo Colegiado respectivo.




Art. 116. O Projeto Pedagdgico de Curso ou Programa de Pos-graduagdo deve ter a justificativa da
demanda local ¢ regional que sera atendida pelo curso, a indicagdo da drea de concentragéo a qual
estdo vinculados, a qualificagdo do corpo docente e a disponibilidade para orientagdo discente e a
existéncia de infraestrutura fisica e de pessoal no Campus que desejar ofertar o curso.

Art.117. A carga hordria e o nimero de créditos minimos exigidos para a obtengio dos diplomas de
Mestrado e de Doutorado serdo definidos no Regimento do Programa e no Projeto Pedagdgico do
Curso. respeitadas as legislagdes pertinentes.

Art. 118. A critério do Colegiado do Programa, atendendo solicitagdo de discentes e com a anuéncia
do Orientador, poderdo ser aproveitadas atividades académicas de disciplinas de outros cursos de
Mestrado ou de Doutorado do IFPA ou de outra institui¢@io integrante do Sistema Nacional de Pds-
graduagdo.

Art. 119. As atividades académicas desenvolvidas em curso de Mestrado poderio ser aproveitadas
para curso de Doutorado, a critério Regimento Interno do Programa.

Art. 120. Os trabalhos de conclusio dos cursos de Pés-graduagdo deverdo ter os seguintes formatos:

[. Nos cursos Lato Sensu, a atividade académica especifica serd a monografia;
[1. Nos cursos Stricto Sensu:

a) No Mestrado Académico. a atividade académica especifica sera a dissertacio;

b) No Mestrado Profissional, a atividade académica poderd ser dissertagdo, Registros de
Patentes, Registro de Propriedade Intelectual, Projetos Técnicos, Publicag¢des Tecnoldgicas,
Desenvolvimento de Aplicativos, Registro de Softwares, Artigo, Inovagdo de Produtos,
[novagdo de Processos. Material Didéatico e Instrucionais e de Produtos. Processos e
Técnicas, desde que estejam previstos no Plano de Curso e na legislag¢do pertinente:

¢) No Doutorado, a atividade académica especifica serd a tese.

§ 1° As defesas dos trabalhos de conclusdo de cursos serdo publicas e avaliadas por uma Banca
Examinadora, aprovada pelo Colegiado do Programa, composta por especialistas de reconhecida
competéncia no tema, com titulo de Doutor ou equivalente na drea de conhecimento do Programa:

§ 2° Nos casos em que o orientador fizer a indicagio de que o trabalho de conclusio de curso
apresente como resultado uma atividade académica que exija sigilo, a defesa sera realizada de
acordo com o que estd previsto no regulamento interno do Nucleo de Inovagio Tecnologica.

§ 3° Apenas no caso da monografia de Especializagdo, a Banca Examinadora poderd incluir
membros com titulacdo de Mestre;

Art. 121. Para obten¢do do Grau de Mestre ou de Doutor, o discente devera ter cumprido, no prazo
estabelecido pelo Programa, as seguintes exigéncias:

. ter integralizado o total da carga hordria e de créditos previstos no Regulamento do
Programa;

II.  ter sido aprovado em exame de proficiéncia em uma lingua estrangeira, no caso de
candidatos a Mestre e em duas, no caso de candidatos a Doutor;



III.  obter, quando for o caso. aprovagdo em exame de qualificagdio na forma definida pelo
Regimento do Programa;

IV.  ter sua Dissertagéo ou Tese aprovada por uma banca examinadora: e

V. ter sua Dissertag@o ou Tese homologada em reunido do Colegiado do Programa;

VL. estar em dia com suas demais obrigages na Unidade Académica, quando couber.

Art. 122. Apds a homologag@o da Dissertagdo ou Tese e a concessiio do grau de Mestre ou Doutor,
0 aluno encaminhard processo a Coordenagdo do Programa, solicitando a emissio de Diploma,
acompanhado de documentagao definida em Instrugdo Normativa do Programa.

Art. 123. O funcionamento dos cursos e programas de pos-graduagéo sera objeto de avaliagio por
parte da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovacio, a partir do Relatorio Anual elaborado
pela respectiva Coordenagdo e submetido ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Pés-graduacgio, ou
de acordo com instrugdes expedidas por essa Pro-reitoria.

SUBSECAO I1
DA POS-GRADUACAOQ LATO SENSU

Art. 124. Os Cursos de Especializagdo destinam-se a dar formagdo em dareas restritas do
conhecimento, voltados para demandas especificas de profissionais de nivel superior, ja portadores
de diploma de nivel superior, reconhecidos na forma da Lei.

Art. 125. Os Cursos de Especializagdo serdo regulamentados por normas préprias definidas pelo
CONSUP, respeitadas as diretrizes do Conselho Nacional de Educagio.

Art. 126. Os cursos de Especializagio serdo instituidos pelo CONSUP, a partir de Projeto
Pedagogico de Curso devidamente justificado, aprovado pela instincia deciséria de uma ou mais
Subunidades Académicas e apreciada pelo Conselho Diretor.

Art. 127. Para obtencdo do Certificado de Especialista. o candidato devera:

I ter sido aprovado nos componentes curriculares e atividades programadas no Projeto
Pedagégico do Curso, devendo totalizar no minimo 360 horas além da carga horaria
destinada a monografia;

[I.  ter aprovagdo em monografia, submetida a uma banca examinadora, desenvolvida sobre
tema da area afim ao curso.

Art. 128. Cada curso de Especializagdo tera um coordenador, que ndo tera direito a fungdo de
gratificacgdo de curso (FCC).

SUBSECAO 111
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 129. Os cursos de Doutorado sdo de natureza académica e tém por finalidade proporcionar
formagdo cientifica aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos
diferentes ramos do saber e formar para a docéncia.



Art. 130. Para ingresso em curso de Doutorado, serda exigido como pré-requisito o diploma de
graduagdo e de Mestrado, reconhecido na forma da lei.

Art. 131. Os cursos de Mestrado terdo seus curriculos estruturados na forma de Mestrado
Académico ou Mestrado Profissional, de acordo com as caracteristicas e vocagdes especificas de
cada area do conhecimento.

§ 1° O Mestrado Académico visa ao aprofundamento de conceitos, ao conhecimento e
desenvolvimento de métodos e técnicas de pesquisa cientifica, tecnolégica e a formagio de recursos
humanos altamente qualificados para o exercicio profissional, e para o exercicio do magistério;

§ 2° O Mestrado Profissional visa ao desenvolvimento de formagao técnico-cientifica voltada para a
aplicacdo profissional;

§ 3° Os cursos de Mestrado estardo abertos a profissionais de nivel superior portadores de Diploma
de Graduagdo, reconhecido na formada lei, atendidas as exigéncias comuns estabelecidas neste
Regimento Geral e as especificas em cada caso, conforme determinado nos regimentos internos dos
Programas e em edital especifico.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 132. A Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico desenvolvido de forma
articulada ao ensino e a pesquisa, de modo indissociavel, que promove a relagdo transformadora
entre o Instituto e a sociedade por meio de agSes académicas de natureza continua que visem tanto a
qualificagdo profissional do docente, a formagao pratica e cidada do discente, quanto a melhoria da
qualidade de vida da comunidade envolvida.

§ 1° As agdes de extensdo serdo desenvolvidas por meio de programas, projetos, cursos, eventos,
prestag@o de servigos, difusdo cultural, agdo comunitaria ¢ outras atividades a serem regulamentadas
em Resolugdo, salvo quando previstas nos respectivos projetos pedagdgicos de curso;

§ 2° A prestag@o de servigos remunerada deve estar em consonéncia com as finalidades do IFPA e
disciplinada em Resolucd@o propria.

Art. 133. As a¢des de extensdo devem ser propostas a Pro-reitoria de Extensdo. apos a aprovacio da
Unidade de origem e, quando necessarias, submetidas ao Comité Assessor da Extensdo (CAEX)
para a provag¢do.

Paragrafo tnico. As a¢Ges de extensdo poderdo ser propostas e coordenadas por docentes e técnicos
administrativos de nivel superior.

Art. 134, Cabera as Unidades Académicas a realiza¢do das agdes de extensdo, atendendo diretrizes
gerais estabelecidas em resolugdes proprias.

§ 1° Cada agdo de extensdo tera um responsével designado pelo 6rgao a que esteja ligado ou por sua
coordenacdo:;

§ 2° Quando a aglo de extensdo abranger mais de uma Unidade Académica, sua coordenagio sera
definida por estas, de comum acordo.



Art. 135, A extensdo no [FPA sera financiada com recursos proprios e/ou com recursos externos.
obtidos em agéncias de financiamento nacionais ou internacionais, 6rgdos governamentais e
empresas, ¢ caplados por meio de projetos institucionais ou pelos proprios coordenadores de
projetos, com apoio da Institui¢o.

Art. 136. Cabera a Pro-reitoria de Extensdo o acompanhamento e a avaliagio das atividades de
extensfio no [FPA.

Art. 137. O IFPA mantera um Forum de Extensdo, coordenado pela Pro-reitoria de Extensio, cuja
constitui¢do ¢ funcionamento deverdo obedecer a normas proprias definidas em Resolucgo.

CAPITULO 1V
DA PESQUISA

Art. 138. A pesquisa no IFPA objetiva gerar, ampliar e difundir conhecimento cientifico.
tecnolégico e cultural, sendo voltada, em especial, para a realidade amazonica.

§ 1° A politica de pesquisa no IFPA desenvolver-se-d articulada com o Sistema de Ciéncia.
Tecnologia e Inovag@o Nacional, com énfase na pesquisa aplicada e considerados os grandes temas
definidos no planejamento estratégico institucional;

§ 2° A pesquisa podera ser integrada com o ensino e a extensdo, permitindo o crescimento e a
maturagao do conjunto das diferentes atividades fins da Institui¢cio;

§ 3° Além do carater investigativo. cientifico, educativo e cultural, a pesquisa no IFPA podera ter
uma fun¢do social, estendendo & comunidade externa as tecnologias ¢ o conhecimento dela
resultantes.

Art. 139. A pesquisa no IFPA sera financiada com recursos proprios e/ou com recursos externos.
obtidos em agéncias de financiamento nacionais ou internacionais, 6rgdos governamentais e nio
governamentais, ¢ captados por meio de projetos institucionais ou pelos proprios servidores, com
apoio da Institui¢do.

Paragrafo unico. Caberd ao IFPA. por meio da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagio e Inovagio.
propor, analisar e divulgar ofertas de financiamento a pesquisa, por meio de editais e chamadas
internas, bem como estimular e orientar os servidores na apresentago de projetos.

Art. 140. O IFPA incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu dispor, obedecendo as seguintes
diretrizes:

[ aproveitamento maximo dos seus recursos humanos e laboratoriais, estimulando a
integracdo e cooperagdo cientifica entre grupos de pesquisa, por meio de sua atuagdo em
projetos conjuntos;

[I.  articulagdo de redes e viabilizagdo de pesquisas conjuntas entre servidores atuando em
diferentes Campi e programas de pos-graduagdo, facilitando a mobilidade destes, o
permanente intercambio e o acesso dos diferentes grupos as ferramentas laboratoriais
existentes;

III.  estimulo permanente a melhoria da capacitagdo do seu corpo docente e técnico-
administrativo;



IV.  criacdo de mecanismos para atrair ¢ facilitar a inser¢io e fixacdo de recém-doutores e
pesquisadores seniores na instituigio;

V. melhoria continua da infraestrutura de apoio a pesquisa. incluindo espacos comuns,
bibliotecas e laboratorios;

VL. incentivo a realizagdo de eventos cientificos locais, regionais, nacionais e internacionais:

VII.  desenvolvimento de convénios e projetos de cooperacdo técnico-cientifica com outras
institui¢des do pais ¢ do exterior em favor do intercdmbio e permuta de experiéncias e do
amadurecimento dos grupos de pesquisa locais;

VIII.  apoio a participagdo de servidores e alunos em eventos cientificos e tecnoldgicos, visando a
divulgacdo mais ampla das pesquisas realizadas no IFPA;

IX.  estimulo aos pesquisadores para a geragdo de produgdo cientifica em periddicos indexados.
seguindo os parametros definidos pelas varias dreas de conhecimento da CAPES ou 6rgdo
similar;

X.  incentivo permanente a participagdo de discentes de todos os niveis e modalidades de ensino
na pesquisa, estruturando-se programas de iniciagdo cientifica, com recursos externos ou
proprios, voltados para os diversos Campi;

XI.  apoio aos servidores na garantia, quando aplicavel, da protegdo da propriedade intelectual
dos resultados de suas pesquisas;

XII.  incentivo aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnolégica requeridos
pelos varios segmentos do setor produtivo e governamental sediados na regifio, em especial
no Estado do Para;

X1l operacionaliza¢do e ampla divulga¢do de um sistema de informagdes sobre pesquisas.
servigos técnicos ¢ laboratoriais disponiveis no IFPA, com informagdes estratégicas sobre
tecnologia e inovagdo, promovendo-se a difusdo das informagdes para todos os segmentos
interessados.

Art. 141, A pesquisa tera como unidade basica os grupos de pesquisa reconhecidos pela Pré-reitoria
de Pesquisa, Pos-graduagio e Inovagdo e credenciados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq e 6rgaos similares.

Pardgrafo tnico. Cabera aos lideres dos grupos de pesquisa manter atualizados os dados referentes
a0 Seu grupo.

Art. 142. A avaliag@o, aprovago e acompanhamento de projetos de pesquisa e a alocagdo de carga
hordria para os docentes e técnico-administrativos participantes sera de responsabilidade das
Unidades a que estiverem vinculados.

§ 1° No caso de projeto com a participagdo de servidores de mais de uma unidade, estas deverio se
manifestar sobre a aprovagéo do projeto ¢ a alocagdo de carga hordria para os seus respectivos
servidores;

§ 2° Cabera aos dirigentes das Unidades responsaveis pelo acompanhamento e apoio a execucio do
projeto comunicar a PROPPG sua aprovagio, prazo de execugdo e cargas horarias alocadas para os
servidores participantes, devendo a PROPPG manter atualizado e divulgar o catdlogo de projetos de
pesquisa do IFPA;

§ 3° Os projetos de pesquisa que tenham sido avaliados e¢ aprovados para financiamento por
agéncias locais, nacionais ou internacionais serdo automaticamente aprovados em seu mérito, desde
que o coordenador do projeto seja servidor do IFPA, devendo o coordenador do projeto comunicar a
unidade gestora da Pesquisa, Pos-graduagéo e Inovagdo no Campus;




§ 4° O projeto de pesquisa deve ter, pelo menos. um coordenador responsavel e um discente, ambos
do IFPA:

§ 5 Nos casos de pesquisas envolvendo seres humanos ou animais, bem como pesquisas com
cooperagdo estrangeira, dependendo do objeto, serd necessaria a aprovagdo do projeto pela
Comissdo de Etica em Pesquisa da Institui¢do.

Art. 143. O IFPA poderé dispor de recursos proprios e prospectar fomentos externos com intuito de
apoiar as agdes de pesquisas, de modo a estimular e fortalecer projetos com mérito cientifico e que
contribuam para o desenvolvimento e consolidagéo das areas prioritarias do [FPA.

Art. 144. O IFPA manterd um Forum com os Grupos de Pesquisa, coordenado pela Pro-reitoria de
Pesquisa, Pos-graduacio e Inovag@o, cuja constitui¢io e funcionamento deverdo obedecer a normas
proprias definidas em Resolugio.

TITULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 145. O corpo discente do IFPA ¢é constituido por alunos regularmente matriculados nos
diversos cursos e programas, oferecidos pelo IFPA na modalidade de ensino presencial ou a
distancia.

§ 1° Séo alunos regulares os matriculados nos cursos de Formacdo Inicial e Continuada, de
Educagdo Basica e Profissional, de Graduagdo e de Pés-graduagio e com frequéncia minima de
acordo com o Regulamento Didatico e Pedagogico do Ensino do IFPA:

§ 2° S@o alunos especiais os inscritos em disciplinas isoladas.

Art. 146. A matricula condiciona os estudantes ao compromisso de cumprimento do Estatuto, do
Regimento Geral e dos demais regimentos e regulamentos do IFPA.

Art. 147. Os estudantes do IFPA terdo assegurados os direitos inerentes a sua condicdo e,
especificamente, os de representagdo, associagdo, assisténcia estudantil, estagio e candidatura aos
programas de bolsas estudantis.

Art. 148. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos de Formagdo Inicial e
Continuada. Educagdo Basica e Profissional, de Graduagio e de Pés-graduacdo, ofertados na
modalidade presencial ou a distdncia, e com frequéncia minima de acordo com o Regulamento
Didatico e Pedagdgico do Ensino do IFPA, poderdo votar e ser votados para representagdes
discentes, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores Gerais dos
Campi.



SECAO II
DA REPRESENTACAO

Art. 149. A representagio estudantil far-se-a conforme disposi¢do expressa no Estatuto e neste
Regimento em todos os 6rgéos colegiados e em comissdes especiais, com direito a voz e voto, nas
decisdes deliberativas.

Art. 150. A escolha da representacio estudantil para os 6rgdos deliberativos superiores far-se-a por
meio de elei¢do, sendo eclegiveis todos os alunos regularmente matriculados e que tenham
frequéncia minima de acordo com o Regulamento Didético ¢ Pedagdgico do Ensino do IFPA.

Pardgrafo tnico. O estudante, no exercicio de fungéio de representagio nos colegiados e comissdes a
que for designado pelo [FPA, tera justificada a falta em atividades de ensino, quando comprovado o
comparecimento as reunides.

SECAO III
DA ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Art. 151. Para congregar e representar os estudantes dos cursos do IFPA, podera haver um Diretério
Central de Estudantes (DCE), Diretorios Académicos (DAs) nos Campi ¢ Centros Académicos
(CAs), quantos forem os cursos de cada Campus, ¢ havera os Grémios Estudantis (GEs) para
representar os estudantes da Educacdo Béasica e Profissional.

§ 1° Diretério Central de Estudantes ¢ a entidade representativa de todos os estudantes matriculados
nos cursos de graduagéo e pos-graduagio do IFPA, com sede organizacional e juridica propria,
constituido como associagdo civil auténoma, sem filiagdo politico-partidaria e independente dos
6rgdos publicos e governamentais;

§ 2° Diretorio Académico € a entidade representativa de todos os discentes matriculados nos cursos
de nivel superior de cada Campus do IFPA com sede organizacional e juridica propria, constituido
como associagdo civil auténoma, sem filiagdo politico-partidaria e independente dos 6rgdos
publicos e governamentais;

§ 3° Centros Académicos sdo as entidades representativas de todos os estudantes matriculados em
cada curso de nivel superior com sede organizacional e juridica propria, constituido como
associagdo civil autbnoma, sem filiagdo politico-partidaria e independente dos orgdos publicos e
governamentais;

§ 4° Grémio Estudantil € a entidade representativa dos discentes regularmente matriculados na
Educacdo Basica de cada Campus do IFPA com sede organizacional e juridica propria, constituido
como associagdo civil auténoma, sem filiagdo politico-partidario e independente dos o6rgios
publicos e governamentais;

Paragrafo unico. O TFPA reconhece a existéncia das representagdes estudantis que seguirdo as
normas e regulamentagdes proprias e aplicaveis.




SECAO IV
DOS DIREITOS EDEVERES

Art. 152. E direito do aluno:

I1.
I11.

IV.
VI
VIL.

VIIIL
[X.

XI.

estar regularmente matriculado no curso para o qual foi selecionado em um dos Campi do
IFPA;

receber formagao referente ao curso em que se matriculou;

ser atendido pelo pessoal docente e técnico administrativo em suas solicitagdes, desde que
ndo infrinjam as normas e regulamentos do IFPA;

fazer parte da entidade de representag¢@o dos alunos prevista no Estatuto ¢ neste Regimento;
pleitear bolsas de estudo;

participar de editais de selegdo para ter direito aos beneficios da Assisténcia Estudantil;
apelar, a instancia superior, das penalidades impostas pelos 6rgdos administrativos;

eleger seus representantes junto aos 6rgdos colegiados do IFPA;

ter registro de auséncia justificada as atividades letivas em que ndo compareceu, por estar
exercendo fungdo de representante em Orgio Colegiado, em conformidade com o
Regulamento Didatico e Pedagogico do Ensino do IFPA:

ter outra oportunidade para realizagdo de prova ou exame a que ndo tenha comparecido, em
conformidade com o Regulamento Didatico e Pedagdgico do Ensino do IFPA e de acordo
com o calendario académico dos Campi;

ter acesso a espacos destinados a estudos com estrutura minima adequada em todos os
turnos, observando as limitagdes de cada campi.

Art. 153. Sdo deveres do aluno:

L
IL.

111
V.
¥
VL
VIL

VIIL

comprometer-se em obter o melhor aproveitamento académico;

participar satisfatoriamente de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo previstas
na formacéo discente do curso;

primar pela ordem e bons costumes, respeito aos colegas ,professores e demais membros e
frequentadores do ambiente escolar;

contribuir para o bom nome e o prestigio do IFPA;

primar pelos principios que norteiam o [FPA;

zelar pelo patriménio fisico do IFPA;

cumprir o disposto no Regimento Disciplinar Discente de seu respectivo Campus, bem
€cOMo nos manuais e normativos discentes;

cumprir as disposi¢des deste Regimento Geral.

SECAO V
DO REGIMENTO DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 154, Os discentes do IFPA estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

L.
IL.
[1.
IV.

adverténcia oral ou escrita;
medida socioeducativa;
suspensdo;

exclusio.

Paragrafo unico. Cada Campus deverd elaborar o seu Regimento Disciplinar Discente.



Art. 155. A aplica¢do das penalidades disciplinares sera definida nos regimentos internos dos
Campi.

Art. 156. Ao regimento disciplinar do Corpo Discente incorporam-se as disposi¢des da legislagao
vigente.

Art. 157. Ao aluno acusado de comportamento passivel de sangfo disciplinar serd sempre
assegurado pleno direito de defesa.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 158. O corpo docente do [FPA é constituido pelos integrantes do quadro permanente do pessoal
do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico, ¢ demais professores admitidos na
formada Lei.

Art. 159. Sdo atribui¢des do corpo docente as atividades de ensino, de pesquisa, de extensio, de
gestdo e de representag¢do, constantes dos planos e programas elaborados pela instituigdo ou de atos
emanados pelos drgdos competentes.

Art. 160. O ingresso na carreira do magistério do IFPA far-se-a por concurso publico de provas e
titulos, segundo as exigéncias de titulagdo previstas na legisla¢do vigente.

Art. 161. A abertura de concurso publico para provimento de cargos da carreira docente sera
efetivada mediante proposta formulada pelos Campi, submetida a Pro-reitoria de Ensino.
posteriormente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, em seguida & Comissio Permanente de Pessoal
Docente e, finalmente, submetida a apreciagio do Conselho Superior, observada a legislagio
vigente.

Paragrafo unico. O Edital e o plano de concurso devem ser elaborados por comisséo designada por
ato do Reitor, devendo serem observadas as legislagdes vigentes.

Art. 162. Os procedimentos para abertura de concurso puablico serdo previstos em Resolucio do
Conselho Superior.

Art. 163. A progressdo funcional dos integrantes da carrcira docente de um nivel para outro, dentro
da mesma classe, dar-se-a por avaliagdo de desempenho, consideradas as atividades docentes de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e representagio.

Art. 164. O IFPA promovera o aperfei¢oamento. a qualifica¢ao e o desenvolvimento permanente do
seu pessoal docente por meio de cursos, semindrios, congressos, estagios. oficinas e outros eventos.

Art. 165. Fica garantido aos docentes o direito a liberagdo de carga horaria integral para realiza¢do
de cursos de pos-graduac@o stricto sensu na propria Institui¢do ou em outra Instituigdo de Ensino




Superior, estando em conformidade com os critérios estabelecidos no Plano de Qualificacio de cada
Campus.

Art. 166. O Instituto Federal podera admitir. por prazo determinado, para o desempenho de
atividades de magistério, professores temporarios, substitutos e visitantes, em conformidade com a
legislagdo vigente.

Art. 167. Os integrantes das carreiras do magistério ficardo submetidos aos regimes de trabalho de
tempo parcial, de tempo integral ou de dedicacio exclusiva.

Art. 168. Os docentes serdo lotados nos Campi e sua carga horéria alocada nas respectivas unidades
para as quais prestaram o concurso publico, ou em outras, conforme o interesse da Instituicdo.

Paragrafo tnico. No interesse da institui¢do, o docente lotado em qualquer um dos Campi podera ter
como unidade de exercicio a Reitoria.

Art. 169. A concessdo de outras vantagens e beneficios aos servidores docentes obedecerd a
legislagdo vigente e ao estabelecido em resolugio especifica.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 170. O corpo técnico-administrativo do IFPA ¢ composto pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do IFPA, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercem
atividades de apoio técnico, administrativo e operacional necessarias ao cumprimento dos objetivos
e finalidades institucionais.

Art. 171. O ingresso na carreira de técnico-administrativo em educaglio far-se-a por concurso
publico de provas e titulos, em conformidade com a legislacio vigente.

Art. 172. Os servidores técnico-administrativos serdo lotados nos Campi ou Reitoria, conforme
necessidades previamente apreciadas pelo Colégio de Dirigentes e pelo Conselho Superior.

Art. 173. O servidor técnico-administrativo podera ser removido de setor de acordo com as
necessidades institucionais, suas habilidades e competéncias estabelecidas pelas diretrizes de
desenvolvimento de pessoal integrante do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em
educagdo do IFPA, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 174. A abertura de concurso publico para provimento de cargos da carreira de técnico
administrativo serd efetivada mediante proposta formulada pelos Campi, submetida a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, em seguida a Comissdo Interna de Supervisio de Pessoal Técnico-
Administrativo (CIS). e posteriormente encaminhada para apreciagio do Colégio de Dirigentes e
Conselho Superior, observada a legislagdo vigente.



Paragrafo tnico. O Edital e o Plano de Concurso devem ser elaborados por comisséo designada por
ato do Reitor, ou empresa especializada contratada para esse fim, devendo serem observadas as
legislagdes vigentes.

Art. 175. Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos em Resolugéo do
Conselho Superior.

Art. 176. O desenvolvimento permanente do pessoal técnico-administrativo do IFPA devera ser
realizado mediante a participagdo em cursos de qualificagdo, em quaisquer dos niveis de educagio
escolar.

Pardgrafo tnico. Serdo asseguradas ao servidor técnico-administrativo, de acordo com as
possibilidades or¢amentarias dos Campi ¢ da Reitoria, a educagdo continuada e a participagio em
congressos, seminarios, estagios, oficinas e em outros eventos que promovam a sua capacitagio e
qualificacdo.

Art. 177. O IFPA garantird aos servidores téenico-administrativos o direito de afastamento total
para cursar pos-graduagdo em nfvel de mestrado ou doutorado, desde que seja de interesse da
instituigdo, conforme os critérios estabelecidos do Plano de Qualificagio do Campus e da Reitoria,
em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 178, A concessdo de outras vantagens e¢ beneficios aos servidores técnico-administrativos
obedecera a legislag¢io vigente e ao estabelecido em resolucdo especifica.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 179. O regime disciplinar do corpo docente ¢ técnico-administrativo do IFPA observa as
disposicdes, penalidades e recursos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e Fundagoes Publicas — Lei 8.112/90.

§ 1° A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia do Reitor, podendo ser discricionaria e delegével
nos limites da legislagdo vigente:

§ 2° Ao Reitor compete designar o servidor responsdvel pela gestdo do Sistema CGU-PAD no
ambito do IFPA e que serd o administrador principal;

§ 3° Ao Diretor Geral de cada unidade gestora compete designar o servidor usuario-cadastrador do
Sistema CGU-PAD no ambito de seu Campus que ficard responsavel pelo registro e atualizagdo de
processos disciplinares no sistema, observados os prazos estabelecidos no Art. 4° da Portaria CGU
n° 1.043, de 2007 e alteragdes posteriores;

§ 4° Os servidores que tenham acesso as informagdes registradas no Sistema, ou que delas facam
uso, deverdo zelar pela sua integralidade, disponibilidade e confidencialidade.



TITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 180. O IFPA conferira graus expedindo os seguintes Diplomas e Certificados:

[. Diplomas

a) de Doutor;

b) de Mestre;

¢) de Graduado;

d) de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio;

II. Certificados

a) de Especialista;

b) de Aperfeicoamento;

¢) de Educacéo Inicial e Continuada;
d) de Extensao;

e) de Atualizagao.

§ 1° Os diplomas a que se refere o inciso I deste artigo serfio assinados pelo Reitor, Diretor Geral do
Campus, pelo Diretor ou Coordenador da Unidade Académica e pelo diplomado;

§ 2° Os Certificados a que se refere o inciso 1l deste artigo, quando se tratar de cursos de pos-
graduagdo, receberdo a assinatura do (a) Pro-reitor (a) de Pesquisa, Pos-graduacio e Inovacio, do
Diretor Geral do Campus e do Coordenador do Curso;

§ 3° Os demais certificados, com exceg@o dos previstos no § 2°, receberdo a assinatura do Diretor
Geral do Campus.

TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 181. O patrimonio do [FPA ¢ constituido por:

[.  bens e direitos que compdem o patriménio da Reitoria ¢ de cada um dos Campi que o
integram;
I[I.  bens e direitos que vier a adquirir;
[II.  doagdes ou legados que receber; e
IV.  incorpora¢des que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo tnico. Os bens e direitos do IFPA devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente,
para a consecugdo de seus objetivos. ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e condi¢oes
permitidos em lei.



TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 182. O IFPA, conforme suas necessidades especificas, poderd constituir érgéos colegiados de
natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e / ou administrativas bem como outras que se
fizerem necessarias.

Art. 183. A altera¢do do presente Regimento Geral exigirda quérum qualificado de 2/3 (dois tergos)
dos membros integrantes do Conselho Superior do IFPA mediante deliberagio em sessdo
convocada exclusivamente para tal fim.

§ 1° A convocagdo da sessdo para fins do caput serd feita pelo Reitor ex-officio ou pela maioria
simples dos membros do CONSUP;

§ 2° Sempre que se fizer necessario, O CONSUP devera constituir comissdo para coordenar 0s
trabalhos de revisdo deste Regimento Geral, devendo esta ser composta por representantes
discentes, docentes e técnicos administrativos, sem prejuizo a participagao de membros da gestdo
do IFPA;

§ 3° Os trabalhos de revisdo deste Regimento deverdo garantir a participacio de toda a comunidade
do IFPA.

Art. 184. Os Conselhos Diretores dos Campi ja estabelecidos e em funcionamento terdo garantidos
a sua constitui¢do atual até o término de seu mandato.

Art. 185. O Conselho Superior expedird, sempre que necessario, resolugdes destinadas a
complementar disposi¢des deste Regimento Geral.

Art. 186. O Estatuto do IFPA devera ser revisado para se ajustar a este Regimento Geral.
Art. 187. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Pardgrafo tnico. As normas complementares deste Regimento serfio instituidas pelas Resolugdes
aprovadas pelo Conselho Superior, que deverdo salvaguardar os dispositivos legais regulamentares
e dos Regimentos Internos e demais Orgdos Colegiados do IFPA, da Reitoria e dos Campi. no que
devam compreender as questdes especificas aos casos setoriais.

Art. 188. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario,
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