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RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Melhoria do planejamento em todos os
Campi;

Melhoria dos indicadores de gestao;
Melhoria do retorno de informacées dos
Campi com relacao as acoes da DPD];
Maior aproximacao da Reitoria com o0s
Campi;

Melhoria nas acoes do EGPGP;

e Melhoria nas acdes de sustentabilidade

ambiental.

Prestacao de Contas;

Relatorio de Gestao 2021;

Plano de Dados Abertos (PDA);

Acodes de Sustentabilidade Ambiental.

PUBLICO ALVO:

Equipe de Gestao do Campus;

Representantes das acdes de
Planejamento; «
Membros das Comissoes Local de Meio

Ambiente;
Demais servidores.
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