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1T PLANEJAMENTO E
s.. o DESENVOLVIMENTO
INSTITUT
FEDERAL_ 'NSTITUCIONAL (DPDI)
Para
MISSAO
Promover educacao profissional,

cientifica e tecnolégica com base cidada,
por meio do ensino, pesquisa, extensao e
inovagao, colaborando com o]
desenvolvimento sustentavel da regiao
amazonica.

VISAO

Ser uma instituicao de referéncia no
ensino, pesquisa, extensao e inovagao,
comprometida com a exceléncia na
educacao, visando ao desenvolvimento da
regiao amazonica.

VALORES

-Etica;

- Cidadania;

- Inclusao;

- Integracao;

- Respeito;

- Responsabilidade;
- Transparéncia.
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Apresentacao

Neste exercicio de 2022, damos
“DPDI
ITINERANTE”, de forma presencial, que

continuidade ao Projeto
tem como finalidade orientar a equipe de
gestao do campus, membros de comissoes
e demais servidores quanto as acgoes
DPDI,

levantar as dificuldades das unidades no

integradas desenvolvidas pela
desenvolvimento dessas agoes e melhorar
o0 planejamento e o desenvolvimento

institucional.
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“
o s de trabalho individuais

ar
eb enei m os 18 Campi do

.pa ' Macroprocessos
Dl.

e 0s conceitos sobre
j e desenvolvimento
institucional;
Apresentar as acoes realizadas pela DPDI a
cerca do: PDI, PDC, PAM, SIGPP, Relatorio
de Gestao, Acdes de Sustentabilidade
Ambiental, e Acoes do EGPGP;
Identificar e mapear as dificuldades de
cada campus.

R

ESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Melhoria do planejamento em todos os
Campi;

Melhoria dos indicadores de gestao;
Melhoria do retorno de informacdes dos
Campi com relacao as acoes da DPDI;
Maior aproximacao da Reitoria com o0s
Campi;

Melhoria nas acoes do EGPGP;

Melhoria nas acdes de sustentabilidade
ambiental.

DPDI ITINERANTE

CAMPUS PARAGOMINAS

PROGRAMACAO

DIAS/HORARIOS:

04/05/2022 - 14h00 as 17h00
05/05/2022 - 09h00 as 12h00 e

14h00 as 17h00

PROGRAMA:

Revisao/Elaboracao PDI e PDC;
Reuniao de Analise das Estrate’gias) i
Relatorio de Gestao 2021;

Estrutura Organizacional dos W
Planejamento (2022 e 2023);

SIGPP; y
(RAE)/CGRCI; {
Painel de Monitoramento do PDIQ;\~
Prestacao de Contas;

Plano de Dados Abertos (PDA);

Acoes de Sustentabilidade Ambiental.

PUBLICO ALVO:

Equipe de Gestao do Campus;
Representantes das  acoes
Planejamento;

Membros da Comissao Local de Meio
Ambiente;

Demais servidores.
p o

de
(



