MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO IFPA/CONSUP- N2 546/2021, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional de
Referéncia para os Campi do IFPA, com
vistas a padronizagdo de funcbes e
atribuigoes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, PARA, reconduzido através do Decreto Presidencial de 31
de julho de 2019, publicado no D.O.U. de 1 de agosto de 2019, se¢do 2, pagina 1, no uso de
suas atribuicbes legais, considerando o disposto no processo administrativo n2
23051.015742/2021-73 €;

Considerando a necessidade de adequacao das estruturas organizacionais dos Campi
do IFPA a Portaria n? 713/2021-MEC, que estabelece diretrizes para a organizacdo dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Colégio Pedro Il, que revogou a
Portaria n? 246 de 15 de abril de 2016.

Considerando a Portaria n? 13.623/2019, que estabelece as diretrizes para
redimensionamento do quantitativo de Unidades Administrativas de Servicos Gerais (UASG),
pelos 6rgdos e entidades da Administracao Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional.

Considerando a Resolugdo IFPA/CONSUP n2 191/2020-GAB./IFPA, que dispde sobre
o Regimento Interno da Reitoria do IFPA, e regulamenta as atividades da administracdo da
Reitoria, alterada pela Resolucdo IFPA/CONSUP n? 217/2021, e convalidada pela Resolugdo
IFPA/CONSUP n2 253/2021.

Considerando a Resolugdo IFPA/CONSUP n2 467/2021, que dispde sobre o
redimensionamento de cargos e funcdes gratificadas no ambito dos campi Belém, Castanhal,
Altamira, Marabd Industrial, Tucurui, Marabd Rural, Ananindeua, Cametd, Obidos,
Paragominas e Parauapebas, conforme a Portaria n? 246/2016, revogada pela Portaria n2
713/2021-MEC, de 08 de setembro de 2021.

Considerando a necessidade de alinhamento dos Macroprocessos da Reitoria com os
Campi do IFPA, tendo em vista o principio da relacdo sistémica da gestdo e de seu
funcionamento em rede, bem como das atribui¢cdes dos cargos e fungbes dos organogramas
funcionais.

Considerando a necessidade de cadastramento no SIAPE dos cargos e fungdes da
estrutura organizacional do IFPA para a correta tramita¢ao de processos no SIPAC.



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Estrutura Organizacional de Referéncia para os Campi do IFPA,
conforme delibera¢do tomada na 74 2 Reunido Ordindria do CONSUP, realizada no dia 29 de
outubro de 2021.

Art. 2° Revogar a Instrugdo Normativa n2 02/2017, de 25 de setembro de 2017.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Assinado de forma digital por

CLAUDIO ALEX JORGE  cLAUDIO ALEX JORGE DA

DA ROCHA:37303945253 ROCHA:37303945253
Dados: 2021.11.11 12:41:17 -03'00"

Claudio Alex Jorge da Rocha
Presidente do CONSUP
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TITULO |
DOS PRINCIPIOS RELACIONADOS AS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Art. 12 A Estrutura organizacional do Poder Executivo Federal deverad considerar
primeiramente os principios constitucionais da Administragdo Publica, em consonancia ao art. 37 da
Constituicao Federaldo Brasil, conforme apresentados a seguir:

l. Legalidade;
Il. Impessoalidade;
I1l.  Moralidade;
IV. Publicidade;
V. Eficiéncia.
CAPITULO |
DOS OBIJETIVOS

Art. 22 A Estrutura Organizacional de Referéncia para os Campi tem o objetivo de
padronizar as nomenclaturas de cargos e fung¢des, bem como suas atribuicdes, no ambito dos Campi
do Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae Tecnologiado Para (IFPA), com afinalidade de estabelecer
aderénciaentre o organograma funcional dessas unidades com o organograma funcional das unidades
da Reitoria do IFPA, para melhoria do fluxo dos processos institucionais, atendendo ao principio da
relacdo sistémicadagestdoe de seufuncionamento emrede.

Paragrafo Unico. A Estrutura organizacional de referéncia dos Campi visara ainda a
desburocratizagao, a descentralizacao e a desconcentracdo na tomada de decisao, que resultara na
eficiéncia, naeficaciae naefetividade dos servicos publicos prestados asociedade.

Art. 32 Serdo criadas estruturas organizacionais para os Campi de acordo com porte do
Campus, com a tipologia e com o redimensionamento de funcdes, em atendimento a legislacdo
vigente.

Art. 49 As estruturas organizacionais obedecem acritérios minimos compreendidos nesta
Resolucdo.

Art. 52 As atribuicGes das unidades gestoras contidasno Capitulo | do Titulo Il sdo comuns
atodos os Grupos para Cargos de Direcdo (CD) e as unidades contidas no Capitulo Il do mesmo Titulo
sdo comuns a todos os Grupos para Fung¢des Gratificadas (FG).

Art. 62 Em consonancia com a Resolucdo IFPA/CONSUP n2191/2020, o Campus Avancado
Vigiaestardvinculado administrativamente a Reitoria do IFPA.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO|
DAS UNIDADES EM NiVEL ESTRATEGICO

Art. 72 As Unidades Gestoras apresentadas na Secdo deste Capitulo correspondem as
previstas no Anexo |l daResolugdo IFPA/CONSUP n2467/2021, de 03 de setembro de 2021, referentes
aos Cargos de Direcdo de codigo CD3, que contemplam os seguintes Campi: Altamira, Belém,
Castanhal, Maraba Industrial, Rural de Maraba e Tucurui, exceto da Diretoria Geral dos Campi que
corresponde aCD2, e a Diretoria Geral do Campus Avangado Vigia que corresponde a CD3.
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Art. 82 As Unidades Gestoras apresentadas na Secdo Il deste Capitulo contemplam
aguelas com previsdo de cdédigo CD4, em consonéancia ao esculpido na Portaria n° 713/2021-
MEC/SETEC, de 08 de setembro de 2021 e do modelo de redimensionamento do IFPA.

Secao |
Das Atribui¢des dos Cargos de Direcao

Art. 92 Caberd ao Campus a atribui¢ao do cédigo de Cargo de Dire¢ao (CD), a todas as
Unidades Gestoras apresentadas neste Capitulo|, de acordo com a realidade de cada Campus, exceto
para a Diretoria Geral dos Campi, a que, obrigatoriamente, deve ser atribuido o cddigo CD2, e a
Diretoria Geral do Campus Avancado Vigia que corresponde a CD3.

Art. 10. A Diretoria Geral, exercida pelo (a) Diretor (a) e, em suas faltas e impedimentos,
peloseusubstitutolegal, é o 6rgdo executivo do Campus, cabendo-lhe aadministragdo, coordenagdo
e supervisdo de todas as atividades do Campus, ao qual compete as seguintes atribuicGes:

I Proporao Conselho Diretor (CONDIR) do Campus a estrutura e as competéncias dos
orgdos que compdem aDiretoria Geral;

Il Presidir os atos de colacdo de grau em todos os cursos e a entrega de diplomas,
titulos honorificos e prémios, sempre que designado por portaria especificado Reitordo IFPA;

Ill.  Convocar as elei¢bes para designagao dos representantes discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos nos érgaos integrantes daadministragdo da Instituicao;

IV. Aplicara penade desligamentoaintegrantes do corpo discente;

V. Conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos quando
delegado pelo Reitor;

VI. Encaminhar ao CONDIR do Campus, para apreciacdo, até o final do primeiro
bimestre do exercicio, o Relatdrio de Atividades do exercicio anterior do Campus e o Plano Anual de
AcOes e Metas do exercicio atual;

VII.  Administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades do Campus;

VIIl. Exerceras demais atribui¢cdesinerentes afunc¢do executivade Diretor Geral;

IX.  Zelarpelaconservacdo dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

X. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |he tenham
sido atribuidas.

Secao ll
Das Diretorias, com Cargo de Dire¢ao CD3

Art 11. A Unidade Gestorade Administragdo, compete as seguintes atribuicdes:

l. Assessorara Diretoria Geral em assuntos de sua area de competéncia;

1. Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos institucionais
no ambito do IFPA na sua drea de atuagao;

I1l.  Desenvolveratividades relacionadas com a organizac¢ao, orientagao, coordenacao,
decisdo, execucdo e implementacao de politicas e diretrizes da drea de sua competéncia;

IV.  Orientar e supervisionar as atividades da Unidade de Contabilidade e Finangas do
Campus;

V. Gerir, expedir, organizar e atualizar as documentacées e arquivos de informagdes
relativos aadministracdo;

VI. Apoiara elaboragdo de relatérios de gestdo e do processo de presta¢do de contas
anual;
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VII.  Efetuarcadastros no Sistemalntegrado de Administracdo e Financeira (SIAFI) e no
Sistemalntegrado de Administracdo de Servigos Gerais (SIASG);

VIIl. Produzir alternativas para otimizar a utilizagdo dos recursos, garantindo a
manutencdo dainfraestruturae o bomfuncionamento logistico do Campus;

IX.  Elaborare consolidar, em conjuntocom as demais unidades do Campus, a proposta
or¢camentariado Campus;

X. Planejar e coordenar, em articulacdo com as demais unidades do Campus, acoes
administrativas relacionadas as dreas de servigos, materiais e patrimonio;

Xl.  Elaborar, junto a Unidade de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, a
prestacdo de contas anual do Campus;

XIl. Aprovar e homologar o plano de férias dos servidores lotados ou ligados
hierarquicamente a Unidade Gestora de Administracdo;

XIll.  Controlarfrequéncia dos servidores lotados ou ligados hierarquicamente a Unidade
Gestorade Administracdo;

XIV. Executar programas e outras atividades afins, definidas na legislacdo vigente e
atribuidas pela Diretoria Geral;

XV. Zelarpelaconservacdo dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XVI. Acompanhar e subsidiar com informacées a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos (SIGPP), periodicamente,
conforme solicitado;

XVII. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art 12. A Unidade Gestorade Ensino, compete as seguintes atribuicdes:

l. Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades referentes a Educagdo
Basica e Profissional e de Graduacao, as de assuntos estudantis e as de permanéncia e é xito.

1. Articular com as demais unidades do ensino, para potencializaras acdes de gestdo
pedagodgica;

I1l.  Acompanhar a articulacdo entre a educacdo profissional e as diferentes formas e
estratégias de educacdo;

IV. Realizar estudos de viabilidade para a criacdo de novos cursos técnicos e de
graduacdo, bem como aampliacdo de vagas dos cursos ja existentesno ambito do Campus, atendendo
ademandae ao Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC);

V. Colaborar com o processo de elaboracdo coletiva da proposta pedagdgica e
organizagao didatico-curriculardo Campus, observadaalegislacdo e normas vigentes;

VI. Coordenar a elabora¢do do calenddrio académico do Campus, zelando pelo
cumprimento dos prazos previstos nele e pelo devido registro no Sistema Integrado de Gestao de
AtividadesAcadémicas (SIGAA) do IFPA e no Sistema Nacional de Informagées da Educac¢do Profissional
e Tecnoldgica (SISTEC);

VII.  Estruturare executaratividades curriculares e extracurriculares emarticulacao com
as demais unidades gestoras;

VIIl. Desenvolver atividades relacionadas a gestao de pessoas ligados a esta Unidade
Gestora, em articulagdo com as Unidades Gestoras de Pesquisa e Pds-graduacdo e Inovacdo, e de
Gestdode Pessoas do Campus, visando a qualidade do ensino;

IX. Desenvolver e acompanharatividadesvoltadasainclusdosocial e de pessoas com
deficiéncia, vinculadas Educac¢do Basica e Profissional e de Graduagdo, de acordo com a legislagdo
vigente;

X. Planejar e desenvolver programas e projetos educacionais e outras atividades afins
a unidade gestora;

Xl.  Colaborarno planejamento, orientar e monitorar as atividades desenvolvidas pelas
bibliotecas do campus;
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XlIl. Induzir e acompanhar as acdes de escolha e distribuicdo dos livros didaticos do
Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD);
XIIl.  Fazergestdaoe acompanhamento dotrabalho docente;

XIV. Zelarpelaconservacdo dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XV. Acompanhar e subsidiar com informagdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacao do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XVI. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 13. A Unidade Gestora de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo, compete as seguintes
atribuicoes:

l. Executara politicarelativaa Pesquisa, a Pés-graduagdo e a Inovacao;

1. Participar dos programas de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagao, para docentes e
técnicos administrativos do IFPA, bem como realizar seu acompanhamento;

Il.  Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgaos nas areas de Pesquisa,
Pds-graduacdo e Inovagdo no ambitointerno do IFPA;

IV. Implementar os planos de qualificacdo em nivel de Pds-graduacdo dos servidores
do Campus;

V. Convocar e presidirasreunies e executar as delibera¢cdes do Comité de Pesquisa
e Pds-graduacdo do Campus;

VI.  Coordenara execugdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades
da Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo;

VII.  Zelar pela fiel execugdo dos programas de Pesquisas, cursos de Pds-Graduacdo e
Inovacdo, conforme aprovado pelo Conselho Superior (CONSUP);

VIII. Incentivar, ter controle e cadastro da producdo técnico-cientificano Campus;

IX.  Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgacdo da producao cientifica da
comunidade académica;

X. Desenvolvero Planolnstitucional de Qualificagdo (P1Q), em nivel de Pds-graduacdo,
de Docente e Técnico Administrativo, em articulacdo com a Unidade Gestora de Gestdo de Pessoas;

XI.  Avaliar propostas de criacdo e desativacdo de cursos e programas de Pds-
graduacao;

Xll. Analisar a adequagdo dos projetos dos cursos de Pds-graduacdo, e suas
atualizag¢Ges, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

XIIl. Estabelecer a politica de bolsas de pesquisa e inovacdo tecnoldgica, bem como
estimulos e prémios acomunidade académicado Campus;

XIV. Elaborar o calendario académico da Pés-graduacgdo, em conjunto com a Unidade
Gestorado Ensino e com os Programas de Pds-graduacao;

XV. Propornormas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pds-graduacao;

XVI. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio voltado para Pesquisa, Pés-
graduacgao e Inovacao;

XVII. Participar da elaborac¢do da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para
selecdode servidores, no ambito do Campus;

XVIII. Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas nesta Unidade, quando
solicitados por érgaos superiores e de controlesinterno e externo;

XIX. Desenvolver esforcos visando ao apoio a elaboracdo de projetos individuais,
departamentais e interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento deitens
de custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, de dissertaces
ou teses;

XX. Deliberarsobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a Unidade Gestora
de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo com o Comité de Pesquisa e Pds-graduacdo do Campus;
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XXI. Elaborarpropostade aplicacdo de recursosfinanceiros e submeteraapreciacdo do
CONDIR;

XXIl. Apoiare zelarpelamanutencao da politicainstitucional de estimulo a protecdo dos
pesquisadores publicos, das criacdes, licenciamento, inovacdo e outras formas de tecnologia;

XXIlI. Acompanharos resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa;

XXIV. Acompanhar a solicitacdao de inventor independente para adog¢ao de invengdo, de
acordo com legislacdo vigente;

XXV. Acompanhara protec¢dodas invenc¢oes desenvolvidas no Campus;

XXVI. Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo de titulos de
propriedade intelectual do Campus, de acordo com legislacdo vigente;

XXVIl.Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XXVIII. Executaroutras fungdes que, porsuanatureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 14. A Unidade Gestorade Extensdo, compete as seguintes atribui¢des:

I Executar e supervisionar as politicas de Extensdo no Campus, avaliada pela Pré-
reitoria de Extensdo (PROEX) e deliberada pelo CONSUP;

Il Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de
programas, projetos e atividades de extensdo a serem implementados pelo Campus, de forma
integrada com as Pré-reitorias e Diretorias Sistémicas, promovendo, fomentando e articulando o
didlogo, ainteracdo e a sinergia parao melhor desenvolvimento das mesmas;

Ill.  Promoverainteracdo e asinergia dos programas, projetos e acdesde extensao com
0 ensino e a pesquisa; necessarios a sua unidade, ao desenvolvimento integral e a verticalizacdo da
triade ensino-pesquisa-extensao;

IV. Manter banco de dados atualizado acerca do inventario das a¢gdes extensionistas
desenvolvidas pelo Campus, por meio dos sistemas institucionais;

V. Identificar, propor e incentivar a formagdo de parcerias institucionais estratégicas
gue permitam a execugdo e expansao doraio de a¢do da capacidade institucional, agregando valores
e competéncias, viabilizando a consolidacdo e o incremento das linhas temdticas dos programas,
projetos e acoes de extensdao do Campus;

VI.  Incentivar, organizar e apoiar as atividades extensionistas no Campus, zelando pela
integracdo das acdes extensionistas as necessidades académicas;
VII. Estabelecer parcerias com a sociedade e instituicdes governamentais e nao-

governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensao no Campus;

VIIl. Estabelecerpoliticade bolsas e estimulos aos docentes, técnicos administrativos e
discentes doseu Campus, comvistas a incentivara participacdo em programas e acoes de extensao;

IX.  Manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo
desenvolvidos;

X. Promovere supervisionaradivulgacdo junto as comunidadesinternae externa dos
resultados obtidos por meio dofazer extensionista;

Xl.  Promover politicas de aproximagdo dos servidores e discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade
regional;

Xll.  Publicaranualmente os editaisparaselecdo de discentes e projetosde incentivo ao
desenvolvimento da extensdo aserem apoiados pela gestdo do Campus;

XIll.  Viabilizar e fomentar mecanismos de acessodasociedade as atividades de extensao
desenvolvidas pelainstituicdo;

XIV. Representarseu Campus nos foros especificos daarea, quando se fizer necessario;

XV. Apresentarrelatorios e prestarinformacdes a Diretoria Geral do Campus e PROEX,
guandoforemsolicitados;
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XVI. Zelarpelaconservacdo dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XVIl. Acompanhar e subsidiar com informacGes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XVIIl. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 15. A Unidade Gestora de Pesquisa, Pés-graduagdo, Inovagdo e Extensdo, compete
as seguintes atribuigdes:

l. Executara politicarelativaa Pesquisa, a Pds-graduacdo e a Inovacao;

1. Participar dos programas de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo, para docentes e
técnicos administrativos do IFPA, bem como realizar seu acompanhamento;

Il.  Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgaos nas areas de Pesquisa,
Pds-graduacdo e Inovagdo no ambitointernodo IFPA;

IV. Implementar os planos de qualificagdo em nivel de Pds-graduacgdo dos servidores
do Campus;

V. Convocar e presidirasreunides e executaras deliberacdes do Comité de Pesquisa
e Pds-graduacdo do Campus;

VI. Coordenara execucgdo de trabalhos que vise m ao desenvolvimento das atividades
da Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacgdo;

VII.  Zelar pela fiel execug¢do dos programas de Pesquisas, cursos de Pds-Graduacdo e
Inovagdo, conforme aprovado pelo CONSUP;

VIII. Incentivar, ter controle e cadastro da producdo técnico-cientificano Campus;

IX.  Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgacdo da producdo cientifica da
comunidade académica;

X. Desenvolver o PIQ, em nivel de Pds-graduagdo, de Docente e Técnico
Administrativo, emarticulacdo com a Unidade Gestorade Gestdo de Pessoas;
XI.  Avaliar propostas de criacdo e desativacdo de cursos e programas de Pds-

graduacao;

Xll. Analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de Pdés-graduacdo, e suas
atualizacbes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

XIIl.  Estabelecer a politica de bolsas de pesquisa e inovacdo tecnolégica, bem como
estimulos e prémios acomunidade académicado Campus;

XIV. Elaborar o calendario académico da Pés-graduacdo, em conjunto com a Unidade
Gestorado Ensino e com os Programas de Pés-graduacao;

XV. Propornormas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pds-graduacao;

XVI. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio voltado para Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacédo;

XVII. Participar da elaborac¢do da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para
selecdode servidores, no ambito do Campus;

XVIIl. Apresentar relatdrios das atividades desenvolvidas nesta Unidade, quando
solicitados por érgdos superiores e de controlesinterno e externo;

XIX. Desenvolver esforgos visando ao apoio a elaboragdo de projetos individuais,
departamentais e interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos parafinanciamento deitens
de custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, de dissertacdes
ou teses;

XX. Deliberar sobre a aplicacdo de recursos financeiros destinados a Unidade Gestora
de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagdao com o Comité de Pesquisa e Pds-graduagdao do Campus;

XXI. Elaborarpropostade aplicacdo de recursosfinanceiros e submeteraapreciacdo do
CONDIR;

XXII. Apoiare zelarpelamanutencdo da politicainstitucional de estimulo a protecdo dos
pesquisadores publicos, das criagcdes, licenciamento, inovacdo e outras formas de tecnologia;

4



11

XXIIl. Acompanharos resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa;

XXIV. Acompanhar a solicitacdo de inventor independente para adoc¢do de invengdo, de
acordo com legislacdo vigente;

XXV. Acompanhara protecdo das invencdes desenvolvidas no Campus;

XXVI. Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencgdo de titulos de
propriedade intelectual do Campus, de acordo com legislacdo vigente;

XXVII.Executar e supervisionar as politicas de Extensdo no Campus, avaliada pela PROEX
e deliberadapelo CONSUP;

XXVIIL. Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e avaliag¢ao de
programas, projetos e atividades de extensdo a serem implementados pelo Campus, de forma
integrada com as Pré-reitorias e Diretorias Sistémicas, promovendo, fomentando e articulando o
didlogo, aintera¢do e a sinergia para o melhordesenvolvimento das mesmas;

XXIX. Promoverainteragdo e asinergiados programas, projetos e agdesde extensdo com
0 ensino e a pesquisa; necessarios a sua unidade, ao desenvolvimento integral e a verticalizacdo da
triade ensino-pesquisa-extensao;

XXX. Manter banco de dados atualizado acerca do inventario das a¢des extensionistas
desenvolvidas pelo Campus, por meio dos sistemas institucionais;

XXXI. ldentificar, propor e incentivar a formacdo de parcerias institucionais estratégicas
que permitam a execucdo e expansao doraio de acdo da capacidade institucional, agregando valores
e competéncias, viabilizando a consolidagdo e o incremento das linhas tematicas dos programas,
projetos e acdes de extensdao do Campus;

XXXII. Incentivar, organizar e apoiar as atividades extensionistas no Campus, zelando pela
integracdo das acdes extensionistas as necessidades académicas;

XXXIll.Estabelecer parcerias com a sociedade e instituicdes governamentais e nao-
governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensdo no Campus;

XXXIV. Estabelecer politica de bolsas e estimulos aos docentes, técnicos
administrativos e discentes do seu Campus, com vistas a incentivar a participacdo em programas e
acoes de extensao;

XXXV.Manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo
desenvolvidos;

XXXVI. Promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e
externados resultados obtidos por meio do fazer extensionista;
XXXVILI. Promover politicas de aproximacgao dos servidores e discentes da realidade do

mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade
regional;

XXXVIIl.  Publicar anualmente os editais para selecdo de discentes e projetos de
incentivo ao desenvolvimento daextensao aserem apoiados pelagestdao do Campus;
XXXIX. Viabilizar e fomentar mecanismos de acesso da sociedade as atividades de

extensdo desenvolvidas pelainstituicao;

XL.  Representarseu Campus nos foros especificos dadrea, quando se fizer necessario;

XLl. Apresentarrelatérios e prestarinformacdes a Diretoria Geral do Campus e PROEX,
guandoforemsolicitados;

XLIl. Zelarpelaconservagao dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XLII. Acompanhar e subsidiar com informacGes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XLIV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.
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Art. 16. A Unidade Gestora de Ensino, Pesquisa, Pés-graduagio, Inovagio e Extens3o,
compete as seguintes atribuicGes:

I Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades referentes a Educacdo
Basica e Profissional e de Graduagdo, as de assuntos estudantis e as de permanéncia e éxito.

Il Articular com as demais unidadesgestoras do ensino para potencializar as acoes de
gestdo pedagogica;

IIl.  Acompanhar a articulagdo entre a educagdo profissional e as diferentes formas e
estratégias de educacdo;

IV.  Realizar estudos de viabilidade para a criacdo de novos cursos técnicos e de
graduacdo, bem como aampliacdo de vagas dos cursos ja existentesno ambito do Campus, atendendo
ademandaeao PDC;

V. Colaborar com o processo de elaboragdo coletiva da proposta pedagogica e
organizacao didatico-curricular do Campus, observadaalegislacdo e normasvigentes;

VI. Coordenar a elabora¢do do calenddrio académico do Campus, zelando pelo
cumprimento dos prazos previstos nele e pelo devido registro no SIGAA do IFPA e no SISTEC;

VII.  Estruturare executaratividades curriculares e extracurriculares emarticulacdo com
as demais unidades gestoras;

VIIl. Desenvolver atividades relacionadas a gestdao de pessoas ligados a esta unidade
gestora, em articulagdo com as Unidades Gestoras de Pesquisa e Pds-graduacdo e Inovacdo, e de
Gestdode Pessoas do Campus, visando a qualidade do ensino;

IX.  Desenvolvere acompanharatividadesvoltadasainclusdosocial e de pessoascom
deficiéncia, vinculadas Educac¢do Basica e Profissional e de Graduagdo, de acordo com a legislagdo
vigente;

X. Planejar e desenvolver programas e projetos educacionais e outras atividades afins
a unidade gestora;

Xl.  Colaborarno planejamento, orientar e monitorar as atividades desenvolvidas pelas
bibliotecas do campus;

Xll.  Induzir e acompanhar as a¢des de escolha e distribuicdo dos livros didaticos do
PNLD;

Xlll. Fazergestdoe acompanhamento dotrabalho docente;

XIV. Executara politicarelativaa Pesquisa, aPds-graduacdo e a Inovacao;

XV. Participardos programas de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao, para docentes e
técnicos administrativos do IFPA, bem como realizar seu acompanhamento;

XVI. Promover a integracdo das atividades dos diversos érgdos nas areas de Pesquisa,
Pds-graduacgdo e Inovagdao no ambitointerno do IFPA;

XVII. Implementar os planos de qualificacdo em nivel de Pés-graduacdo dos servidores
do Campus;

XVIIl. Convocar e presidirasreunides e executaras deliberacdes do Comité de Pesquisa
e Pés-graduacgdo do Campus;

XIX. Coordenara execucao de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades
da Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao;

XX. Zelar pelafiel execugdo dos programas de Pesquisas, cursos de Pés-Graduagdo e
Inovagdo, conforme aprovado pelo CONSUP;

XXI. Incentivar, ter controle e cadastro da producao técnico-cientificano Campus;

XXIl. Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgacdo da producdo cientifica da
comunidade académica;

XXIIl. Desenvolver o PIQ, em nivel de Pods-graduacdao, de Docente e Técnico
Administrativo, emarticulacdo com a Unidade Gestorade Gestdo de Pessoas;

XXIV. Avaliar propostas de criacdo e desativacdo de cursos e programas de Pods-
graduacgao;
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XXV. Analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de Pés-graduacdo, e suas
atualizagGes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

XXVI. Estabelecer a politica de bolsas de pesquisa e inovacao tecnoldgica, bem como
estimulos e prémios acomunidade académica do Campus;

XXVII.Elaborar o calendario académico da Pés-graduagdo, em conjunto com a Unidade
Gestorado Ensino e com os Programas de Pés-graduacdo;

XXVIII. Propornormas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pés-graduacao;

XXIX. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio voltado para Pesquisa, Pds-
graduagdo e Inovacao;

XXX. Participar da elaboracdo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para
selecdode servidores, no ambito do Campus;

XXXI. Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas nesta Unidade, quando
solicitados por érgdos superiores e de controles interno e externo;

XXXIl. Desenvolver esforcos visando ao apoio a elaboracdo de projetos individuais,
departamentais e interdepartamentais, com o objetivo de captarrecursos para financiamento deitens
de custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, de dissertagdes
ou teses;

XXXIIl.Deliberar sobre a aplicagdo de recursos financeiros destinados a Unidade Gestora
de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo com o Comité de Pesquisa e Pés-graduacdo do Campus;

XXXIV. Elaborarpropostade aplicacdo de recursos financeiros e submeteraapreciacio
do CONDIR;

XXXV. Apoiare zelarpela manutencgdo da politicainstitucional de estimulo a protecdo
dos pesquisadores publicos, das criagGes, licenciamento, inovagdo e outras formas de tecnologia;

XXXVI. Acompanharos resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa;

XXXVIl. Acompanhar a solicitacdo de inventor independente para ado¢do de invencdo,
de acordo com legislagdovigente;

XXXVIII. Acompanhara protecao das invengdes desenvolvidas no Campus;

XXXIX. Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo de titulos de
propriedade intelectual do Campus, de acordo com legislacdo vigente;

XL.  Executare supervisionaras politicas de Extensdo no Campus, avaliada pela PROEX
e deliberadapelo CONSUP;

XLl. Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de
programas, projetos e atividades de extensdo a serem implementados pelo Campus, de forma
integrada com as Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas, promovendo, fomentando e articulando o
didlogo, ainteracdo e a sinergia parao melhordesenvolvimento das mesmas;

XLIl. Promoverainteragdo e asinergiados programas, projetos e agdesde extensdo com
0 ensino e a pesquisa; necessarios a sua unidade, ao desenvolvimento integral e a verticalizagdo da
triade ensino-pesquisa-extensao;

XLIII. Manter banco de dados atualizado acerca do inventdrio das acbes extensionistas
desenvolvidas pelo Campus, por meio dos sistemas institucionais;

XLIV. Identificar, propor e incentivar a formacgao de parcerias institucionais estratégicas
gue permitam a execucdo e expansdo doraio de acdo da capacidade institucional, agregando valores
e competéncias, viabilizando a consolidagdo e o incremento das linhas tematicas dos programas,
projetos e a¢gdes de extensao do Campus;

XLV. Incentivar, organizare apoiaras atividades extensionistas no se u Campus, zelando
pelaintegracdo das agcdes extensionistas as necessidades académicas;

XLVI. Estabelecer parcerias com a sociedade e institui¢cdes governamentais e nao-
governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensdo no Campus;

XLVII. Estabelecer politicade bolsas e estimulos aos docentes, técnicos administrativos e
discentes do seu Campus, comvistas a incentivara participagdo em programas e agées de extensao;

XLVIIl.Manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo
desenvolvidos;
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XLIX. Promover e supervisionaradivulgacdo junto as comunidadesinternae externa dos
resultados obtidos por meio do fazer extensionista;

L. Promover politicas de aproximacao dos servidores e discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade
regional;

LI.  Publicaranualmente os editaisparaselecao de discentes e projetosde incentivo ao
desenvolvimento daextensdo aserem apoiados pelagestdo do Campus;

LIl.  Viabilizare fomentar mecanismos deacessoda sociedade as atividades de extensdo
desenvolvidas pelainstituicao;

LIIl.  Representarseu Campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

LIV. Apresentarrelatérios e prestarinformacdes a Diretoria Geral do Campus e PROEX,
quando foremsolicitados;

LV. Zelarpelaconservagao dosbens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

LVI. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

LVIl. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |he tenham
sido atribuidas.

Art 17. A Unidade Gestorade Gestdo de Pessoas, compete as seguintes atribuicdes:

l. Propor, coordenar e implementar politicas, programas, projetos, resolucdes e
instrugcdes normativas que promovam melhoria continua da drea de gestdo de pessoas;

Il Propor e implantar o desenvolvimento de sistemas de tecnologia dainformacdo na
area de gestao de pessoas;

IIl.  Supervisionar, no ambito do Campus, a execucdo de atividades da area de gestdo
de pessoas;

IV. Supervisionar as unidades de gestdo de pessoas na aplicagdo de métodos e
instrumentos de gestao, bem como no cumprimento dos prazos, acorrecdo e a legalidade das acoes;

V.  Subsidiare garantiro cumprimento dos prazos de resposta de mandados e demais
acoes judiciais junto a Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP) e o 6rgdo de
execucdo de Procuradoriado IFPA;

VI. Garantir o atendimento de prazos a todas as solicitacdes e determinacdes das
unidades daAuditoriaInterna (AUDIN), da Controladoria Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas
da Unido (TCU);

VII.  Assistir aos servidores ativos, aposentados, pensionistas, beneficidrios de pensao
alimenticia, estagiarios, professores substitutos, as Unidades Gestoras e a PROGEP em rela¢do as
consultas pertinentes a drea de gestdo de pessoas;

VIIl.  Gerirasinformacdes da drea de gestdo de pessoas para elaboracdo do Relatério
de Gestdo;

IX.  Atender as solicitagdes formais das entidades representativas dos Servidores
Publicos Federais da Educacdo, quando estas representarem o repasse de dados ndo confidenciaisdo
servidorou quando forem ordens judiciais;

X. Acompanhar o Boletim Mensal de Frequéncia (BMF), avaliar as atividades
realizadas e tomar providéncias necessdrias quanto ao registro e a publicidade;

XI.  Supervisionar e aprovar o plano de férias dos servidores lotados na Unidade
Gestorade Gestdo de Pessoas;

XIl. Realizar estudos de dimensionamento da for¢a de trabalho local e adequacgdo de
lotacdo de servidores, propondo gestao quando necessario;

XIIl.  Zelar pelaconservacdo dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XIV. Acompanhar e subsidiar com informagbes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

4



15

XV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Secdo lll
Dos Departamentos, com Cargo de Dire¢dao CD4

Art 18. A Unidade Departamental de Administragdo, compete as seguintes atribui¢des:

l. AssessoraraDiretoria Geral em assuntos de sua drea de competéncia;

1. Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos institucionais
no dmbito do IFPA na sua area de atuacao;

Ill.  Desenvolveratividades relacionadas com a organizagao, orientagdo, coordenacdo,
decisdo, execugdo e implementacdo de politicas e diretrizes da areade sua competéncia;

IV. Coordenare supervisionar, no ambito do Campus, servicos de terceiros, transporte,
manuten¢do em bens mdveis, almoxarifado, processos de aquisicdes de materiais e contratacdo de
servigos;

V. Estabelecer programas de reposicao de estoques, definindoprioridades relativasas
compras no ambito do Campus;

VI.  Gerir, expedir, organizar e atualizar as documentac¢des e arquivos de informagdes
relativos aadministracdo;

VII. Apoiara elaboracdode relatdrios de gestdo e do processo de prestacdo de contas
anual;

VIIl. Acompanhara gestdo de contratos e convénios no ambito do Campus;

IX.  Promovera aquisicdo e distribuicdo de material, controle patrimonial, assim como
sobre a administracdo das operacées de conservacdo e manutencdo dos bens mdéveis no ambito do
Campus;

X. Promovero cadastro, controle e atualizacdes dos Valores do Patrim6nio Imdvel do
Campus;

Xl.  Acompanhar e subsidiar com informagdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XIl.  Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 19. A Unidade Departamental de Ensino, Pesquisa, Pés-graduagdo, Inovagdo e
Extensao, compete as seguintes atribuicdes:

I Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades referentes a Educagado
basica e Profissional e de Graduacdo, as de assuntos estudantis e as de permanéncia e éxito;

Il Executare supervisionaras politicas de Extensdao no Campus, avaliada pela PROEX
e deliberadapelo Conselho Superior;

IIl.  Articularcom os demais departamentos ou setores do ensino para potencializaras
acoes de gestdo pedagdgica;

IV. Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de
programas, projetos e atividades de extensdo a serem implementados pelo Campus, de forma
integrada com as Prd-reitorias e Diretorias Sistémicas, promovendo, fomentando e articulando o
didlogo, ainteracdo e a sinergia para o melhordesenvolvimento das mesmas;

V.  Acompanhar a articulagdo entre a educacgdo profissional e as diferentes formas e
estratégias de educacao;

VI. Promoverainteracdo e asinergia dos programas, projetos e acesde extensdo com
0 ensino e a pesquisa; necessarios a sua unidade, ao desenvolvimento integral e a verticalizagdo da
triade ensino-pesquisa-extensao;

VII. Realizar estudos de viabilidade para a criagdo de novos cursos técnicos e de
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graduacdo, bem como aampliacdo de vagas dos cursos ja existentesno ambito do Campus, atendendo
ademandaeao PDC;

VIIl. Manter banco de dados atualizado acerca do inventdrio das acdes extensionistas
desenvolvidas pelo Campus, por meio dos sistemas institucionais;

IX.  Coloborar com o processo de elaboracdo coletiva da proposta pedagégica e
organizacdo didatico-curriculardo Campus, observadaalegislacdo e normasvigentes;

X. Identificar, propor e incentivar a formacao de parcerias institucionais estratégicas
que permitam a execugdo e expansao doraio de a¢do da capacidade institucional, agregando valores
e competéncias, viabilizando a consolidagdo e o incremento das linhas tematicas dos programas,
projetos e acdoes de extensdo de seu Campus;

XlI. Coordenar a elaboracdo do calendario académico do Campus, zelando pelo
cumprimento dos prazos previstos nele e pelo devido registro no SIGAA do IFPA e no SISTEC;

XlIl.  Incentivar, organizar e apoiaras atividades extensionistas no seu Campus, zelando
pelaintegracdo das a¢cdes extensionistas as necessidades académicas;

XIll.  Estruturare executar atividades curriculares e extracurriculares emarticulagdo com
as demais unidades gestoras;

XIV. Estabelecer parcerias com a sociedade e instituicdes governamentais e nao-
governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensdo em seu Campus;

XV. Desenvolver atividades relacionadas a gestdo de pessoas ligados a esta unidade
gestora, em articulacdo com a Unidade Gestora de Pesquisae Pés-graduacdo e Inovagdo do Campus,
e com a Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus, visando a qualidade do ensino;

XVI. Estabelecer politicade bolsas e estimulos aos docentes, técnicos administrativos e
discentes doseu Campus, comvistas a incentivara participacao em programas e a¢oes de extensao;

XVIl. Desenvolvere acompanharatividadesvoltadasainclusdosocial e de pessoas com
deficiéncia, vinculadas Educacdo Basica e Profissional e de Graduacdo, de acordo com a legislagdo
vigente;

XVIIl. Manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo
desenvolvidos;

XIX. Planejare desenvolver programas e projetos educacionais e outras atividades afins
a unidade gestora;

XX. Promover e supervisionaradivulgacdo junto as comunidadesinterna e externa dos
resultados obtidos por meio do fazer extensionista;

XXI. Colaborarnoplanejamento, orientare monitorar as atividades desenvolvidas pelas
bibliotecas do campus.

XXIl. Promover politicas de aproximacdo dos servidores e discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade
regional;

XXIIl. Induzir e acompanhar as a¢des de escolha e distribuicdo dos livros didaticos do
PNLD;

XXIV. Publicaranualmente os editaisparaselecdo de discentes e projetosde incentivo ao
desenvolvimento daextensdao aserem apoiados pelagestdaodo Campus;

XXV. Fazergestdoe acompanhamento do trabalho docente;

XXVI. Viabilizar e fomentar mecanismos de acessoda sociedade as atividades de extensao
desenvolvidas pelainstituicao;

XXVIl.Enviar mensalmente relatério de atividades desenvolvidas pela Unidade
Departamental de Ensino, paraa Diretoria Geral;

XXVIII. Representar seu Campus nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

XXIX. Zelarpelaconservacdo dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XXX. Acompanhar e subsidiar com informagbes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conformessolicitado;

XXXI. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
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sido atribuidas.

Art. 20. A Unidade Departamental de Gestdo de Pessoas, compete as seguintes
atribuicoes:

I Propor, coordenar e implementar politicas, programas, projetos, resolucdes e
instrucdes normativas que promovam melhoria continua da drea de gestao de pessoas;

Il. Proporeimplantarodesenvolvimento de sistemas de tecnologia dainformagdo na
area de gestdo de pessoas;

IIl.  Supervisionar, no &mbito do Campus, a execucdo de atividades da area de gestdo
de pessoas;

IV. Supervisionar as unidades de gestdo de pessoas, na aplicagdo de métodos e
instrumentos de gestao, bem como no cumprimento dos prazos, acorrec¢ao e a legalidade das a¢des;

V. Subsidiar e garantir o cumprimento dos prazos de resposta de mandados e demais
acoesjudiciais juntoa PROGEP e o 6rgao de execuc¢do de procuradoriado IFPA;

VI. Garantir o atendimento de prazos a todas as solicitacdes e determinacdes das
unidades daAUDIN, da CGU e do TCU;

VII.  Assistir aos servidores ativos, aposentados, pensionistas, beneficidrios de pensao
alimenticia, estagidrios, professores substitutos, as diretorias locais e a PROGEP, em relacdo as
consultas pertinentes a dreade gestdo de pessoas;

VIIl.  Gerirasinformacdes da drea de gestdo de pessoas para elaboracdo do Relatdrio
de Gestdo;

IX.  Atender as solicitagdes formais das entidades representativas dos Servidores
Publicos Federais da Educacdo, quando estas representarem o repasse de dados ndo confidenciaisdo
servidorou quando forem ordensjudiciais;

X.  Acompanhar o BMF, avaliar as atividades realizadas e tomar providéncias
necessarias quanto ao registro e a publicidade;

XI.  Supervisionar e aprovar o plano de férias dos servidores lotados na Unidade
Departamental de Gestdo de Pessoas;

XIl. Realizar estudos de dimensionamento da for¢a de trabalho local e adequacgdo de
lotacdo de servidores, propondo gestao quando necessario;

XIIl.  Zelar pelaconservacdo dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XIV. Acompanhar e subsidiar com informac¢des a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conforme ssolicitado;

XV. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES EM NiVEIS ASSESSORIA, GERENCIAL OU OPERACIONAL

Art. 21. As Unidades apresentadas neste Capitulo Il correspondem as funcdes de
Assessoria, e cabera ao Campus a atribuicdo do nivel da gratificacdo, conforme critérios desta
Resolugdo, combinadocom o esculpidonoart. 62.

Secaol
Das Atribuigoes das Fungdes de Assessoria

Art. 22. O Gabinete, exercido pelo (a) Chefe de Gabinete e, em suas faltas e
impedimentos, pelo seu substituto legal, responsavel pelo assessoramento, com responsabilidade de
organizar, assistir e coordenar a¢des administrativas do campus, ao qual compete as seguintes
atribuicoes:
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I.  AssistiraDiretoria Geral no seurelacionamento institucional e administrativo;

Il.  Supervisionarostrabalhos dasecretariado Gabinete da Diretoria Geral,

IIl. Preparara correspondénciaoficial daDiretoria Geral;

IV. Participarde comissdes designadas pelaDiretoria Geral;

V. Receberdocumentacdo submetida a Diretoria Geral, preparando-a para assinatura
do Diretor Geral ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VI. Organizaraagendada DiretoriaGeral;

VII. Organizaro conjunto normativo daDiretoria Geral,

VIII. Supervisionar os eventos da Diretoria Geral;

IX. Recepcionarosvisitantes do Gabineteda Diretoria Geral;

X. Zelarpelaconservagao dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

Xl. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XIl. Executaroutrasfungdes que, porsuanatureza, Ihe estejam afetas ou lhetenham sido
atribuidas.

Art. 23. A Assessoria Executiva, compete as seguintes atribuicdes:

I.  Acompanharasag¢0es estratégicas e exercerasupervisdo das atividades relacionadas
ao desenvolvimento de acdes dos drgdos integrantes da estrutura do Campus;

IIl.  Promover estudos preliminares no encaminhamento dos processos que dardo
seguimento no ambito do Campus, identificando elementos de modo a subsidiar a Diretoria Geral na
tomadade decisao;

IIl. Atenderaopublicointernoe externo, afimde darencaminhamento ademandas de
responsabilidade da Diretoria Geral;

IV. Assessorar naredagdo revisdo dos documentos e textos a serem assinados pelo (a)
Diretor (a) Geral;

V. Assessorar na elaboragdo de respostas as solicitagdes emanadas dos 6rgdos de
controle interno, AUDIN e externo, CGU e TCU, encaminhando aos setores responsaveis os assuntos
apontados emseus relatdrios de auditoria e consolidando as respostas elaboradas poraqueles setores;

VI. Revisar, organizar e documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

VII. Promover a¢des visando a integracao das atividades das Unidades Gestoras do
Campus;

VIII. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IX. Acompanhar e subsidiar com informacGes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

X. Executar outras funcGes que, por sua natureza, lhe seja afeta ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 24. Ao Auxiliar Institucional, compete as seguintes atribuicdes:

I Conheceralegislacdo do Ensino Superior e da Educagdo Profissional; EDUCACENSO
e CENSUP;

. Acompanhar e responder as demandas dos sistemas e-MEC, SISTEC, CENSUP,
Educacenso, SISU, ENADE no Campus, e ainda outros sistemas que vierem a ser implantados, bem
como estabeleceradevidainterligacdo entre os mesmos;

IIl.  Disponibilizar dados e informacdes do Campus, em atendimento as necessidades
institucionais, e emvirtude dademanda dos sistemas;

IV. Prestarinformacgdes no prazo, com qualidade e regularidade, na alimentacdo dos
dados do Campus, nos sistemas operacionalizados pela Pesquisa Institucional;
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V. Suprir a Unidade Gestora de Ensino do Campus com informacdes atualizadas
referentes aos sistemas, bem como fluxos e tramites necessdrios a efetivacdo das informacdes dos
sistemas;

VI. Realizar as seguintes acdes em relacdo ao Sistema e-MEC: manter sempre
atualizado, pois serve de base para o ENADE, CENSUP; acompanhar os processos de avalia¢do dos
cursos (responder diligéncia, preencher o Formulario Eletrénico referente ao protocolo e Termos de
Compromisso, realizar impugnagdes e ou contrarrazGes de relatério de visitas avaliacdo, etc.) sob
orientacdo do Departamento de Indicadores Educacionais da Pré-reitoria de Ensino (PROEN); realizar
e atualizar cadastros (docentes, cursos, coordenadores, infraestrutura, Comissao Prépria de Avaliagdo
(CPA) e outros); informar ao Procurador Educacional Institucional (Pl) sobre qual quer atualizacao,
guando ndo forpossivel serrealizada pelo Auxiliar Institucional (Al);

VII.  Realizaras seguintes agbes emrelagdo ao Sistema CENSUP: participar do processo
do Censo Superior até a sua finalizacdo; acompanhara legislacdo; informar os perfis de acesso para o
preenchimento das informacdes; auxiliar os coordenadores de curso no cadastro das informagbes
(Anual); verificar, conferir e corrigir os erros e responder os relatdrios de inconsisténcia; realizar o
fechamento do Censo e gerar comprovantes;

VIIl. Realizarasseguintes acdesemrelacdoao Sistema ENADE: acompanharo processo
até a sua finalizacdo; acompanhar a legislacdo; informar, a PI/PROEN, quais os cursos/coordenagio
que participardao do ENADE; acompanhar os coordenadores de curso no cadastro das inscricdoes dos
alunos; manteratualizadoos dados dos coordenadores de curso; fazer o levantamentodos alunos que
serdo inscritos no ENADE (apoio ao coordenador); acompanhar o preenchimento dos questionarios
dos estudantes e do coordenador;

IX.  Realizar as seguintes acdes em relagdo ao Sistema EDUCACENSO: acompanhar o
processo até a sua finalizacdo; acompanhara legislacdo; realizar a coleta dos dados (escola, discente,
turmas, docentes); preencher os dados no sistema; verificar, conferir e corrigir os erros e responder os
relatérios de inconsisténcias; realizar o fechamento e gerar comprovantes;

X. Realizaras seguintes acdes emrelacdo ao SISTEC: gerar, mensalmente, o relatério
no sistemaacadémico interno com mudanca de status daturma; atualizar, mensalmente, o status dos
alunos; solicitar, nos meses de junho e novembro de cada ano, a reabertura do sistema de forma
irrestrita, para criagdo de ciclos e ou matriculas de alunos fora do prazo (Matriculas Extemporaneas)
com comunicado a PI/PROEN;

XI.  Operarainterlocucdo do Al com o Departamento de Indicadores Educacionais da
PROEN no tocante a prestacdo de informagdes educacionais;
XIl.  Participar do processo de capacitacdo inicial e continuada dos usuarios dos

sistemas de informacdo académica;

XIll.  Auditar as informagdes prestadas aos sistemas de informac¢do académica do
campus, perseguindo suas compatibilidades numéricas;

XIV. Realizarcoletade dados einformac6es académicas nos prazos estabelecidos pelos
cronogramas dos sistemas censitarios;

XV. Subsidiar o Departamento de Indicadores Educacionais da PROEN com o
conhecimento dosindicadores, necessario paraa promocgao de politicas publicas;

XVI. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagao do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XVII. Executar outras fungGes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 25. A Unidade de Comunicagdo Social, compete as seguintes atribui¢des:

I Participar da construcdo coletiva das politicas de comunicacdo do IFPA;
. Seguirnormas de comunica¢do do IFPA e do Governo Federal;

IIl.  Prestarassessoriade imprensa;

IV.  Organizare distribuir materiais de divulgacdo parao Campus;
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V. Produzir noticias e outros conteudos para o site institucional;

VI.  Supervisionare orientaras agdes de comunica¢dao do Campus;

VIl. Executare cobrireventosinstitucionais;

VIIl. Planejare produzirmatérias promocionais e jornalisticas relativas ao IFPA;
IX. Divulgar, internamente e/ou externamente, os eventos e acées do IFPA;
X. Zelar pelaconservagao dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XlI.  Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;
XIl.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas.

Secao ll
Atribui¢des das Fung¢des Gerenciais ou Operacionais

Art.26. AsUnidades apresentadas nesta Secdo |l correspondemas fungées Gerenciaisou
Operacionais, e caberd ao Campus a atribuicdo do nivel da gratificacdo, conforme critérios desta
Resolucdo combinado como esculpidonoart. 62.

Art. 27. A Unidade de Contabilidade e Finangas, compete as seguintes atribuicdes:

l. Executar a escrituracdo por meio dos langamentos de atos e fatos contabeis do
SIAFI;

Il Acompanhar e regularizar as inconsisténcias das equacdes de desequilibrios
contabeis do SIAFI, como regularizacdo de ordens bancdrias canceladas, devolucao de despesas por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), ajustes da contabilizacdo da variagao patrimonial ativa
e passivalancadaincorretamente identificando a Unidade Gestora Executora (UGE) responsdvel para
que esta execute acorregdo;

IIl.  Promovera andlise processual e conformidade dalegislacdo;

IV.  Atualizarasinformagdes cadastrais do Rol de responsaveis no SIAFI;

V. Manter as obrigacoes fiscais e acessodrias atualizadas do Campus;

VI. Procederaaberturado Cadastro Nacional daPessoaluridica de Campi novos juntos
a ReceitaFederal, e, por conseguinte, criar as UGE no SIAFI;

VII.  Proceder a atualizagdo dos dados cadastrais do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do campus, sempre que ocorrer atualizacdo dos dados;

VIII. Realizarosregistros contabeis e conferéncia das contas dos balangos (patrimonial,
financeiro, orcamentdrio, e compensagdo) em conformidade com as leis vigentes da tematica contabil
da Administracdo Publica;

IX.  Elaborare manteratualizadas as contas contdbeis de acordo com os normativos do
manual do SIAFI, afim de serem gerados relatérios contabeis consistentes;

X. Realizara parametrizacdo de codigos de recolhimento de GRU;

Xl.  Realizara conciliagdo de contas de movimentacdo do almoxarifado (RMA) e da
contabilidade no SIAFI, efetuar a baixa do estoque de materiais de consumo e proceder a
reclassificagdo de subitens quando lan¢ados incorretamente;

XIl. Realizaraconciliacdo de contas patrimoniais de bens permanentes, efetuar registro
de incorporacdo de bens através de documentos hdbeis do novo Siafi-Web, além de contabilizar os
acertos cabiveis do Relatério de Movimentacdo de Bens Patrimoniais (RMB) do Campus;

XIll. Realizarosregistros contabeis da depreciacdo e amortiza¢do dos bens patrimoniais
do Campus;

XIV. Elaborar demonstracées contabeis e participar da equipe de prestacdo de contas
anuais, alémde orientara comissdo local do campus na elaborag¢do do Relatério de Gestdo e prestar
informacgdes complementares sobre a execu¢do orcamentdria financeira e contabil na elaboracdo do
relatério;
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XV. Registrarno SIAFI os contratos, garantias e termos aditivos;

XVI. Proceder a conformidade contabil e de Orgdo dos documentos langados no SIAF,
tendo como base a conformidade de gestdao e os documentos contdbeis, validando, portanto, os
valores registrados no sistema SIAFI;

XVIl. Tomar providéncias tempestivas durante todo exercicio, e especialmente no
encerramento, de forma a ndo apresentar restricdo na conformidade contdbil do Balanco Geral da
Unido (BGU), tendo em vista que as restricdes de cada 6rgdo sdo encaminhadas ao TCU ao final do
exercicio paraprovidéncias que julgarem pertinentes;

XVIII. Prestar informagdes sobre execuc¢des orcamentarias, financeira e contdbil, na
elaboracdo do Relatdrio de Gestao;

XIX. Elaborare encaminharaDeclaragdo de Imposto de Rendaretido nafonte (DIRF)do
campus;

XX. Elaborar relatérios com as informacgdes financeiras e contdbeis através do SIAFI
Gerencial e Tesouro Gerencial, subsidiando aelaboracdo do Relatdrio de Gestao;

XXI.  Acompanhar e subsidiar com informagdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XXIl. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art . 28. A Unidade de Engenharia e Infraestrutura, compete as seguintes atribuicdes:

l. Elaborar projeto basico de Engenharia, conforme prescreve a legislacgdo em vigor
para administragdo publica;

Il Alimentar e manter a Plataforma do Sistema Integrado de Monitoramento
Execucdo e Controle (SIMEC) do Ministério da Educacdo (MEC);

1. Elaborar Termo de Referénciade Servicos de Engenharia;

IV.  Providenciar parecertécnico sobre as propostas apresentadas para obras e servicos
de infraestrutura, arquitetura e engenharia;

V. Realizar o planejamento e monitorar, em conjunto com a Comissdo de
Infraestruturado Campus, obras de infraestrutura ou arquiteténicas e de servigos de engenharia;

VI. Supervisionar a elaboracdo de projetos basicos de obras de infraestrutura ou
arquitetonicas e de servicos de engenharia;

VII.  Supervisionar as equipes de execucao e fiscalizagdo de obras de infraestrutura ou
arquitetonicas e de servicos de engenharia;

VIIl. Monitorar os termos de recebimento de obras de infraestrutura ou arquitetonicas
e de servigos de engenharia;

IX.  Fiscalizara execucdo de obras de infraestruturaouarquitetonicas e de servigos de
engenharia;

X. Propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria nas dareas de
engenharia, arquitetura e infraestrutura;

XI.  Organizare manterbanco de dados atualizado sobre a infraestrutura, a producao,
0s servigos e as solucdes tecnoldégicas desenvolvidas ou aplicadas na Instituicao;

XIl.  Manter registro de dados especificos de engenharia necessarios ao suporte,
acompanhamento e divulgacao de programas de desenvolvimento da Institui¢ao.
XIIl.  Manter atualizadas e devidamente arquivadas todas as plantas das edificagdes e

instalacOes elétricas, hidraulica, hidrossanitaria e de gas do Campus;

XIV. Acompanhar, supervisionar e avaliara execug¢do dos planos, programas e projetos
do Campusligados ainfraestrutura;

XV. Monitorar a execucdo dos servicos terceirizados;

XVI. Emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servigos a
serem executados no campus;
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XVII. Manteratualizado o Sistema de Monitoramento de Obras do Governo Federal /MEC
com os dados das obras e servigos realizados no campus;

XVIIl. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conformessolicitado;

XIX. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Art. 29. A Unidade de Aquisigbes, compete as seguintes atribui¢des:

l. Assessorare auxiliardiretamentee/ou indiretamente o solicitante/requisitante de
materiais, produtose servicos, nas respectivas especificacdes e cotacdes, para o alcance de um melhor
enguadramento e possibilitando a montagem correta do processo licitatorio;

Il Identificar e catalogar o universo de materiais necessarios ao funcionamento do
Campus;

Ill.  Estabelecer cronograma institucional, Agenda de Compras, para a realizacdo de
licitagGes de bens e servicos comuns, de acordo com os grupos e subgrupos de materiais;

IV. Aprovara inclusdao do material no catdlogo de materiais do Sistema Integrado de
Patrimonio, Administragdo e Contratos (SIPAC);

V.  Coordenar, executare acompanharos processos de compras;

VI.  Prepararos processos de compras para licitacao;

VII. Coordenar, supervisionar e revisar procedimentos licitatérios relativos acompras e
a servigos comuns realizados no Campus;

VIIl. Instruir os procedimentos de compras e de contratacdao de servigos comuns
demandados pelas diversas unidades do Campus;

IX. Definir padrdes e especificacdes dos bens patrimoniais e de consumo a serem
adquiridos, levando em consideragdo quantidade, qualidade, economicidade e funcionalidade;

X. Elaborar e manteratualizado o catdlogo de material do IFPA;

XI.  Procedera avaliacdo dos atos relativos adispensa e inexigibilidade de licitacdes;

XIl.  Gerenciaros processos de cotacdo de pregos de bens;

XIIl.  Consultarpre¢o dos materiais e servigos;

XIV. Executar e instituir os processos de compras de sua responsabilidade, de acordo
com a Agendade Compras;

XV. Manter e divulgarrelatérios bimestrais com aexecucdo de licitagdes no Campus;

XVI. Dar suporte administrativo aos processos de compras;

XVII. Auxiliar a hierarquia superior na indicacdo de membros para compor a comissdo
permanente de Licitagdo do Campus;

XVIII. Elaborare manteratualizadaaPortariade pregoeiros e equipe técnicado Campus;

XIX. Procederas publicacdes previstas nalegislacao;

XX. Manter atualizado os sistemas, mapas, planilhas e sites de informacgdes sobre
licitagbes no ambito do Campus, permitindo um rigoroso acompanhamento transparente dos
processos, seus prazos, pelo Controle Interno, TCU, CGU e qualquer cidaddo interessado no processo;

XXI. Elaborar Planode Acdo para o desenvolvimento daunidade;

XXIl. Gerenciare operacionalizar os sistemasinformatizados nas suas areas de atuacao;

XXIll. Gerenciar as Atas de Registro de Precos em relacdo a manutencdo dos precos
registrados com os praticados no mercado e o controle de adesdes;

XXIV. Realizaraanalise de pedidos de adesdo de drgdos nao participantes, manifestando-
se quanto a autorizac¢do das solicitagées;

XXV. Cumprire fazer cumpriras normas e procedimentos institucionais;

XXVI. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conformesolicitado;

XXVII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.
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Art. 30. A Unidade de Contratos e Convénios, compete as seguintes atribuices:

I Exercer a gestdo dos contratos firmados pelo Campus para fornecimento de
produtos e servigos;

1. Elaborar os instrumentos contratuais, termos aditivos, atas de registro de precos,
cessOes, doagdes e autorizacdes de uso para publicacdo, de acordo com a legislacdo vigente;

lll.  Conheceralegislacdo relativaaos contratos e convénios administrativos, no intuito
de adotar os procedimentos nela previstos;

IV. Manter contato direto com os fiscais dos contratos e convénios, visando ao
controle e acompanhamento durante a execucao desses instrumentos;

V. Emitir relatérios e planilhas referentes aos contratos e convénios, bem como
manté-los atualizados;
VI. Manter a Unidade Gestora de Administracdo, informada sobre a situacdo dos

contratos e convénios;

VII.  Elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos e calculos
estimativos que orientarao os valores dos novos contratos ou renovacao dos ja existentes;

VIIl. Organizaro arquivorelacionado aesta Unidade;

IX.  Publicaros extratos dosinstrumentos no Didrio Oficial daUnido (DOU);

X. Cadastrar contratos firmados no Sistema de Gestdo de Contratos (SICON);

XI.  Analisar processos, propostas, documentos e informacbes referentes
aos convénios;

Xll.  Encaminhare acompanhar processos de Convénios em sua tramitagao;

XIIl.  Elaborar Termos de Convénios, Acordos de Cooperacao em conformidade com

alegislacdovigente, em parceriacom o demandante;

XIV. Tomar todas as providéncias administrativas para que os prazos sejam
cumpridos, tanto nos direitos quanto nas obrigacdes geradas pela Unidade Gestora;

XV. Elaborarsugestdes paraaprimoraro processo deacompanhamento dos Convénios;

XVI. Viabilizar contatos com entidades da sociedade que possam vir a firmar
convénioscomo IFPA;

XVII. Operacionalizaros sistemas informatizados nas suas areas de atuacao;

XVIIl. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XIX. Executar outras fungdes que, por sua natureza, |he estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 31. A Unidade de Materiais e Servigos, compete as seguintes atribuicdes:

I Enviar/acompanharenvio de notas de empenhos aos fornecedores;

1. Conferir, inspecionar e receber o material adquirido, de acordo com as
especificacbes danotaempenho;

IIl.  Fixare manterestoques minimos dos materiais de uso comum;

IV.  Emitir pedidos de compras para reposi¢dao de estoque, bem como atender as
solicitagOes de materiais;

V. Manter atualizados os registros de entrada e saida de material;

VI. Elaborar RMA mensal e inventdrios do almoxarifado, conformelegislacdo emvigor;

VII. Aperfeicoar as especificagdes dos materiais, sugerindo altera¢gdes ou propondo
alternativasfrente arealidade de mercado;

VIIl. Acompanhar e assessorar as unidades de ensino na elaboracdo de suas
programacdes de consumo;

IX.  Planejaraprevisaode comprasde bensde consumodo Campus;
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X. Atestar notas fiscais referentes as compras de bens de consumo de estoque do
almoxarifado;

XI.  Operacionalizaros sistemas informatizados nas suas areas de atuacao;

XIl. Apresentarosrelatérios solicitados pelos 6rgdos superiores;

XIll.  Zelare fazercumpriras normas e orientagdes dos 6érgaos superiores do IFPA;

XIV. Geriro controle dadocumentacdo relativaao patrimonio do Campus;

XV. Elaborar o RMB do Campus;

XVI. Cadastrar, controlar e atualizar os Valores do Patrimdénio de bens médveis do
Campus;

XVII. Realizar de registros analiticos, com indicacdo dos elementos necessarios a sua
perfeita caracterizacdo e dos agentes responsaveis pela respectiva guarda e administracdo dos bens
patrimoniais do Campus;

XVIII. Promover a identificacdo e triagem dos bens mdveis, imdveis e semoventes
suscetiveis de baixa, orientando quanto a abertura de processos e ao acompanhamento de sua
tramitagao;

XIX. Subsidiar a Comissdo de Inventdrio Anual, com informagdes necessarias que
possam viabilizararealizacdo do levantamento dos bens existentes no Campus;

XX. Orientar os agentes consignatarios do dever de dar ciéncia prévia a Unidade de
materiais e servicos de qualquer movimenta¢do de material permanente, ainda que o mesmo
permanecasob sua responsabilidade;

XXI. Elaborar o inventdrio periédico com a finalidade de constatar os aspectos
quantitativos e qualitativos para atualizagdo dos registros ou quando da mudan¢a de agente
responsavel;

XXIl. Coordenar a logistica de distribuicdo dos bens permanentes recebidos pelo
Campus;

XXIll. Realizar o levantamento mensal das incorporagées de materiais permanentes ao
patrimoénio do Campus;

XXIV. Registrar a documentacdo referente aos bens méveis, mantendo-a em arquivo
juntamente com aquelarelativaaalienagdo, cessdo, permuta ou baixas desses bens;

XXV. Realizarainspecdo e propor a alienacdo dos méveisinserviveis ou de recuperacio
antiecondmica, mediantelaudo;

XXVI. Operacionalizar os sistemas informatizados nas suas areas de atuacao;

XXVII.A Unidade gestoraacompanhara e subsidiara cominformagées a Unidade Gestora
responsavel pelaalimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

Executaroutras funcdes que, porsuanatureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 32. A Unidade de Registros Académicos, compete as seguintes atribui¢des:

I Efetivar o registro e promover o controle e organizacdo da vida académica
académica do aluno durante a realizacdo do curso, garantindo seguranca e confiabilidade as
informacgdes registradas;

1. Realizar o registro de matricula do aluno ingressante nainstituicdo por curso, de
renovagdo, trancamento, e cancelamento de matricula, bem como mudanga de turno do aluno no
Sistema SIGAA;

IIl.  Cadastrar e efetivarno SIGAA a lotacdo na turma, conforme curso e turno, o aluno
ingressante matriculado;

IV.  Emitirquando solicitado pelo aluno comprovante de matricula do periodo letivo e
boletim;

V. Fazer analise dos documentos apresentados para habilitacio de vinculo
institucionalno IFPA;

VI. Recebere protocolar documentos referentes a vida académica do aluno, assim
como, dar andamento as solicitagdes protocoladas;
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VII.  Emitir documentos que comprovem o vinculo do aluno com a institui¢cdo, bem
como da situacdo de sua vida académica, quando estes ndao forem possiveis de serem gerados
diretamente do SIGAA;

VIIl.  Emitir certificado de conclusdo de curso, histdrico escolar e diplomas aos
concluintes;

IX.  Prestar informacGes académicas aos membros da comunidade académica
(docentes, discentes e técnico-administrativos) e ao publico em geral;

X. Atender o corpo docente, discente e técnico-administrativo e a comunidade em
geral no que compete esta Unidade Gestora, referente asinformacGes académicas;

XI.  Encaminhar solicitac6es dos discentes aos coordenadores de curso e demais
unidades competentes, conforme organogramado Campus;

Xll.  Alimentare manteratualizado o sistema SIGAA e o SISTEC;

Xlll.  Responderaos Censos Educacionais da Educacdo Basica, Profissional (Educacenso)
e Educacgdo Superior(Censup), e aoutros Sistemas de Controle do MEC referentes aos discentes;

XIV. Informar a Unidade Gestora de Ensino do Campus, semestralmente, por meio de
relatério extraido do SIGAA, os estudantes vinculados ao Campusque ja ultrapassaram o limi te minimo
previsto paraaintegralizacdo curricular;

XV. Arquivar e guardar Editais de Processo Seletivo para estudantes, com suas
respectivas retificacGes, resultados e/ou lista de classificados;

XVI. Construiro arquivo académico com informacdes davidaacadémico do aluno, bem
como fazer a guarda e manutencdo do mesmo, cumprindo as disposi¢cdes previstas na legislacdo em
vigor;

XVII. Retificar nota/conceito do estudante quando a turma ja esteja fechada no SIGAA,
mediante documentacdo comprobatério encaminhada pela Coordenagdo do Curso ou com
autorizagdo da Unidade Gestora de Ensino do campus;

XVIII. Expedirdeclaracdo de escolaridade quando solicitado pelo aluno, e quando nao for
possivel de sergeradadiretamente do sistema SIGAA;

XIX. Efetivar no SIGAA a renovacdo de matricula do aluno ativo, atualizando os dados
cadastrais em cada periodo letivo;

XX. Promover alteragdes cadastrais do aluno ao SIGAA, a partir de documentos
comprobatérios, mantendo-o atualizado;

XXI.  Atualizar os dados dos alunos no sistema SISTEC, periodicamente, registrando a
conclusdodo curso ou seu desligamento, quando ocorrer;

XXIl.  Gerar o cédigo autenticador de diploma de curso técnico no sistema SISTEC e
informa-lonoversododiploma.

XXIlI. Registrare expedirodiplomados cursostécnicos;

XXIV. Registrar e expedir certificado de conclusdo do Ensino Médio com base nas notas
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), ou do Exame Nacional de Certificacdo por Competéncia
deJovens e Adultos (ENCCEJA), Ensino Médio;

XXV. Emitir histérico escolar de conclusdo de curso técnico, e guia de transferéncda
guando solicitada peloalunoou seuresponsavel, se menor;

XXVI. Registrarno SIGAA o aluno de curso de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) quando
encaminhado pelacomissdo de processo seletivo ou coordenagado de curso;

XXVII. Efetivar no SIGAA o lancamento de aproveitamento de estudos para fins de
cumprimento de disciplinas ao aluno quando autorizado pela coordenacdo de curso, mediante
processo administrativo;

XXVIII. Registrare confeccionardiplomados cursos técnicos ofertados pelo Campus;

XXIX. Efetivar o apostilamento de registros, no verso do diploma do aluno egresso,
guando requerido pelo préprio, quando devidamente comprovados e nos termos da legislacdo
vigente;

XXX. Acompanhar e subsidiar com informacGes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;
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XXXI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 33. A Unidade de Educagdo Basica e Profissional, compete as seguintes atribuicdes:

l. Acompanhar, juntamente com a Unidade Gestora de Ensino, as diversas unidades
educacionais noambiente escolarno que tange a oferta da educacdo basica;

. Estruturarhorarios de aula, adequacgado de horarios e designagdes de docentes para
0s componentes curriculares em consonancia com os coordenadores d e curso;

. Acompanhar, junto aos coordenadores de curso as ofertas de repercurso e/ ou
disciplinas daEaD;

IV.  Acompanhar, juntoaUnidade Gestora de Ensino, Unidade de Registros Académicos
e Coordenadores de Curso, o lancamento de notas, e fazer os devidos encaminhamentos para sua
execucao no periodo prescrito no calendario académico, bem como verificar o registro académico no
SIGAA e SISTEC dos estudantes matriculados no Campus;

V.  Verificaroscomponentes legais e as instru¢des gerais e especificas paraavaliacdo
de curso; obedecendo as Instancias superiores.

VI. Propor, cooperar e emitir parecer sobre as estratégias de enfrentamento da
retencdo e evasao, utilizadas pela comissdo de permanéncia e éxito do Campus e os demais unidades
envolvidas;

VII.  Promoverreunides com os Coordenadores de Cursos, para organizacao de acoes
educacionais;

VIIl. Orientar e fazer cumprir, em conjunto com os Coordenadores de Curso, as
normativas e regulamentos académicos do Campus e do IFPA;

IX.  Propor e organizar formacgdes aos docentes para atuagcdo em areas estratégicas,
incluindo as ofertas no ambito da diversidade em conjuntocom os Coordenadores de Cursos, de modo
aregistrar metodologias de aprendizagens reais as praticas profissionais;

X. Acompanhar e zelar pelo Calendario Académico do Campus, efetuando os ajustes
necessarios parasuaexecuc¢ao quando foro caso;

XI.  Acompanharo processo de avaliagdao de docentes com os coordenadoresde curso;

XIl.  Auxiliar os coordenadores de curso na construcdo dos Projetos Pedagégicos de
Cursos (PPCs);

XIll. Gerenciar e fazer cumprir a constru¢do e atualizacdo dos Projetos Politico
pedagodgicos (PPP) do Campus;

XIV. Acompanhar e auxiliar, junto as unidades pedagdgicas as reuniées com pais e/ou
responsaveis;

XV. Auxiliar a Unidade Gestora de Ensino, e a equipe pedagégica do Campus na
elaboracdo de documentos e outras atividades que se fizerem necessarias;

XVI. Auxiliare propornovasacdes para potencializar os programas de estagio;

XVII. Sugerirac¢des educacionais coerentes com as necessidades dacomunidade local e
do mundo do trabalho, usando a interface ensino, pesquisa e extensao;

XVIII. Participar, juntamente coma Unidade Gestorade Ensino, e equipe pedagdgica do
Campus, da elaboragdo, distribuicdo, publicidade e atualizagdo do Manual do Estudante, observando-
se a legislacdao e normas vigentes;

XIX. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conformesolicitado;

XX. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 34. A Unidade de Ensino Superior, compete as seguintes atribui¢des:
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I Apresentar um plano de trabalho anual para acompanhar, juntamente com a
Unidade Gestora de Ensino, as diversas unidades educacionais no ambiente escolar relacionados ao
ensino de graduacao;

Il Acompanhar, junto aos coordenadores de curso de graduacdo, a elaboracdo do
Plano Individual de Trabalho (PIT) e de seu Relatdrio, a lotagdo dos professores para atuagdo nos
componentes curriculares e o trabalho de orientacao docente;

I1l.  Acompanhar a oferta de cursos de graduacdo ou de disciplinas de cursos de
graduac¢do na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD);

IV.  Acompanhar,juntoa Unidade de Registros Académicos e Coordenadores de Curso
de graduacdo, a entrega dos diarios de classe e o lancamento de notas, zelando pelo cumprimento dos
prazos previstos no calendario académico do Campus e pelo devido registro no SIGAA do IFPA e no
SISTEC;

V.  Apoiaros Coordenadores de Cursos nos processos de avaliagao internae externa;

VI. Propor e acompanhar estratégias de enfrentamento da retencdo e evasdo no
ensino superior, em articulacdo com os coordenadores de cursos de graduagdo, com a Comissdo de
Permanéncia e Exito (CPE), com a equipe pedagdgica e com a Unidade de Assuntos Estudantis do
Campus;

VIl. Promover reunidoes com os Coordenadores de Cursos de graduacdo, para
planejamento e avalia¢do das agGes educacionais;

VIIIl. Zelar pelo cumprimento das normativas e regulamentos académicos do campus e
do IFPA;

IX.  Contribuir na elaborag¢do do Calendario Académico do campus e acompanhar sua
execucao, realizando os ajustes que se facam necessarios ao longo do ano letivo;

X. Acompanhar o processo de avaliacdao dos docentes, com os coordenadores de
curso;

Xl.  Apoiar os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos cursos de graduacgdo, na
construcao e atualizagdo dos PPCs;

XIl.  Participarda construcdo e revisiodo PPP e PDC;

XIll.  Auxiliar Unidade Gestora de Ensino, e a equipe pedagégica do Campus na
elaboracdo de documentos e outras atividades que se fizerem necessarias;

XIV. Apoiaro planejamento e arealizacdo do estagio nos cursos de graduacao e propor
novas acdes para potencializar os programas de estagio, em conformidade com a legislacdo vigente e
com as normativas institucionais;

XV. Sugeriracdes educacionais coerentes com as necessidades dacomunidade local e
do mundo do trabalho, usando a interface ensino, pesquisa e extensao;

XVI. Acompanhare zelar pelolancamento adequadodasinformagGes concernentes aos
cursos de graduagao no CENSUP, junto aos Coordenadores de Cursos, Auxiliar Institucional e Unidade
de Registros Académicos Campus;

XVIl. Acompanhar o desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) no
ensino superior, em conformidade com o Manual de Normaliza¢do de TCC e com o Regulamento Geral
para Elaborac¢do, Redacgdo e Avaliacao de TCC do IFPA;

XVIIl. Participar, juntamente com a Unidade Gestora de Ensino, e com a equipe
pedagdgicado Campus daelaboracgdo, distribuicdo, publicidade e atualizagdo do Manual do Estudante,
observando-sealegislagdo e normasvigentes;

XIX. Prestarrelatdrio anual de atividades a Unidade Gestora de Ensino do Campus, e
envia-loaDiretoriade Politicas Educacionais da PROEN;

XX. Acompanhar e subsidiar com informagbes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XXI. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 35. A Unidade de Assuntos Estudantis, compete as seguintes atribuicdes:
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. Desenvolver, apoiar e acompanhar programas, projetos e acées de assisténda
estudantil do IFPA que contribuam com a permanéncia, éxito e formagao individual e global do
estudante no Campus;

1. Desenvolver, apoiar e acompanhar programas, projetos e acdes inclusivas do IFPA
que garantam a permanéncia, éxito e formacado individual e global do estudante com deficiéncia;

I1l.  Garantir a otimizacdo e eficacia na gestdo dos recursos destinados a Assisténcia
estudantil via Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

IV. Incentivarasrepresenta¢des estudantis no ambito da Instituicao;

V.  Acompanhar processos financeiros junto a Unidade Gestora de Administragdo do
Campusreferentes adistribuicdo e logistica dos eventos estudantis;

VI.  Organizar, convocar e manter em atividade o Férum de Assisténcia Estudantil do
Campus;

VII.  Dar publicidade aos eventos e estudos desta Unidade;

VIIl. Elaborar editais conforme as regulamentacdes internas e nacionais aplicaveis a
assisténcia estudantil;

IX.  Acompanhar as modificacdes e publicagbes pertinentes a Unidade de Assuntos
Estudantis;

X. Apoiaro Campus emsuas atividades de a¢bes inclusivas;

Xl.  Sensibilizaracomunidade académicasobre apoliticainclusiva;

XIl. Estabelecer processo de registro sistematico quanto ao acompanhamento
realizado aos discentes portadores de deficiéncia;

Xlll.  Conduzire controlaras a¢ées do Programa Bolsa Permanéncia;

XIV. Propore acompanharos Programas de Assisténciaao Estudante nos Campi;

XV. Incentivarno Campusacdesde representacdesestudantis no ambitoda Instituicdo;

XVI. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XVII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |he tenham
sido atribuidas.

Art. 36. A Unidade Pedagdgica, compete as seguintes atribui¢des:

I Assessorar a Unidade Gestora de Ensino, no que se refere a elaboracdo e o
acompanhamento daimplementac¢do das politicas educacionais do IFPA;

1. Desenvolver estudos educacionais,em articulagdo com outras unidades, no ambito
do Campus, voltados para a Educacdo Profissional, visando ao estabelecimento de estratégias
educacionais preventivas que subsidiem atomada de decisdo da gestdo do ensino;

IIl.  Assessorar as Coordenagdes de Curso nas discussdes para a elaboragdo e
atualizacdo dos PPCs de cursos técnicos de nivel médio e superior;

IV. Coordenar e assessorar a construcdo do planejamento docente e o
desenvolvimento de outras a¢cdes pedagdgicas em articulagdo com as outras unidades de ensino;

V. Elaborar projetos educacionais que contribuam para a formacao da comunidade
académicainterna;

VI.  Promover, junto ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNE), acdes de inclusdo do aluno com deficiéncia, com transtornos globais
do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacéo;

VII.  Participar da gestdo do ensino para a elaboragdo do calenddrio académico de
acordo com os diferentes niveis e formas de ensino institucional, do regimentodisciplinar discente, do
guiaacadémico e do PPP do Campus, bem como de outros documentos reguladores;

VIIl. Participar, cooperar e acompanharacdes educacionais de combate a retencdoe a
evasdo, realizadas pela comissao de permanéncia e éxito do Campus;

IX.  Propor, juntoaUnidade Gestora de Ensino do Campus, aformacdo continuada para
os docentes por meio de cursos, semindrios, oficinase grupos de trabalho, visando a melhoria do
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processo pedagdgico educacional em parceria com a CPA do Campus e com a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD);

X. Promover, junto ao Unidade de Assuntos Estudantisdo Campus, a partir de estudos
dos indicadores educacionais, acdes para garantir o acesso, a permanéncia e éxito dos estudantes;

Xl.  Acompanhar e subsidiar com informagbes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacao do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XlIl.  Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 37. A Unidade de Biblioteca, compete as seguintes atribui¢des:

l. Atender a comunidade académica e o publico em geral, prestando servicos
informacionais e bibliograficos que contribuam para o desenvolvimento dos programas de ensino,
pesquisae extensdodo IFPA e paraa socializacdo da cultura;

. Analisar os convénios relacionados a Biblioteca propostos pelo Campus;

. Manter a eficiénciae eficacianosservicos;

IV. Coordenar, planejar, supervisionar, todos os Programas Especiais em execug¢ao na

Biblioteca;

V. Organizar, orientar, e supervisionar os servicos pertinentes a Biblioteca;

VI.  Assessorar a Unidade Gestora de Ensino do Campus, bem como outras instancias
institucionais em todos os assuntos referentes a Biblioteca;

VII. Informar a Unidade Gestora de Ensino do Campus sobre as necessidades da
Bibliotecaparaa elaboragao do PIT e Plano Geral de A¢do para a Biblioteca;

VIIl. Elaborar Relatérios Técnicos de execucdo de servicos e dos trabalhos
desenvolvidos;

IX.  Propor politica de manutencdo e atualizacdo do acervo bibliografico e nao-
bibliografico sobre assuntos necessarios aos programas de ensino, pesquisa e extensdao do Campus,
visando contribuir para a aquisicdo do material informacional em conjunto com o corpo docente na
elaboragdo das bibliografias basicas e complementares, por disciplina, e encaminhar para aquisicao;

X. Promover e intensificar ointercAmbio entre a Biblioteca e os Orgdos congéneres;

XI.  Tratar de assuntos inerentes ao pessoal lotado na biblioteca e com os usuarios
desta;

XIl.  Estimular a atualizagdo/capacitacdo profissional dos servidores lotados na
Biblioteca;

XIIl.  Avaliar, periodicamente, as Bibliotecas enquanto importante unidade de apoio
pedagdgico daInstituicdo e providenciar agdes corretivas que se fizerem necessarias;

XIV. Acompanharo processo de compra de materiais bibliogréficos e audiovisuais, e de
assinaturae renovacao de periddicos e bases de dados;

XV. Gerenciare controlaro intercambio e adoacdo de livros, periédicos e demais itens
bibliograficos;

XVI. Estabelecerparcerias com Bibliotecas e Entidades de interesse comum ao dos eixos
tecnoldgicos de atuagdo dos Campi, comvistas ao intercambio de informacdes e desenvolvimento de
projetos;

XVIl. Mantere Guardar aMembériaInstitucional de acordo com o estabelecidonaPolitica
de Desenvolvimento de Colegbes;

XVIII. Promovera divulgacdo e oreconhecimento dos servigos da Biblioteca;

XIX. Cumopriras Politicas de Desenvolvimento de Cole¢des, de Processamento Técnico e
outras com padrées, normas e procedimentos estabelecidos pelo Comité Gestordo SIB-IFPA;

XX. Planejar, executar,acompanhare avaliar os servigosinerentes a Biblioteca;

XXI. Atuar de forma cooperativavisando a melhoriada qualidade global dos servigos e
produtos das Bibliotecas integrantes do IFPA;
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XXIl. Coletar e sistematizar a producdo cientificaimpressae em meio eletrénico dos
docentes e servidores técnico-administrativos gerada nos Institutos, Nucleos, Unidades Académicas
Especiais;

XXIIl. Encaminhar para a unidade de processamento técnico o material informacional
recebido porcompra, doagdo e permuta, conforme normas e padrdes estabelecidos pela unidade de
Processamento dalnformacao;

XXIV. Propiciar a consulta, empréstimo, renovacao e reserva do material informacional
existenteno acervo;

XXV. Colaborar para o desenvolvimento de eventos, pesquisas, projetos e agdes
educacionais envolvendo seu acervo, servigos e usuarios; nos diversos niveis e modalidades de ensino
ofertadas pelo Campus;

XXVI. Desenvolver suas atividades de forma descentralizada, porém integrada e
padronizadaa politica de bibliotecado IFPA, estabelecida pelo Comité Gestordo SIB-IFPA, de acordo
com as politicas de ensino desenvolvidas pela PROEN;

XXVII.Realizar o inventario do acervo, de acordo com as orientagdes da previstas pelo
IFPA;

XXVIII. Elaborar relatério anual com dados quantitativos e qualitativos, incluindo
avaliagdo critica do periodo e encaminhara Unidade Gestorade Ensinodo Campus;

XXIX. Zelarpelas dependéncias daBiblioteca;

XXX. Acompanhar e subsidiar com informacGes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XXXI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 38. A Unidade de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo, compete as seguintes
atribuicoes:

I. Assessorar a chefia imediata da Unidade Gestora de Pesquisa, Pés-graduacao e
Inovagdo naaplicagdo e das diretrizese regulamentosinerentesa Pesquisa, P6s-Graduagado e Inovagao;
II. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao;
IIl.  AuxiliarachefiaimediatadaUnidade Gestorade Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo
na promocgado de eventos académico-cientificos paradivulgacdo das pesquisas realizadas no IFPA;
IV. Coordenara execugao de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da
pesquisa, pds-graduacdo e inovacao;
V. Participar da andlise de projetos de pesquisa no ambito institucional, quando
solicitado pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacdo (PROPPG);
VI. Apresentar a chefia imediata da Unidade Gestora de Pesquisa, Pés-graduacdo e
Inovagdo relatérios das atividades desenvolvidas no ambito desta Unidade Gestora;

VIl.  Assessorar o campus na conduc¢do de elaboragdo e submissdo de PPCs de Pds-
Graduacao;
VIIl.  Acompanhar e manter atualizado o registro de servidores do campus afastados para

qualificagao;

IX.  Acompanharo desenvolvimento de atividades dos servidores afastados, por meio dos
relatérios parciais e final;

X. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

Xl.  Executaroutrasfungdes que, porsuanatureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 39. A Unidade de Pés-graduagdo, compete as seguintes atribuicdes:
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I Assessorar a chefiaimediata da Unidade Gestora de Pesquisa, Pés-graduacdo e
Inovacgdo, naelaboracdo, aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e regulamentosdos cursos e programas
de Pés-graduacao;

Il Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a Pés-graduacao;

. Executar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliacdo
guantitativa e qualitativado ensino da Pds-graduacao;

IV. Assessorar na implementacdo dos planos de qualificagdo em nivel de pds-
graduagdo dos servidores do IFPA;

V.  Assessorara chefiaimediata da Unidade Gestora de Pesquisa, Pés-graduacdo e
Inovacdo, no encaminhamento dos processosde criacdo e avaliacdo dos cursos de Pés-graduacdo e na
execucado dosregulamentos e editais;

VI. Auxiliar a chefia imediata da Unidade Gestora de Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovacdo, na promocao de eventos académico-cientificos relacionados a Pds-graduacao;

VIIl.  Gerenciarem conjunto com achefiaimediata da Unidade Gestora de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo, convénios de cooperagdo com outras instituicoes;

VIIl.  Emitirparecersobre solicitacdes de afastamento paraa Pds-graduacao;

IX.  Acompanhar o desenvolvimento de atividades dos servidores afastados para
qualificacdo em cursos e programas de Pds-graduacdo;

X. Divulgar os resultados dos processos seletivos dos cursos e programas de bolsase
de Pés-graduacdo da Instituicdo;

Xl.  Propor Calendario Académico da Pds-graduagdo, em conjunto com os Programas
de Pds-graduacdo;

XlIl.  Estabelecerpoliticade bolsas de pds-graduacao;

XIll.  Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XIV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, |he estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 40. A Unidade de Extensdo, compete as seguintes atribui¢des:

I Coordenar a implementacdo dos programas, projetos e acdes de extensdo do
Campus, com base nas politicas aprovadas pelo CONSUP e aquelas advindas de politicas publicas
aprovadas no ambito do MEC;

1. Atuar no planejamento estratégico e operacional, com vistas a definicdo das
prioridades nadreade extensao do Campus;

IIl.  Incentivar e viabilizar o desenvolvimento de a¢des de extensdao que promovam a
democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnoldégico no Campus;

IV. Promover e coordenar o desenvolvimento de programacdes cientificas, artistico-
culturais, sociais e desportivas do Campus;

V. Promovere supervisionaradivulgacdo junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos por meio dos programas, projetos e acdes de extensdo do Campus;

VI. Coordenar, executar e avaliar pesquisas que subsidiem a expansao das a¢des de
extensdaodo Campus;

VIl. Coordenar e manter os nucleos e as unidades extensionistas que possuem
diretrizes baseadas nas politicas e normativas institucionais;

VIIl. Promover cursos de valorizagdo social de formacado inicial e continuada, presendiais
e a distancia, comvistas a atenderas especificidades dos arranjos produtivos locais dos municipios de
abrangénciado Campus;

IX.  Propor, projetar e desenvolver recursos instrucionais e instrumentais técnico-
cientifico-educacionais virtuais, tridimensionais, eletrénicos, bibliograficos, impressos, tecnoldgicose
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assistivos, visando a implementacdo dos programas, projetos e acdes de extensao, integradas com a
PROEX;

X. Assistir, incentivar e promover a participacao dos varios segmentos sociais em
projetos voltados as pessoas com deficiéncia, minorias desfavorecidas e minorias étnicas;

Xl.  Manter, resguardar e garantir a seguranc¢a e a salvaguarda da integridade do
patrimoniotangivel e intangivel do Campus, que estejam sob aresponsabilidade desta Unidade;

XIl. Apresentar relatérios e prestar informacgdes a chefia imediata da Unidade de
Extensdodo Campus, quandoforem solicitados;

Xlll.  Acompanhar e subsidiar com informacGes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XIV. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 41. A Unidade de Centro de idiomas, compete as seguintes atribuicdes:

l. Nortear as acOes da Rede Federal no que se refere as estratégias de
internacionalizacdo e inclusdo, por meio daoferta de cursos de linguas estrangeiras, Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), lingua Portuguesa e cultura brasileira para estrangeiros;

Il Capacitar os servidores e os discentes em uma ou mais linguas adicionais, visando
a mobilidade e atendimento académico e a cooperagdo internacional (transferéncia de tecnologia,
pesquisa, producdo académica, desenvolvimento de patentes e metodologias, e ntre outros), nas
modalidades: presencial, semipresencial, a distancia e autotreinamento;

1. Atenderademandade qualificagdo em lingua estrangeira do Programa Ciénda sem
Fronteiras, Idiomas sem Fronteiras e outros programas da Rede Federal, visando a promoc¢do da
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia no Brasil, estimulando estudos e pesquisas de brasileiros
no exteriore ointercambio de graduandos e graduados entre as instituicdes envolvidas;

IV. Preparar servidores e os discentes para participagdo em programas de ensino,
pesquisae extensdo no exteriore paraa concorrénciade bolsas para esses estudos;

V.  Capacitar estrangeiros em lingua Portuguesa, visando a cooperagao internacional
garantindo a integragao e diversidade dos saberes e a inclusdo dos cidaddaos no mundo do trabalho,
oportunizando ainsercdo a sociedade;

VI. Ofertar cursos de aprimoramento na lingua Portuguesa, pratica de leitura e
produgdo de textos, bem como cursos de redagao oficial para pesquisadores, alunos, profissionais da
area administrativa, empresarial, entre outros;

VII.  Promover cursos preparatérios para exames internacionais de proficiéncia em
idiomas;

VIII. Ofertarcursos com modalidades diversificadas, dependendo do objetivodo estudo:
instrumental, regular, conversacao, pratica da escrita, trabalhando uma ou mais habilidades dalingua
(leitura, escrita, fala, compreensao);

IX.  Aplicar testes de proficiéncia em lingua estrangeira conforme demanda
institucional;

X. Capacitar professores para ministrar cursos parafins especificos;

Xl.  Ofertar seminarios e cursos diversos que se relacionem ao ambiente de
internacionaliza¢do das IFES;

XIl.  Desenvolver pesquisas aplicadas ao ensino-aprendizagem de idiomas;

XIIl.  Atenderalunos e profissionais oriundos de programas de mobilidade internacional
e envolvé-los em atividades do Centro de Idiomas, conforme acordo firmado entre as instituigdes
parceiras;

XIV. Desenvolver atividades que conferem relevancia as acbes voltadas para os
interesses e necessidades da populagdo, aliadaaos movimentos de superagao de desigualdadese de
exclusdosocial;
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XV. Promoverainclusdosocial de deficientes auditivos, possibilitando o envolvimento
do aprendiz, de modo critico e reflexivo, nos processos sociais, desenvolvendo sua capacidade de
compreensdo e respeito a diversidade, possibilitando desempenhar seu papel na sociedade como
individuos conscientes do desenvolvimento social;

XVI. Acompanhar e subsidiar com informagdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacao do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XVII. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |he tenham
sido atribuidas.

Art. 42. A Unidade de Atendimento ao Egresso, compete as seguintes atribui¢des:

l. Promover a integracdo do Campus com a comunidade externa, por meio do
desenvolvimento de estudos e pesquisas, de orientacdo, encaminhamento ao emprego e de
disseminacdo da cultura da participacdo conjunta no debate e na elaboracdo de politicas e a¢des
institucionais dos egressos e setor produtivo, que conduzam ao aprimoramento de questdes
académico-pedagdgicas, administrativas, financeiras e profissionais;

Il Disseminar a cultura do acompanhamento e formacao profissional continuada de
egressos, no ambito do Campus;

Ill.  Orientaragdes e encaminhamentos de extensdo voltados aos egressos, bem como
suas interagbes com os demais procedimentos académicos e administrativos, para melhoria da
educacdo ofertada no ambito dos cursos, incluindo a atualizacdo de seus PPC’s para a devida
incorporagdo desta politica, e demais setores do Campus;

IV. Incentivar a implantacdo de programas voltados a produgdo do conhecimento
sobre a atuagdo profissional e a formacdo continuada dos antigos discentes da Instituicao, apds a
conclusdo dos seus respectivos cursos;

V.  Orientar para o estabelecimento de diretrizes e estratégias institucionais da
organizacao, estrutura e funcionamento de atividades voltadas a coleta, a sistematizacdo e ao
gerenciamento de dados sobre os discentes formados pelo Campus;

VI.  Acompanhar as ag¢bes desenvolvidas sobre egressos de modo articulado, com
avaliacdo dos cursos ofertados pelo Campus, em consonancia com os seus respectivos sistemas de
avaliacdo externa;

VII. Incentivar o desenvolvimento dos recursos humanos e tecnoldgicos, para a
dinamizacdo das acdes sobre os egressos do Campus;

VIll. Acompanhar e subsidiar com informag¢des a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

IX.  Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 43. A Unidade de Observatério do Mundo do Trabalho, compete as seguintes
atribuicoes:

l. Auxiliar na formulacdo de politicas institucionais nas dreas de pesquisa, ensino e
extensdo, incorporando, em sua estrutura, a realidade social local da comunidade académico-
administrativainternae externado Instituto e o Mundo do Trabalho;

Il Construir uma base de dados sélida sobre o mundo do trabalho e a educacdo
profissionaltécnica e tecnolégica em ambito do Campus, regional e nacional, afim de que possam ser
visualizadas em diversos niveis (municipal, microrregional, mesorregional, estadual, regional) de
integracdo entre o mundo do trabalho e a educacdo profissional técnica e tecnoldgica, bem como
possibilitar o apontamento de qualidade e de melhorias institucionais;

. Promover e desenvolver estudos e pesquisas de prospecgdo tecnoldgica, de
tendéncias ocupacionais e de demandas de mercado (de trabalho) que orientem a elaboragdo de

4



34

programas e projetos institucionais na oferta da educacdo profissional técnica e tecnolégica do
Campus;

IV. Estudar e apontar perspectivas do alinhamento da educacao profissional técnicae
tecnoldgicacomas Politicas Publicas de desenvolvimento, geracdo de trabalho, emprego e renda, de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), deinclusdo das pessoascom deficiéncia e de outros grupossociais
relativos, especialmente, as relacGes de género e étnico-raciais, entre outros temas, conforme as areas
de abrangénciado Campus;

V. Propora elaboragdo e promocdo de indicadores da educagao profissional técnicae
tecnolégica, associando-os a um projeto de desenvolvimento institucional, econémico e social,
principalmente, local e regional amazénico;

VI. Nortear e apoiar o planejamento estratégico e operacional das areas de Ensino,
Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacdo, Inovacgdo e do Desenvolvimento Institucional do Campus;

VII.  Estimular e apoiar a criagdo, estruturacao e desenvolvimento de atividades dos
OMTs locais no Campus, tendo em vistaa relacdo da educacdo profissional técnica e tecnolégica com
o mundo do trabalho, refletindo a missdo, a visdoe os valores do IFPA, traduzidas pelas demandas e
necessidades da prépriaInstituicdo, dos estudantese dasociedade, oriundasinclusive da identificacdo,
mapeamento e valorizacdo interna e externa das praticas profissionais dos egressos na histéria e
memoriadaeducacdo a qual o Instituto e o Campus estdoinseridos;

VIIl. Apoiarainvestigacao dos processos de Gestdao do Ensino, daPesquisa, da Extensdo,
da Administra¢do e de suas articulagdes para o desenvolvimento do Campus;

IX.  Apoiara cria¢do e utilizacdo do Portal da Rede OMT, de modointegrado ao Portal
de Egressos e outros sistemas eletronicos do IFPA como ferramenta de gestao, operacionalizagdo e
difusdo dos conhecimentos institucionais e cientificos produzidos pela Rede OMT do IFPA, devendo
garantir a devida acessibilidade digital as pessoas com ou sem deficiéncia e a comunidade em geral,
de acordo com a perspectivade umasociedadeinclusivae a missdo do IFPA;

X. Acompanhar e subsidiar com informagées a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacao do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XI.  Executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 44. A Unidade de Gestdo de Pessoas, compete as seguintes atribuicdes:

l. Implementar politicas, programas, projetos, resolug¢des e instru¢des normativas
gue promovam melhoria continuada drea de gestdo de pessoas;

1. Implantar sistemas de tecnologia dainformacdo desenvolvidona drea de gestdo de
pessoas;

1. Supervisionar, no ambito do Campus, a execuc¢do de atividades da area de gestdo
de pessoas;

IV. Subsidiare garantiro cumprimento dos prazos de resposta de mandados e demais
acoesjudiciais juntoa PROGEP e o 6rgao de execucdo de Procuradoriado IFPA;

V. Garantir o atendimento de prazos a todas as solicitacbes e determinagdes das
unidades da AUDIN, da CGU e do TCU;

VI.  Assistir aos servidores ativos, aposentados, pensionistas, beneficidrios de pensao
alimenticia, estagidrios, professores substitutos, as diretorias locais e a PROGEP em relacdo as
consultas pertinentes adreade gestao de pessoas do Campus;

VIL. Gerir as informacgdes da drea de gestdo de pessoas para elaboracdo do Relatdrio
de Gestdo;

VIIl. Atender as solicitagdes formais das entidades representativas dos Servidores
Publicos Federais da Educacdo, quando estas representarem o repasse de dados ndo confidenciaisdo
servidorou quando forem ordens judiciais;

IX.  Acompanhar o BMF e tomar providéncias necessarias quanto aos registros e a
publicidade;
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X. Realizar estudos de dimensionamento da forca de trabalho local e adequacao de
lotagdo de servidores, propondo gestdo quando necessario;
XI.  Garantir a precisdo, no atendimento ao cronograma e a legalidade dafolha de

pessoal;

XIl.  Executare acompanharas operagdes de processamento dafolha de pagamento via
SIAPE, de formaa garantira corretaatualizacdo de informagbes dentro dos prazos legais;

XIIl.  Analisar e efetivar a execucdo, no SIAPE, dos acertos financeiros relacionados a:

designacgdes e dispensas de fungdes gratificadas e cargos de diregdo, progressdes funcionais por mérito
e por capacitacdo e as progressées funcionais de docentes, concessdo de incentivo a qualificacdo e
retribuicdo por titulacdo, alteracdes no regime de trabalho, ajuda de custo, auxilio moradia e
indenizacdo de transporte em consequénciade mudancade sede, de todos os servidores do Campus;

XIV. Monitorar e cumprir os Comunicados enviados pelo 6rgdo Central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC) publicados no SIAPE ou orientag6es do MEC e Ministério
da Economia (ME), acerca de assuntos relacionados afolha de pagamento;

XV. Prestar apoio a PROGEP, a Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP) da Reitoriae a
Diretoria Geral local, quanto ao cumprimento das determinagdes emitidas pelo Governo Federal
acerca das alteracOes, adaptacdes e atualizacbes no SIAPE, referentes a drea de gestdo de pessoas;

XVI. Fornecerinformacdes que |lhe forem solicitadas pela PROGEP, a DGP, ao Gabinete
da Reitoria, demais Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas que tenham interesse efetivo em processos
gue tramitem nesta Unidade;

XVIl. Cadastrar os processos concedidos por decisdes judiciais, transitados e ndo
transitados em julgado, no Sistema de Cadastro de A¢6es Judiciais (SICAJ/SIGEPE);

XVIII. Analisaroatendimento alegislacdo vigente dos processos enquadrados no mdédulo
de exercicios anteriores, direcionando-os a autoridade competente para deliberacao quanto a
autorizacdo e ao desbloqueio dos valores devidos aos servidores interessados;

XIX. Analisare efetivar os pagamentos de Pensdo Alimenticia no SIAPENET, concedidas
por determinacoes judiciais do Campus;

XX. Informar a CPPD o intersticio, nivel e classe nos processos de Progressdo por
Desempenho Académico/Promocdo de Docentes, Aceleragdo da Promogdo e Retribuicdo por
Titulagao;

XXI. Encaminhar a CPPD os processos de afastamentos de docentes com a ficha
funcional em anexo paraemissao de parecer;

XXII. Verificar se os pareceres de concessdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) estdo em conformidade entre si;

XXIIl. Analisar as certidGes emitidas pelos érgdos previdenciarios e elaborar despacho a
Diretoria Geral do Campus para autoriza¢ao da Averbagdo do Tempo de Contribuigdo;

XXIV. Analisar processos de abono permanéncia, aposentadoria, reversao e pensao civil;
Per capita salde suplementar; auséncias; atualizacbes cadastrais; férias; Incentivo a qualificacdo,
retribuicdo por titulacdo, progressdo, promocdo e aceleracdo e efetivar o cadastro, atualizacdoe a
movimentag¢do em casos de Redistribuicdo; Remogdo; Cessdo e Colaboragao Técnica dos servidores no
ambitodo Campus;

XXV. Acompanhar e manter o controle de frequéncia e férias de servidores de carreira
descentralizada, em exercicio provisério e em colaboragao técnica;

XXVI. Realizar o cadastro dos servidores no Sistema e-Pessoal do TCU, no caso de
desligamento, aposentadoria, pensao e admissdao no ambito do Campus;

XXVII.Orientar, instruir e prestar as informacGes aos servidores acerca da correta
formalizagdo dos processos de acordo com a legislagdo vigente;

XXVIIl.  Emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo e ficha funcional dos servidores do
Campus;

XXIX. Zelarpelaconservagao dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XXX. Acompanhar e subsidiar com informacGes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;
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XXXI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 45. A Unidade de Legislagdo e Normas Técnicas, compete as seguintes atribuicdes:

I Manter a qualidade e eficiéncia dasinformacGes, normatizacdo de procedimentos
e alegalidadedas acdes relacionadas ao pessoal;

. Analisar e acompanhar processos diversos sobre assuntos da area de Gestdo de
Pessoas;

IIl.  Analisar propostas de altera¢des da legislacdo de pessoal, relativas a cargos,
carreiras e remuneragoes;

IV. Efetuarestudossobre legislagdo e jurisprudéncia de pessoal;

V. Orientar os servidores sobre legislacao de pessoal vigente;

VI. Submetera Unidade Gestorade Gestdo de Pessoas as informacdes processuais no
ambito de sua competéncia;

VII.  Apoiar, na medida de sua competéncia, aimplementacdo de planos, programas,
projetos e acdes estratégicas, advindo das Politicas e diretrizes para a gestdo publica, para o
aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas;

VIIl. Propor e implantar normatizagées, regulamentos, portarias e instrucdes
normativas que garantam o padrao de atuacdo das acGes e politicas de pessoal;

IX.  Conhecerasdemandase controlara atuacdo do Campus nas acées relativas aesta
Unidade;

X. Estabelecer e executar procedimentos referentes a divulgacdo das a¢Ges proprias
desta Unidade na instituicdo e em érgaos da administracao publica;

Xl.  Garantiro cumprimento dalegislagdo vigente pelo acompanhamento sistémico das
publicacdes de leis relativas agestdo de pessoas com suasinterpretagdes;

XlIl.  Zelarpelaconservacdo dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XIll.  Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XIV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 46. A Unidade de Cadastro, Aposentadoria e Pensdo, compete as seguintes
atribuicoes:

l. Analisar e efetivar, no sistema de administracdo de pessoal, os afastamentos e
auséncias de servidores, no ambito do Campus, exceto os afastamentos e auséncias por motivo de
saude e gravidez;

Il Efetivar, no sistema de administracdo de pessoal, o seguinte: as atualizacdes de
endereco de servidores; os cadastros e exclusGes de servidores; as alteracdes de conta corrente e
agéncia bancdria para pagamento de servidores; a programacao, reprogramacao, cancelamento e
interrupcao de férias dos servidores, no ambito do Campus;

1. Analisar e cadastrar, no sistema de administracdo de pessoal, o seguinte: as
progressées funcionais por capacitagao, por mérito e por titulagdo, no dmbito do Campus;

IV. Efetivar, nosistemade administracdo de pessoal, oseguinte: as redistribuicbesde
servidores; asremocoes de servidores e as cessGes de servidores, no ambito do Campus;

V. Preservar os dados, documentos e o histérico funcional dos servidores lotados no
Campus;

VI. Efetuar o cadastramento e a manutencdo funcional e pessoal de todos os
servidores do Campus;

VIIl.  Acompanhar e manter o controle de frequéncia e férias de servidoresde carreira
descentralizada, em exercicio provisdrio e em colaboracdo técnica;
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VIIl. Ordenar, separar e distribuir o comprovante de rendimento anual de todos os
servidoreslotados no Campus;
IX.  Zelarpelaconservagao dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

X. Acompanhar e subsidiar com informacGes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;
XI.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, |he estejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas.
Art. 47. A Unidade de Pagamento de Pessoal, compete as seguintes atribuicdes:

I Promover os registros financeiros dos servidores no SIAPE (pagamento de
vencimentos, proventos, vantagens, auxilios, diferengas, retroativos, pensdes civis e alimenticias,
registrar termo de ocorréncia em desfavor as empresas consignatarias, dentre outras, por meio das
rubricas do sistema);

Il. Elaborar planilhas para calculo das diferengas de vencimentos e proventos aos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, inclusive calculo de verbas rescisorias;

IIl.  Zelarpelaconservagdo dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

IV. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentagdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

V. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 48. A Unidade de Satde e Qualidade de Vida, compete as seguintes atribui¢des:

I Gerenciar procedimentos pertinentes a salde ocupacional, tais como: exames
médicos para efeitos de admissdo, demissdo, remocao, redistribuicdo, periddicos, readaptacdo, e
acidentes de trabalho;

1. Orientar, acompanhar e atuar em demandas pertinentesas questdes de salde dos
servidores ativos, inativos e pensionistas do Campus;

1. Proporpoliticas de beneficios, acdes de qualidade de vida, seguranca do trabalho e
acompanhamento psicossocial aos servidores;

IV. Acompanhare administraros processos de afastamento do servidor por motivo de
saude, bem comoa homologac¢do e emissdo de atestado de salde ocupacional;

V. Orientar e administrar a execucdo de beneficios de licenca maternidade e sua
prorrogacdo, assisténcia médica, auxilio funeral, aposentadoria porinvalidez e pensao vitalicia;

VI.  Planejar, executare articulara implantacdo das diretrizes da Politicade Atencdoa
Saude do Servidor, expressas pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS);

VII.  Solicitarapoiode drgdos publicos federaisexternosnos procedimentos relativos as
guestdes de saude ocupacional do servidor;

VIIl. Promover campanhas sdcio-educativas sobre temdticas de qualidade de vida,
educacao, saude, cidadania, ética, dentre outros;

IX.  Proporconvénioscomempresas, associacoes e outras organizacdes que viabilizem
beneficios aos servidores e seus dependentes;

X. Divulgar e orientarinternamente as diretrizes da politica de salde ocupacional;

XI.  Planejare acompanharacbes de qualidade de vida;

Xll. Convocarservidor para periciasingular ou por junta médica;

XIll. Zelarpelaconservagao dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XIV. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme ssolicitado;

XV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.
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Art. 49. A Unidade de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, compete as
seguintes atribuicoes:

l. Coordenar, de forma articulada com a Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (DPDI) da Reitoria, a elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos de
gestdodo IFPA;

1. Propor, em parceria com a Diretoria Geral, acdes de planejamento e
desenvolvimento do Campus;

Ill.  Coordenar, de forma articulada com a DPDI nas a¢des de elaboragao e revisdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV. Coordenar e acompanhar a revisdao ou elaboragdo e a execug¢do do PDC, por meio
de instrumento préprio de gestdo dainstituicdo, demandado pela DPDI;

V. Coordenar a elaboracdo do Plano de Anual de A¢des e Metas (PAM) do Campus e
monitorara inclusdo das metas do Campus no SIGPP;

VI.  Propore monitoraro gerenciamento de riscos proposto nos planos do Campus;

VIl. Coordenar e acompanhar a atualizacdo da estrutura organizacional do Campus a
partir das orientacdes da DPDI;

VIll. Acompanhar as Reunides de Analise das Estratégias (RAE) do Comité de
Governanca. Riscos, Controle e Integridade (CGRCI);

IX.  Apoiara Comissdo de Prestacdo de Contas Anual (CPCA) do Campus nas atividades
de coletade informagdes paraelabora¢do do Relatdrio de Gestdao do Campus;

X. Propor o desenvolvimento de a¢des, em conjunto com as demais unidades do
Campus, visando a melhorianos processos e aperfeicoamento da ge stao;

XI.  Coletar dados e informacées do Campus para elaboracdo de relatérios de
desempenhoinstitucional do Campus;

XIl.  Apoiar e acompanhar as agOes referentes ao Escritério de Gerenciamento de
Projetos de Gestdo e Processos (EGPGP) no Campus;

XIll.  Acompanharas a¢des da Comissao Local de Meio Ambiente na elaboragdo do Plano

de Logistica Sustentaveldo Campus (PLS) e do Plano de A¢ées Ambientais (PAA) e monitorarainclusdo
das metas do Campus no SIGPP;

XIV. Publicar, sempre que necessario, no site do campus, os docume ntos relacionados
as agoes de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

XV. Zelarpelaconservagao dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XVI. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conformessolicitado;

XVII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 50. A Unidade de Tecnologiada Informagao, compete as seguintes atribuig¢bes:

I Gerenciara TecnologiadaInformacdo (Tl) do Campus;

1. Desenvolveratividades de Tl em consonanciacom as diretrizes, normas e politicas
de Tlencaminhadas pelo Comité Gestor de Tecnologia daInformacgdo (CGTI) e orientagdes da Diretoria
de Tecnologiadalnformacdo (DTI) da Reitoria;

Ill.  Proverainfraestruturaadequadaaos usudrios de sistemas de informacao;

IV. Levantar a necessidade de recursos de Tl para atendimento das demandas do
Campus;

V. Providenciar a aquisicdo de recursos de Tl para o Campus de acordo com o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) e
com a Instrucdo Normativa do Fluxo dos Processos de Aquisicao;

VI. Prestarsuporte e assisténciaaos usuarios dos recursos de Tl do Campus;

VII. Elaborar o Planode Tl do Campus, alinhadoao PDTIdo IFPA e ao PDC do Campus;
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VIIl. Administrar e manter a infraestrutura de Tl do Campus, incluindo a gestdo das
licengas de software;
IX. Instalar, configurare manteros recursos de Tl do Campus;

X. Garantir a segurancadainformacdo no ambito dainfraestruturade Tldo Campus e
registrar os incidentes;

XI.  Elaborar e mantera documentagao dainfraestruturade Tl do Campus;

XIl.  Acompanhar as atividades de terceiros em operacdes na infraestrutura de Tl do
Campus;

XIIl.  Realizarregistros das atividades desenvolvidas pelaTl;

XIV. Desenvolver outras atividades de Tl inerentes a sua finalidade ou atribuidas pela
Diretoria Geral do Campus;

XV. Zelarpelaconservagao dosbens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XVI. Acompanhar e subsidiar com informacGes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XVII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Art. 51. A Unidade de Gestdo Documental, compete seguintes atribuicdes:

I Implementar a Gestao documental seguindo as normas arquivistica quanto aos
procedimentos relativos a producdo, tramitacao, uso, avalia¢do, arquivamento, eliminacdo ou guarda
permanente de documentos fisicos e digitais relativos as atividades Meio e Fim no Campus;

Il Ser responsavel pela atividade de protocolo como autuacdo de documentos para
formacao de processos eletronicos, assim como registro, expedicdo, distribuicdo e o controle do envio
de correspondéncias e processos fisicos via malote;

lll.  Trabalhar em parceria com o Nucleo de Gestdao Documental da Reitoria com o
objetivode receber capacitacdo e orientacdo relativo anormas técnicas arquivisticas;

IV. Fazerparte do Comité Gestordo Sistema Integrado de Arquivo (CGSIARC);

V. Trabalhar em parceria com a DTIl, com o objetivo de otimizar a usabilidade do
Mddulos do SIG;

VI. Receber a documentacdo saida da fase corrente proveniente dos setores, bem
como realizar o tratamento técnico arquivistico (classificacdo, armazenamento e avaliacdo);

VIIl.  Garantir, de forma agil e segura, o acesso aos documentos de arquivo e as
informacgdes neles contidas, resguardando os aspectos de sigilo e as restricdes administrativas legais;

VIll. Coordenara Comissdao Permanentede Avaliacdo de Documentos (CPAD);

IX.  Elaborar listagem de documentos aseravaliados pela CPAD;

X. Realizar procedimentos de conservagdo preventiva dos documentos fisico e
digitais, como higienizacdo, migracdo de suporte etc;
Xl.  Prestar atendimento aos usudrios internos e externos, quanto ao acesso as

informacdes existentes no acervo permanente, mantendo o controle da consultada documentacao;

XlIl.  Zelarpelaconservacao dos bens patrimoniais sob suaresponsabilidade;

XIIl.  Preservara memdria institucional protegendo o acervo arquivistico do Campus,
para servircomo referéncia, informacao, prova ou fonte de pesquisa cientifica;

XIV. Acompanhar e subsidiar com informacdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 52. A Unidade de Educagdo a Distancia, compete as seguintes atribuicdes:

l. Atuar de forma integrada com o Centro de Tecnologias em Educagdo a Distancia
(CTEAD), mantendo uma dinamica sistémica no que diz respeito ao planejamento e a execucdo de
cursos, projetos, eventos e acoes relacionadas a modalidade de EaD, no ambito do campus;
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Il Estimular a oferta de cursos na modalidade EaD propostos diretamente pelo
campus conforme as regulamentacdes, diretrizes e procedi mentos estabelecidos pelo CTEAD;

IIl.  Participar na elaboracdo de regulamentacdes, diretrizes e procedimentos
relacionados a modalidade EaD, sempre que convocado pelo CTEAD;

IV. Desenvolver estratégias metodoldgicas e material didatico adequados a
modalidade EaD;

V.  Articular a celebracdo de convénios, cooperacdes técnicas e parcerias para acoes
de EaD no campus ou em municipios daarea de abrangéncia do campus;

VI.  Articulara criacdo de polos de apoio presencial - Polos EaD na area de abrangéncia
do campus, orientando e acompanhando aelaboracado de seus respectivos projetos;

VII.  Administrar a logistica de distribuicdo de materiais didaticos de cursos ofertados
nos polos EaD vinculados ao campus;

VIIl.  Gerenciaros polos EaDvinculados ao campus, em articulagao com seus respectivos
coordenadores, garantindo seu bom funcionamento;

IX.  Colaborarnos processosinternos e externos de avaliagdo de polos EaD vinculados
ao campus, fornecendo informagdes que forem solicitadas;

X. Colaborar nos processos de credenciamento do IFPA para oferta de cursos na
modalidade EaD, fornecendo informacdes que forem solicitadas;

Xl.  Colaborar nos processos de reconhecimento de cursos na modalidade EaD
ofertados pelo campus, fornecendo informagdes que forem solicitadas;

XlIl.  Subsidiar com informac¢des dos NDEs ou comissGes na elaboracdo de projetos
pedagdgicos de cursos na modalidade EaD ofertados poriniciativado campus;
XIll. Prestar informagdes quando solicitado pela equipe pedagégica do campus na

analise de projetos de cursos namodalidade EaD;

XIV. Prestar informacdes a secretaria académica do campus para atualizacdo de
registros referentes a cursos na modalidade EaD, inclusive registros de estudantes, no SIGAA e em
outros sistemas do MEC;

XV. Prestar informacbes das atividades académicas referentes a EaD tanto para a
comissdo de elaboragdo do calenddrio académico do campus quanto para o CTEAD;

XVI. Contribuir na elaboracdo do PDC e no PPP no que se refere a EaD, orientando a
Diretoria Geral do Campus e outras unidades que necessitarem de informacdes sobre essa
modalidade;

XVIl. Acompanhar a administragdo de recursos or¢camentdrios destinados a EaD no
campus;

XVIIl. Zelarpelaconservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIX. Acompanhar e subsidiar com informagdes a Unidade Gestora responsavel pela
alimentacdo do SIGPP, periodicamente, conforme solicitado;

XX. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

CAPITULO Il
DOS NUCLEOS DA UNIDADE DE EXTENSAO

Art. 53. Os Nucleos apresentados neste Capitulo Il correspondem aos relacionados a
unidade de Extensdao do Campus.

Art. 54. Ao Nucleo de Tecnologia Assistiva, compete as seguintes atribuicdes:
I.  Executarprojetos que envolvam o desenvolvimento de tecnologias como produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem

promoverafuncionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia, visando
a sua autonomia, independéncia, qualidadede vida e inclusdo social;

4




41

Il.  Desenvolvertecnologiasemservicos e recursos de acessibilidade que eliminemas
barreiras e promovam a inclusdo plena visando a garantir condi¢des de acesso, permanéndia,
participacao e aprendizagem dasociedade;

I1l. Promover a¢des que difundam na sociedade as tecnologias desenvolvidas,
reduzindo as desigualdades sociais, discrimina¢do de pessoas e facilitando o convivio com a diferenca
e adiversidade;

IV. Trabalhar em conjunto, quando necessario, com o NAPNE, no desenvolvimento de
tecnologias, voltadas as necessidades educacionais e recursos de acessibilidade indispensaveis aos
académicos do Campus;

V. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou | he tenham
sido atribuidas.

Art. 55. Ao Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas, compete as seguintes
atribuicoes:

I Dar protagonismo a comunidade negra e indigena e de grupos correlatos na
Instituicdo, criando um espaco de discussao, formacao e didlogos de experiéncias;

I. Desenvolver programas e projetos em temas que busquem a educagdo para as
relagdes étnicorraciais nas diversas dreas do conhecimento numa agdo integrada e articulada entre
ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

. Promover eventos que valorizem a histéria e cultura dos povos africanos, afro-
brasileiros e indigenas, aimportancia dessespovos na construgao histdrica, cultural politica e social do
pais, possibilitando assim o pensamento critico e constru¢des identitdrias proprias;

IV.  Os NEAB’s, NEABI’s e grupos correlatos poderao buscar recursos financeiros para
desenvolver projetos de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacio relacionados a educacio para as
relagdes étnicorraciais;

V. Levantare sistematizarinformacdes sobre comunidades assistidas e seus membros
e a producdo de conhecimento acerca das relacGes étnicorraciais nos municipios e areas de
abrangéncias do Campus;

VI.  Possibilitar ointercambio técnico-cientifico entre as InstituicGes de Ensino Superior
(IES), centros de pesquisas e de ensino, organizaces publicas e/ou privadas e organizacbes da
sociedade civil de defesa e promocdo da igualdade racial, em nivel local, estadual, nacional e
internacional;

VIl.  Contribuir no planejamento, elaboragdo, execucdo e monitoramento das politicas
institucionais no que tange a garantiade direitos das comunidades negras e indigenas da Institui¢do;

VIll. Apoiar, planejar, executar e avaliar agdes que visem contribuir para a formagao
inicial e continuada na educacao paraas relagées étnicorraciaisentre a comunidade escolar, bemcomo
entre a sociedade civil e o Campus;

IX.  Realizar e estimular publicacdes técnicas e/ou cientificas sobre questdes de
caracter étnicorracial com as comunidades internas e externas ao Campus: Universidades, escolas,
comunidades negras rurais, quilombolas, comunidades indigenas e outras instituicdes publicas e
privadas;

X. Criar possibilidades e incentivar o desenvolvimento de contetdos curriculares e
pesquisas que deem visibilidade as questdes ligadas aos temas de interesse dos NEAB’s, NEABI’s e
grupos correlatos, assim como promover abordagens de formacdo integrada e continua;

XI.  Colaborar, participar e incentivar acdes que levem ao aumento do acervo
bibliografico e web grafico relacionado a educagdo paraas relagdes étnicorraciais no Campus;
XIl.  Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas, projetos e agdes

gue visem o estimulo ao desenvolvimento de novas politicas publicas que atendam as demandas
observadas, por meio de parceriacom a rede de protecdo social dos multiplos territérios;

Xlll.  Contribuir com o desenvolvimento das praticas pedagodgicas reflexivas,
participativas e interdisciplinares, para o enfrentamentodas desigualdadessociais e preconceito racial;
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XIV. Incentivara ofertade Programas de Pds-Graduacdo e de formacao continuadaem
educacdo para as relagdes étnicorraciais, Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, de acordo com o disposto na Resolu¢do CNE/CP n2 01/2004, parecer CNE/CP n2 03/2004, e
da Lein?11.645/08, para a comunidade do IFPA e sociedade civil;

XV.  Disseminar a cultura dainclusdo étnicorracial no ambito do Campus, por meio de
programas, projetos, assessorias e acdes educacionais, contribuindo para as politicas socioeducativas
do negro e indigenanas esferas municipal, estadual e federal;

XVI. Prestar assessoramento aos dirigentes do campus em questdes relativas a
diversidade étnicorracial;

XVII. Garantir a participacdo em momentos de discussdo sobre as politicas de ensino,
pesquisa, extensdo, assuntos estudantis, gestdoe de eventos que tratemdas questdes para aeducagdo
étnicorracial para comporo planejamento dalnstituicdo de modo a atender as demandas especificas
observadas pelos nlcleos;

VI. Contribuirnarevisdodadocumentacdo didatico-pedagdgica,visandoainsercdo de
questdes relativas avalorizagdo e reconhecimento dos sujeitos afro-brasileiros e indigenas, no ambito
interno e externo;

VII. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art 56. Ao Nucleo de Esporte e Lazer, compete as seguintes atribui¢des:

l. Promoveragdes, programas e projetos nas areas de esporte e lazer, que atendam
as necessidades da comunidade académica e/ou comunidade externa;

Il Oferecer atividades variadas nas dreas de esporte e lazer, que levem a qualidade
devidae de saude dos envolvidos, ndo fazendo distingdo quanto a cor, idade ou género;

1. Estimular praticas esportivasinclusivas para pessoas com deficiéncia;

IV. Incentivar continuamente a prdtica de esportes e de atividades de lazer, como
instrumento de socializacdo e promocao social, bem como de valores éticos e morais, contribuindo
para a formacdo e educagdointegral do cidadao;

V. Sensibilizara comunidade académica e comunidade externa sobre habitos de vida
saudavel e qualidade de vida;

VI.  Contribuir para o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFPA, no sentido de
ampliar as discussGes sobre o tema e contemplar, nos documentos oficiais, questdes relativas ao
esporte e ao lazer;

VII.  Propor parcerias com instituicdes, érgdos representativos e de demais naturezas,
qgue possam contribuircom o desenvolvimento e funcionamento do Nucleo;

VIIl. Executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 57. Ao Nucleo de Arte e Cultura, compete as seguintes atribuigdes:

I Promovera producdo e desenvolvimento do pe nsamento artistico nas suas quatro
linguagens: Musica, Teatro, Danga e Artes Visuais;

. Promover a integracdo e difusdo dos grupos de producdo artistico-cultural do
Campus;

IIl.  Sistematizar o acervo do patrimonio histérico, artistico e cultural do Campus, por
meio do seu Museu, quando houver;

IV.  Avaliaros projetos culturais e artisticos em relagdo as diretrizes estabelecidas para
o desenvolvimento cultural do Campus;

V.  AdministraraGaleriae o Atelier ou espacos culturais de Artes do Campus, quando
houver;
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VI. Promovercampanhas, concursos, festivais e iniciativas que objetivem o estimuloas
artes, a cultura e a divulgacdo do patrimonio artistico e cultural;

VIl.  Promover o aprendizado de diversas técnicas das artes visuais, como pintura
acrilica, aquarela, introducdo ao desenho artistico, entre outros, voltados tanto ao publico intemo,
qguanto ao externodo IFPA, como atividades extensionistas;

VIIl. Promover a educagdo musical por meio da pratica em diversas formacoes, tais
como banda de musica, orquestra e coral, tanto com discentes, egressos e servidores do Campus,
quanto publico externo, como atividades extensionistas;

IX.  Promovero aprendizado dadanca, suastécnicas e modalidades, tais como dangas
folcléricas, classicas e populares, envolvendo atoda comunidade, tanto interna e e xternaao Campus,
como atividades extensionistas;

X. Promover o aprendizado do Teatro e suas ramificagées, proporcionado aeducacio
dos cédigos da linguagem teatral, como teatro de rua, contadores de histéria, pantomima, teatro de
bonecos e outros, envolvendo o publicointerno e externo ao Campus, como atividade extensionista;

Xl.  Desenvolver projetos e ag¢des que valorizem a histéria e cultura afro-brasileira e

indigena;

XIl.  Promover o acesso, permanéncia e producdes artisticas, culturais da pessoa com
necessidades especiais;

XIll.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou |he tenham

sido atribuidas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Para fins de padronizac¢do dos cargos e funcdes, deve -se realizar o uso do seguinte
padrdo de estruturaorganizacional:

l. Diretoria Geral, quando se tratar de Cargo de Direcdo, codigo CD2;

. Diretoria (Unidades Estratégicas), quando se tratar de Cargo de Direcdo, cddigo
CD3, exceto para o Campus Avancado Vigia que se refere a Diretoria Geral;

. Departamento (Unidade Estratégica), quandose tratar de Cargo de Diregdo, codigo
CD4;

IV. Coordenacdo (Unidade gerencial ou operacional), quando se tratar de Fungdo
Gratificada, cédigo FG1;

V. Setor (Unidade Operacional), quando se tratar de Func¢do Gratificada, cddigo FG2;

VI. Nucleo(Unidade Operacional),quando se tratar de Fung¢do Gratificada, cédigo FG4.

§ 12 Os Campi que ainda possuirem Funcdes Gratificadas, cddigos FG3 e FG5, poderdo
utiliza-las com as nomenclaturas de DivisGo e Secdo, respectivamente.

§ 22 As Assessorias, Gabinetes, AUDIN e Auxiliar Institucional deverdo manter estas
nomenclaturas, independentemente do cédigo da Fungdo Gratificada (FG) ou Cargo de Direcdo (CD)
gue lhesforatribuida.

Art. 59. A distribuicdo de Funcdo de Coordenacdo de Curso (FCC) para a instituicdo sera
realizada mediante ato de autoriza¢do de funcionamento do curso e de edital de processos seletivo do
curso, devidamente comprovado.

§ 12 Serd distribuida uma FCC para cada:

I Cursotécnico presencial de nivel médio de ofertaregular, mesmo que haja mais de
um tipo de oferta (integrado, concomitante ou subsequente);

Il Curso técnico de nivel médio de oferta regular, na modalidade EaD, mesmo que
haja mais de um tipo de oferta (concomitante ou subsequente);
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IIl.  Cursotécnicode nivel médio de ofertaregularnamodalidade de EJA;
IV.  Cursosuperiorpresencial de ofertaregular;

V. Cursosuperiorde ofertaregular, namodalidade EaD;

VI. Cursode pds-graduacdo strictosensu regular.

§ 22 Anualmente, a Secretariade Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) verificarg,
junto as Instituicdes de Ensino e na base de dados do SISTEC, a relacdo de cursos ofertados pelas
instituicoes, parafins de promogao de ajustes do quantitativo de FCC e remanejara ao MEC as func¢des
dos cursos descontinuados, quando ndo houver proposta de reaproveitamento dessas funcdes, em
consonanciacom os critérios definidos no § 12 deste artigo.

§ 32 Sempre que um Campus ofertar um curso novo, conforme estabelecido no § 12 do
caputdeste artigo, o (a) Diretor (a) Geral deverasolicitar aPROEN do IFPA, via processo administrativo,
a FCC correspondente a esse curso, mediante justificativa e apresentacdo de documentos
comprobatérios necessarios.

Art. 60. Os Campi poderdo seguiras propostas dos modelos de organogramas funcionais
constantes dos Anexos de | alX, elaborados a partirdos modelos de Campi estabelecidos pela Portaria
n2 713/2021-MEC/SETEC, de 08 de setembrode 2021 e da Resolucdo IFPA/CONSUP n2 467/2021, do
modelo de redimensionamentodo IFPA.

§ 12 O Anexo | refere-se ao organograma funcional de referéncia para os Campi
Abaetetuba, Braganga, Breves, Conceicdo do Araguaia, Itaituba e Santarém.

§ 22 O Anexo Il refere-se ao organograma funcional de referéncia para os Campi
Ananindeua, Cametd, Obidos, Paragominas e Parauapebas.

§ 320 Anexolll é arefere-seao organograma funcional de referéncia parao Campus Rural
de Maraba.

§ 492 O Anexo IV refere-se ao organograma funcional de referéncia para o Campus
Altamira.

§ 52 O AnexoV refere-se ao organograma funcional de referéncia parao Campus Maraba
Industrial.

§ 62 0 Anexo Vlrefere-seao organogramafuncional de referéncia para o Campus Tucurui.

§ 72 O Anexo VIl refere-se ao organograma funcional de referéncia para o Campus
Avancado Vigia.

§ 82 O Anexo VIl refere-se ao organograma funcional de referéncia para o Campus
Castanhal.

§ 92 O Anexo IXrefere-seao organogramafuncional de referéncia parao Campus Belém.

Art. 61. Os Campi que possuirem especificidades organizacionais ndo contempladas nesta
resolucdo poderdo, de modojustificado, criar funcionalidades com as respectivas atribuicoes.

Art. 62. Caberaaos Campi atribuir cédigos de CD (s) e FG (s), com exce¢do das de Diretor
Geral, a que, obrigatoriamente, deve ser atribuido o cédigo CD2, e a Diretoria Geral do Campus
Avancado Vigiaque corresponde aCD3.

Paragrafo Unico. As atribuicdes propostas para cada funcionalidade nesta Resolucdo, n3o
poderdoseralteradas.

Art. 63. Os Campi deverdo fazer reunides internas envolvendo todas as suas unidades
organizacionais com o devido registro em atas, para coletar contribuicGes e apresentar sua proposta
de estrutura organizacional a comunidade em audiéncia publica, encaminhando posteriormente para
apreciacdodo CONDIR do respectivo Campus e andlise da DPDI, que, em seguidaencaminhara parao
CONSUP para apreciacao e aprovacao, caso estejade acordo com esta Resolucao.
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§ 12 poderdo ser utilizadas outras formas de contribuic¢des coletivas advindasda comunidade,
sem prejuizo da estabelecidano caputdo artigo.

§ 22 Apds a emissdo da Resolucdo de Aprovacdo da Estrutura Organizacional do Campus no
CONSUP, poder-se-a procederao seu devido cadastrono SIAPE, SIORG, EORG e no SIPAC.

Art. 64. Quando houver disponibilidade de novas func¢des, os Campi deverdo atender,
preferencialmente, as funcionalidades previstas nas caixas brancas tracejadas, apresentadas nos
modelos dos organogramas funcionais de referéncia, atendendo ainda ao fluxo sistémico dos
processos em relacdo a estruturaorganizacional da Reitoria.

Art. 65. O quantitativo de FungGes Gratificadas (FG) e Cargos de Dire¢do (CD) de cada
Campus sera o estabelecido na Portaria 713/2021-MEC/SETEC, de 08 de setembro de 2021 e do
modelo de redimensionamento do IFPA (Resolugdo n2467/2021-CONSUP), ou em outra Portaria que
venhaa ser publicadatratando deste tema.

§ 12 Os quantitativos de funcoes gratificadas e cargos de dire¢do poderdo sofrer
alteracBes medianteareclassificacdo do Campus pela SETEC/MEC.

§ 22 O Campusso serd atendido com todas as Fungbes Gratificadas e Cargos de Direcao,
qguando atingir 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de alunos equivalentes indicados como meta
do respectivo Campus na Portaria 713/2021-MEC/SETEC, de 08 de setembrode 2021 e do modelo de
redimensionamento do IFPA (Resolugdo n2467/2021-CONSUP), ou em outra Portariaque venhaa ser
publicadatratando deste tema.

Art. 66. Os Campi poderdo criar Comissdes e Comités tantos quantos forem necessarios
para atenderas suas demandas.

Paragrafo Unico. N3o devera ser atribuido Cédigo de CD ou FG para a funcionalidade de
ComissGes, Comités e Conselhos.

Art. 67. Os prazos para a atualizacdo das estruturas organizacionais dos Campi do IFPA,
com vistas a padronizacdo de funcGes e das respectivas atribuicGes, serd de 90 (noventa) dias apds a

publica¢do destaResolugao.

Art. 68. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo dirimidos pelo Gabinete da Reitoria.
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Anexo | - Organograma Funcional de Referéncia dos Campi: Abaetetuba, Braganca, Breves, Concei¢ao do Araguaia, Itaituba e Santarém.
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Anexo Il - Organograma Funcional de Referén_cia dos Campi: Ananir_\deua, Cametd, Obidos, Paragominas e Parauapebas.
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Anexo lll - Organograma Funcional de Referéncia do Campus Maraba Rural.
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Anexo IV - Organograma Funcional de Referéncia do Campus Altamira.
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Anexo V - Organograma Funcional de Referéncia do Campus Maraba Industrial.
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Anexo VI - Organograma Funcional de Referéncia do Campus Tucurui.
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Anexo VII- Organograma Funcional de Referéncia do Campus Avancado Vigia.
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Anexo VIII - Organograma Funcional de Referéncia do Campus Castanhal.
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Anexo IX - Organograma Funcional de Referéncia do Campus Belém (Parte 1)
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Organograma Funcional de Referéncia do Campus Belém (Parte 2)
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Organograma Funcional de Referéncia do Campus Belém (Parte 3)?
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1 Cabendo ao campus propor outras unidades de ensino em conformidade com o estabelecidono Art. 61.
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Organograma Funcional de Referéncia do Campus Belém (Parte 4)
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