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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE XXXXXXXX /
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICO DE XXXXX /

COLEGIO PEDRO I
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 000, DE 00 DE XXXXX DE 2013

Dispbe sobre a regulamentacdo da avaliacido e fluxo de
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias aos docentes pertencentes ao
Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do (Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de XXXXXX / Centro Federal Tecnologico de
XXX/ Colégio Pedro Il).

O Presidente do Conselho Superior do (Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de XXXXXX / Centro Federal Tecnolégico de XXX / Colégio
Pedro Il), no uso de suas atribuicbes legais e com base na Lei n° 12.772, de
28/12/2012, na Lei n® 12.863, de 24/09/2013, e no Art. 12 da Resolucdo do CONSELHO
PERMANENTE PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(CPRSC) n° 01, de 20 de fevereiro de 2014, e demais regulamentacdes expedidas
quanto ao processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, RESOLVE:

Art. 1° Esta resolugao dispde sobre a regulamentacao da avaliacédo, aprovacao e
fluxo de procedimentos para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e




Competéncias (RSC), no a&mbito do (Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de XXXXXX / Centro Federal Tecnolégico de XXX / Colégio Pedro Il), aos
docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas,
além das disposi¢des contidas nesta resolugao, as condi¢gdes de que trata a Lei 12.772,
de 28 de dezembro de 2012; as orientagbes expedidas pelo Conselho Permanente do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC
N° 491, de 10 de junho de 2013 e as emanadas por ato do Ministério da Educagéo.

Art. 2° O RSC nao deve ser estimulado em substituicido a obtencdo de titulos de
poOs-graduacgéao (especializagdo, mestrado e doutorado).

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 3° O processo de avaliacdo para a concessao do RSC sera conduzido pela
Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Art. 4° O docente devera formalizar a solicitagcdo do RSC no nivel pretendido, por
meio do preenchimento do formulario disponivel no Anexo | desta resolucédo e,
posteriormente, providenciar seu protocolo.

Art. 5° Devera acompanhar o formulario de solicitagdo do RSC o relatério
descritivo elaborado pelo docente, bem como toda a documentagdo comprobatéria
referente as atividades nele mencionadas.

§1° Na auséncia de documentagdo comprobatéria de atividades desenvolvidas,
para o periodo anterior a 1° de marco de 2003, sera facultado a apresentagao de
memorial, que devera conter a descri¢gado detalhada da trajetéria académica, profissional
e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

§2° A aceitagao da documentagado nos moldes preconizados no §1° deste artigo,
de atividades realizadas em data posterior a 1° de margo de 2003, dependera de
aprovacao pelo Conselho Superior do Instituto Federal.

Art. 6° O relatério descritivo devera informar, em ordem cronolégica, atividades e
ocorréncias da trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
contendo:

a) Capa com a identificagcdo do docente (nome completo, CPF, Prontuario e

SIAPE), identificagdo da IFE e data;

b) Sumario;

c) Descricao do itinerario de formacgao, aperfeicoamento e titulagao;

d) Descricdo da atuagéo docente;

e) Indicagao e descrigdo de produgao académica, técnico-cientifica, literaria e/ou

artistica;

f) Descrigédo de atividades de prestagao de servigcos a comunidade;

g) Indicagao e descrigado de atividades de administragao;



h) Indicagao de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdes em concursos;

i) Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente
autenticadas em cartorio ou pelo setor responsavel pela Gestdo de Pessoas do
campus, e/ou documentos que as atestem, como previsto no Art. 5%

j) Formulario de pontuacédo (Anexo Il), relacionando as atividades descritas, a
documentagao comprobatdria e a pontuagao correspondente.

Paragrafo unico. O relatorio servird de guia para o avaliador, fornecendo
informacgdes sobre os documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar
incluir informagdes que ndo sejam comprovadas documentalmente.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 7° Para efeitos de comprovagao dos critérios estabelecidos nos Anexos lli,
IV e V desta resolugao sao considerados documentos validos:
I. os emitidos por meio do SIAPENET;

Il. portarias publicadas nos boletins de servigo da instituicéo;
lll. carteira de trabalho profissional ou contrato de trabalho;

IV. diplomas registrados na instituicao de ensino, quando for o caso de graduacbes e
pos-graduagdes;

V. ata de defesa ou declaracao emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduacgoes e pos-graduacgoes;

VI. documentos emitidos com certificagao digital;
VII. certificados de cursos ou programas;
VIII. Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

IX. memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos legais, no
caso previsto pelo Paragrafo 1° do Art. 5°;

X. declaragao emitida por setor de Gestdo de Pessoas quanto a participacdo em bancas
de selecdo de servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente;

Xl. declaragbes emitidas por pessoa juridica;

Xll. apresentacdao de obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertagdes
diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatérias de titulagdo para o
nivel pretendido;

XIIl. registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentacao artistica.

CAPITULO Il
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 8° O candidato devera protocolar e apresentar, no seu campus de lotagao, o
relatorio descritivo, bem como a documentagédo comprobatdria, para o setor de gestao
de pessoas, ou setor equivalente, ou aquele designado pelo Diretor-Geral do campus.



Paragrafo unico. O setor responsavel, no campus, pela comprovagao dos
documentos devera encaminhar o pedido do candidato para a CPPD, caso ndo sejam
encontradas divergéncias, ou devolvé-lo ao candidato para eventual regularizagéo.

Art. 9° O processo de avaliacdo da concessao do RSC, apéds a verificagao de
autenticidade (caso haja necessidade, em documentos que ndo sejam da rotina da
instituicdo, como atos e portarias) pelo setor responsavel de gestdo de pessoas do
campus de lotacdo do candidato, sera conduzido por Comissao Especial composta,
obedecidos os seguintes procedimentos:

I.  no minimo, 50% (cinquenta por cento) de profissionais externos e os
demais de membros internos, todos servidores da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

[I.  os membros internos da Comissao Especial deverdo ser sorteados pela
CPPD, a partir do Banco de Avaliadores, constituido por servidores da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
assegurada a publicidade dos procedimentos de selegao;

[ll.  os membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de
Avaliadores, constituido por um cadastro nacional e unico de avaliadores,
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selegdo e
de todos os avaliadores selecionados.

Art. 10 Cabe a Comissao Especial:
I. analisar o relatério descritvo e sua respectiva documentagao
comprobatéria, em consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e
a regulamentagao interna do Instituto Federal de lotacédo do interessado;
Il. calcular a pontuacao obtida pelo docente;
[lI.  emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;
IV. encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, para a CPPD da
Instituicdo de lotagdo do docente.

Art. 11 Apds o recebimento do processo, cabera a CPPD providenciar a ciéncia
do resultado ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos tramites
administrativos.

§1° Caso a concessao do RSC seja deferida, cabe ao Reitor homologa-la, por
ato administrativo, e encaminha-la para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ou setor
equivalente, a fim de que seja atualizado o valor da Retribui¢do por Titulagdo (RT) do
docente na folha de pagamento.

§2° Caso a concessdao do RSC seja indeferida, o docente podera interpor
recurso, devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado a CPPD,
que providenciara o envio do recurso a Comissido Especial, para analise por membros
integrantes diversos daqueles que procederam a analise inicial.

§3° Caso prevalega o indeferimento, novo recurso podera ser interposto pelo
interessado para avaliagao final do CPRSC.

CAPITULO IV



DOS CRITERIOS E PONTUAGAO

Art. 12 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus
diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuacdo e valores maximos a atingir,
sdo os descritos nos Anexos lll, IV e V desta Resolugdo. O sistema de pontuacgéo é
disciplinado da seguinte forma:

I. O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis
do RSC, é de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatdério da pontuagdo nas diversas
diretrizes de mesmo nivel;

Il. Para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser
associados a um peso entre 1(um) e 3(trés) e, portanto, a pontuagdo maxima possivel
em cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos, conforme Anexo
VI,

lll. A pontuacgao total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos
obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela
diretriz;

IV. Para fins de calculo da pontuacao total do docente, serdo considerados os
pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuacao, sendo limitada ao
valor maximo de 300 (trezentos) pontos;

V. A pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicagcao do fator
de pontuagao pela quantidade de itens da unidade de mensuragao adotada para esse
critério.

Art. 13 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes
niveis do RSC, cabera ao docente indicar um unico nivel onde a atividade ou ocorréncia
sera utilizada.

Paragrafo Unico Excetua-se do previsto no caput deste artigo o cdmputo de
pontuagdo da mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a
sua mensuracgao ocorrer mediante tempo de realizacao, ficando vedada a utilizagao de
periodo concomitante.

Art. 14 Para que o processo de solicitagcdo do RSC seja aprovado o docente
devera:

I. obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do total maximo do nivel pretendido, podendo pontuar esse quantitativo em
qualquer um dos niveis, e ndo apenas no que fara juz;

[I. contemplar obrigatoriamente o nivel pretendido com o minimo de 25 (vinte e
cinco) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo minima
necessaria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS



Art. 15 O processo de solicitagdo da concessdo do RSC ocorrera em fluxo
continuo, exceto nos meses de dezembro, janeiro e julho de cada ano.

Art. 16 Visando a organizagdo interna de procedimentos para analise dos
pedidos, a CPPD organizara os processos, por ordem de entrada no protocolo,
compondo blocos nao superiores a 30 (trinta).

Art. 17 A andlise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizara
os docentes com maior tempo de servi¢o na instituicdo de lotagdo do docente.

Art. 18 Cabera ao setor responsavel pela area de Gestdo de Pessoas do
Instituto indicar o local de arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a adocao
de meios eletronicos para tal.

Art. 19 Cabera a CPPD do Instituto Federal xxxx analisar os casos em que haja
necessidade da compatibilizacdo de nomenclatura para atividades realizadas em
periodos diferentes, analise que devera ocorrer antes do encaminhamento a Comissao
Especial.

Art. 20 Qualquer alteragao nas disposicoes previstas nesta Resolu¢cao devera

ser aprovada pelo Conselho Superior do Instituto Federal xxx e, apds, encaminhadas
para homologacao do CPRSC e publicagao pelo MEC antes de sua aplicacao efetiva.

ANEXO |
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DO RSC (Elaborado pela IFE)

ANEXO ||
FORMULARIO PARA INDICAR PONTUAGAO (Elaborado pela IFE)

ANEXO Il QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-



Quantidade

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC I Fatorde | pidade | Maxima de
Pontuagao -
itens
I- Experiéncia na area de formacédo e/ou atuagdo do docente,
anterior ao ingresso na Instituicao, contemplando o impacto de
suas agoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis
do RSC
1 |Gestdo Escolar (Diregdo, Assistente de Diregdo, Gerente) 0,17 més 120
2 Gestdo Escolar (Supervisdo, Coordenagdo, Orientagdo Educacional) 0,08 més 240
3 Exercicio de Magistério (Educagdo Infantil, Basica e Superior) 0,08 més 240
4 Gestdo Iniciativa Privada na Area de Atuacdo (Presidéncia, 0,17 més 120
Superintendéncia, Dire¢do, Geréncia, Chef &, Supervisdo e
Coordenacdao em Empresas ou Entidades)
5 Experiéncia na area de atuagdo ou formagdo em nivel técnico, 0,08 més 240
administrativo, operacional, comercial ou prof gsional liberal
6 Participacdo em Colegiados ou Conselhos de Empresas, Entidades ou 0,17 més 120
Instituicdes de ensino
Atividade em Organizagdes Sociais e Assistenciais 0,17 més 120
Atividades na fungdo de Instrutor em capacitagdo ou treinamento em 0,08 més 240
empresas, instituicdes de ensino ou entidades
9 Atuagdo como conferencista ou palestrante 0,40 evento 50
10  |Participagdo em conferéncia, palestra, seminario, simpdsio, coléquio, 0,17 evento 120
congresso ou similares
11 |Avaliacdo de projetos, protdtipos e invengdes 1,00 evento 20
12 |Participagdo em comissdes e representagdes institucionais, sindicais e 0,17 més 120
prof ssionais
13 |Produgdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de 0,50 material 40
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao e/ou
inovacdo, artigo completo publicado em periddico cientif to ou
apresentacdo artistica em mostras ou similares, na area/subarea do
curso
14  [Revisdo técnica, tradugdo ou organizagdo de material didatico, paradidatico em 1,00 material 20
atividades de ensino, pesquisa, extensdo efou inovagao
15  |Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo 0,10 atividade 200
académica e/ou de concursos, grupos de trabalho, of tinas concluida
institucionais, visitas técnicas com alunos, projetos de interesse
institucional de ensino, pesquisa, extensao efou inovagdo, projetos
e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
16  |Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou 5,00 atividade 4
registros de propriedade intelectual concluida
17  |Prémios por atividades cientif tas, artisticas, esportivas e culturais 5,00 prémio 4
18 |Organizagdo de eventos cientif tos, tecnoldgicos, esportivos, sociais, 2,00 evento 10
f lantrépicos ou culturais
II - Cursos de capacitagdo e/ou graduagao na area de interesse
institucional
19  |Participagdo em conferéncia, palestra, seminario, simpdsio, coldquio, 0,25 evento 40
workshop, congresso ou similares
20 |Cursos de aperfeigopamento (carga horaria minima de 120 hs em 10,00 curso 1
certif tado individual ou soma de até 5 certif tados) concluido
21 |Curso de Graduagédo 10,00 curso 1
concluido
II - Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagao
22 [Cursos de Formagdo Inicial e Continuada 0,03 més 300
23 |PRONATEC 0,03 més 300
24 |Curso de formagdo de professores 0,04 més 250
25  |Proeja Fic 0,03 més 300
26  [Técnico 0,03 més 300
27  Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) 0,05 més 200
28 |Pés Graduacdo lato sensu 0,07 més 150
29 |P6s Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) 0,07 més 150




ANEXO Il - Continuagao

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-

. Fator de Quantidade
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —RSC I = Unidade | Maxima de
Pontuagao y
itens
IV - Atuagdo em comissdes e representagoes institucionais, de
classes e prof sionais, contemplando o impacto de suas agoes
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
30 |Participagdo como TITULAR em Atividades Regulares previstas em Lei, 0,10 més 96
Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de Etica,
CPPD, CPA, ou outras de interesse da Instituicdo)
31 |Participagdo como SUPLENTE em Atividades Regulares previstas em Lei, 0,05 més 192
Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de Etica,
CPPD, CPA, ou outras de interesse da Instituicdo)
32 |Participagdo como TITULAR em conselhos de classe e prof ssionais 0,10 més 96
33 |Participagdo comoSUPLENTE em conselhos de classe e prof gsionais 0,05 més 192
34 Membro da gestdo sindical (presidente, diretor e conselheiro) 0,21 més 48
35  Processo administrativo disciplinar, Sindicancia e Processo ético 1,00 processo 10
36 [Trabalho Desenvolvido no ambito do MEC (Cessdo) 0,21 més 48
37 (Comissdo ou Grupo de trabalho de carater pedagdgico e NDEs 0,14 més 72
V - Producdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes
de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
efou inovacdo
38 |Producdo de apostilas, livros didaticos, manuais técnicos, 0,25 material 40
apresentacdes, roteiros técnicos, culturais e esportivos e outros
instrumentos didaticos
39 |Projeto e implantacdo de ambientes de ensino/aprendizagem, 0,50 projeto 20
laboratdrios, of tinas, estddios, salas ou &reas para praticas esportivas implantado
\VI- Atuacdo na gestiao académica e institucional, contemplando
o impacto de suas agoes individuais nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis da RSC
40 [Cargo de Diregdo 1 0,42 més 48
41  (Cargo de Diregdo 2 0,42 més 48
42 |Cargo de Diregdo 3 0,28 més 72
43 |Cargo de Diregdo 4 0,28 més 72
44 [Funcdo gratif tada ou ndo gratif tada de Coordenacio de Area, Curso 0,21 més 96
ou de atividades administrativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor de
campus
\VII - Participagdo em processos seletivos, em bancas de
avaliagdo académica efou de concursos
45 Banca de Concurso Publico, Elaboragdo de Prova de Concurso Plblico, 0,50 concurso 20
Correcdo de Prova Concurso Plblico
46  Banca de Selegdo de Professor substituto/temporario 0,25 banca 40
47  Bancas para aprovagdes do programa CERTFIC e equivalentes 0,13 prova 80
48 [TCC de Curso Graduagdo 0,13 banca 80
49  [TCC ou Monografa de Curso de Especializagdo 0,25 banca 40
\VII - Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que
o habilita e def he o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano
de qualif tacao institucional.
50 |Curso adicional de graduacdo 10,00 curso 1




ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-II

R Fator de Quantidade
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —RSC I « Unidade | Maxima de
Pontuacao .
itens
I- Orientacao do corpo discente em atividades de ensino,
extensdo, pesquisa efou inovagdao
1 Orientagdo ou coorientagdo de TCC de cursos técnicos 0,25 orientagdo 80
concluida
2 |Orientagdo ou coorientagdo de TCC de cursos de graduagao 0,33 orientagdo 60
concluida
3 [Orientagdo ou coorientagdo de TCC ou Monograf & de especializagdo 0,50 orientagdo 40
concluida
4  |Orientagdo de bolsistsa de pesquisa 0,33 orientagdo 60
concluida
5 Orientagdo de bolsistas de extensao 0,33 orientagdo 60
concluida
6  [Orientagcdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatdrio ou ndo 0,17 més 120
I - Participacdo no desenvolvimento de prototipos, depdsitos
e/ou registros de propriedade intelectual
7 Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 patente ou 1
registro
8  |Produto ou processo nao patenteado, protétipo, software ndo registrado 2,00 desenvolvime 5
e similares nto concluido
II - Participagao em grupos de trabalho e of tinas institucionais
9 Participacdo em nicleo de inovagéo tecnolégica ou atividades correlatas 0,21 més 48
IV - Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse
institucional, de ensino, pesquisa, extensdo efou inovagao
10 |Coordenagdo de projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica e extensdo 5,00 projeto 4
na prépria instituicdo
11 |Participagdo como executor de projeto de pesquisa, inovagdo 5,00 projeto 4
tecnoldgica e extensdo na prdpria instituicao
12 |Participagdo em projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica e extensdo 2,50 projeto 8
na prépria instituicdo
\V - Participacao no desenvolvimento de projetos e/ou praticas
pedagdgicas de reconhecida relevancia
13 [Coordenagdo de Projetos Integradores 2,50 projeto 4
14  |Participacdo em Projetos Integradores 1,25 projeto 8
VI - Participacdo na organizagao de eventos cientif tos,
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais
15 |Participagdo na organizacdo de congresso e simpdsio 0,50 evento 40
16  |Participagdo na organizagdo de workshop, seminario, mostra 1,00 evento 20
17  |Participagdo na organizagdo de eventos esportivos, sociais, culturais e 1,00 evento 20
f lantrépicos
18 |Participagdo na organizagdo de palestra 0,25 evento 80
\VII - Outras pos-graduacgdes lato sensu, na area de interesse,
além daquela que o habilita e def he o nivel de RSC pretendido,
no ambito do plano de qualif tacdo institucional
19 |Curso de aperfeigoamento 10,00 curso 1
20 |Curso de especializagdo 10,00 curso 1




ANEXO V

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-IlI

. Fator de Quantidade
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —RSC II = Unidade | Maxima de
Pontuagao .
itens
I- Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias
1 [Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10,00 contrato ou 1
licenciamento
I - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdao de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integragdo de conteddos académicos na
educacdo prof ssional e tecnoldgica ou na educagdo basica
2 Coordenacdo de implantacdo de Projetos Pedagdgicos de novos Cursos 2,50 PPC
3 |Participacdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso de 2,50 PPC
Pés-graduacao
4 Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso de Graduagdo 2,00 PPC 5
5  |Participacdo em comissdo de elaboracdo de PPC de curso Técnicos 2,00 PPC 5
6  |[Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso FIC 0,50 PPC 20
7  [Coordenacdo de reformulagdo de Pojetos Pedagdgicos de novos Cursos 1,25 PPC 8
8 Participagdo em comissdo de reformulagéo de PPC de curso de Pos-graduagéo 1,25 PPC 8
9 Participagdo em comissdo de reformulagdo de PPC de curso de Graduagéo 1,00 PPC 10
10  |Participagdo em comissdo de reformulagdo de PPC de curso Técnicos 1,00 PPC 10
11 |Participacdo em comissdo dereformulacdo de PPC de curso FIC 0,25 PPC 40
II - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que
proporcionem a articulagao institucional com os arranjos
sociais, culturais e produtivos
12 |Captagdo de recursos em projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica e 5,00 projeto 4
extensdo na propria instituicdo
13 Coordenacdo de nicleo de inovagdo tecnoldgica 0,42 més 48
14 |Coordenacgdo de cursos de extensdo 0,21 més 96
IV - Atuagdo em projetos efou atividades em parceria com outras
instituicdes
15 |Captagdo de recursos em projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica e 5,00 projeto 2
extensdo em parceria com com outras instituigdes
16  |Coordenagdo de projetos de pesquisa e inovagdo tecnoldgica em 5,00 projeto 2
parceria com outras instituicdes
17 |Coordenagao ou participagdo em equipe diretiva visando a implantagdo 2,00 projeto 5
de unidades de ensino
19  |Participagdo em projetos de pesquisa e inovagdo tecnoldgica em 2,50 projeto 4
parceria com outras instituicdes
20 |Lideranga de grupo de pesquisa 0,10 més 96




ANEXO V - Continuagao

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-IlI

Fator de Quantidade
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC IIT ~ Unidade | Maxima de
Pontuagao .
itens
V - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional ejou
internacional
21 [Trabalhos técnicos e consultorias internacionais 5,00 atividade 2
concluida
22 [Trabalhos técnicos e consultorias regionais 2,00 atividade 5
concluida
23 [Trabalhos técnicos e consultorias nacionais 0,50 atividade 20
concluida
24 |Consultorias a drgdos Internacionais especializados de gestdo 5,00 consultoria 2
cientif ta, tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a realizada
0rgdos publicos e privados
25 |Consultorias a Orgdos nacionais especializados de gestdo cientif ta, 1,00 consultoria 10
tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a 6rgdos realizada
publicos e privados
\VI- Outras pos-graduagoes stricto sensu, na area de interesse,
além daquela que o habilita e def he o nivel de RSC pretendido,
no ambito do plano de qualif tagdo institucional
26  [Curso Stricto Sensu 10,00 curso 1
VI - Produgdo académica efou tecnoldgica, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo efou inovagao
27  Prémios por atividades cientif tas, artisticas, esportivas e culturais 6,00 Prémio 5
28  |Publicacdo de livro especialiado 6,00 livro 5
29  [Publicacdo de capitulo de livro especializado 3,00 livro 10
30 [Tradutor de livro especializado 3,00 livro 10
31 [Revisor técnico de livro especializado 3,00 livro 10
32 [Publicagdo de artigo em revista indexada 6,00 artigo 5
33  |Publicacdo de artigo em revista ndo indexada 3,00 artigo 10
34  |Publicacdo de relatério de pesquisa interno 3,00 relatorio 10
35  |Apresentagdo ou publicagdo de trabalho de pesquisa em evento intemacional 7,50 trabalho 4
36 |Apresentagdo ou publicagdo de trabalho de pesquisa em evento nacional 1,50 trabalho 20
37 |Contemplado em edital de extensdo cooperativo com instituicdes 6,00 edital 5
parceiras
38 |Coordenacdo de agdes de extensdo (visitas, eventos externos, 0,38 evento 80
parcerias, agdes sociais ou outros similares)
39 |Participagdo como membro de projeto de extensdo 1,50 participagdo 20
40  Ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de extensdo 1,50 disciplina 20




ANEXO VI

QUADRO DE PONTUAGAO MAXIMA DAS DIRETRIZES

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC I Peso P‘:d";:i“::?
I- Experiéncia na area de formacdo e/ou atuagdo do docente, 2 20
anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto

de suas ag0es nas demais diretrizes dispostas para todos os

niveis do RSC

Il - Cursos de capacitagao e/ou graduacdo na area de 1 10
interesse institucional

I - Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educacgdo 1 10
IV - Atuacdo em comissdes e representagdes institucionais, de 1 10
classes e prof gsionais, contemplando o impacto de suas

acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do

V - Produgcdo de material didatico e/ou implantacdo de 1 10
ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino,

pesquisa, extensdo e/ou inovacao

VI- Atuagdo na gestdo académica e institucional, 2 20
contemplando o impacto de suas agles individuais nas

demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

VI - Participacao em processos seletivos, em bancas de 1 10
avaliagdo académica e/ou de concursos

VIO - Outras graduacgdes, na area de interesse, além daquela 1 10
que o habilita e def he o nivel de RSC pretendido, no ambito

do plano de qualif tacdo institucional.

Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC Peso Pontuacao
i Maxima
I- Orientagao do corpo discente em atividades de ensino, 2 20
extensdo, pesquisa e/ou inovacao

Il - Participacdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos 1 10
e/ou registros de propriedade intelectual

I0 - Participacdo em grupos de trabalho e of tinas 2 10
0stiBa¢i9ABci0 no desenvolvimento de projetos, de interesse 1 20
institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacdo

V - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas 2 10
pedagoégicas de reconhecida relevancia

VI - Participacdo na organizacdo de eventos cientif tos, 1 20
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais

VI - Outras pds-graduacdes lato sensu, na area de interesse, 1 10
além daquela que o habilita e def ne o nivel de RSC

pretendido, no ambito do plano de qualif tagdo institucional

Subtotal 10 100




ANEXO VI - Continuagao

QUADRO DE PONTUAGAO MAXIMA DAS DIRETRIZES

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC Peso Pontuacao
m Maxima
I- Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias 1 10
Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e 1 10
tecnologias educacionais que proporcionem a

interdisciplinaridade e a integracdo de conteldos académicos

na educacdo prof ssional e tecnoldgica ou na educagdo basica

I0 - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo 2 20
que proporcionem a articulagdo institucional com os arranjos

sociais, culturais e produtivos

IV - Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com 1 10
outras instituicdes

V - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou 1 10
internacional

VI- Outras pds-graduagdes stricto sensu, na area de 1 10
interesse, além daquela que o habilita e def ne o nivel de RSC

pretendido, no ambito do plano de qualif tacdo institucional

VI - Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de 3 30
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao

Subtotal 10 100
Total 300




