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PPC Projeto Pedagogico de Curso
PPI Projeto Pedagogico Institucional
PPP Projeto Politico e Pedagdgico
PROAD Pro-reitoria de Administragdo
PROCAMPO Programa de Apoio 4 Formagdo Superior em Licenciatura em Educagdo do
Campo
PRODEPA Empresa de Processamento de Dados do Estado do Para
PRODIN Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PROEJA Programa Nacional de Integragdo da Educagio Profissional com a Educacéo
Bésica na Modalidade de Educaciio de Jovens e Adultos
PROEN Pro-reitoria de Ensino
PROEX Pro-reitoria de Extensdo
PRO- Programa de Apoio as Atividades de Extensdo do IFPA
EXTENSAO
PROEXT-MEC  Programa de Extensdo Universitiria do MEC
PROFUNCION  Programa Indutor de Formagdo Profissional em Servico dos Funcionarios da
ARIO Educagio Basica Pablica
PRONATEC Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PROP Programa Institucional de Pesquisa
PROPPG Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagio e Inovagdo
PTA Plano de Trabalho Anual
PUCRCE Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos
Rede Namor Rede de Nucleos de Inovagido Tecnoldgica da Amazonia Oriental
RFEPT Rede Federal de Educag@o Profissional e Tecnolgica
RNP Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
SECIS Secretaria Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social
SECTI Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
SEF Sistema Escola-Fazenda
SETEC Secretaria de Educagéio Profissional ¢ Tecnolégica
SICTI Semindrio Institucional de Iniciagdo Cientifica, Tecnolégica e Inovagio
SIEP Sistema de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnolégica
SIG Sistema Integrado de Gestio
SIGPP Sistema Integrado de Gestéio de Plancjamento e de Projetos
SISU Sistema de Sele¢do Unificado
SISUTEC Sistema de Selegdo Unificada da Educagéo Profissional e Tecnolbgica
SUS Sistema Unico de Satide
TCU Tribunal de Contas da Unido
TI Tecnologia da Informagéo
TIC(s) Tecnologias de Informagdo e Comunicagio
TOEFL Test of English as a Foreign Language
UAB Universidade Aberta do Brasil
VoIP Voz sobre [P
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APRESENTACAO AO PROCESSO DE REVISAO DO PDI

O ano de 2015 trazia consigo um indicador de incertezas quanto aos rumos da
politica brasileira, que, em um cendrio de mudanga ideoldgica, poderia impactar
negativamente as perspectivas de investimentos nas institui¢des publicas. Este cenario de fato
aconteceu em 2016 e logo os rumos dos investimentos na educagdo foram alterados com a
reducdo dos recursos de investimentos e a contengéo de recursos de custeio. com perspectivas
muito claras de redugdes ainda maiores nos proximos exercicios.

Esse novo contexto impacta diretamente as perspectivas de crescimento da
institui¢do, seja no aspecto de sua infraestrutura fisica, seja no nimero de matriculas, ou em
outros indicadores. Afeta ainda a execugfo das metas do Plano de Desenvolvimento
Estratégico da Institucional (PDI). que foi elaborado em um contexto econdémico bastante
positivo e de uma politica ideologica voltada para atender as demandas sociais e educacionais,
corroborado por sucessivos aumentos da Matriz Orgamentaria nos anos anteriores. Esse
contexto motivou os gestores das unidades desta Instituicdo a ter uma visdo estratégica
bastante ambiciosa em termos de crescimento de sua infraestrutura fisica ¢ de nimero de
matriculas, para os anos de 2014-2018. Entretanto, dois anos depois, esse contexto ¢ alterado
significativamente, com a redug¢do da Matriz Or¢camentaria e dos recursos da expansdo das
Institui¢des, comprometendo drasticamente o alcance das metas estabelecidas.

Em 2014, quando havia comecado a vigéncia do PDI do IFPA, ocorreu a aprovacao
do novo Plano Nacional de Educa¢do (PNE), que também esta eivado de metas bastante
desafiadoras, algumas que exigem vultosos recursos or¢amentarios e financeiros ¢ outras que
ndo exigem tanto. Nesse momento, observou-se que o PDI ndo contemplava algumas metas
constantes do PNE, bem como se necessitava alinhar suas metas ao plano maior. Em que
pese, considerando este novo contexto politico e econdmico, ndo fazer sentido o alinhamento
de metas que irdo demandar recursos orgamentarios além dos limites do que o IFPA projeta
na sua matriz, de qualquer forma, faz-se necessério algum nivel de alinhamento do PDI com
as diretrizes do PNE.

Ademais, em 2015, o IFPA passou por avaliagdo institucional do Ministério da
Educacdo (MEC), por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), cujos avaliadores identificaram a falta de algumas diretrizes na area do

ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo. O IFPA assinou um Termo de Compromisso
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para sanar as deficiéncias relatadas pela Comisséo de Avaliagdo, entre as quais os ajustes do
PDIL

Nesse sentido, é que se fez necessdria a revisdo do Plano de Desenvolvimentc
Institucional do [FPA, processo este previsto no préprio documento, com vistas a rever metas
incluir outras, bem como realizar outros ajustes pertinentes.

Cabe destacar que o planejamento estratégico ndo deve ser um documento rigido que
ndo permita ser adaptado, ajustado e redimensionado, se circunstincias vdrias assim ¢
exigirem, principalmente riscos externos que sdo mais dificeis de serem controlados pele
gestdo. Esta flexibilidade, inclusive, € recomendada pelos grandes tedricos do planejamentc
estratégico, mormente este que € concebido para uma vigéncia de médio e longo prazo. Par:
Oliveira (2014), as revisdes devem ocorrer “quando se julgar que as alteragdes no ambiente
ou na empresa invalidam as premissas do planejamento estratégico [...]”. Esse autor
complementa, dizendo que “O ideal é que haja certa periodicidade para a revisdo dc
planejamento estratégico e que ela ocorra sempre que for constatada a necessidade”.

Valemo-nos dos argumentos supramencionados para justificar o processo de revisac
do PDI do IFPA, que foi concebido seguindo as orientacdes do art. 16 do Decretc
n° 5.773/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboragéo do PDI, cujas metas e objetivos
devem estar alinhados com as premissas da Lei n® 11.892/2008, que criou os Institutos
Federais, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional (LDB), Lei n® 9.334/1996, ¢
com o Plano Nacional de Educagio (PNE), este Gltimo aprovado pela Lei n® 13.005/2014.

Ademais. o processo de revisio do PDI considerou também os pressupostos dc
Projeto Politico e Pedagogico Institucional (PPI), da antiga Organizagdo Didatica que deu
origem ao Regulamento Didatico Pedagégico do Ensino (Resolugdo n°® 041/2015-CONSUP)
bem como do Estatuto do IFPA (Resolugdo n° 148/2016-CONSUP), reformulados.
respectivamente, em 2015 e 2016. O Regimento Geral do IFPA também é um instrumentc
norteador do PDI e que também estd em fase de revisio.

Para realizar o trabalho de revisdo do PDI, foi instituida uma comissdo com
representantes de todas as unidades do IFPA, mas coube & Pro-reitoria de Planejamento ¢
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) a coordenagio de todo o processo. A Comissio de
Revisdo do PDI aprovou um plano de trabalho e discutiu a metodologia em reunifo
definindo-se que os Planos de Desenvolvimento dos Campi (PDC) revisados seriam utilizados
para compor as metas do PDI. Aprovou-se também que o Plano nfio sofreria muitas

alteragdes, pois estas seriam limitadas ao redimensionamento e inclusdes de metas e de itens
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ndo contemplados no PDI original. Estabeleceu-se que ndo se alteraria a estrutura do
documento, para ndo o descaracterizar no todo. Também foram colhidas informagdes das
unidades estratégicas da Reitoria, como Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas.

Além disso, para aumentar a transparéncia e a participagd0 no processo, uma
assembleia geral de alunos e servidores foi convocada para discutir as alteragdes propostas,
receber outras contribuigdes e aprovar o texto final revisado. Esta assembleia foi transmitida
ao vivo pela internet para todos os Campi do [FPA, cujos servidores e alunos poderiam
participar por meio do chat, para dirimir duvidas ou contribuir com suas sugestdes.

Os representantes dos Campi na Comissdo encarregaram-se de apresentar e discutir a
Minuta do PDI nos Campi, bem como ajudar a divulgar a assembleia geral. A Assessoria de
Comunicagio da Reitoria elaborou uma ampla campanha de divulgagdo sobre o PDI e sobre a
assembleia, com o objetivo de ampliar a participagdo da comunidade no processo de revisdo.

De forma mais didatica, se destaca que os principais objetivos do processo de
revisdo do PDI sdo: redimensionamento de metas em virtude da diminui¢do dos recursos
orgamentarios oriundos da matriz orgamentaria; inclusdo de metas nfo contempladas no PDI
original, referentes ao ensino, pesquisa e extensdo para alinhamento com o Plano Nacional de
Educacdo; inclusdo de itens recomendados pelos avaliadores do MEC/INEP para alinhamento
do PDI com o instrumento de avaliagdo institucional: inclusdo de metas relativas ao Plano de
Permanéncia e Exito; inclusdo de indicadores do Termo de Acordo de Metas; alinhamento do
PDI com os requisitos exigidos pelo relatorio de prestagdo de contas anual; alinhamento do
PDI com o Projeto Politico e Pedagdgico Institucional do IFPA. Ademais, também foi
substituida a estrutura organizacional do IFPA. Essas alteragdes, como consequéncia,
alteraram em parte a estrutura do PDI original, havendo. portanto, altera¢do no sumario.

Desta forma, acreditamos ter justificado a revisdo deste Plano de Desenvolvimento

Institucional, cuja vigéncia continua a ser de 2014 a 2018.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educagdo

Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) é o instrumento que tem por objetivo nortear as acdes de

gestdo desta instituigado no periodo de 2014-2018. Assim como o documento anterior.

referente ao periodo 2009-2013, este PDI reflete a capacidade do IFPA em atender as

demandas sociais, tendo sido concebido com os seguintes principios:

a)Pensamento sistémico: diz respeito a clareza quanto ao modus operandi da
Instituigdo que operacionaliza suas agdes apds planejamento integrado entre as Pro-
reitorias, consolidado neste PDI, oportunizando a execugdo e avaliagdo das agoes
de forma continua, bem como implementando politicas adequadas e coerentes com
a educagdo que se propde a realizar;

b) Geragdo de valor: refletida na capacidade de assegurar o aumento do valor
tangivel e intangivel da instituigdo. Para tanto, a instituigio vem, ao longo dos anos.
acumulando conhecimento sobre si mesma, sobre sua gestio e sobre seus
processos, possibilitando alcancar novos patamares de reconhecimento. Agregar
valor estd, portanto, intimamente ligado com a sistematizacdo estruturada,
especifica e proativa sobre o que o IFPA faz o que permitir4 chegar a resultados
consistentes e satisfatorios;

¢)Foco no cidadio e na sociedade: tal principio estd relacionado com a razio de
existéncia do IFPA, a saber: ofertar servigo de qualidade, que atenda a comunidade,
aos cidaddos e, portanto, a sociedade. Cabe a instituicio operacionalizar com
responsabilidade politicas publicas de modo a atender as demandas locais e
regionais, prioritariamente.

Tais principios representam o comprometimento do IFPA para com a comunidade e
a regifio na qual estd inserido, garantindo a oferta de ensino de qualidade, com uma gestio
transparente e fundamentalmente voltada para atender as demandas da sociedade. Neste
sentido, percebe-se o qudo desafiador ¢ gerir uma Instituigdo centendria que, embora com
tradigdo na oferta de cursos técnicos, deve avangar no desenvolvimento institucional e
acompanhar o cendrio educacional com novos cursos e modalidades, atentando para o
alinhamento com as politicas nacionais.

Metodologicamente, o documento foi construido baseado em oficinas com todos os

envolvidos com o IFPA. Tais encontros possibilitaram fazer um diagndstico geral sobre o que
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a comunidade do IFPA espera da instituigdo, suas fragilidades, seus desafios e seus avangos.
As oficinas ocorreram nos seguintes Campi: Abaetetuba, Altamira, Belém, Braganga, Breves,
Castanhal, Concei¢do do Araguaia, Itaituba, Industrial Marab4, Rural Marab4, Santarém e
Tucurui.

Além das oficinas, realizou-se um Seminario de Planejamento com a participagio do
Reitor, Pro-reitores, Diretores Gerais dos Campi e Diretores Sistémicos, que, baseados nos
relatos das oficinas de gestdo participativa, realizaram debates e definiram agdes a serem
incorporadas no planejamento geral do IFPA, quanto aos aspectos e praticas que precisam ser
realizadas. melhoradas ou eliminadas.

Apbs esses dois momentos foi realizada a categorizagdo das ideias, sugestdes e
criticas feitas ao IFPA. o que subsidiou, apdés uma andlise criteriosa das mesmas, as

dimensdes que norteiam o PDI. Ao todo sdo cinco as dimensdes, sendo elas:

a) Melhoria na Qualidade de Ensino Ofertado;

b) Fortalecimento do Ensino, Extensdo., Pesquisa ¢ Inovagéo;

¢) Fortalecimento das politicas de acesso, permanéncia ¢ Inclusdo no IFPA;

d) Gestdo do [FPA;

e) Responsabilidade Or¢amentaria e Financeira.

Outro instrumento utilizado na construgio fdram os Planos de Desenvolvimento do
Campus (PDC), os quais apresentam o planejamento de agdes de cada Campus, contemplando
suas projeg¢des para o periodo do PDI.

Tal complexidade metodolégica apenas refor¢a a importincia do PDI e o empenho
de todos que fazem o IFPA para torna-lo uma instituigdo com objetivos e metas claros,
exequiveis e, principalmente, que reflita o desejo da comunidade de aliar qualidade de ensino

a exceléncia em gestéo.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Apresentacio da Instituicio

O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Para (IFPA) ¢ uma
instituigdo de educagio superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi
especializada na oferta de educagéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugagio de conhecimentos técnicos e tecnologicos e as suas praticas
pedagdgicas.

O instituto foi criado pelo art. 5°, inciso XX, da Lei n® 11.892, de 29/12/2008 pele
integragdo do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Pard (CEF ET/PA), da Escola Agro
técnica Federal de Castanhal (EAFC) e da Escola Agro técnica Federal de Maraba (EAFMB);
as quais atuam na rede federal de educagio profissional ha mais de cem anos, com excecdo da
EAFMB, criada em 2008.

Haja vista a maior compreensdio da historia da concepgdio do IFPA ¢ imperativo
apresentar a trajetoria das unidades educacionais que compuseram os pilares desta Instituicio

secular.

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Para (CEFET-PA)

Antes de se tornar Centro Federal de Educagdo, o CEFET possuiu  véarias
denominagdes, mas sempre com o prop6sito de formar cidados para o mundo do trabalho por
meio da oferta de educagéo profissional de qualidade.

A primeira denominago foi de Escola de Aprendizes Artifices do Pard, criada pelo
Decreto do Presidente Nilo Peganha, em 23/09/1909 e instalada em 1910. A época.
compreendia o ensino primdrio, cursos de Desenho e oficinas de Marcenaria, Funilaria.
Alfaiataria, Sapataria e Ferraria.

Em 1937, com a reorganizagdo do Ministério da Educacio e Saude Publica, a Escola
de Aprendizes Artifices passou a chamar-se Liceu Industrial do Pard e, em 1942, com a
aprovagdo da Lei Organica do Ensino Industrial, recebeu a denominacéo de Escola Industrial
de Belém (BASTOS, 1988).

Em 1959, a Escola Industrial de Belém transformou-se em Autarquia Federal,

adquirindo autonomia diddtica, financeira, administrativa e técnica. A partir de 1966, passou a
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atuar no ensino profissional em nivel de 2° grau, o atual ensino médio. concomitantemente
com a gradativa extin¢do do curso gindsio-industrial. Com essa mudanga, o centro passou a
chamar-se Escola Industrial Federal do Para. Em 1967. pela primeira vez, a instituigdo admite
a matricula de alunos do sexo feminino (BASTOS, 1988).

A denominagio Escola Técnica Federal do Para (ETFPA) data de 1968 e coincide

com a instalagdo definitiva na sede, onde atualmente esta localizado o Campus Belém do
IFPA, situada na Avenida Almirante Barroso, n° 1155, no bairro do Marco.

Em 1999, torna-se o Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Para (CEFET/PA),
passando a ofertar, além dos cursos técnicos profissionalizantes, 0s cursos superiores de
tecnologia. Desse modo, o CEFET/PA sempre esteve comprometido com as necessidades e
exigéncias politicas, socio-econdmicas, culturais ¢ tecnoldgicas do Estado, num processo de
integragdo permanente com o sistema de produgdo e com a sociedade, na consolidagdo da
identidade e do desenvolvimento regional, assumindo, portanto, um papel de referéncia

educacional, cientifica e tecnologica no estado e na regido.

Escola Agro técnica Federal de Castanhal (EAFC)

A Escola Agro técnica Federal de Castanhal tem suas origens nas politicas que foram
adotadas no Brasil durante o periodo, denominado por alguns historiadores de republica velha
ou primeira republica, quando foram fundados no Brasil 20 Patronatos Agricolas. Essas
instituicdes tinham como objetivo minimizar um problema que estava se formando nos
centros urbanos: a infincia abandonada e aqueles que tinham dificuldade em ser mantidos por
seus familiares. Parte da infancia que se encontrava pela rua, os 6rfaos, os que eram tomados
pelas forcas de seguranga e aqueles cujos responsaveis se declaravam sem recursos para
manté-los ou por serem considerados de dificil controle, seriam encaminhados para estas
instituigdes.

No Para, o Patronato Agricola Manoel Barata foi fundado no primeiro dia de
dezembro de 1921, pelo Decreto n® 15.149, na Ilha de Caratateua — Outeiro, municipio de
Belém. A localizac¢do dessa instituigdo tinha o objetivo de cumprir o objetivo principal deste
estabelecimento de ensino, ou seja. um local distante dos centros urbanos, a fim de que os
menores ficassem em regime de reclusio para que com as praticas do trabalho no campo ¢ a

formagdo moral pudessem se readaptar ao convivio social.
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Desde a sua criagdo, ha 87 anos, a EAFC/PA passou por muitas modificagdes, entrc
estas ¢ necessario destacar que, nas décadas de 1930 a 1960, a instituigdo foi Escola de
Iniciagdo Agricola, Escola de Mestria Agricola e Ginasio Agricola Manoel Barata. Foi nesse
periodo que a escola deixou o carater de formagdo correcional e passou a oferecer um ensinc

\

voltado para a qualificacio de mdo de obra, formando Operarios Agricolas e Mestres
Agricolas.

Na década de 1970, o Colégio Agricola Manoel Barata mudou-se definitivamente
para Castanhal, autorizado pelo Decreto n® 70.688, de 8 de junho de 1972. Nesse periodo, z
formagéo tecnicista foi acentuada na Escola, com a adogio da metodologia do Sisteme
Escola-Fazenda (SEF), onde o principio curricular era “Aprender a fazer e fazer para
aprender”.

A mudanga para Castanhal possibilitou que o espago escolar do Colégio Agricola
fosse reestruturado para que pudesse se adequar ao modelo estabelecido pelo SEF. E
importante ressaltar que esse foi o perfodo da ditadura militar no Brasil ¢ a educacio.
principalmente profissional, foi financiada com recursos dos acordos internacionais; ¢ um dos
paises que investiram na educag@o brasileira nesse periodo foram os Estados Unidos, com o
objetivo de consolidar o modelo capitalista.

Precisamente em 04/09/1979, pelo Decreto n° 83.935, houve alteragio da
denominagéo para Escola Agro técnica Federal de Castanhal do Pard. Este nome consolidou o
ensino téenico na institui¢do, pois esta deixou de atender o ensino colegial e ginasial,
passando a formar técnicos de nivel médio em agropecudria, de acordo com as preserigdes da
Lei n® 5.692/1971 e o Parecer n° 45/1972,

Na década de 1990, a Escola modificou o curriculo e ampliou a oferta de cursos em
fung@io das modificagdes estabelecidas pela Reforma da Educagio Profissional.

No ambito das politicas educacionais, a publicagio do Decreto n° 5.154 de 23 de
julho de 2004 (BRASIL, 2004) revogou o Decreto n° 2.208/1997 (BRASIL, 1997) ¢ resgatou
na EAFC/PA o ensino médio integrado a educagéo profissional.

O itinerario formativo dos cursos da EAFC/PA foi sempre pautado por um grande
eixo integrador: “Desenvolvimento sustentdvel com base na politecnia e valorizagdo dos
saberes dos sujeitos sociais do meio agropecuario e extrativista na Amazdnia” e seus eixos
tematicos: a) Identidade, género, raga e etnia; b) Sistema de produgéo, cultura e trabalho; ¢)
Economia, gestdo e organizagdo socio-espacial: d) Meio ambiente; ¢) Poder, politicas publicas

e territorio.
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Escola Agro técnica Federal de Maraba

A Escola Agro técnica Federal de Maraba (EAFMB) teve sua origem na mobilizagdo
e organizacdio da luta camponesa por reforma agraria e pela constituicio de condigdes
favordveis ao desenvolvimento e sustentabilidade da produgdo familiar no sul e sudeste
paraense. Essa luta tem como conquista mais visivel a institui¢do de aproximadamente 500
projetos de Assentamentos da Reforma Agréaria para atender 80.000 familias. Assim, a Agro
técnica de Marabd surgiu, também. como uma forma de contribuir com o Plano Nacional de
Reforma Agraria (PNRA), especialmente no que concerne a formagdo de profissionais,
geracdo e difusdo de conhecimentos para atender a demanda da Agricultura Familiar e
Comunitaria.

A luta pela terra envolveu, sempre. demandas por politicas ptblicas de apoio a
produgdo e de garantia dos direitos de cidadania, dentre eles, o direito a4 educagio bésica e
técnico-profissionalizante das familias camponesas. Por isso, a constitui¢do da primeira escola
federal, que tem como referéncia metodologica a Pedagogia da Alternancia, representa uma
tentativa de assegurar o direito a escola aos povos do campo e que atenda suas demandas €
considere seus saberes e cultura no processo formativo. Além da construcdo de prédios,
ampliagiio de vagas, ofertas de cursos em diversos niveis e valorizagdo docente, o desafio € o
de construir uma proposta pedagogica e curricular que atenda os principios e perspectivas da
educacdo do campo.

Nesse sentido, as experiéncias de educac@o profissional e tecnologica desenvolvidas
no sul e sudeste do Para tiveram como meta a sua inserciio numa luta maior do campesinato
por terra e condigbes de se estabilizar, bem como a perspectiva de suprir lacunas e promover
um didlogo de saberes entre a academia e os conhecimentos populares que permitam a
conformagdo de sistemas produtivos mais sustentaveis.

A EAFMB percebeu sua pratica inserida num contexto de conflitos entre
perspectivas e politicas de desenvolvimento e assumiu papel de contribuir para a
territorializacio da produ¢do e das politicas publicas da Agricultura Familiar, bem como de
outros povos do campo. como indigenas, ribeirinhos, quilombolas etc., também confrontados,
nos seus modos de existéncia, pelos grandes projetos presentes na regido. Dentro dessa
perspectiva, a escola se constituiu como um mecanismo de politica ptiblica educacional para
contemplar as demandas, a diversidade e as especificidades desses povos do campo, inclusive

na especificidade dos cursos e curriculos.
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O CEFET/PA e as Escolas Agro técnicas Federais de Castanhal e de Marabs
constituem os Campi Belém, Castanhal e Maraba Rural, respectivamente. No projeto de
expansdo do Governo Federal para a Rede, foram incluidos os Campi: Abaetetuba, Altamira,
Braganga, Conceigio do Araguaia, Itaituba, Marabd Industrial, Santarém, Tucurui.
Posteriormente, Breves passou a compor a institui¢do. Na atual expansdo, que se iniciou em
2013, houve a implantagio de mais dois Campi, a saber, Obidos e Parauapebas, bem como o
inicio do processo de construgfio dos Campi de Ananindeua, Camets e Paragominas. Vale
ressaltar, ainda, que o Campus Avangado Vigia integra o conjunto de Campi do IFPA.

As mudangas consolidadas pela transformacdio em Instituto Federal, em 2008,
trouxeram como pressuposto a verticalizagdo da Educagfo Profissional, o que trouxe consigo
modifica¢des, desafios e oportunidades de superagdo, para que a instituigio cumpra o papel
educacional designado aos Institutos Federais, conforme definicdo constante na Lei de
Criagio da Rede Federal:

[...] Art. 2° Os Institutos Federais sdo instituicdes de educagfo superior, bésica e
profissional, pluricurriculares ¢ multicampi, especializados na oferta de educagio
profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas préticas
pedagogicas [...] (BRASIL, Lei 11.892/2008).

Percebe-se, portanto, que a oferta de cursos superiores de Licenciaturas e
Tecnologias fazem parte da recente histéria da Instituigdo que esta afinada com as finalidades

estabelecidas ainda na Lei supracitada, dentre as quais:

[...]

I - ofertar educagdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional
nos diversos setores da economia. com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional;

II - desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geragdio ¢ adaptagdo de solugdes técnicas e tecnolégicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

[...1 (BRASIL, ap. cit.).

De acordo com Pacheco (2010), € neste momento que os Institutos assumem o papel
de agentes estratégicos na estruturagdo das politicas publicas para a regido que polarizam,
estabelecendo uma interagfio mais direta junto ao poder publico local ¢ as comunidades locais.
Em nossa realidade de IFPA. este momento atual reflete nossa busca de contribuir com o
desenvolvimento local. por meio de uma educagfio que também forme cidaddos por meio do
estimulo a geragdo de conhecimento pela prética da realidade do aluno.

Objetivando atender o que preceitua a Carta Magna, em seu art. 205, que preconiza:

PLAND DE
PD DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

> 2014 - 2018

33

™ mear T TR

7

A 207



[...] A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragio da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificac@o para o trabalho.
[...] (BRASIL, 1988).

O IFPA apresenta o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014 — 2018,
embasado na legislacdo vigente concernente & constru¢do do documento, a saber: Lei
n® 9.394/1996 (LDB), Decreto n°. 5.773/2006, Lei n° 10.861/2004, Decreto n°® 2.494/1998,
Decreto n° 5.224/2004; Portaria MEC n° 1.466/2001, Portaria MEC n° 2.253/2001, Portaria
MEC n° 3.284/2003, Portaria MEC n°® 7/2004, Portaria MEC n° 2.051/2004, Portaria MEC
n’ 4.361/2004, Portarias Normativas n°1/2007, Portaria Normativa n° 2/2007, Resolucdo
CES/CNE n° 2/1998, Resolugdo CNE/CP n° 01/1999, Resolugdgo CES/CNE n° 01/2001,
Resolugdo CP/CNE n°® 01/2002 (art.7°), Parecer CES/CNE n° 1.070/1999 e Relatorios de
Autoavaliaco Institucional (CPA). Com tal suporte legal. associado ao compromisso da
institui¢do com as exigéncias socioecondmicas, culturais e tecnolégicas da regido, o I[FPA
demonstra sua disposi¢do para consolidar a pratica de uma gestdo transparente, bem como

avangar como Institui¢do de Ensino de referéncia na regido.

1.2 Missio

Promover a educagdo profissional e tecnologica em todos os niveis e modalidades
por meio do ensino, pesquisa, extensdo e inovag¢do para o desenvolvimento regional

sustentavel, valorizando a diversidade ¢ a integragdo dos saberes.
1.3 Visao

Ser uma instituigdo de exceléncia no ensino, pesquisa. extensdo e inovagdo
tecnolégica, garantindo a integracdo e diversidade dos saberes e a inclusdo dos cidaddos no

mundo do trabalho.

1.4 Valores

¢ Formagdo cidada;

o Etica e transparéncia;

¢ Inclusdo e integragdo da diversidade;

¢ Inovagdo Cientifica e Tecnologica;

e Exceléncia na gestio publica e educacional;

¢ Compromisso com o desenvolvimento local e regional;

¢ Desenvolvimento Sustentavel.
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1.5 Abrangéncia Geografica da Atua¢io Académica

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Estado do Pars
possui 4rea de 1.247.954,666 km?, com 144 municipios, uma populagdo estimada, em 2013
de 7.969.654 pessoas. Neste cendrio, a diversidade cultural e natural tem sido uma das marca:
do estado e, por isso, também ¢é uma preocupagio constante do IFPA, que objetiva alcancar ¢ \\
mais longinquo cidaddo residente no estado. Para tanto, o IFPA expandiu seus Campi em
municipios estratégicos por todo o Pard, fomentando a educagdo basica, técnica e tecnolégics
a partir dos dezoito Campi, todos com o objetivo de concretizar ndo apenas o que lhe ¢
determinado por Lei, mas, acima de tudo, promover um ensino de qualidade para a sociedade
paraense € se consolidar como referéncia na regido.

Para tanto, o IFPA oferta cursos técnicos de nivel médio, graduagio, formagio inicia!
¢ continuada ¢ pos-graduacdo de acordo com a demanda social local, o que garante ums
vocagdo de cada Campus da Instituigdo, conforme a Resolugdo n°17/2013-CONSUP, alterads:
pela Resolugédo n° 111/2015-CONSUP, de 19/08/2015, que cria as 4reas de abrangéncia dos
Campi do IFPA.

a) Campus Abaetetuba’

Atualmente, o Campus Abaetetuba atende 0s municipios: Abaetetuba, Acard
Barcarena, Igarapé Miri, Moju, Ponta de Pedras e Tailandia.

- O Campus oferta hoje os curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas; Técnice
subsequente a0 Ensino Médio (Edificagdes, Informatica, Aquicultura e Seguranca dc
Trabalho); Técnico Integrado ao Ensino Médio (Edificagdes, Informética e Mecanica); Par:
os cursos de Tecnologia conta com o curso de Secretaria Executivo. Conta também com
alguns cursos ofertados por Programas do Governo Federal, tais como Programa Mulhere:
Mil; PRONATEC; PARFOR e E-TEC/Brasil.

b) Campus Altamira’

O Campus Altamira atende os municipios que compdem a regifio do Xingu, sdo eles
Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de Moz, Senador Jos:

Porfirio, Uruard e Vitoria do Xingu.

'Atualizado a partir das planilhas de oferta de cursos enviadas pelo Campus Abaetetuba.
? Informagdes atualizadas ap6s Reunifio do CONSUP.
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“—""A oferta de cursos do Campus abrange os cursos técnicos em Eventos,

’
iy

Administracdo, Edificacdes e Informatica, e o curso de tecnologico em Andlise e
desenvolvimento de sistema. Oferta também os cursos de formacfo inicial continuada de
Montador e reparador de computador, Organizador de eventos, [.evantamentos topograficos
planialtimétricos, Auxiliar Administrativo, Agente de desenvolvimento cooperativista.,

Espanhol Bésico, Inglés Bésico.
¢) Campus Ananindeua’

O Campus Ananindeua atende os municipios: Ananindeua, Benevides, Marituba,
Santa Béarbara e Santa Izabel do Para.
Atualmente, o Campus Ananindeua oferta os cursos Técnicos em Informética,

Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Seguranga do Trabalho.
d) Campus Belém®

O Campus Belém atende os municipios que compdem a regido metropolitana de
Belém ¢ parte da regido do Marajo. sdo eles: Belém, Benevides, Cachoeira do Arari,
Marituba, Muana, Ponta de Pedras, Santa Barbara, Salvaterra, Sdo Sebastido da Boa Vista e
Soure.

O Campus oferece cursos em diferentes niveis e modalidades. Os cursos técnicos
so: Aquicultura, Mineracfio, Design de méveis e interiores. Informatica, Telecomunicagdes.,
Quimica, Metalurgia, Eletrotécnica, Técnico em Estradas, Agrimensura, Saneamento,
Edificagdes, Geodésia e cartografia, Eventos, Agente Comunitario de Saude e Seguranca do

Trabalho.

Os cursos ofertados na graduagdo sfo: Licenciaturas em Biologia, Fisica, Geografia.
Matematica, Quimica, Pedagogia, Letras e Informatica. Também possui cursos de Tecnologia,
sdo eles: Eletronica Industrial, Engenharia de Materiais, Controle e Automagéo, Saneamento
Ambiental, Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de telecomunicagdes e Gestdo Publica.

No Campus, hd também oferta de cursos de Pés-graduagdo laro sensu, a saber:
Especializagdo em Educagfio para as Relagdes Etnicorraciais e Especializagdo em Gestdo

Publica, e stricto sensu com o Mestrado Profissional em Engenharia dos Materiais.

* Atualizado a partir de informacdes enviadas pelo Campus Ananindeua apés Reunizo do CONSUP.
* Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Belém, pois o Campus nfio enviou PDC revisado.
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Os cursos da modalidade a distancia sdo realizados em parceria com o Governc

Federal pelos programas: Universidade Aberta do Brasil e E-TEC/Brasil.
¢) Campus Braganga®

O Campus Braganga atende os municipios situados na regido do Caeté, que sic
Augusto Corréa, Bonito, Braganga, Cachoeira do Piri4, Capanema, Capitdo Pogo, Novz
Esperanga do Piria, Ourém, Nova Timboteua, Peixe Boi, Primavera, Quatipuru, Salinopolis
Santa Luzia do Para, Santarém Novo, Séo Jodo de Pirabas, Tracuateua e Viseu.

O Campus oferta os cursos técnicos em: Pesca, Aquicultura; Agropecuéria:
Informatica; Edificagdes e Hospedagem. J4, no nivel superior, oferta: Licenciaturas em
Biologia, Fisica, Geografia, Educagio do Campo e Pedagogia ¢ os cursos de Tecnologos em

Agroecologia e Gestdo Ambiental.

f) Campus Breves®

O Campus Breves visa abranger os municipios: Afud, Anajis, Bagre, Breves.
Chaves, Curralinho, Gurupéa, Melgago, Portel e Santa Cruz do Arari.

O Campus estd em fase de expansio e oferta, atualmente, cursos técnicos
subsequentes em Informatica, Edifica¢des, Agropecudria, Saneamento e Meio Ambiente. O

curso integrado em Informatica e oferta os Cursos de Formacio Inicial e Continuada.

g) Campus Cametd ’

O Campus Cameta integra a Regido de Integragdo Tocantins e abrange os
municipios: Baido, Cametd, Limoeiro do Ajuru, Mocajuba e Oeiras do Para.
O Campus oferta atualmente cursos de técnicos de Informaética e Agropecuéria na

modalidade presencial e subsequente ao ensino médio, além do integrado em Informaética.

° Atualizado pelo PDC do Campus Braganca revisado em 2016,
% Atualizado a partir PDC do Campus Breves revisado em 2016,
" Inserido na Revis3o do PDI.
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h) Campus Castanhal®

O Campus Castanhal esta inserido na regido do Guamad, que integra em sua area de
influéncia os municipios: Aurora do Pard, Bujaru, Castanhal, Concérdia do Para, Curuga,

Igarapé Ac¢u, Inhangapi, Ipixuna do Pard, Irituia, Magalhdes Barata, Mae do Rio, Marapanim,

Santa Isabel do Pard. Santa Maria do Para, Sdo Domingos do Capim. Sao Francisco do Para,
Sdo Jodo da Ponta, Sdo Miguel do Guama, Terra Alta e Tomé-Agu.

O Campus oferta os cursos de Graduagdo em: Bacharelado em Agronomia,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Pesca, Tecnologia em Aquicultura, Licenciaturas em
Educacdo do Campo e Informatica. No segmento da educagfio profissional, oferta cursos
técnicos em Meio Ambiente, Agropecudria, Agroindustria, Florestas, Redes de Computadores
e Informética. No Campus, hd oferta de curso de Pos-gradua¢do Lato Semsu, a saber:
Especializagdo em Educagdo do Campo Agricultura Familiar e Sustentabilidade na Amazonia
e Stricto Sensu, que corresponde ao Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural e
Gestdo de Empreendimentos Agroalimentares.

i) Campus Concei¢io do Araguaia’

A regifio na qual estd inserido o Campus de Conceigdo do Araguaia integra em sua
arca de influéncia os municipios Bannach, Conceicdo do Araguaia, Cumaru do Norte,
Floresta do Araguaia, Ourilandia do Norte, Pau d’Arco, Reden¢do, Rio Maria, Santa Maria
das Barreiras, Santana do Araguaia. Sdo Félix do Xingu. Sapucaia, Tucumai e Xinguara.

O Campus oferta os cursos Técnicos em Seguranga do Trabalho, Agropecudria,
Eventos, Saneamento, Edificagcdes e Agrimensura; o curso superior de Tecnologia em Gestdo

Ambiental e o curso de Bacharelado em Agronomia.

j) Campus Itaituba'

¥ Atualizado a partir das planilhas enviada pelo Campus Castanhal apos a Reunido do CONSUP.
? Informagdes fornecidas pelo Campus Conceiglio do Araguaia apos a Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
" Informagdes fornecidas pelo Campus Itaituba apos a Assembleia Geral de Revisao do PDI.
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O Campus Itaituba estd localizado na regido do Tapajés e integram sua area de
abrangéncia os municipios: Aveiro, [taituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Rurépolis e

Trairdo.

Os cursos técnicos ofertados pelo Campus sdo: Agroecologia, Informatica,
Saneamento, Edificagdes, Secretaria Escolar e Alimentagdio Escolar. Os cursos de graduagédo
sdo: Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, Licenciatura em Informatica, Tecnologia em

Saneamento Ambiental ¢ Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas.

Pés-graduagdes Laru Sensu em Educagdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica,

Informética, Gestdo e Meio Ambiente, Educacio Bésica e Técnica.

k) Campi Maraba Industrial e Maraba Rural'’

Os Campi Marabd Industrial ¢ Maraba Rural encontram-se inseridos na Regido de
Carajas e os municipios sob sua drea de abrangéncia sdo: Abel Figueiredo, Bom Jesus do
Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Eldorado dos Carajas, Itupiranga, Jacund4, Maraba,
Nova Ipixuna, Palestina do Pard, Pigarra, Rondon do Para, Sio Domingos do Araguaia, Sio
Geraldo do Araguaia e Sdo Jodo do Araguaia.

Os cursos técnicos ofertados pelo Campus Maraba Industrial s3o: Informatica,
Automag@o Industrial, Quimica, Eletrotécnica, Edificagdes, Metalurgia, Agrimensura e
Mecénica.

Neste mesmo nivel de educagdio o Campus Maraba Rural oferta os cursos técnicos de
Agroecologia, Agropecuaria. Além destes, oferta, pelo PARFOR, os cursos Licenciatura em

Educagdo do Campo.
1) Campus Obidos"

O Campus Obidos estd inserido na regido de Integracdo do Baixo Amazonas
abrangendo os municipios: Alenquer, Curud, Faro, Juruti, Obidos, Oriximina e Terra Santa.

O Campus oferta entre outros, os seguintes cursos técnicos: Técnico em Florestas,
Técnico em Manutengdo ¢ Suporte em Informética e Técnico em Desenvolvimento de

Sistemas.

"' Atualizado a partir dos PDC(s) dos Campi Marab Industrial e Maraba Rural, revisados em 2016.
' Inserido na Revisiio do PDI
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m) Campus Paragominas13
O Campus Paragominas encontra-se inserido na regido de Integracdo do Rio Capim
abrangendo os seguintes municipios: Aurora do Para, Dom Eliseu, Garrafao do Norte, Ipixuna

do Paré, Irituia, Méae do Rio, Nova Esperanga do Pirid, Ourém, Paragominas e Ulianépolis.

O Campus oferta entre outros, os cursos técnicos em Informética, Meio Ambiente,
Administracdo, Rede de Computadores, Saneamento e Instrumento Musical. Para os cursos de
Tecnologia oferta o Curso de Analise em Desenvolvimento de Sistemas. Conta também com
os cursos de pés-graduagéo, Especializagdo em Educag¢do do Campo e Mestrado Profissional

em Desenvolvimento Rural e Gestdo em Empreendimento Agroalimentares.

n) Campus Parauapebas'*

O Campus Parauapebas esta inserido na regido de Integragdo do Carajas que
compreende os seguintes municipios: Agua Azul do Norte, Canai dos Carajas, Curiondpolis,
Eldorado dos Carajas e Parauapebas.

O Campus Parauapebas oferta os cursos técnicos: Mecédnica, Mineragdo e
Eletroeletronica e Meio Ambiente. Dispde também das ofertas dos cursos na forma de
Formagio Inicial e Continuada (FIC) em Eletricista Industrial, Mecénico de Equipamentos
Industriais, Mantenedor de Vias Férreas Permanentes e Operador de Equipamento de Minas.

Além do curso de Tecnologia em Automacdo Industrial.
o) Campus Santarém"

O Campus Santarém esta inserido na Regido do Baixo Amazonas abrangendo os
municipios: Almeirim, Belterra, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Prainha ¢ Santarém.

Os cursos técnicos ofertados sdo: Agquicultura, Agropecuaria, Informatica,
Saneamento, Edificagdes e Guia de Turismo. Oferta também o curso Licenciatura em

Educacdo do Campo.

3 Inserido na Revisao do PDI.
" Inserido na Revisao do PDI.
“ Atualizado pelo PDC do Campus Santarém revisado em 2016.
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p) Campus Tucurui'

O Campus Tucuruf esta inserido na Regido do Lago de Tucurui que abrange o

municipios: Breu Branco, Goianésia do Para, Novo Repartimento e Tucurui.

O referido Campus conta com a oferta de diversos cursos nos niveisde FIC, Técnicc
€ Superior. Em nivel FIC, oferta os cursos, Auxiliar de Endemias, Operagdo de Estagdo de

Tratamento de Agua, e Beneficiamento do Pescado; Em nivel técnico, oferta os seguintes

cursos:Técnico em Eletrotécnica, Informadtica, Edificagdes, Saneamento, Meio Ambiente.
Manuten¢do e Suporte de computadores, Recursos Pesqueiros e Aquicultura; em nivel
superior, oferta os cursos de Tecnologia em Saneamento Ambiental e Tecnologia Redes de

Computadores, e Licenciatura em Ciéncias Biologicas e Informética.
q) Campus Avan¢ado Vigia'’

O Campus Avangado Vigia esta administrativamente vinculado a Reitoria, inserido
na regido de Integragdo do Guama, abrangendo os municipios de Colares, Curucé, Maracani.
Marapanim, Salinépolis, Santo Anténio do Taud, Sdo Caetano de Odivelas, Sdo Jodo de

Ponta, Sdo Jodo de Pirabas, Terra Alta ¢ Vigia.

O Campus oferta os cursos técnicos em: Informética, Recursos Pesqueiros,
Aquicultura e Eventos.

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Para que uma instituigéo se torne competitiva no mercado em que estiver inserida.
deve buscar sempre o aperfeicoamento continuo dos seus produtos e servigos, procurando
adaptar sua estrutura organizacional a esta realidade de constantes transformagdes que podem
representar ameagas ou oportunidades. Para se adequarem a este ambiente, as organizacdes
utilizam-se, dentre outras ferramentas, do planejamento estratégico.

Utilizando como definigdo de planejamento estratégico, o processo por meio do qual
a organizagdio se mobiliza para atingir o sucesso e construir o futuro, por meio de um

comportamento proativo, considerando seu ambiente atual e futuro, as organizagdes publicas

'® Atualizado pelo PDC do Campus revisado em 2016.
7 Atualizado a partir dos PDC(s) do Campus Avangado Vigia, revisado em 2016.
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passam a ter um direcionamento que possa ser monitorado, com a finalidade de atingir seus
objetivos institucionais.
E com este olhar de proatividade e avango que o IFPA apresenta seus objetivos,

metas ¢ indicadores que norteardo a gestao para o periodo de 2014-2018. \
2.1 Objetivos e Mapa Estratégico

Sendo o objetivo estratégico que ird definir o que a institui¢do quer atingir em cada
uma das suas dreas de atuagdo. este deve ser estabelecido de maneira a atingir a viséo
estratégica e o cumprimento da missdo por meio de agdes tangiveis e mensurdveis. Por isso, a
utilizacdo de um mapa estratégico ¢ muito importante, pois nele estdo sistematizadas as
informagdes sobre os objetivos estratégicos, as perspectivas de desempenho utilizadas e as
relagdes de causa e efeito, que sdo apresentadas de forma grafica no sentido de explicitar a
estratégia.

Conforme dito anteriormente, o IFPA pautou-se em cinco dimensdes de categorias
para dimensionar seus objetivos e assim definir o que a institui¢do quer atingir em cada uma

das dimensdes da sua estratégia, apresentados a seguir:
a) Melhoria na Qualidade de Ensino Ofertado

e Objetivo 1 — Consolidar e fortalecer os cursos ofertados pelo [FPA;

e Objetivo 2 — Institucionalizar a Educacdo a Distancia (EaD) no dmbito do IFPA,
criando instrumentos legais para sua consolidagio;

e Objetivo 3 — Aumentar a oferta de cursos de extensdo e técnicos, como parte de
Programas Governamentais, a partir das demandas sociais ¢ reconhecimento dos
arranjos produtivos locais:

e Objetivo 4 — Fomentar programas e projetos de extensdo, incentivando e priorizando
propostas vinculadas aos Projetos Pedagégicos dos Cursos;

e Objetivo 5 — Incrementar e fomentar parcerias e cooperagdes nacionais e

internacionais, visando aumentar a qualidade da formagéo discente do IFPA.
b) Fortalecimento do Ensino, Extensao, Pesquisa e Inovacio
PDIPL&NU DE
DESENVOLVIMENTO
15 1T LHCIONAL
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* Objetivo 6 — Fomentar politicas de fortalecimento da Pesquisa e da Extensdo:

e Objetivo 7 — Criar, normatizar, regulamentar ¢ fomentar as politicas e programas
institucionais vinculadas a extensio, no 4mbito do IFPA;

¢ Objetivo 8 — Promover a pesquisa cientifica ¢ tecnoldgica;

* Objetivo 9 — Promover o ensino de Pés-graduaciio e a qualificagdo; [\

e Objetivo 10 — Implementar um ambiente académico no IFPA para estimular a

inovagdo tecnoldgica, sua protecio e transferéncia para a sociedade.
¢) Fortalecimento das politicas de acesso, permanéncia e inclusio no IFPA

* Objetivo 11 — Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e inclusio social no
IFPA;

* Objetivo 12 — Reduzir a taxa de evasio e retencdo de alunos.

d) Gestio do IFPA

* Objetivo 13 —Implantar a Lei de Acesso & Informaggio;

e Objetivo 14 — Fortalecer as Comissdes e a valorizagdo dos servidores do IFPA:

e Objetivo 15 — Definir politicas de Comunicacao Institucional;

* Objetivo 16 — Ampliar a comunicagdo a partir de Radios, TVs e a participagdo em
redes sociais e outras midias;

* Objetivo 17 — Desenvolver a cidadania e o Marketing Institucional;

e Objetivo 18 — Implantar o Sistema Integrado de Gestdo (SIG) - disponibilizar recursos
de Tecnologia da Informag#o;

e Objetivo 19 — Nortear o desenvolvimento do IFPA por meio do Planejamento

Estratégico.
¢) Responsabilidade Or¢amentiria e Financeira

e Objetivo 20 - Aperfeigoar a Estrutura e Funcionamento do Sistema de
Acompanhamento ¢ Planegjamento Or¢amentério;
¢ Objetivo 21 — Instituir Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Execugéo

Orgamentéria.
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SOCIEDADE
YiSAD VALORES
Promover a educagéo profissional e Ser uma instituicdo de ' Formagéo cidada
tecnolégica em todos os niveis e exceléncia no ensino, * Eticaetransparéncia
modalidades por meio do ensino, pesquisa, extenszo e Inclusdo e integragao da diversidade
pesquisa, extenséo e inovagio para inovacdo tecnologica, - Inovagao Cientifica e Tecnologica
o desenvolvimento regional garantindo a integragdo e Exce!é_m;ial na gestho: publica e
sustentavel, valorizando a diversidade dos saberes e a gducacma <
! A : ompromisso com ©
diversidade e a integragéo dos inclusdo dos cidadéos no desenvolvimentolocal e regional
saberes. mundo do trabalho Desenvolvimento Sustentavel

ENSING
Regulamentar a oferta da EAD,

criando instrumentos legais para sua
consolidagdo no dmbito do IFPA.

Aumentar a oferta de cursos de
extensdo e técnicos, como parte de
Programas Governamentais, a partir
das demandas sociais e
reconhecimento dos arranjos
produtivos locais.

Consolidar e fortalecer os cursos
ofertados pelo IFPA

Fomentar programas e projeios de extensao, incentivando Incrementar e fomentar parcerias e cooperagies nacionais
e priorizando propostas vinculadas aos Projetos e internacionais, visando aumentar a qualidade da
Pedagbgicos dos Cursos. formagao discente do IFPA.

A

ENSINO, EXTENSAQ, PESQUISA E INDVAGAD

Fomentar politicas de fortalecimento Criar, normatizar, regulamentar e
da Pesquisa e da Extenséo. fomentar as polilicas e programas
institucionais vinculadas a extensio,
no ambito do IFPA.

Promover a pesquisa cientifica e
tecnologica.

Implementar um ambiente académico no |FPA para
estimular a inovagao tecnoldgica, sua protegéo e
transferéncia para a sociedade.

Promover o ensino de Pés-graduacéo e a qualificacao.

.
ACESS0, PERMANENCIA E INCLUSAO

Fortalecer as politicas de acesse, permanéncia e :
inclussio social no IFPA Reduzir a taxa de evasdo e retencéo de alunos

£ B iy s 4 ol i 4 g Sy ol

Implantar a Lei de Acesso a

o8 W Sty o o . 5 o)l ~ o

Definir politicas de Comunicagao Institucional

Fortalecer as ComissOes e a

Informag&o valorizagdo dos servidores do IFPA
Arnpliar a comunicagao a partir Desenvolver a ) :
de Radios, TVs educativas e a cidadania, Marketing Implantar o Sistema Nortear o desenvolvimento do
R o o IFPA por meio do Planejamento
participagio em redes sociais Institucional e Integrado de Gestao Estrabégico
oulras midias endomarketing

A
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Aperfeigoar a Estrutura e Funcionamento do Sistema de
Acompanhamento e Planejamento Crcamentario

Instituir Sistema de Planejamento, Acompanhamento e
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2.1.1 Dimensdo Melhoria na Qualidade de Ensino Ofertado

OBJETIVO 1 — CONSOLIDAR E FORTALECER OS CURSOS OFERTADOS PELO

IFPA.

META 1 - Melhorar o Indice Geral de Cursos (IGC) do IFPA.

INDICADOR: 1GC.

RESPONSAVEL: Pré-reitoria de Ensino (PROEN); Campi

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

2

3

3

3

4

META 2 - Melhorar o desempenho no Exame Nacional de Desempenho de Estudante

(ENADE).

INDICADOR: Média das notas dos cursos no ENADE.

RESPONSAVEL: PROEN; Campi.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

3

3

4

4

4

META 3 — Melhorar o conceito dos cursos ofertados.

INDICADOR: Média das notas das avaliagdes dos cursos realizadas in loco.

RESPONSAVEL: PROEN; Campi.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

3

3

4

4

4

META 4 - Integrar agdes de Ensino, Pesquisa, Extensio ¢ Inovagfio para atendimento e

melhoria da qualidade da formagdo do corpo discente.

INDICADOR: Numero de politicas articuladas entre as Pro-reitorias.

RESPONSAVEL: PROEN; Pro-reitoria de Pesquisa, Poés-graduagdo e Inovacio

(PROPPG); Pré-reitoria de Extensdio (PROEX): Campi

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

1

2

3

4

META 5§ - Adequar a infraestrutura fisica voltada as demandas do Ensino,
Extensdo.Pesquisa, Pds-graduacio e Inovagdo de cada Campus.

INDICADOR: Adequagfio anual das estruturas fisicas dos Campi

RESPONSAVEL: Pré-reitoria de Administragio (PROAD); Campi

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

5

5

14

5

META 6 — Criar, aprovar, implementar e revisar normativas do Ensino.

INDICADOR: Numero de normativas criadas, aprovadas, implementadas e revisadas

RESPONSAVEL: PROEN.

PLAND DE
DESENVOLVIMENTO
INSTETUCHONAL

32014 - 2018

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
10 20 30 35 38
_ 45 R
TN T T e . SRR T e e ——

Mo



[ 1 1]
L1
INSTITUTO
FEDERAL

Para

META NOVA 7 - Estimular a préatica esportiva entre os discentes do IFPA, como meio de
acesso ao exercicio da cidadania, considerando as etapas estadual regional e nacional dos
jogos estudantis.'®

INDICADOR: Numero de discentes do IFPA participantes dos jogos
RESPONSAVEL: PROEX; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- - - 650 650

OBJETIVO 2 — INSTITUCIONALIZAR A EAD NO AMBITO DO IFPA, CRIANDO
INSTRUMENTOS LEGAIS PARA SUA CONSOLIDACADO.

META 1 - Credenciar a Institui¢do junto ao MEC para a oferta de ensino superior em EaD.
INDICADOR: I[FPA Credenciado.
RESPONSAVEL: PROEN; PRODIN.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- - - - X

META 2 — Credenciar polos de EaD, nos Campi € nos municipios de sua drea de
abrangéncia.
INDICADOR: Numero de polos credenciados.
RESPONSAVEL: PROEN; Campi |
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 | |
10 15 20 20 20

META 3 — Construir o Centro de Referéncia de Tecnologias Educacionais e Educagéo a
Distancia(CTEAD).
INDICADOR: Construcdo do CTEAD do IFPA.
RESPONSAVEL: PROAD.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- 70% 100% 100% -

META NOVA 4 — Implantar o Centro de Referéncia de Tecnologias Educacionais €
Educagdo a Distancia(CTEAD)."’
INDICADOR: CTEAD implantado.
RESPONSAVEL: PROEN.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X

META NOVA 5 — Consolidar politicas de insercdo de TIC(s) em processos educacionais.”
INDICADOR:Politica consolidada
RESPONSAVEL: PROEN.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X

¥ Meta inserida na revisao do PDI.

” Em virtude da eminéncia da institucionalizagdo da EaD no IFPA, foi necessério criar as metas 4, 5 ¢ 6 do
Objetivo 2.

* Meta inserida na revisdo do PDI
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META NOVA 6 — Capacitar coordenadores, professores, tutores, estudantes e demais
colaboradores envolvidos em EaD.?!
INDICADOR: Percentual de colaboradores da EaD capacitados.
RESPONSAVEL: PROEN.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
50% 100%

OBJETIVO 3 — AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE EXTENSAO E TECNICOS.
COMO PARTE DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS, A PARTIR
DAS DEMANDAS SOCIAIS E RECONHECIMENTO DOS ARRANJOS
PRODUTIVOS LOCAIS.

META 1 — Aumentar a oferta de vagas em cursos FIC,por meio do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) / Bolsa-Formagfo. \,
INDICADOR: Niimero de vagas pactuadas
RESPONSAVEL: PROEX; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
16.200 18.000 21.000 0 0

META 2 — Aumentar a oferta de cursos técnicos subsequentes, por meio do PRONATEC /
Bolsa-Formagao.
INDICADOR: Numero de cursos pactuados.
RESPONSAVEL: PROEX; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
18 25 30 19 19

META 3 - Pactuar ofertas de vagas em cursos FIC para mulheres, por meio do
PRONATEC / Bolsa-Formagao, na modalidade Mulheres Mil.
INDICADOR: Vagas pactuadas.
RESPONSAVEL: PROEX; Campus. Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
1.900 2.000 2.500 0 0

OBJETIVO 4 - FOMENTAR PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO,
INCENTIVANDO E PRIORIZANDO PROPOSTAS VINCULADAS AOS
PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS.

META 1 - Financiar projetos de extensfio, por meio do Programa de Apoio as Atividades
de Extensdo do IFPA (PRO-EXTENSAOQ)
INDICADOR: Projetos aprovados.
RESPONSAVEL: PROEX; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
17 18 36 18 36

1 Meta inserida na revisiio do PDI.
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META 2 — Assegurar, no minimo, 10% do total de créditos curriculares exigidos para a
graduagcdo em programas e projetos de extensio, previstos no Plano Nacional de

INDICADOR: Percentual de Cursos de graduacio com 10% de créditos curriculares em
programas e projetos de extensdo.

RESPONSAVEL: PROEX: PROEN; Campi

ANO 2014 ANO 2015 | ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
10% 30% 1 70% 30% 70%
META 3 - Implantar o Observatorio do Mundo do Trabalho.
Indicador: Observatério do Mundo do Trabalho implantado.
RESPONSAVEL: PROEX.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
" X % X .

OBJETIVO 5 — INCREMENTAR E FOMENTAR PARCERIAS E COOPERACOES
NACIONAIS E INTERNACIONAIS, VISANDO AUMENTAR A
QUALIDADE DA FORMAGCAO DISCENTE DO IFPA.

META 1 - Estreitar parcerias com a comunidade empresarial e ou entidades publicas,
visando ao aumento de vagas de estagio para os discentes do IFPA.

INDICADOR: Percentual de aumento anual em relagdo ao ano anterior de parcerias

firmadas.
RESPONSAVEL: PROEX; PROEN; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
3% 5% 10% 15% 20%

. = B . F . 3 = 3 e = 3 ]
META 2 - Firmar parcerias nacionais e internacionais, visando ao intercimbio de discentes |
e profissionais técnicos e docentes do [FPA.

INDICADOR: Parcerias firmadas.

RESPONSAVEL: PROEX; Campi

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

2 5 8 10 15

META 3 — Aumentar participagdo de discentes ¢ docentes do IFPA no Programa Ciéncia
Sem Fronteiras e Idiomas Sem Fronteiras.

INDICADOR: Percentual de discentes e docentes aprovados.

RESPONSAVEL: PROEX; PROEN; Campi

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

3% 3% 10% 10% 15%

META 4 — Manter e aumentar os acordos de coopera¢do internacionais firmados com
instituicdes de outros paises. visando a mobilidade estudantil internacional.

INDICADOR: Acordos firmados.

RESPONSAVEL: PROEX; Campi
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DESENVOLVIMENTO
INSEITUCIONAL

> 2014 - 2018

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
2 5 8 11 14
43 REVISADC EM 20
e w— —— D e —



INSTITUTO
FEDERAL

Para

META § — Implementar o Centro de Idiomas do [FPA.
INDICADOR: Centro Implementado.
RESPONSAVEL: PROEX.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X - - X -

META 6 — Promover a aplicacio de testes de proficiéncia tipo TOEFL e IELTS para a
comunidade académica do [FPA.

INDICADOR: Niimero de testes aplicados.
RESPONSAVEL: PROEX; Campi.
ANO 2014 ANO 2015
460 950

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
1.200 200 250

META NOVA 7 — Estimular a oferta de vagas de emprego para os egressos do IFPA. 2
INDICADOR: Nimero de vagas de Emprego para egressos viabilizadas por acdes do [FPA
RESPONSAVEL: PROEX; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 | ANO 2017 ANO 2018
. . . ;‘ 100 200 |

META NOVA 8 - Firmar parcerias nacionais e internacionais, visando intercimbio de
€gIessos.

INDICADOR: Numero de parcerias firmadas
RESPONSAVEL: PROEX; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- - - 5 10 [

2.1.2 Fortalecimento do Ensino, Extens3o, Pesquisa, Pos-graduagio e Inovacdo.

OBJETIVO 6 — FOMENTAR POLITICAS DE FORTALECIMENTO DA PESQUISA E
DA EXTENSAO.

META 1 - Desenvolvimento de a¢des articuladas entre pesquisa cientifica, inovagio e
extenséo tecnologica que atendam as demandas regionais.

INDICADOR: Numero de Projetos voltados para demandas regionais.

RESPONSAVEL: PROPPG; PROEX; Campi

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- 17 17 34 34

META 2 - Estimular a execugdo de projetos que articulem pesquisa e extensio ao ensino.
nos diferentes niveis e modalidades.

INDICADOR: Niimero de projetos fomentados que utilizem a pesquisa e extensdo como
instrumento de ensino-aprendizagem.

RESPONSAVEL: PROEN; PROPPG; PROEX; Campi.
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2 Meta inserida na revisdo do PDI.
5 Meta inserida na revisio do PDI.
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META 3 - Promover licenciamentos e transferéncia de tecnologias para o setor privado,
educacional ou comunidades locais.
INDICADOR: Numero de Licenciamentos e/ou transferéncias de tecnologias realizadas
RESPONSAVEL: PROEX; PROPPG:; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
01 03 05 05 05

OBJETIVO 7 — CRIAR, NORMATIZAR, REGULAMENTAR E FOMENTAR AS
POLITICAS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS VINCULADAS A
EXTENSAO, NO AMBITO DO IFPA.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- 30% 100% 5% 5%
META 5 — Criar e normatizar o Comité de Extensao do IFPA.
INDICADOR: Comité criado ¢ normativa aprovada no CONSUP.
RESPONSAVEL: PROEX; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X - - X -
META 6 — Criar e normatizar a Cdmara Técnica de Extensao do IFPA.
INDICADOR: Cémara criada e normativa aprovada no CONSUP.
RESPONSAVEL: PROEX.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X - - X -
PDI e
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META 1 — Normatizar a Politica de Extensdo do IFPA.

INDICADOR: Normativa aprovada pelo CONSUP.

RESPONSAVEL: PROEX.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X - - X -
META 2 — Normatizar o PRO-EXTENSAO do IFPA.
INDICADOR: Normativa aprovada pelo CONSUP.
RESPONSAVEL: PROEX.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X - - X -

META 3 - Criar o programa de acompanhamento de egressos, implantando o Observatdrio

do Mundo do Trabalho.

INDICADOR: Criagdo do Observatério do Mundo do Trabalho.

RESPONSAVEL: PROEX; Campi

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

X

X

META 4 - Produzir, sistematizar e difundir as informagdes relativas aos egressos do IFPA,

em todos os niveis ¢ modalidades.

INDICADOR: Percentual de egressos em acompanhamento.

RESPONSAVEL: PROEX; Campi

REVISADQ EM 20
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| META 7 — Normatizar o Nicleo de Tecnologias Assistivas do IFPA.
| INDICADOR: Normativa aprovada no CONSUP.
RESPONSAVEL: PROEX.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 | ANO 2017 ANO 2018
X - - X - |

META 8 - Criar, normatizar e implementar o Nticleo Editorial do IFPA.
INDICADOR: Nicleo criado € normativa aprovada no CONSUP,
RESPONSAVEL: PROPPG™
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
. E X X ¥

META 9 - Implementar o Médulo de Extensdo do Sistema Integrado de Gestdo do IFPA.
INDICADOR: Modulo implementado em todos os Campi
RESPONSAVEL: PROEX; Campi’®
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 f ANO 2017 ANO 2018
s X z X E

META 10 - Implantar o Banco de Projetos da PROEX para fins de defini¢ao de parcerias e
fontes de financiamento em potencial, em consonancia com a politica institucional.
INDICADOR: Banco Implantado.
RESPONSAVEL: PROEX;Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
_ ” X X i

META 11 - Implementar incubadoras no IFPA.
INDICADOR: Incubadoras implementadas.
RESPONSAVEL: PROEX; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
2 3 5 5 2

META 12 — Criar, fomentar ¢ produzir recursos instrucionais e instrumentais (&cnico-
cientifico-educacionais, considerando os principios de inclusdo e do desenho Universal, em
diversas midias, resguardando o acesso ¢ a usabilidade das varias audiéncias.

INDICADOR: Numero de produtos e servigos criados e produzidos.
RESPONSAVEL: PROEX: PROEN; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- 3 10 20 30

META 13 — Fomentar o Programa Caravana da Ciéncia e Tecnologia, por meio da
implementac@o dos Laboratorios Moveis.

[NDICADQR: Laboratérios méveis implementados.
RESPONSAVEL: PROEX; Campi
ANO 2014 | ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
5 i 5 8 0 0

** Inserida na revisdo do PDI

» A DTI foi retirada como responsavel pelas metas 9 ¢ 10 do objetivo 7, considerando que o responsavel séo
apenas as unidades que implementam diretamente a agdo, ndo sendo o caso da DTI que consta apenas como
unidade de apoio.
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META NOVA 14 - Criar a Rede de Parceiros para oferta de Estdgio e Emprego.”™
INDICADOR: Portal Integrado da Rede de Parceiros Implantado.

RESPONSAVEL: PROEX; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 | ANO 2018
x |

META NOVA 15 - Normatizar a Bolitica e programa de extensdo para o atendimento do
Observatorio do Trabalho no IFPA.

INDICADOR: Politica aprovada no CONSUP.

RESPONSAVEL: Setor de Egresso/PROEX; Campi
ANO 2014 ANO 2015 | ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X

META NOVA 16- Criar e implantar o Centro de Historia e Memoria da Educagdo e
Trabalho.*®
INDICADOR: Centro de Historia e Memoria da Educagéo e Trabalho implantado.

RESPONSAVEL: PROEX; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X

META NOVA 17- Elaborar Normativa das agdes de Arte, Cultura e Esporte.”
INDICADOR: Normativa aprovada pelo CONSUP

RESPONSAVEL: PROEX
ANO 2014 ANO 2015 | ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
[ X

MET{}E’ NOVA 18 - Incentivar a implantagdo dos Nucleos de Arte e Cultura (NAC) do
IFPA.
INDICADOR: Namero de Campi com NAC implantados

RESPONSAVEL: PROEX; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
) 10

META NOVA 19 - Incentivar a implantagdo dos Nucleos de Desporto ¢ Lazer (NDL) nos
Campi do IFPA.*'

INDICADOR: Numero de Campi com NDL implantados

RESPONSAVEL: PROEX; Campi.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANOSZOI’? AN?OZOIS

*® Meta inserida na reviso do PDI.

*’ Meta inserida na revisdo do PDI.

8 Meta inserida na revisio do PDI.

f‘” Meta inserida na revisdo do PDI.

* Essa meta foi inserida para contemplar pendéncia verificada pela comissdo de avaliagdo institucional do
MEC/INEP em visita realizada em agosto de 20135.

! Essa meta foi inserida para contemplar pendéncia verificada pela comissao de avaliagdo institucional do
MEC/INEP em visita realizada em agosto de 2015.
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META NOVA 20 - Ampliar as acdes extensionistas integradas nos Campi, na area da
Educacio Fisica.”

INDICADOR: Numero de encontros de Professores de Educacio Fisica do [FPA

RESPONSAVEL: PROEX

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

1 1

OBJETIVO 8 - PROMOVER A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA.

META 1 — Manter e ampliar o nimero de bolsas nos programas institucionais de 1nicia¢ao
cientifica, tecnolégica e inovagdo do CNPq/CAPES/FAPESPA.

INDICADOR: Numero de bolsas de iniciagdio cientifica.
RESPONSAVEL: PROPPG; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

60 70 80 60 80

META 2 — Incentivar ¢ apoiar a implantagio do Programa de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica, Tecnologica e Inovagéo (PIBICTI) nos Campi. |

INDICADOR: Nimero de Campus com Programa de Iniciacio Cientifica implantado. |
RESPONSAVEL: PROPPG; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 | ANO 2017 ANO 2018
T 9 (i 13 15

META 3 — Manter e ampliar o Programa de Estimulo ao Desenvolvimento da Pesquisa e
Inovagdo (PEDPI) - Edital para apoio dos projetos de pesquisa.

INDICADOR: Numero de projetos apoiados pelo PEDPI/IFPA.

RESPONSAVEL: PROPPG; Campi.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

8 16 24 17 27 i

META 4 - Incentivar a participagdo de servidores em eventos cientificos por meio de
editais de auxilio a participagdo em eventos cientificos.

INDICADOR: Numero de beneficidrios no Edital de auxilio a participagio em eventos
cientificos.

RESPONSAVEL: PROPPG; Campi.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
20 40 60 80 100

META 5 — Realizar eventos Institucionais de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao.

Indicador: Nimero de eventos Institucionais de Iniciacdo Cientifica, Tecnologica ¢
Inovagéo por ano.

RESPONSAVEL: PROPPG; Campi.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

01 01 01 8 9

2 Meta inserida na revisdio do PDI.

* A meta 5 do objetivo 8 referia-se a realizagdo do Semindrio de Iniciagdo Cientifica, Tecnolégica e Inovagio
(SICTTI). Porém, a partir de 2017, a meta contemplara outros eventos cientificos, além do SICTI, possibilitando
assim ter-se uma meta mais desafiadora.
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META 6 — Aprovar projeto de captagdo de recursos externos para a pesquisa.

INDICADOR: Numero de projeto institucional aprovado.

RESPONSAVEL: PROPPG.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

01

01

01

01

01

META 7 — Implantagdo de um sistema integrado de gerenciamento das atividades de
pesquisa. Utilizagdo completa de um sistema de gerenciamento integrado para as atividades
de: cadastramento de projetos, grupos de pesquisa, pesquisadores, bolsistas e editais.

INDICADOR: Numero de a¢des gerenciadas com o auxilio de um sistema integrado.

RESPONSAVEL: PROPPG; DTL.

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

|

ANO 2014

2

3

A

5

META 8 — Aumentar a participacdo do Comité Cientifico de Pesquisa do IFPA nas ag¢des
da PROPPG.

INDICADOR: Nuamero de participagdes do Comité Cientifico de Pesquisa nas agdes da

PROPPG.
RESPONSAVEL: PROPPG.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
: - 3 5 7

META 9 - Rea!izar anualmente um evento institucional com a oferta de oficinas de
elaboracfo de projetos e artigos.

INDICADOR: Evento anual realizado.

RESPONSAVEL: PROPPG.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

1

1

1

1

1

META 10 — Promover a pesquisa aplicada por meio de parcerias com o setor produtivo.

INDICADOR: Niimero de editais anuais de incentivo a pesquisa aplicada.

RESPONSAVEL: PROPPG.

ANOOZO 14

AN00201 5

ANO 2016
1

AN012017

ANO 2018
1

OBJETIVO 9 - PROMOVER O ENSINO DE POS-GRADUACAO E A QUALIFICAGAO.

do IFPA.

META 1 — Manter e ampliar os convénios de cooperagéo técnico-cientifico e educacional
(Minter, Dinter e cooperacdes) com [ES publicas para a qualificagdo do corpo de servidores

INDICADOR: Numero de convénios vigentes e firmados.

RESPONSAVEL: PROPPG.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2018

3

;|

5

ANO 2017
5

5

META 2 — Manter e ampliar o nimero de bolsas ¢ auxilios de Especiali
Doutorado e Po6s-doutorado do Programa Institucional de Qualificagdo
meio de Editais anuais.

za%é"lo, Mestrado,
(PIQ/TFPA). por

INDICADOR: Numero de bolsas e auxilios concedidos pelo PIQ.

RESPONSAVEL: PROPPG.

>» 2014 - 2018

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
12 18 24 32 40
?'s;;\?%&_‘- bE
y
T
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META 3 — Aumentar a oferta de cursos de pos-graduacio stricto sensu.

INDICADOR: Numero de cursos stricto sensu ofertados.

RESPONSAVEL: PROPPG; Campi

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

1 2 3 4 S

META 4 — Aumentar o niimero de Campi com oferta de cursos de pos-graduacao laro
sensu.

INDICADOR: Numero de Campi com oferta de cursos lafo sensu.

RESPONSAVEL: PROPPG; Campi.
AN092017 ANO 2018

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
3

> 7 11

META 5 — Implantag@o de um sistema integrado de gerenciamento das atividades de pos-
graduagdo. Utilizacdo completa de um sistema de gerenciamento integrado para as
atividades de: cadastramento cursos, servidores, alunos, bolsistas e editais.

INDICADOR: Nimero de a¢des gerenciadas com o auxilio de um sistema integrado.

RESPONSAVEL: PROPPG; DTL

ANO 2014 ANO 2015 AN022016 ANO 2017
- 1 3

ANO 2018
4

OBJETIVO 10 — IMPLEMENTAR UM AMBIENTE ACADEMICO NO IFPA PARA
ESTIMULAR A INOVACAO TECNOLOGICA, SUA PROTECAO E
TRANSFERENCIA PARA A SOCIEDADE,

META 1 - Realizar a protecdo das tecnologias produzidas pelo IFPA, a partir da
consolidacdo das atividades do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do IFPA.

INDICADOR: Numero de Tecnologias protegidas.

RESPONSAVEL: PROPPG; Campi.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

1 2 3 4 5

META 2 — Manter e ampliar a parceria com a Rede NAMOR, articulando em rede com
outros NIT(s) de institui¢des de ensino superior publica.

INDICADOR: Numero de agdes em conjunto com outros NIT(s) e com a Rede Namor

RESPONSAVEL: PROPPG.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

2 3 4 4 4

META 3 — Implantacdo de um sistema integrado de gerenciamento das atividades de
inovagdo. Utilizagdo completa de um sistema de gerenciamento para as atividades de:
gerenciamento de invengdes, gerenciamento de empresas junior e incubadoras.

INDICADOR: Niimero de agdes gerenciadas com o auxilio de um sistema integrado.

RESPONSAVEL: PROPPG; DTI.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

- 1 2 3 4

META 4 — Realizar anualmente visita nos Campi para a realiza¢o de palestras e reunides
sobre inovagdo tecnologica, promovendo aos servidores do IFPA capacitagdes que visem a
aplicacdo da Lei Federal de Inovacdo.

INDICADOR: Nimero visitas realizadas aos Campi para capacitagdo dos servidores.

RESPONSAVEL: PROPPG; Campi.

PLAMND DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

3> 2014 - 2018

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
5 12 15 6 8
55 R

i 207



=
1)
man
R

INSTITUTO
FEDERAL

Pard

2.1.3 Fortalecimento das politicas de acesso, permanéncia e inclusio no IFPA

OBJETIVO 11 - FORTALECER AS POLITICAS DE ACESSO, PERMANENCIA E
INCLUSAO SOCIAL NO IFPA.

META 1 - Atender os alunos com especificidades e/ou desigualdades educacionais, por |
meio da politica de permanéncia e inclusdo social no IFPA.
INDICADOR: Percentual de alunos atendidos pelos programas de permanéncia do IFPA.
RESPONSAVEL: PROEN; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
29% 40% 60% 70% 80%

META 2 - Destinar um quantitativo de vagas nos cursos técnicos ofertadas para a EJA-
ERL.

INDICADOR: Percentual de vagas ofertadas para a EJA-EPT.

RESPONSAVEL: PROEN; Campi

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

10%

10%

10%

META 3 - Destinar um quantitativo de vagas ofertadas para os cursos de Licenciatura.

INDICADOR: Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas.

RESPONSAVEL: PROEN; Campi

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
10% 10% 10% 15% 20%
META 4 — Criar os NAPNE e NEAB nos Campi do [FPA.
INDICADOR: Percentual de Campi com ambos os nucleos criados.
RESPONSAVEL: PROEN; PROEX; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
10% 20% 30% 45% 50%

OBJETIVO 12 - REDUZIR A TAXA DE EVASAO E RETENCAQ DE ALUNOS

META 1 - Diagnosticar as causas da evasdo nos cursos ofertados em cada Campus do
IFPA, em todos os niveis e modalidades.
INDICADOR: Niimero de Campi com o diagnostico de evasao realizado anualmente.
RESPONSAVEL: PROPPG; PROEN; PROEX; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
0 10 18 18 18
META 2 - Reduzir o indice de evasdo.
INDICADOR: Percentual de evasio escolar.
RESPONSAVEL: PROPPG; PROEN; PROEX; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
40% 35% 30% 25% 20%
META 3 — Diminuir a taxa de retenc¢do nos componentes curriculares.
INDICADOR: Percentual de reprovacdo por componente curricular.
RESPONSAVEL: PROPPG; PROEN; PROEX; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
54% 50% 40% 30% 20%
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2.1.4 Gestio do IFPA

OBJETIVO 13 - IMPLANTAR A LEI DE ACESSO A INFORMACAO.

META 1 - Implantar o e-SIC no 4mbito do IFPA.
INDICADOR: Sistema implantado.
RESPONSAVEL: Gabinete do Reitor.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X . " < 5
META 2 — Implantar a transparéncia da LAI nos Campi.
INDICADOR: Nimero de Campi com a LAI implantada.
RESPONSAVEL: Gabinete do Reitor; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
: 6 18 18 18 18
META 3 — Capacitar servidores para uso da LAI.
INDICADOR: Percentual de servidores capacitados por Campus.”*
RESPONSAVEL: Gabinete do Reitor; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
50% 100% 100% 2% 2%
META NOVA 4 — Atendimento dentro das demandas do e-SIC.>
INDICADOR: Percentual de Atendimento dentro do e-SIC.
RESPONSAVEL: Gabinete do Reitor; Campi
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
100% 100%
META NOVA 5 - Elaborar Plano de Dados Abertos.™
INDICADOR: Plano de dados abertos elaborado.
RESPONSAVEL: Gabinete do Reitor
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
X

OBJETIVO 14 - FORTALECER AS COMISSOES E A VALORIZACAO DOS
SERVIDORES DO IFPA

META 1 — Efetivar a implantagdo das comissdes e subcomissdes (quando for o caso) da
CPPD, CIS e Comissdo de Etica.

INDICADOR: Numero de comissdes implantadas.
RESPONSAVEL: Gabinete do Reitor; Campi.

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
1 3 3 3 3

3 Indicador alterado na assembleia de revisio do PDI.
3 Meta inserida na revisiio do PDI.
% Meta inserida na revisdio do PDI,
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META 2 — Implantar as agdes de promogdo e prevengio a saiude dos servidores.

INDICADOR: Percentual de servidores atendidos anualmente.

RESPONSAVEL: DGP; Campi

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
- 50% 100% 40% 65%
META 3 — Capacitar os servidores em cursos de aprendizagem continua.
INDICADOR: Percentual de servidores capacitados.
RESPONSAVEL: DGP; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
25% l 50% 75% 75% 85%

OBJETIVO 15— DEFINIR POLITICAS DE COMUNICACAQ INSTITUCIONAL

META 1 — Normatizar os padrdes de comunicagdo interna e externa do IFPA.

INDICADOR: Ntimero de padrdes de comunicagdo normatizados.

RESPONSAVEL: ASCOM: Campi.

|

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2014
2

5

6

8

AN082018

META 2 — Implementar as Assessorias de Comunicagdo Social nos Campi.

INDICADOR: Numero de Campi com Assessorias de Comunicagio Social implementadas.

RESPONSAVEL: ASCOM:; Campi.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

8

15

18

10

18

OBJETIVO 16 ~AMPLIAR A COMUNICACAO A PARTIR DE RADIOS, TVS E A
PARTICIPAGAO EM REDES SOCIAIS E OUTRAS MIDIAS.

do IFPA.

META 1 - Realizar parcerias com veiculos de comunicagdo para divulgar a marca e acdes

INDICADOR: Numero de parcerias firmadas.

RESPONSAVEL: ASCOM.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

1

2

3

|

5

META NOVA 2 — Criar e implantar aplicativo de noticias para dispositivos moveis.

INDICADOR: Aplicativo implantado.

RESPONSAVEL: ASCOM

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

20%

40%

70%

80%

80%

OBJETIVO 17 - DESENVOLVER A CIDADANIA E O MARKETING INSTITUCIONAL

META 1 — Capacitar servidores da area de comunicagdo em Marketing Institucional e
Comunicacdo Social.

INDICADOR: Percentual de servidores capacitados.

RESPONSAVEL: ASCOM; Campi.

DESENVOLVIMENTO
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» 2014 - 2018

ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
10% 20% 40% 60% 80%
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OBJETIVO 18 — IMPLANTAR O SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO (SIG) -
DISPONIBILIZAR ~ RECURSOS DE  TECNOLOGIA DA
INFORMACAOY

META 1 — Implantar médulos do Sistema Integrado de Gestdo.
INDICADOR: Numero de médulos implantados.
RESPONSAVEL: DTI.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
4 10 - 10 15

META NOVAZ—EQ}&;H&}_E integrar os Analistas e Técnicos de Tecnologia da Informagéc
do IFPA com a Diretoria de Tecnologia da Informaco.

?N]jiaDO_ll: Percentual de servidores de TI capacitados?ihtcgrados.
'RESPONSAVEL: DTI

E

i . ANO 2014 ANO2015 | ANO2016 | ANO2017 | ANO2018

| | 80% 100%

| — e e T
'META NOVA 3 - Implantar os Sistemas de Informagdo para o Ensino, Pesquisa, Pés
! Graduagdo, Inovagdo, Extensdo, Gestdo de Pessoas ¢ Gestio Administrativa.

INDICADOR: Percentual de médulos i_m_rnlgmta—doi_
'RESPONSAVEL:DTI o ‘
___ANO2014 | ANO 2015 + ANO2016 = ANO2017 = ANO2018

| BB | s |

e

META NOVA 4- Implantar a infraestrutura de Te:cnologia da Informag:ﬁo_ ]:ara
disponibilizagdo dos sistemas de informacio do IFPA.

INDlCAD_O_R:_C;m_p_i com infraestrutura completa de TI implantada.
RESPONSAVEL: DTI _a =
- ANO 2014 _t» ANO2015 = ANO2016 . ANO 2017 ANO 2018

——

15 18

META NOVA 5 - Implant-ar a Goverr_lanq,a de TI em seus Processos e Procedimentos para

apoiar o PDTI, o Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI) e o Comité Gestor de

Seguranga da Informagao (CGSI).

INDICADOR: Percentual da Governanca de Tl implantada

iR_E_E‘iPONSA\{EL: DTI ey -
ANO 2014 | ANO2015 ANO2016 ~ ANO2017 | ANO 2018

L 80% | 100%

*" Foi complementado o objetivo, pois a DTI desenvolve mais atividades do que simplesmente implantar o SIG,
porém, essas atividades ndo estavam contempladas no PDI, por isso houve o acréscimo das metas novas 2.3,4¢
5 do objetivo 18.
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OBJETIVO 19 — NORTEAR O DESENVOLVIMENTO DO IFPA POR MEIO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

LMETA 1 — Monitorar a execugiio das metas do PDI.
INDICADOR: Percentual de metas monitoradas.
RESPONSAVEL: PRODIN; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
50% 100% 100% 100% 100%

2.1.5 Responsabilidade Or¢gamentaria e Financeira

OBJETIVO 20 - APERFEICOAR A ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA
DE ACOMPANHAMENTO E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO.

META 1 - Realizar Foruns e¢ Semindrios de discussio acerca das necessidades
Orcamentarias dos Campi.
INDICADOR: Numero de eventos realizados.
RESPONSAVEL: PROAD; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
1 2 2 4 4

META 2 - Ampliar a oferta de bens e servigos, por meio de procedimentos licitatérios
compartilhados, de modo a garantir economia ¢ maior vantagem nos processos de
contratagdo, bem como de tempo e pessoal, no dmbito do IFPA.
INDICADOR: Numero de licitagdes compartilhadas realizadas.
RESPONSAVEL: PROAD; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
3 - 5 8 10

META 3 - Disseminar aquisi¢des de bens e servigos, por meio de licitagdes sustentaveis no
aAmbito do [FPA.
INDICADOR: Percentual de licitagdes sustentdveis realizadas.
RESPONSAVEL: PROAD; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
50% 60% 65% 75% 80%

OBJETIVO 21 — INSTITUIR SISTEMA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO
E EXECUCAO ORCAMENTARIA.

META 1 - Instituir agdes de acompanhamento e monitoramento das receitas proprias,
despesas e cumprimento de metas or¢gamentarias.
INDICADOR: Unidades Gestoras monitoradas anualmente, in loco.
RESPONSAVEL: PROAD; Campi.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
3 6 9 8 10
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3.1 Concepcdes Norteadoras

3.1.1 Concepgdo de Educagdo

Para nortear suas praticas académicas harmonicamente, com uma visfo sistémica, o
IFPA atua em consondncia com os principios filoséficos e tedrico-metodoldgicos gerais,
fundamentados nas finalidades da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional) e da Lei n°11.892/2008 (Lei que institui a Rede Federal de Educacgio Profissional,
Cientifica ¢ Tecnoldgica e cria os Institutos Federais), as quais funcionam como guia ou linha
norteadora nas tomadas de decisdes e no desenvolvimento de atividades.

O IFPA adota os seguintes principios: a qualidade dos servicos educacionais; o
compromisso com os valores humanos universais; o respeito aos valores éticos, estéticos e
politicos; a inclusdo social; o desenvolvimento socioecondmico por meio da educacdo; a
aplicacdo da tecnologia; a articulagio entre escola, empresa, familia e sociedade; a
valorizagdo da pesquisa como principio e estratégia educativa.

Deve-se objetivar a pratica de uma educagdio que possibilite a aprendizagem de
valores e de atitudes para conviver em sociedade, propiciando a melhoria da qualidade de
vida, despertando nos alunos a conscientizagdo quanto as questdes ambientais e ao
desenvolvimento econdmico sustentavel no estado do Para.

Na area de ensino, o IFPA oferece Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC),
Técnicos de Nivel Médio (Integrado ao Ensino Médio e Subsequente ao Ensino Médio),
PROEJA, EJA-EPT (integrada ao Ensino Médio e articulada ao Ensino Fundamental), Cursos
Superiores de Engenharia, de Tecnologia e de Licenciatura, além de Cursos de Pos-
graduagdo. A oferta de cursos com reconhecida qualidade no estado proporciona aos discentes
formados a inser¢do no mundo do trabalho. No IFPA, desenvolvem-se programas de pesquisa
e extensdo com o objetivo de capacitar profissionais na formagdo inicial e continuada. no

ambito do estado do Para.

Cursos Técnicos de Nivel Médio

Os Cursos Técnicos de Nivel Médio sdo concebidos como cursos articulados com o
Ensino Médio. Eles séo organizados por cixos tecnologicos, conforme estabelece o Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), documento considerado como referéncia quanto
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nomenclatura dos cursos, as cargas hordrias minimas e o perfil descritivo do profissional. A
oferta de tais cursos articulados mostra-se da seguinte forma: a) Integrada regular, para o
aluno que ja tenha concluido o Ensino Fundamental; b) Integrada na modalidade EJA, para
0s jovens maiores de 15 anos e os adultos que ja tenham concluido o Ensino Fundamental:
¢) Concomitante, para o aluno que cursa o Ensino Médio em outras institui¢des de ensino;

d) Subsequente, para o aluno que ja concluiu 0 Ensino Médio.
Cursos Superiores de Graduacio

Os Cursos Superiores de Graduagdo do IFPA assumem o propésito de promover a
formacdo de cidaddo com o intuito de privilegiar os valores humanos, éticos e morais em suas
relagdes pessoais ¢ profissionais, aplicar as bases cientificas ¢ tecnologicas necesséarias ao
desempenho de suas atividades profissionais de modo adequado ¢ atual, e promover a
autonomia intelectual dos alunos.

A oferta dos cursos de nivel superior no IFPA mostra-se da seguinte forma:
a) Cursos de tecnologia; b) Cursos de bacharelado; ¢) Cursos de licenciatura.

Os Cursos de Tecnologia, ou cursos de graduacdo tecnoldgica, sdo organizados, de
acordo com o que orienta o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, publicado
em 2010, pelo Ministério da Educag@o. Os cursos de graduagfio tecnologica objetivam
contemplar a formagdo de profissionais voltados para a aplicagdo e o desenvolvimento de
pesquisa e inovagfo tecnoldgica; a difusdo de tecnologias; a gestdo de processos de produgio
de bens e servigos; o desenvolvimento da capacidade empreendedora; a manutengéio das suas
competéncias em sintonia com o mundo do trabalho; e o desenvolvimento no contexto das
respectivas areas profissionais.

Os Cursos de Bacharelado sdo planejados de modo a conduzir o discente a uma
formacdo profissional de nivel superior, com énfase a atividades voltadas para a pesquisa.

Os Cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formagéo

pedagdgica, visam a formagao de professores para a Educacgéo Bésica.
Cursos de Pos-graduagao

A organizacdo curricular dos cursos de pos-graduag@o observard as determinagdes

legais previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional e no Projeto Politico e
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Pedagdgico Institucional, contemplando, ainda, as especificidades previstas na
Regulamentagdo de normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagiio; e as
Regulamentacdes sobre cursos de pos-graduagdio no 4mbito da Fundagéo Coordenagédo de

Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Cursos de Formagio Inicial e Continuada (FIC)

O IFPA, por meio de seus Campi, oferece, além dos cursos técnicos regulares. cursos
de formagdo inicial e continuada ou de qualificagdo profissional para o trabalho. Dentre os
quais, estdo incluidos os cursos especiais, abertos a4 comunidade, condicionando-se a
matricula & capacidade de aproveitamento dos educandos, e ndo, necessariamente, a0s

correspondentes niveis de escolaridade.

3.1.2 Concepgio de Educacgio a Distancia

A Educagdo a Distancia (EaD) apresenta-se como importante alternativa para a
expansdo e a interiorizagdo dos servigos educacionais oferecidos pelo IFPA, especialmente
devido as caracteristicas socioecondmicas e geograficas regionais, que impdem uma série de
desafios para o acesso de grande parcela da populagéo paraense a educag¢io.

Desde 2008, o IFPA tem atuado na modalidade de Educagéo a Disténcia (EaD),
ofertando cursos superiores, fomentados pela Universidade Aberta do Brasil (UAB), e cursos
técnicos, subsidiados pela Rede e-Tec Brasil. As experiéncias vividas, ao longo desses anos,
proporcionaram aquisicio de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades e
competéncias, referentes 4 EaD, no que diz respeito tanto a gestdo quanto as questdes
pedagogicas.

Institucionalizar a EaD no IFPA, portanto. significa dar continuidade a essa
modalidade de ensino por meio de recursos préprios (material, financeiro e pessoal), ainda
que programas de fomento subsidiem as atividades académicas. A institucionalizagéio da EaD
no IFPA se deu por meio da Resolugdo n° 046/2013-CONSUP, na qual apresenta-se uma
proposta de modelo de gestdo de EaD, sistémico ¢ semicentralizado, a partir da criagfo e da
implantagdo do Centro de Referéncia de tecnologias Educacionais e Educac¢do a Distancia

(CTEAD) e dos Nucleos de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia (NTEAD).
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A partir de 2015, a gestdo institucional redirecionou essa proposta para criagdo de
um Centro de Referéncia, vinculado diretamente a Reitoria, aos moldes do que ¢ estabelecido
na Portaria n® 1.291/2013-MEC™,

O CTEAD surgirda a partir do atual Departamento de Educa¢do a Distancia,
vinculado a Pré-reitoria de Ensino, e para isso foram estabelecidas as metas de construcdo de
um prédio especifico, aquisi¢do de equipamentos e criagdo de um corpo social especializado,
todas em execucdo, exercendo papel estratégico no suporte necessario a politicas,
metodologias, normatiza¢des, diretrizes e produg@o de material didatico, para que cursos na

modalidade EaD sejam executados satisfatoriamente®’.

3.1.3 Concepgao de Curriculo

O IFPA organiza e desenvolve seus curriculos de acordo com valores que fomentam
a criatividade, a iniciativa e a liberdade de expressdo, abrindo espagos para a incorporagio de
atributos como critica, equilibrio, multiplicidade e respeito a vida.

A partir da publicagfio do Decreto n® 5.154/2004, o IFPA adota o curriculo integrado
como diretriz norteadora da formagdo dos seus educandos, com vistas a articular os saberes
cientificos aos saberes populares, contextualizando os conhecimentos de forma
interdisciplinar, transdisciplinar ¢ multidisciplinar. Por esse entendimento, a proposta dos
cursos oferecidos, com base na concepgdo de curriculo integrado, possibilita e incentiva a
criacdo e a recriagdo de novas agdes pedagogicas, em seus diferentes niveis de formagfo,
tendo como eixos de sua praxis:

e  Trabalho;

e  Processos de auto-organizagdo dos educandos;

¢ Relagdo escola e comunidade como elemento estratégico;

e Pesquisa como principio educativo;

¢ Pedagogia da alternancia.

A flexibilizacdo dos componentes curriculares se constrdi a partir das matrizes
existentes no proprio Projeto Pedagogico do Curso, bem como de acordo com a necessidade
real dos alunos em dialogo nos Colegiados dos Cursos. propiciando que o curriculo vivido

seja oriundo da relagdo professor — aluno — conhecimento disciplinar.

* Paragrafo inserido na revisdo.
% Paragrafo inserido na revisao.
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Pela perspectiva de flexibilizagdo curricular, possibilita-se ao aluno: participar do
processo de formagdo profissional; romper com o enfoque unicamente disciplinar e
sequenciado, a partir de uma hierarquizagfio artificial de contetdos; criar novos espagos de
aprendizagem; buscar a articulagio teoria e prética como principio integrador; possibilitar ao
aluno a ampliag@o dos horizontes do conhecimento, e a aquisicdo de uma visdo critica que lhe
permita extrapolar a aptiddo especifica de seu campo de atuagfio profissional, além de
propiciar a diversidade de experiéncias aos alunos.

Os projetos integradores sdo articulados aos Eixos Tematicos: Sociedade, Ciéncia ¢
Tecnologia, Cidadania e Mundo do Trabalho e Pesquisa Tecnolégica, em cada semestre/ano.
A cada inicio do petiodo letivo, realizar-se-fo encontros para planejamento das etapas dos
projetos. No final do periodo letivo, haverd a culminancia com a socializagio dos projetos
desenvolvidos pelos discentes, sob a orientagio dos professores do curso. O Projeto
Integrador deve constar nos planos de ensino das disciplinas do semestre € tem como
premissa a interdisciplinaridade do conhecimento, a inovagio, a criatividade e o

empreendedorismo.

3.1.4 Concepgdo de Avaliagdo

A avaliagdo da aprendizagem deve mostrar-se dindmica, continua e articulada ao
projeto de ensino, ndo se limitando exclusivamente a aferigéio pontual de conhecimentos. As
competéncias profissionais, gerais ¢ especificas a serem desenvolvidas no processo de
formagdo do educando, em seus diferentes niveis e modalidades, devem ser consideradas.

Além dessas categorizagbes, a avaliagio deve ser diagnéstica, participativa e
formativa, acompanhando o desenvolvimento do educando, de forma processual e continua,
percebendo as dificuldades no decorrer do processo e, a partir disso, reorientando-o. Deve ser,
ainda, diversificada e abranger os miltiplos aspectos da aprendizagem, no se restringindo ao

acumulo de conhecimentos.
3.2 Ensino, Pesquisa e Extensido
3.2.1 Caracterizagdo do Ensino

Como instituigdo integrante da Rede Federal de Educacdo Profissional, o IFPA atua
em conformidade com os dispositivos da legislagdo especifica da Educagfio Profissional e

Tecnologica (EPT) vigente, a qual concebe o ensino profissional, a partir de premissas que
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valorizam ndo sé a integragdo ¢ a articulagdo entre ciéncia, tecnologia, cultura e
conhecimentos especificos, mas também o desenvolvimento da capacidade de investigacdo
cientifica, como dimensdes essenciais 2 manutencio da autonomia e dos saberes, necessario

ao permanente exercicio da laboralidade.

3.2.1.1 Definigdo e importdncia

O ensino deve organizar-se conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, para a
construcdo de competéncias associadas aos perfis profissionais de formacéio de seus cursos.
Deve ser desenvolvido de forma articulada e integrada, ampliando os conhecimentos e
inserindo os estudantes na comunidade local, tornando a institui¢do e o estudante importantes
agentes na transformacéo e no desenvolvimento regional.

Neste sentido, as agdes educacionais do IFPA sustentam-se nos seguintes principios:

responsabilidade social;

e garantia da qualidade dos programas de ensino, pesquisa e extensio;

e compromisso com a tecnologia e o humanismo;

e respeito aos valores éticos, estéticos e politicos;

e articulagéio com empresas, familia e sociedade;

e curriculo integrado;

e verticalizagdo do ensino e a sua integracio com a pesquisa e a extensio;

e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, e suporte aos arranjos

produtivos locais, sociais e culturais.
3.2.1.2 Objetivos

O objetivo geral do ensino no IFPA € promover a educagdo profissional ¢
tecnologica em diferentes niveis e modalidades, com vistas ao desenvolvimento regional
sustentavel, valorizando a diversidade e a integracio dos saberes. Para alcancar esse objetivo,
faz-se necessério:

e consolidar as agdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

o fortalecer as politicas de acesso, permanéncia ¢ inclusio social no IFPA;

e investir na melhoria da qualidade da educagéo ofertada.

PLAND DE
PDI DESENVOLVIMENTD
INSTITUCIONAL
» 2014 - 2018 66 REVISADD EM 20+




INSTITUTO
FEDERAL

Para

3.2.1.3 Diretrizes Gerais

A seguir sdo apresentadas as diretrizes gerais:

Valorizagdo do ensino fundamentado no desenvolvimento de habilidades,

competéncias, atitudes e em praticas académicas, que levem o aluno a ser protagonista de seu

processo de formagdo, na perspectiva da autonomia intelectual.

Percepgéo do processo de ensino-aprendizagem construido de modo a incorporar

situagdes cotidianas em sala de aula e a vivéncia sociocultural.

Estimulo ao desenvolvimento de praticas académicas que favorecam a

interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensio.

Verticalizagdo do ensino.
Interagio com as linhas de pesquisa e programas de pés-graduacio stricto sensu.

Interagdo com os programas, projetos ¢ agdes de extensio.

3.2. 1.4 Politicas

11

I

VI
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Execugéo de uma gestdo educacional caracterizada pela articulagio das agdes
de normatizagdo, de implementagdo, de acompanhamento e de avaliagio dos
procedimentos pedagégicos, os quais reflitam o compromisso com a qualidade
da educagio;

Consolidagéio da verticalizagdo do Ensino por meio da oferta de cursos, de
modo a possibilitar a integra¢fio entre a formagio técnica a humana e a ética;
Supervisdo do cumprimento de programas educacionais, de contetidos (niveis
de conhecimento) e de procedimentos pedagdgicos respectivos ao perfil do
alunado atentos as necessidades do processo de ensino aprendizagem no
ambito da educag@o profissional:

Regulacdo, acompanhamento e avaliagio permanentes dos cursos ofertados
pelo IFPA, em todas as suas dimensdes ¢ em seu desenvolvimento:

Orientagdo a elaboragdo e ao desenvolvimento de projetos pedagdgicos de
cursos (PPC), buscando a melhoria constante de seus curriculos;

Valorizagdo dos aspectos vinculados aos Arranjos Produtivos Locais (APL),
expressos nos instrumentos pedagdgicos com vistas s demandas sociais e as
exigéncias do mundo do trabalho, considerando o processo de globalizagio e as

decorréncias no campo da Educagéo;
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VII Incentivo a projetos e programas educacionais inovadores para a qualificagio
académica, considerando temas que envolvam o processo ensino e
aprendizagem;

VIII Valorizacdo da integragdo do ensino com as praticas profissionais, com os
trabalhos de conclusdo de curso, com a iniciagdo a docéncia e com as
atividades complementares, contribuindo efetivamente para a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem;

[X  Acompanhamento dos sistemas de controle académico com o objetivo de
analisar, continuamente, os indicadores educacionais oriundos do registro de
dados relativos a situagdo de matriculas (efetivadas/ndo efetivadas), aos casos
especificos de alunos em situagdo de evasdo, de retencdo e de egressos;

X Acompanhamento dos indicadores de avaliagdo institucional, com vistas a
subsidiar as agOes de supervisdo e de avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem e de funcionamento regular dos cursos;

XI  Revisdio permanente da oferta de vagas e cursos em sintonia com as exigéncias
sociais e os objetivos institucionais;

XII Valorizagdao de praticas de ensino que visem ao intercAmbio nacional e
internacional de estudantes, de docentes, de institui¢cdes e de organiza¢des, com
vistas a troca de experiéncias e ao enriquecimento académico-cultural;

XIII Consolidagdo de politicas assistivas (projetos de acessibilidade, implementagio
da lei de cotas e afins) voltadas ao processo de ensino ¢ aprendizagem. visando
a inser¢do das praticas de inclusdo social:

XIV Fortalecimento de programas e agdes pedagogicas que valorizem a diversidade
e as diferencas entre as pessoas;

XV Valorizag@o do trabalho e dos movimentos sociais, como principios educativos,
para que as praticas produtivas e socioculturais se constituam como elementos
estruturantes da matriz de formagdo respectiva a pedagogia do campo;

XVI Promogdo da Educagdo Ambiental integrada e articulada nas diferentes areas
de conhecimento e em todos os niveis de ensino;

XVII Ampliagdo da abrangéncia da EaD, integrando centros e nacleos de tecnologia
aos polos e Campi do IFPA, com vistas a consolidar politicas de EaD,
assegurar capacitacio a comunidade académica, bem como desenvolver

materiais didaticos voltados as modalidades de EaD.
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3.2.1.5 Programas e agdes governamentais

PROCAMPO

O Programa de Apoio & Formagéo Superior em Licenciatura em Educagéio do Campo
(PROCAMPO) apoia a implantagio de cursos regulares de licenciatura em Educagio do
Campo nas institui¢des ptiblicas de Ensino Superior de todo o pais, voltados especificamente

para a formagdo de educadores para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e

Ensino Médio nas escolas rurais.

PARFOR
O Plano Nacional de Formagéo de Professores de Educacio Bésica (PARFOR), na

modalidade presencial ¢ um Programa emergencial instituido para atender o disposto no
inciso III do Artigo 1° do Decreto n°® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, ¢ implantado em regime
de colaboragéo entre a CAPES, os estados, municipios, o Distrito Federal e as Instituicdes de
Educagdo Superior (IES). Tem como objetivo induzir e fomentar a oferta de educaciio
superior, gratuita e de qualidade, para professores em exercicio na rede publica de Educagéo
Basica, para que estes profissionais possam obter a formag#o exigida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional e contribuam para a melhoria da qualidade da Educagio Bsica

no Pais.

Rede e-TEC Brasil
Uma acfio do Ministério da Educagdo com foco na oferta de cursos técnicos a
distancia, além de formag#o inicial e continuada de trabalhadores egressos do Ensino Médio

ou da Educacgéo de Jovens e Adultos.

Profuncionario

Programa que visa a formagéio dos funcionarios de escolas municipais ¢ estaduais,

em efetivo exercicio, em habilitagdo compativel com a atividade que exerce na educagio.

PIBID

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) foi
implementado no IFPA a partir de 2009, tendo como objetivo principal proporcionar aos
alunos bolsistas qualificagdo que lhes permita adquirir habilidades e competéncias para o
desenvolvimento de atividades coletivas e interdisciplinares que favoregam o aprimoramento

de metodologias de ensino inovadoras, a valorizagéio do magistério e o uso de tecnologias da
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informagdo e da comunicac@o no ensino das ciéncias, em um trabalho articulado entre o IFPA
¢ as Escolas Publicas parceiras. O programa tem como base a indissociabilidade entre ensino-

pesquisa-extensdo e € apoiado por meio de bolsas ofertadas pela CAPES.

PIBID Diversidade*’

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia para a Diversidade
(PIBID Diversidade)¢ um programa educacional proposto pela CAPES que tem como
objetivo o aperfeigoamento da formagdo inicial de professores para o exercicio da docéncia
nas escolas indigenas e do campo. O PIBID Diversidade concede bolsas a alunos
matriculados em cursos de licenciatura nas éreas Intercultural Indigena e Educacdo do
Campo, para que desenvolvam atividades didatico-pedagégicas em escolas de educacio
basica indigenas e do campo (incluidas as escolas quilombolas, extrativistas e ribeirinhas). O
[FPA.por meio do Curso de Licenciatura em Educagio do Campo, participa desse programa

educacional desde 2013 pelos dos Campi Bragang¢a e Santarém.

LIFE"

O Laboratorio de Iniciagdo a Formagdo de Educadores (LIFE), em 2011, selecionou
propostas que tivessem por objetivo a criagdo de laboratorios interdisciplinares de formacéo
de educadores. Esses laboratorios constituem espacos de uso comum das licenciaturas nas
dependéncias de Instituigdes Publicas de Ensino Superior, destinados a promover a intera¢do
entre diferentes cursos de formacdo de professores., de modo a incentivar o desenvolvimento
de metodologias voltadas para a inovagdo das praticas pedagdgicas, a formagdo de cariter
interdisciplinar a estudantes de licenciatura, a elabora¢do de materiais didaticos de carater
interdisciplinar, o uso de TIC(s) ¢ a articulagdo entre os programas da CAPES relacionados a
educagio basica. No IFPA. o LIFE estd implementado nos Campi Belém e Abaetetuba,

reunindo de forma interdisciplinar os Cursos de Letras. Matematica, Quimica e Geografia.

PROJOVEM Campo — Saberes da Terra®
Oferece qualifica¢do profissional e escolariza¢do aos jovens agricultores familiares
de 18 a 29 anos que ndo concluiram o ensino fundamental. O programa visa ampliar o acesso

e a qualidade da educacgdo a essa parcela da populagdio historicamente excluida do processo

“ Foi inserido esse programa em virtude de ele no ter sido contemplado no PDI original, apesar de ele ja ser
desenvolvido no IFPA.
! Foi inserido esse programa em virtude de ele no ter sido contemplado no PDI original, apesar de ele ja ser
desenvolvido no IFPA
* Foi inserido esse programa em virtude de ele ndo ter sido contemplado no PDI original, apesar de ele ja ser
desenvolvido no IFPA
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educacional, respeitando as caracteristicas de género, etnia, raga, cultura, geragdo, politica.
economia, tetritério ¢ produgdo dos povos do campo (MEC, 2014), além de contribuir para a
elevagdo da escolaridade com qualificagfio social e profissional. E objetivo do Programa a
formagdo integral do jovem do campo para que este tenha condigdes de potencializar a sua
a¢do no desenvolvimento sustentdvel e solidario de seus nicleos familiares e comunidades.
por meio de atividades curriculares ¢ pedagogicas, em conformidade com o que estabelecem
as Diretrizes Operacionais para Educagdo Basica nas Escolas do Campo — Resolugio
CNE/CEB n° 1 de 03 de abril de 2002(MEC, 2014).

PROEJA"

O Programa Nacional de Integragdo da Educagio Profissional com a Educagéo
Basica na Modalidade de Educagio de Jovens e Adultos (PROEJA) foi instituido na Rede de
Educagdo Profissional e Tecnologica pelo Decreto n° 5.840, de 13 de Julho de 2006. Este
programa tem como finalidade ofertar cursos de Educa¢do Profissional Técnica de Nivel
Meédio integrada ao Ensino Médio, na modalidade de Educacio de Jovens e Adultos, voltada
para pessoas a partir de 18 anos que ndo tenham cumprido a etapa do Ensino Médio, que pode

ser ofertada nas formas integrada ou concomitante.

PET #

O Programa de Educagio Tutorial (PET) é desenvolvido por grupos de estudantes,
com tutoria de um docente, organizados a partir de cursos de graduagio nas instituigdes de
ensino superior do pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo e da educagdo tutorial. O grupo PET, uma vez criado, mantém suas atividades por
tempo indeterminado. No entanto, os seus membros possuem um tempo maximo de vinculo:
aos integrantes discentes € permitida a permanéncia até a conclusdo da sua graduagio e, ao
tutor, um periodo de, no mdximo, 6 (seis) anos, desde que obedecidas as normas do Programa.
O IFPA tem apenas um grupo PET, PET-AGRONOMIA, vinculado ao Campus Castanhal.

3.2.1.6 Perspectivas

As perspectivas para o ensino no IFPA estdio pautadas na consolida¢do dos cursos

existentes; na ampliagdo da oferta de cursos e de vagas, a partir da andlise da demanda e da

® Foi inserido esse programa em virtude de ele nfo ter sido contemplado no PDI original, apesar de ele ja ser
desenvolvido no IFPA.
* Foi inserido esse programa em virtude de ele n#o ter sido contemplado no PDI original, apesar de ele ja ser
desenvolvido no [FPA
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infraestrutura, fisica e humana, nas suas respectivas areas de atuagfio; na consolidacdo e
ampliacdo de a¢des para reducdo da evasdo; no fortalecimento dos cursos em andamento e o
aperfeigoamento constante no que se refere ao atendimento do que estd estabelecido nos
Projetos Pedagogicos de Cursos, buscando melhorar o conceito de curso e, consequentemente,
o Indice Geral de Curso (IGC) da Instituicéo.

O IFPA estd trabalhando para equilibrar a oferta de cursos Técnicos na forma
Subsequente e incrementar a oferta de Cursos Técnicos na forma Integrada (regular e
articulada a EJA), fortalecer a verticalizagdo na oferta de cursos por itinerdrios formativos

desde os cursos FIC até a pos-graduacio.*

3.2.2 Caracterizagdo da Extensdo

A Pro-reitoria de Extensdo tem como missdo plancjar, executar ¢ acompanhar as
politicas de extensdo e extensdo tecnoldgica, formulando diretrizes que promovam a sinergia
entre os varios saberes e areas de atuacdo da instituicdo, resguardando a indissociabilidade
com o ensino e a pesquisa, bem como a socializagdo e a democratizagdo do conhecimento a
comunidade, garantindo uma relagdo dialogica e transformadora entre o IFPA ¢ a sociedade
em geral. Esta Pro-reitoria tem a responsabilidade de estabelecer planos, programas e projetos
de extensdo, que promovam o intercdmbio interinstitucional, nacional e internacional,
objetivando a implementagéo de politicas e agdes governamentais estratégicas, especialmente
por meio de convénios, acordos de cooperagdo e programas de parcerias, que visem garantir a

qualificagdo do aluno para 0 mundo do trabalho.
3.2.2.1 Defini¢do e importdncia

Extensdo ¢é a interface entre o IFPA e a comunidade. Constitui-se como processo
educativo, cultural, cientifico e politico que, articulado de forma indissociavel com o ensino e
a pesquisa, viabiliza e media a relagdo dialogica e transformadora entre o IFPA e a Sociedade.
Tal processo apoia-se na valorizagdo e troca de saberes para a solugdo de problemas, e no
dialogo entre a fungdo social dos Institutos e as politicas publicas, buscando a efetivagdo de
direitos sociais e o exercicio pleno da cidadania, articulada ao combate a discriminagdes,
preconceitos e desigualdades em acordo com as politicas de agdes afirmativas e de inclusdo

social.

** Pardgrafo inserido na revisio.
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Assim, a extensdo € estratégia para a criagio de redes de conhecimento, para a

inclusdo de atores sociais nas politicas institucionais, bem como para a propria insercdo € o

acompanhamento dos estudantes na comunidade de forma articulada com o mundo do

trabalho.

3.2.2.2 Objetivos

a)

b)

d)

g)
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Promover, fomentar e¢ implementar politicas de Extensdo e Extensio
Tecnoldgica do IFPA, por meio de programas, projetos e atividades de forma
integrada com os diversos setores da instituigdo, articulando o didlogo, a
interag@o ¢ a sinergia entre os vérios saberes e as demandas da sociedade;
Promover e fomentar a interagdo ¢ a sinergia dos programas, projetos e agdes
de extensdo com o ensino e a pesquisa, necessarios a unidade, ao
desenvolvimento integral e 4 verticalizagfio da triade ensino-pesquisa-extenséo;
Desenvolver agdes de integragdo do IFPA com a comunidade nas areas de
acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas,
implementando o Observatério do Mundo do Trabalho e as politicas que regem
essas acoes;

Identificar, propor e fomentar a formagéo de parcerias institucionais nacionais
¢ internacionais estratégicas, que permitam a execugdo e expansio do raio de
acdo da capacidade institucional, agregando valores e competéncias,
viabilizando a consolidagdo e o incremento das linhas tematicas dos
programas, projetos e agdes de extensdo do IFPA;

Implementar a politica de relagdes internacionais do Instituto Federal do Pard
com base nas diretrizes da politica externa brasileira para educagdo profissional
e tecnologica;

Coordenar, implementar e manter o Centro de Recursos em Educagfo
Cientifica, Tecnolégica e Ambiental (CentrAlCiéncia) -Rede Ciéncia e
Tecnologia para Cidadania, em parceria com a Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia para Inclusdo Social do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo:

Coordenar, implementar e manter o Nticleo de Tecnologia Assistiva do IFPA,
integrante da Rede Nacional de Nucleos de Tecnologia Assistiva do Ministério

da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
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h)  Propor, promover e fomentar cursos de valorizagéo social, de formagdo inicial
e continuada, presenciais € a distdncia, com vistas & atender as especificidades
dos arranjos produtivos locais dos municipios de abrangéncia do IFPA;

1) Propor e incrementar a instalagdio de bens, produtos e servigos que promovam a "1
ampliacdo da capacidade instalada da instituicdo para executar agdes
extensionistas, fortalecendo a implantagdo e amplia¢do das a¢des de educagio
a distdncia, em consondncia com as Pro-reitorias e diregdes dos Campi do
IFPA;

J)  Propor, projetar e desenvolver recursos instrucionais e instrumentais técnico-
cientifico-educacionais - virtuais, tridimensionais, eletrénicos, bibliograficos,
impressos, tecnologicos e assistivos, visando a implementacio dos programas,
projetos e acdes de extensdo, em consondncia com as Pro-reitorias de ensino ¢
pesquisa do IFPA;

k)  Assistir, incentivar ¢ promover a participacdo dos varios segmentos sociais em
projetos voltados as pessoas com deficiéncia, minorias desfavorecidas e
minorias étnicas;

)  Propor, coordenar, implementar e fomentar os laboratérios moveis nas areas de
competéncia do [FPA, visando atender as demandas de cursos FIC nos
municipios de abrangéncia do Instituto;

m) Implantar ¢ manter o Centro de Idiomas do IFPA, norteando as agdes da rede
no que se refere as estratégias de internacionalizagdo, como intercdmbio
internacional de estudantes e profissionais.*

n) Implantar Incubadoras Multicampi e coordenar suas agdes, por meio de
parcerias com a sociedade e desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, promovidas por programas internos e externos ao IFPA.*’

0)  Propor, coordenar e implantar Empresas Juniores, nas areas de competéncia do
IFPA. visando atender s demandas da sociedade.*®

p)  Promover agdes de responsabilidade social no que se refere 4 sua contribuigdo

em relagéio & memoria cultural, produgdo artistica e do patriménio cultural.*’

“® Foi inserido esse objetivo para contemplar agdes ja desenvolvidas pelo IFPA, mas que néo constavam do PDI

original.
7 Foi inserido esse objetivo para contemplar agdes ja desenvolvidas pelo [FPA, mas que néio constavam do PDI
original.
“® Foi inserido esse objetivo para contemplar ac¢des ja desenvolvidas pelo IFPA, mas que n2o constavam do PDI
original.
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3.2.2.3 Diretrizes Gerais

As diretrizes gerais de extensfo do Instituto Federal do Par4, apoiando-se na Politica

Nacional de Extensdo (2012), visam ampliar as agdes de educagiio em ciéncia, tecnologia ¢

inovagéo no Estado, fortalecendo ¢ integrando a triade ensino-pesquisa-extensdo, criando

maiores oportunidades de formagdo e qualificagdo de capital humano, considerando as

cadeias e arranjos produtivos locais, numa perspectiva de profissionalizagéo para autogestdo

dos recursos de forma sustentdvel, com vistas a qualificagdo de mio de obra e insergdo no

mundo do trabalho, com geragdo de renda, resguardando o patriménio tangivel e intangivel

social e institucional e, ainda, gerando processos de inclusio e valorizagdo dos saberes e

diversidades locais. As diretrizes sio divididas entdo em 5 (cinco) vertentes:

a)

b)

Interdisciplinaridade: as agdes de Extensdio propiciam a realizagio de
atividades académicas de carater interdisciplinar, a integracdo de 4reas distintas
do conhecimento e a possibilidade de constru¢io de uma nova forma de fazer
ciéncia.

Articulagio entre as atividades de Extensfio, Ensino e Pesquisa: o principio
da interdisciplinaridade caminha para a perspectiva da interlocugio e
integragdo das atividades de ensino, pesquisa e Extens3o no fazer académico.
A relagdo entre o ensino e a extensdo conduz a mudangas no processo
pedagdgico, numa relagdo em que alunos e professores se constituem em
sujeitos do ato de aprender. Por outro lado, a extensdo possibilita a
democratizagdo do saber cientifico e tecnolégico, num movimento de mio
dupla de difusdo do que é produzido sistematicamente e a sua retomada por
meio da ressignifica¢io e reelaborag@o desenvolvida pelos atores sociais. Fssa
relagdo entre a pesquisa, o ensino, a produg¢do de conhecimentos e a extensdo é
dinfmica e contribui para a transformagfio da sociedade num processo de
incorporagdo de novos modos de vida e de uso de tecnologias, capazes de
operacionalizar efetivamente a relagfio entre teoria e pratica.

Relaciio dialégica entre o Instituto e a sociedade: a interagiio entre teoria e
pratica potencializa a articulaghio entre os saberes sistematizados. académicos e
populares. Essa interagio abre canais para a producio de novos conhecimentos

resultantes do encontro do Instituto com o cotidiano das comunidades e pela

* Foi inserido para atender recomendag@es da avaliagdo institucional, realizada pelo MEC/INEP em 20135.
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efetiva participagdo dos setores sociais no reconhecimento e na compreensdo
do desafio da produgdo académica.

d) Relagio social de impacto: as atividades de extensdo conferem relevancia as
agdes voltadas para os interesses ¢ necessidades da maioria da populacéo, .
aliada aos movimentos de superagdo de desigualdades e de exclusio social.
Nesse contexto, busca-se articular programas capazes de focalizar o
desenvolvimento regional e o fortalecimento de politicas publicas de amplo
espectro. Dessa forma, as agdes sé@o realizadas em conjunto com a sociedade,
rejeitando uma pratica assistencialista em que as acdes sdo ofertadas as
pessoas, sem uma analise efetiva de suas demandas e necessidades.

e) Impacto e transformacio: estabelecimento de uma relagdo entre o Instituto e
outros setores da Sociedade, com vistas a uma atuagio transformadora, voltada
para os interesses e necessidades da maioria da populagio e implementadora de
desenvolvimento regional e de politicas publicas. Essa diretriz consolida a
orientac@o para cada agdo da extensdo frente a complexidade e a diversidade da
realidade, sendo necessario eleger as questdes mais prioritarias, com
abrangéncia suficiente para uma atuagdo que colabore efetivamente para a

mudanga social.

3.2.2.4 Politicas

A Politica de Extensdo do Instituto Federal do Pard engloba as determinagdes
contidas no Plano Nacional de Educagdo (PNE 2011-2020), as orientagbes da Politica
Nacional de Extensdo, e as dimensdes aprovadas e estabelecidas no ambito do Forum de Pro-
reitores de Extensdo dos Institutos Federais.

Para fins de compreenséo e identidade dos institutos federais, as dimensdes das agdes
¢ a base conceitual comum aos IF (s), sdo resguardadas na politica de extensdo do IFPA. Sao
elas:

a) Projetos Tecnologicos: Atividades de pesquisa e/ ou desenvolvimento em
parceria com institui¢gbes publicas ou privadas que tenham uma interface de
aplicagdo.

b)  Servigos Teenologicos: Consultoria, assessoria ¢ prestagdo de servigos para o

mundo produtivo e do trabalho.
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g)

h)

i)

i)

k)
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Eventos: AgOes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e
cultural, favorecendo a participagdo da comunidade externa ou interna.
Projetos Sociais: Projetos que agregam um conjunto de acBes, técnicas e
metodologias transformadoras, desenvolvidas ou aplicadas na interacio com a
populagdo e apropriadas por ela, para inclusdo social, geragdo de oportunidades
e melhoria das condig¢Ges de vida.

Estagio e Empregos: Compreende todas as atividades de prospecgio de
oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizagio administrativa do
estagio.

Cursos de Extensdo: Agdo pedagogica de cardter teérico e pratico, com
critérios de avaliagdo definidos e oferta nio regular.

Projetos Culturais Artisticos e Esportivos: Compreende a¢des referentes a
atividades culturais, artisticas e esportivas.

Visitas Técnicas e Gerenciais: Interagdo das areas educacionais da institui¢io
com o mundo do trabalho.

Empreendedorismo e Cooperativismo: Apoio a formacio empreendedora
com o subsidio de programas institucionais.

Acompanhamento de Egressos: Constitui-se no conjunto de acgdes
implementadas que visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na
perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo do trabalho e retroalimentar
0 processo de ensino, pesquisa e extenso.

Relagdes Internacionais: Tem por finalidade estabelecer intercAmbios e
acordos de cooperagdo internacional, bem como celebragio de convénios e
parcerias, como um instrumento para a melhoria do ensino, da pesquisa e da

extensao.

Considerando essas dimensdes, as diretrizes gerais, estabelecidas anteriormente, além

das metas e estratégias previstas no PNE voltadas & educagdo profissional, a Pré-Reitoria de

Extensdo define suas politicas:

1.
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Promog@o do dialogo entre ciéncia, tecnologia, educagio e sociedade visando a
execucdo de programas, projetos e agdes que implementem e incentivem a

extensdo cientifica e tecnologica para todos;
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2. Potencializa¢do dos saberes institucionais e sociais, visando a formac#o inicial
¢ continuada e qualificagdo da sociedade, considerando as vocagdes,
necessidades, demandas, arranjos produtivos, caracteristicas e diversidades
regionais, territoriais e locais;

3. Disseminagdo, socializagdo e democratizagio dos saberes cientificos,
tecnologicos e sociais visando: a promogdo de uma educagdo de qualidade
voltada a formacdo e qualificagdo da sociedade profissional, cientificamente
alfabetizada e tecnologicamente instrumentalizada; a insercio do discente no
setor produtivo e mercado de trabalho, com geragédo de renda; e ao atendimento
das demandas e vocagdes locais e regionais;

4. Sincronizacdo da diversidade dos saberes — académicos, cientificos e sociais,
de forma a promover a universalizagio da extensdo e extensdo tecnologica;

5. Instrumentalizagdo dos atores sociais, potencializando seus saberes locais,
desenvolvendo suas habilidades e vocagdes, subsidiados no conhecimento
cientifico ¢ tecnoldgico, resguardados na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo;

6.  Assistir os varios segmentos sociais em suas necessidades e demandas
educacionais, provendo infraestrutura e logistica adequada a implementacdo de
agdes que atendam seus niveis de formagfo, especificidades e necessidades
especiais;

7. Universalizagdo dos saberes académicos, cientificos, tecnoldgicos e sociais de
forma sinergética, promovendo, incentivando e fomentando a rede profissional
de educagéo, ciéneia e tecnologia visando uma formag&o cidada.

8.  Estruturagdo e implantagdo do Observatorio do Mundo do Trabalho, visando
implementar o programa de acompanhamento de egresso, por meio de
estreitamento do relacionamento com os alunos egressos, desencadeando ac¢Oes
de aproximagdo, mantendo-os informados sobre sua area de formagdo,
informagdes técnico-cientificas, eventos (jornadas, semindrios, congressos,
cursos de atualizagdo, etc.), atividades de formagdo continuada, ¢
acompanhando a atuagao profissional do egresso;

9.  Implantacio e implementagdo do Mdédulo Extensdo do Sistema Integrado de
Gestdo nos Campi, para acompanhamento das agdes de extensdo bem como

dos egressos da institui¢ao;
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Estreitar a interagdo e a parceria com a comunidade empresarial, tendo em
vista a melhoria das condigdes de inser¢do dos alunos no mundo do trabalho
(Estagio ¢ Emprego), na busca, junto a empresas. do aumento de vagas de
estagio;

Normatizagéo e implementagio do Programa de Extensio do IFPA (PRO-
EXTENSAO IFPA), estabelecendo: as politicas ¢ linhas de fomento, as
estratégias de oferta de bolsas institucionais de extensdo, as estratégias de
estagio para os alunos; e as atividades diversas de extenséo (projetos e servigos
tecnoldgicos);

Normatizar, acompanhar e estimular a expanséo do estagio no nivel médio ¢ as
agoes de extensdo no nivel superior, preservando-se seu carater pedagégico
integrado ao itinerdrio formativo do estudante, visando ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, & contextualizagdo curricular e
ao desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho;
Viabilizar a mobilidade da estrutura técnico-cientifica do IFPA, criando e
implementando laboratorios moveis itinerantes, ampliando o acesso da
populagdo aos bens e servigos ofertados pela instituigdo as varias Regides do
estado;

Democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico por meio da criagio
¢ desenvolvimento de produtos e servigos, considerando os principios de
inclus@o e do desenho Universal, promovendo educagio, ciéncia e tecnologia
sem barreiras a todos;

Criagdo e desenvolvimento de recursos técnico—cientifico-educacionais
Instrucionais e Instrumentais, de carater virtual, tridimensional, eletrbnico
(hardware e software), bibliograficos, impressos, tecnologicas e assistivos,
resguardando o acesso e a usabilidade das vérias audiéncias.

Promover a internacionalizagdo do Instituto Federal do Pard, implementando a
politica de Relagdes Internacionais da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnologica, estabelecendo parcerias que visem & ampliagdo de cooperacio e

intercAmbio com instituigdes de outros pafses.

3.2.2.5 Atividades de extensdo

As atividades de extensio do IFPA estio divididas entre as de carater

governamentais ¢ as institucionais. As agdes governamentais s3o aquelas que requerem
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pactuagdes ¢ compromissos especificos, gerando formulagdes de Termos de Cooperagéo entre
o IFPA, a Secretaria de Educa¢do Profissional ¢ Tecnolégica (SETEC) e agéncias de
fomentos, visando a execugfio de programas vinculados as politicas publicas gerais de
educacéo. As agGes institucionais s3o aquelas estabelecidas na politica institucional e sdo

fomentadas com recursos especificos da matriz orcamentéria institucional.

3.2.2.5.1 Programas e ag¢des governamentais

Os programas e agdes governamentais desenvolvidos pelo IFPA sdo:

a) PROEXT-MEC

O Programa de Extensdio Universitaria (ProExt) tem o objetivo de apoiar as
institui¢des puiblicas de ensino superior no desenvolvimento de programas ou projetos de
extensdo que contribuam para a implementagZo de politicas puiblicas.

Criado em 2003, o Programa de Extensdo Universitaria do MEC (PROEXT-MEC)
abrange a extens&0 universitaria com énfase na inclusio social.

O PROEXT-MEC ¢ o que visa fomentar as agdes de extensdo das instituicdes de
ensino superior. E um instrumento que abrange programas e projetos de extensdo
universitaria, com énfase na inclusfo social nas suas mais diversas dimenses, visando
aprofundar a¢des politicas que venham fortalecer a institucionalizag¢do da extensdo no Ambito
das Institui¢oes Federais e Estaduais de Ensino Superior.

O IFPA vem participando do Programa por meio da submissdio de propostas de
programas e projetos, atendendo as chamadas de editais especificos langadas pelo MEC. O
IFPA iniciou a participagdo no PROEXT-MEC em 2010, com aprovagdo de 3 (trés) propostas
naquele ano, ampliando sucessivamente as submissdes, chegando em 2012 a 8 (oito)
propostas aprovadas.

As proposicoes sdo submetidas individualmente por técnicos e docentes da
institui¢do, com o aval da dire¢do do Campus e da Pré-reitoria de Extensdo, sendo os recursos
aprovados para as propostas inseridos na matriz or¢amentaria da institui¢do, os quais sdo
descentralizados aos Campi de origem da proposta para execugdo e prestagdo de contas

diretamente ao MEC.

PLAND DE
PD' DESENVOLVIMENTD
INSTITUCIONAL
» 2014 - 2018 80 REVISADO EM 207




INSTITUTO
FEDERAL

Para

b)  Incubadoras Tecnolégicas Multicampi’®

As Incubadoras Tecnologicas multicampi sdo programas interdisciplinares
construidos com a perspectiva de elaborar um planejamento que procura reunir ensino,
pesquisa e extensdo em torno do tema da Economia Solidaria.

O processo de incubagdo implica uma solidariedade miitua, numa troca de saberes.
de conhecimentos acumulados sob condiges sociais e histéricas diferentes que se mesclam
por meio do didlogo e que se produzem em duas esferas distintas da vida social. Dai a
importancia de pensar a incubagio como ato pedagdgico.

Assim, a PROEX/IFPA pretende socializar um esfor¢o académico de refletir sobre o
processo das incubadoras multicampi como proposta diferenciada que envolve um projeto
interdisciplinar integrando trés esferas (atividades fim) do IFPA: ensino, pesquisa e extensdo.

A extensdio universitdria pretende apoiar estudos que envolvam arranjos produtivos
locais, agricultura familiar, empreendimentos solidérios, comunidades tradicionais,
movimentos sociais, sindicatos, associagdes de moradores e outras formas de organizagoes
coletivas. Por meio da economia solidéria, do cooperativismo e de outras formas
autogestionarias. Essas organizagdes, em parceria com o [FPA. buscarfio a constituicdo de
espagos de reflex@o e articulagdo que permitam a superagio dos problemas decorrentes da

exclusio social, precarizagdo das relagdes de trabalho e escassez da renda.

¢) Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF)

Ciéncia sem Fronteiras ¢ um programa que busca promover a consolidagéo,
expansdo ¢ internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da inovagiio e da competitividade
brasileira por meio do intercAmbio e da mobilidade internacional. A iniciativa é fruto de
esfor¢o conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio (MCTI) e do MEC, por
meio de suas respectivas institui¢des de fomento, CNPq e Capes, ¢ Secretarias de Ensino
Superior ¢ de Ensino Tecnolégico do MEC. Desde sua implantagdo, o IFPA ji mandou 24
(vinte e quatro) estudantes para o exterior por meio desse Programa.

Os objetivos do Programa sdo os seguintes:

*  Investir na formagdio de pessoal altamente qualificado nas competéncias e

habilidades necessérias para o avango da sociedade do conhecimento;

* Esse programa foi inserido, pois ndo estava contemplado no PDI original, apesar de ser uma agéo ja
desenvolvida no TFPA.
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® Aumentar a presenga de pesquisadores e estudantes de varios niveis em
institui¢des de exceléncia no exterior;

. Promover a inserc¢do internacional das instituigdes brasileiras pela abertura de
oportunidades semelhantes para cientistas e estudantes estrangeiros; '

® Ampliar o conhecimento inovador de pessoal das industrias tecnologicas;

° Atrair jovens talentos cientificos e investigadores altamente qualificados para

trabalhar no Brasil.

d) Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)
- Bolsa Formacio

A Bolsa-Formagéo é uma agdo no ambito do PRONATEC que diz respeito a oferta
de vagas gratuitas em cursos técnicos e de formacfo inicial e continuada, ou de qualificagdo
profissional. Seu publico prioritario € constituido por estudantes da rede publica,
trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, estudantes que
tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede puiblica ou em instituigdes
privadas na condicdo de bolsista integral, pessoas com deficiéncia, populagdes do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, entre outros.

O Instituto passou a atuar no ambito da Bolsa-Formagdo desde 2011, por meio da
oferta de 7.380 vagas, sendo implementadas 6.035 por meio de 169 turmas, com 1.242.600
horas-aulas ministradas ao longo de 2012 e 2013.

Até o final de 2013, o Instituto atuava em 75 municipios (Campi, polos e unidades
remotas) com a oferta de 221 cursos, divididos em 253 turmas. totalizando 8.650 vagas por
meio da Bolsa-Formagdo, que tem como objetivo expandir, interiorizar, democratizar e
qualificar a oferta de cursos de educagéo profissional ¢ tecnoldgica, levando em conta os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais além das necessidades das
populagdes envolvidas. Além dos cursos FIC, foram ofertados 3 cursos técnicos
concomitantes.

A partir de 2014, o IFPA passa atuar no PRONATEC com 18 (dezoito) Campi,
ampliando o seu campo de ofertas, tendo em vista a expansio da rede institucional. ampliando
assim 0s municipios a serem beneficiados com os Campi implantados.

Os cursos ofertados pela Instituigdo s@io selecionados por uma combinagdo de
esforcos e de informagdes, de acordo com as demandas identificadas pelos demandantes

nacionais e pelas necessidades apresentadas pela populacdo local. Varias visitas técnicas sdo
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feitas aos municipios, com levantamento inclusive in loco das necessidades apresentadas por
gestores municipais e liderangas comunitarias, considerando-se as vocagdes e 0s arranjos
produtivos locais. Além disso, varios segmentos do setor produtivo apresentam suas
demandas diretamente ao Instituto, formando parcerias para atendimento de empreendimentos
a curto, médio e longo prazos. como os casos da Federagio das Industrias de Metalurgia do
Pard e do Grupo Votorantim, que estdo com projeto de construgfo de represas no Estado e
precisam de méo de obra qualificada para atuar na obra, com prazo de expansio e absorg¢do de
trabalhadores qualificados até 2020, com escalas de contratagio. Além desses aspectos, ha
uma procura muito grande por parte dos gestores municipais, que apresentam suas demandas
diretamente ao IFPA, que busca demandantes especificos para atender a essas necessidades.

O quantitativo de vagas ¢ definido de acordo com a capacidade de execugéio dos
Campi; a infraestrutura disponivel nas sedes, polos ¢ unidades remotas vinculadas aos Campi,
principalmente considerando-se as contrapartidas de espacos e infraestruturas oferecidas pelos
parceiros nos municipios abrangidos pela pactuagdo. Procura-se, ainda, ofertar os cursos que
ja possuem PPC (s) aprovados e que fazem parte da expertise dos Campi que compdem a

Instituigo.

e) Programa MULHERES MIL

Em 2011, o IFPA aderiu ao Programa Nacional Mulheres Mil, que foi instituido pela
Portatia MEC n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Desenhado a partir da observancia das
diretrizes do governo brasileiro, em torno da redugio da desigualdade social e econdmica de
populagdes marginalizadas, ¢ do compromisso do pais com a defesa da igualdade de género, o
Programa integra as agdes do Plano Brasil sem Miséria, instituido pelo Decreto n® 7.492, de 2
de julho de 2011. O Programa surge como uma possibilidade de aliar a educagdo a
qualificagdo profissional, visando a diminui¢fo de problemas sociais em comunidades de
baixo {ndice de desenvolvimento humano, bem como contribui para a ampliag¢do da formacio
de profissionais para os mais diversos setores. Desde a adesdo ao Programa Mulheres Mil, o
IFPA ja atendeu aproximadamente 1.800 mulheres em 11 municipios do Estado, com cursos

de qualificacdo na modalidade FIC.

A implementagdo do Programa “Mulheres Mil” no IFPA deu-se por meio do
atendimento as chamadas publicas lancadas pela SETEC/MEC em 2011 e 2012, que
objetivavam prover melhoria significativa na vida de mulheres em situagéo de vulnerabilidade

social no estado do Para, vitimas de violéncia doméstica, da pobreza extrema, do desemprego
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¢ da baixa (ou nenhuma) escolaridade. Essa ultima mazela social, resultado da negacdo de
direito & educagao, muito combatida em inameras agdes do Governo Federal, configurou-se
como uma das mais relevantes vertentes do Programa, sendo uma forma de enfrentamento
dessa problematica a elevagio de escolaridade que permite avangos em outros segmentos da
vida, como ¢ o0 caso da inser¢do no mundo do trabalho, por meio do Programa Mulheres Mil.
Inicialmente, em 2011, quatro Campi aderiram ao Programa, com atendimento de

100 (cem) mulheres em cada um. Em 2012, oito Campi fizeram adesdo, e a partir de 2013 o

Mulheres Mil passou a integrar as a¢des do PRONATEC, passando a ser implementado em
todos os Campi do IFPA. Por meio da oferta de qualificag@o profissional, educagio cidada,
elevagdo da escolaridade. elevagio da autoestima e geragdio de emprego ¢ renda, o programa
procura contribuir institucionalmente para reduzir os altos indices violéncia doméstica, de
desemprego e analfabetismo, além de outras situagdes que vitimam as mulheres dos
Municipios do Pard. O Instituto Federal do Pard, por meio de seus Campi, pretende continuar
executando ativamente o Programa, dentro do PRONATEC, de forma intensiva e
diversificada de modo a causar, efetivamente, impactos positivos na realidade dessas

mulheres.

f) Centros Vocacionais Tecnolégicos (CVT)

Os Centros Vocacionais Tecnologicos fazem parte da politica governamental de
ciéncia e tecnologia, da Secretaria Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social (SECIS) do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Os CVT (s) s3o unidades de ensino e de
profissionalizagdo, voltados para a difusdo do acesso ao conhecimento cientifico e
tecnologico, conhecimentos praticos na area de servigos técnicos, além da transferéncia de
conhecimentos tecnoldgicos na area de processo produtivo.

O IFPA possui trés centros: o Centro Tecnolégico do Couro (CTC), implementado
em Concei¢do do Araguaia e gerenciado pelo Campus Conceigdo do Araguaia; o Centro
Vocacional Tecnol6gico em Agroecologia e Produgdo Orgénica, gerenciado pelo Campus
Maraba Rural, e o Centro de Recursos em Educag@o Cientifica, Tecnologica e Ambiental; a
Rede Ciéncia para Cidadania (CentrAlCiéncia),implementado em Belém, com a unidade
matriz gerenciada pela PROEX, e em 11 municipios, onde foram implementados com a

parceria dos Campi ¢ das prefeituras municipais.

g) Nucleo de Tecnologias Assistivas
O Nucleo de Tecnologia Assistivas do IFPA foi aprovado em 2012, por meio de

Edital langado pela SECIS/MCT, atendendo ao Plano governamental Viver Sem Limites da
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Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. O Nucleo do IFPA

integra a Rede de Nucleos prevista no Plano.

A Rede de Nucleos nasce da necessidade de responder as demandas caracteristicas
de um momento histérico peculiar, em que as pessoas com deficiéncias passam a atuar
proativamente em relagdo aos seus direitos e as suas demandas. Neste contexto, a tematica da
pessoa com deficiéncia passa a ser prioridade nas politicas publicas, assim em 17 de
novembro de 2011 a Presidenta da Republica instituiu, por meio do Decreto n° 7.612, o Plano \
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite cuja finalidade ¢
“promover por meio da integragdo e articulagdo de politicas, programas e a¢des, o exercicio
pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, nos termos da Convengfio
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo”. Na
area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio, o Plano Viver sem Limite previu a cria¢do do Centro
Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva (CNRTA), instituido por meio da Portaria
MCTI n°® 139, de 23 de fevereiro de 2012. Uma das estratégias adotadas pelo MCTI/SECIS
para a promocdo da pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em Tecnologia Assistiva é a
criagdo de uma Rede Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia Assistiva
coordenada pelo Centro Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva.

O Nucleo do IFPA foi criado com o objetivo de desenvolver pesquisas, processos,
tecnologias. técnicas e instrumentos assistivos e educacionais que facilitem o acesso, a
apreensdao e o aprendizado do conhecimento cientifico e tecnolégico as mais diversas
audiéncias, particularmente as pessoas com necessidades educacionais especiais, rompendo as
barreiras das deficiéncias por meio de agdes transversais de alfabetizagdo cientifica e
inovagéo tecnoldgica, apropriadas ao comprometimento neuro-perceptivo-motor, eliminando
ou reduzindo as limitagdes dessas deficiéncias, de forma a melhorar a qualidade de vida e

oportunizar aos individuos o exercicio pleno de cidadania e incluséo social.
3.2.2.5.2 Programas e ag¢des institucionais

Os programas e a¢des institucionais sdo os seguintes:

a) PRO-EXTENSAO
O Programa Institucional de Incentivo as Atividades de Extensio (PRO-

EXTENSAO) do IFPA tem como objetivo fomentar a realiza¢do de projetos integrados de
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extensdo comunitdria e tecnologica em todos os Campi do IFPA. O Programa contempla a
implementagdo inicial dos objetivos estratégicos tragados em conjunto pelo Conselho
Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnologica
(CONIF) e pelo Forum de Pro-Reitores de Extensdo e Cargos Equivalentes da Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (FORPROEXT).

O PROEXTENSAO visa ainda consolidar a Extensio como atividade fim que \
contribuam na constru¢do da identidade dos Campi por meio de uma agdo integradora do

curriculo, com fim de solidificar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

b) Observatorio do Mundo do Trabalho

O Observatorio do Mundo do Trabalho visa implementar a Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos, estabelecendo mecanismos e indicadores para reconhecer o
perfil atual do egresso do IFPA, identificando as demandas ¢ oportunidades no mundo do
trabalho que estarfio ao alcance dos discentes. ao encerrarem suas atividades académicas no
instituto, além de acompanhar a atuag@o dos egressos nesse contexto.

O Observatorio do Mundo do Trabalho faz o reconhecimento das cadeias
produtivas, das oportunidades de trabalho, do perfil do egresso e demais levantamentos que
deverdo ser realizados, por meio de pesquisas e estudo dos Campos dos Saberes, considerando
a diversidade e a identidade regional, para definicio de demandas potenciais, vocagdes e
mercados a serem atendidos, além de arranjos produtivos que precisam ser contemplados nas

acdes e politicas de articulagdo institucional com o mundo do trabalho.

¢) Empresas Juniores®'

Empresa Junior ¢ uma associa¢io sem fins lucrativos que tem como objetivo prestar
servigos de consultoria em negocios para micro, pequena ¢ média empresa, objetivando
oferecer aos discentes integrantes o aprendizado prético da vida profissional cotidiana.

A Lei n® 13.267, de 6 de abril de 2016, disciplina a criagdo e a organizag¢do das
associagdes denominadas empresas juniores, com funcionamento nas instituigdes de ensino
superior.

De acordo com o art. 2°, “Considera-se empresa jlinior a entidade organizada nos

termos desta Lei, sob a forma de associa¢do civil gerida por estudantes matriculados em

*! Foi inserido esse item, em virtude de que € urgente criar instrumentos que possam gerar aprendizado prético
para os discentes.
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cursos de graduag@o de instituigdes de ensino superior, com o propésito de realizar projetos e

servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados,

capacitando-os para o mercado de trabalho”.

Segundo seu art. 4°, a empresa jinior somente poderd desenvolver atividades que

atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I - relacionem-se aos contetidos programaticos do curso de graduagfo ou dos cursos
de graduagdo a que se vinculem;

Il - constituam atribui¢do da categoria profissional correspondente a formacdo
superior dos estudantes associados a entidade.

As atividades desenvolvidas pela empresa junior deverfio ser orientadas e

supervisionadas por professores e profissionais especializados, e a empresa, desde que

devidamente reconhecida nos termos do art. 9°, ter4 gestdo autdbnoma em relagdo a direcio da

faculdade, ao centro académico e a qualquer outra entidade académica.
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A empresa junior terd, além de outros especificos, os seguintes objetivos:

I - proporcionar a seus membros as condigdes necessérias para a aplicagfo pratica
dos conhecimentos teéricos referentes A respectiva 4rea de formagao
profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em
carater de formagdo para o exercicio da futura profissio e agucando-lhes o
espirito critico, analitico e empreendedor;

II - aperfeigoar o processo de formagio dos profissionais em nivel superior;

III - estimular o espirito empreendedor ¢ promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de
contato direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo
atividades de consultoria e de assessoria a empresarios e empreendedores, com a
orientacdo de professores e profissionais especializados;

IV - melhorar as condigdes de aprendizado em nivel superior, mediante a aplicacio
da teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho no Ambito
dessa atividade de extensio:

V - proporcionar aos estudantes a preparagio ¢ a valorizagfio profissionais por meio
da adequada assisténcia de professores e especialistas;

VI - intensificar o relacionamento entre as institui¢des de ensino superior e o meio
empresarial;

VII - promover o desenvolvimento econdémico e social da comunidade ao mesmo

tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados.
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d) Centro de Idiomas>’

O Centro de Idiomas tem como missdo principal promover aos discentes, servidores,
pesquisadores a oportunidade de adquirir conhecimentos em linguas estrangeiras, como lingua
adicional, e Lingua Portuguesa para a comunidade externa, para que possam participar de
atividades culturais, cientificas, técnicas e pedagdgicas inerentes 4 internacionalizagdo e a
capacitagdo profissional, integrando ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnologica.
buscando-se a preparagdo de recursos humanos que estejam aptos a se comunicar com
fluéncia na lingua alvo desejada para cada situagio e demanda.

Esses cursos podem combinar ensino a distdncia, por meio do sistema de video
conferéncias e ambientes virtuais de aprendizagem, com atividades presenciais.

Sédo objetivos do Centro de Idiomas:

1. Nortear as agoes da Rede Federal no que se refere as estratégias de
internacionalizagdo, por meio da oferta de cursos de linguas estrangeiras para os
brasileiros eLingua Portuguesa e Cultura Brasileira para estrangeiros;

2. Capacitar os servidores e os discentes em uma ou mais linguas adicionais,
visando a mobilidade académica e 4 cooperagio internacional (transferéncia de
tecnologia, pesquisa, producdio académica, desenvolvimento de patentes e
metodologias, entre outros), nas modalidades: presencial, semipresencial, a
distancia e autotreinamento;

3. Atender a demanda de qualificacdo em lingua estrangeira do Programa Idioma
sem Fronteiras (IsF) e outros programas da Rede Federal, visando a promogdo
da internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia no Brasil, estimulando estudos e
pesquisas de brasileiros no exterior e o intercdmbio de graduandos e graduados
entre as institui¢des envolvidas;

4. Preparar estudantes e servidores para participacdo em programas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo no exterior ¢ para a concorréncia de bolsas para esses
estudos;

5. Capacitar os estudantes do Centro de Idiomas em uma ou mais linguas
adicionais, visando a mobilidade académica e a cooperagdo internacional
(transferéncia de tecnologia, pesquisa, produgdio textual académica, entre

outros);

** Foi inserido o item, por ser uma demanda importante ¢ crescente que o IFPA precisa atender, mas que nio
estava no PDIL.
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Capacitar estrangeiros em Lingua Portuguesa, visando & cooperacdc
internacional, garantindo a integragdo e diversidade dos saberes e a inclusio dos
cidaddos no mundo do trabalho e oportunizando a inser¢io  sociedade:

Ofertar cursos de aprimoramento na Lingua Portuguesa, pratica de leitura ¢
produgdo de textos, bem como cursos de redagdio oficial para pesquisadores.
alunos, profissionais da area administrativa, empresarial, entre outros:

Promover cursos preparatorios para exames internacionais de proficiéncia em
idiomas;

Ofertar cursos com modalidades diversificadas, dependendo do objetivo do
estudo: instrumental, regular, conversagdo, pratica da escrita, trabalhando ume
ou mais habilidades da lingua (leitura, escrita, fala, compreenséo);

Aplicar testes de proficiéncia em lingua estrangeira, conforme demandz
institucional;

Capacitar professores para ministrar cursos para fins especificos;

Ofertar semindrios e cursos diversos que se relacionem ao ambiente de
internacionalizagéo das Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES);
Desenvolver pesquisas aplicadas ao ensino-aprendizagem de idiomas;

Atender alunos/profissionais oriundos de programas de mobilidade internacional
e envolvé-los em atividades do Centro de Idiomas. conforme acordo firmado
entre as institui¢des parceiras;

Oferecer cursos para fins especificos.

Programa Caravana da Ciéncia

E o Programa voltado a socializagfo e democratizagdo da ciéncia e tecnologia com

carater itinerante, consistindo principalmente do projeto de Comunicagio Expositiva e do

projeto dos Laboratérios Méveis, com tematicas de dreas cientificas, tecnolégicas e de

inclusdo, que permitem a implementagéo e expansio das a¢des do IFPA no Estado.

f)

Programa Ciéncia Sem Barreiras

E o Programa voltado a democratizagiio do conhecimento cientifico e tecnolégico,

por meio da criagio e desenvolvimento de produtos e servigos considerando os principios de

inclusdo e do desenho universal, atendendo as necessidades educacionais especificas das

audiéncias atendidas pelo IFPA, resguardando e promovendo compreensdo piiblica por meio

da decodificacdo da linguagem cientifica e da inovagéo tecnoldgica.
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g) Programa de Recursos Instrucionais e Instrumentais

E o Programa voltado 4 criagio e desenvolvimento de recursos técnico-cientifico-
cducacionais, de cardter virtuais (softwares), tridimensionais, eletrdnicos (hardwares),
bibliograficos, impressos, tecnologicos e assistivos, considerando os diversos niveis socio-
educacionais ¢ as agdes a que se destinam, resguardando a usabilidade e as especificidades

das varias audiéncias.

h) Memoéria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural®
O IFPA visa promover agdes de responsabilidade social no que se refere a sua
contribuigdio em relagdo amemoria cultural, & produgdo artistica e ao patriménio cultural.

Desta forma, a institui¢do desenvolvera:

[.Oficinas audiovisuais sobre memoria cultural,produgéio artistica e patrimonio
cultural, envolvendo alunos e servidores do [FPA:

[I.Mostra de arte e cultura, executada anualmente, com apresentagdes artisticas e
culturais realizadas pelacomunidade do IFPA, estimulando a integra¢do, o
desenvolvimento artistico-cultural e a valorizagdo da diversidade cultural no
interior da instituigdo, por meio de diversas modalidades artisticas, tais como:
dancga, artes cénicas, musica, artes visuais e video;

III.Preservacdo da memdria institucional, por meio da cria¢do do Museu do IFPA,
que terd como objetivo preservar e discutir a memdria do instituto e sua relacéo
com a memoria das regides onde estdo instalados seus Campi. inventariando e
catalogando itens de acervo como: documentos, pinturas, registros de relatos.
Também proporcionara a visitagdo da comunidade interna e externa a esses
espagos,bem como realizara atividades educativas, culturais, oficinas

pedagdgicas e minicursos.

3.2.2.6 Perspectivas

As perspectivas do IFPA em relagdo & extensdo sdo: consolidd-la como parte
integrante ¢ indissocidvel da triade ensino-pesquisa-extensfo no Instituto Federal do Para;
democratizar os conhecimentos cientificos e académicos a toda sociedade; ampliar as agdes

de extensdo no ensino superior; ampliar as oportunidades de estagio, por meio de parcerias

*Foi inserido para atender recomendagdes da avaliagdo institucional, realizada pelo MEC/INEP em 2015,
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com as empresas; produzir recursos técnico-educativos que viabilizem a instrmnentalizaq?ﬁ?-
da sociedade cientifica e tecnologicamente; ampliar a execugdo dos programas de formagao
inicial continuada, primando pela qualidade das agdes educacionais implementadas pelc
IFPA; ampliar as a¢des de cooperagfio e intercAmbios nacionais e internacionais visando &
melhoria da formagdio profissional dos estudantes do IFPA, e ampliagdo da qualificagio dos

recursos humanos que forma a equipe institucional; contribuir efetivamente para a qualidade

de vida da comunidade interna e externa do Instituto.
3.2.3 Caracterizagdo da Pesquisa, Pos-graduacio e Inovagéo
3.2.3.1 Definicdo e importdncia e diretrizes gerais

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo e Inovagdo (PROPPG) ¢ a unidade
executiva que planeja, superintende, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
pesquisa, articulada ao ensino e & extensdo, bem como promove acdes na drea de fomento &
pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacdo, além de ser a unidade responsavel pela
supervisdo e fiscalizagdo dos Programas de Pés-graduaciio, oferecidos pelo IFPA, e pelo
fomento de capacitagdo de docentes e servidores técnico-administrativos, em nivel de Pés-

graduagao.
3.2.3.2 Politica de Pesquisa

A Politica de Pesquisa do IFPA tem por finalidade o desenvolvimento de pesquisas
cientificas e tecnologicas que resultem em solucdes inovadoras as demandas sociais e as
peculiaridades regionais, tendo como foco a extensdo de seus beneficios para a comunidade:

A Politica de Pesquisa terd como principios:

* Estar sintonizada com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

 Estimular e fortalecer no IFPA a pesquisa basica e aplicada em todos os niveis

de ensino®*;

¢ Desenvolver a pesquisa para atender as demandas sociais, do mundo do
trabalho e da produgdo, com impacto nos arranjos produtivos locais e

contribui¢io para o desenvolvimento local, regional e nacional:

> Esse item foi inserido por ser uma diretriz importante prevista na Lei n°® 11.892/2008, porém negligenciada no

PDI.
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e Estimular a pesquisa comprometida com a inovagdo tecnoldgica e a
transferéncia de tecnologia para a sociedade;

e Desenvolver acdes facilitadoras para a realizacfo de pesquisas, em particular as
que sejam multidisciplinares ¢ atendam ao desenvolvimento regional,
articuladas com as atividades de ensino e extensao;

e Desenvolver agoes facilitadoras de pesquisa basica e aplicada realizadas em
grupos de pesquisa, e/ou Programa de Pds-graduagéo do IFPA em atuagéo nos
Campi do IFPA, ou fora deles, em cooperagdo com organizagdes da sociedade
civil e empresarial, universidades, fundac¢ées e institutos de pesquisa, dentre
outros, promovendo agdes cientificas interinstitucionais;

e Possibilitar, incentivar, induzir e apoiar a participagdo de forma criativa e
empreendedora dos estudantes do IFPA em projetos de pesquisas;

e Estimular a colaboragio de suporte técnico de especialistas de outras
institui¢des por meio de intercAmbio de pesquisadores:

e Promover a divulgacio dos resultados de pesquisa cientifica e tecnolégica por
meio da participagio dos servidores em eventos cientificos;

e Apoiar a organizagio ¢ execuglo de eventos cientificos no IFPA pelos

servidores.

3.2.3.3 Politica de Pos-graduagéo

A Politica de Pés-graduagio tem como finalidade a formacgéo de pessoal qualificado,
com aptiddo para o exercicio de atividades profissionais de ensino, pesquisa e extensdo. A

Politica de Pos-graduagéo sera baseada nos seguintes principios:

e Estar sintonizada com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Formar recursos humanos para os campos da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
tendo como base o desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica;

e Formar profissionais para a pesquisa aplicada, para a inovagdo tecnologica,
para a transferéncia de tecnologia para a sociedade e o exercicio profissional
especializado em estreita observacdo das demandas dos APL ¢ sctores
produtivos regionais;

e Criar programas de pos-graduacdo qualificados ¢ mantendo a sua constante

evolugéo;
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Intensificar agbes que visem a integragdo entre a graduagio e a pos-graduacdo;
Criar programa de avaliagio dos cursos de pds-graduacao lato sensu:
Intensificar a¢Ses que visem a integragio entre os cursos de p6s-graduagio ¢ a
sociedade;

Desenvolver projetos institucionais e/ou interinstitucionais que levem a
implantagdo de cursos de pos-graduagio stricto semsu., em particular os
adequados as necessidades da regidio e os que promovam a integragio de
diferentes areas do conhecimento;

Criar cursos de pos-graduagdio lato sensu, em particular os adequados as
necessidades da regido e os que promovam a integraciio de diferentes dreas do
conhecimento, como forma de promover a educagfio continuada e impulsionar
o surgimento de cursos de pos-graduagio siricto sensu;

Estabelecer parcerias com entidades publicas e/ou privadas para o atendimento

de demandas localizadas e especificas.

3.2.3.4 Politica de Inovacdo

A Politica de Inovagédo tem como finalidade a protegdio, gestfio e transferéncia dos

direitos de criagdo intelectual dos pesquisadores do IFPA. A Politica de Inovagao terd como

principios:
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Os programas de pesquisas e inovagdo tecnolégica devem garantir a
transferéncia de conhecimentos ¢ inovagdes tecnologicas a sociedade:

As atividades de pesquisa e inovagdo tecnologica do IFPA devem estar pautadas
nos parametros legais de Protecdo Intelectual (PI);

Assisténcia técnica e tecnolégica a inventores independentes e setores
produtivos;

Comercializacdo de bens intangiveis, devidamente protegidos no ambito da
propriedade intelectual;

Desenvolvimento de inovagdes educacionais, sociais e organizacionais, em
parceria com outras instituicdes de ensino, organiza¢des da sociedade civil e
entidades governamentais;

Contribuigdo & inovagdo tecnolégica nas empresas pelo estabelecimento de

parcerias de extensdo tecnologica;
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e Estruturar nicleo de Inovagdo Tecnologica que propicie o estimulo ao

desenvolvimento de produtos, processos tecnoldogicos e registro de patentes.

3.2.3.5 Programas e agdes institucionais

Para subsidiar o desenvolvimento das praticas de pesquisa. pds-graduacdio e

inovagéo, o IFPA aplica os programas relacionados a seguir:

3.2.3.5.1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Tecnologica e Inovagio
do IFPA (PIBICTI)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Tecnologica e Inovagio
(PIBICTI) tem por objetivo estimular os jovens do ensino médio e do superior nas atividades,
metodologicas, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento cientifico e
tecnologico e processos de inovagéo.

O PIBICTI ¢ composto pelos seguintes subprogramas:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC/Graduagdo/CNPq) que visa apoiar a politica de Iniciagdo Cientifica
desenvolvida nas Instituigdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concesséo de
bolsas de Iniciacdo Cientifica a estudantes de graduacgéio integrados na pesquisa
cientifica;

e Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica nas A¢des Afirmativas
(PIBIC-Af/Graduagéo/CNPq), cujo objetivo é ampliar a participagdo de grupos
sociais em espagos tradicionalmente por eles ndo ocupados, quer seja em razdo
de discriminagdo direta, quer seja por resultado de um processo historico a ser
corrigido;

¢ Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢io em Desenvolvimento Tecnologico
e Inovagdo (PIBITI/Graduagdo/CNPq) que tem por objetivo estimular os jovens
do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas
proprias ao desenvolvimento tecnologico e processos de inovagao;

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio
(PIBIC-EM/CNPq), cujo intuito € fortalecer o processo de disseminagdo das

informacdes e conhecimentos cientificos e tecnolégicos bdsicos e desenvolver
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atitudes, habilidades e valores necessarios a educagdo cientifica e tecnologice

dos estudantes de ensino médio.

3.2.3.5.2 Programa Institucional de Qualifica¢do (PIQ)

O Programa Institucional de Qualifica¢do (PIQ)do IFPA tem por objetivos:

¢

1L

[I1.

Viabilizar a formagdo, em nivel de pés-graduagio stricto sensu no pais, dos

integrantes do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Educacio,

Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA).

Incentivar os Campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia dc

Para (IFPA) a abordarem a capacitagdio de seus quadros docentes ¢ técnicos

como uma questdo institucional a ser enfrentada por um conjunto integrado de
iniciativas de curto, médio e longo prazo, que envolvam em seu planejamento ¢

promogdo o intenso comprometimento de scus dirigentes e dos integrantes de

suas unidades de ensino e pesquisa;

Contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidagio da educago
profissional técnica e tecnologica no estado mediante a elevagdo do nivel de

qualificagdo de seus docentes e técnicos;

IV.Contribuir para que os Campi do IFPA considerem a capacitagio de docentes e

técnicos como um desafio a ser permanentemente enfrentado e que exijam a
criagio de condi¢des ndo apenas para que esses profissionais tenham a2
qualificag@io ou titulagdo requerida para o desempenho de suas fungdes, mas
também para que ecles possam se manter academicamente ativos e

comprometidos com a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensio
oferecida pelo IFPA”>;

V.Estruturar e contribuir para uma politica permanente do IFPA visando a formagio

continuada, em nivel de poés-graduagio stricto sensu no pafs, do seu quadro de

pessoal permanente estavel, docentes e técnicos™.

3% O item foi inserido, pois trata de um anseio constante dos servidores, mas que no estava contemplado no PDI.
% 0 item foi inserido, pois trata de um anseio constante dos servidores, mas que ndo estava contemplado no PDI.
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3.2.3.5.3 Programa Institucional de Estimulo ao Desenvolvimento de Pesquisa e Inovacio
(PEDPI).

O Programa Institucional de Estimulo ao Desenvolvimento de Pesquisa e Inovagio
do IFPA (PEDPI — IFPA), instituido pela Resolugio n° 161/2015-CONSUP, é um programa
destinado a estimular servidores do IFPA na iniciagio ¢ manutengdo de suas atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inova¢do., no dambito da PROPPG.

O PEDPI do IFPA ¢ baseado na Le1 Federal de Inovagdo n°. 10.973, de 02/12/2004,
da Resolugao n® 160/2015-CONSUP, que regulamenta a atividade de pesquisa no IFPA, na
Resolugdo n® 06/2013-CONSUP. que trata da Politica de Inovagdo Tecnoldgica, na Portaria
SETEC/MEC n° 58, de 21 de novembro de 2014, que regulamenta a concessdo de bolsas de
pesquisa, desenvolvimento, inova¢do e intercaAmbio, no ambito dos Institutos Federais de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, na Resolugdo n® 154/2015-CONSUP, que regulamenta a
relacdo entre o IFPA e as Fundagdes de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e
Desenvolvimento Institucional, e visa:

e EHstimular e fortalecer no IFPA a insercdo em pesquisa, no &mbito das suas arecas
especificas, mediante o financiamento de projetos com mérito cientifico e que
contribuam para o desenvolvimento e consolidagdio das 4reas prioritarias do
IFPA;

e Possibilitar a criagdo, estruturagiio, desenvolvimento e consolida¢do de grupos
de pesquisa no IFPA;

e Estimular os servidores do IFPA a participarem de atividades de pesquisa.
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo;

e Contribuir para o acimulo de experiéncia dos servidores em atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnologico ¢ inovagao;

e Estimular professores pesquisadores produtivos a envolverem suas atividades
cientificas e tecnoldgicas;

e Incentivar e induzir os docentes do IFPA a submeterem projetos aos editais de
agéncias de fomento a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

e Aumentar a competitividade do IFPA nos editais de agéncias de fomento a
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, para um consequente

aumento na captacdo de recursos destinados a pesquisa;
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e Contribuir para o desenvolvimento de servidores que se dedicardo ac
fortalecimento da capacidade inovadora das empresas na regifo e no pais;
®  Apoiar a participag@o de forma criativa e empreendedora dos servidores;

¢  Valorizar os membros dos grupos de pesquisa por meio de bolsas.

3.2.3.6 Perspectivas

Com a criagdo do IFPA, houve uma mudanga de direcionamento das estratégias
institucionais, desta forma a pesquisa, a pos-graduagio e a inovagdo passaram a fazer parte
dos macroprocessos finalisticos.

Mesmo com apenas 5 (cinco) anos de existéncia, percebe-se que os resultados no
IFPA estio aparecendo. A pesquisa no IFPA evolui a cada ano, ndo somente no niimero de
grupos de pesquisa e de bolsas de iniciagéio, mas também na produtividade académica.

A pesquisa no Instituto estd sendo fomentada por meio de editais de produgdo
bibliografica, participacio em eventos, financiamento de projetos e bolsas de iniciagio
cientffica. No ano de 2013, foram ofertadas 429 bolsas de iniciagdo cientifica, tecnolégica ¢
inovagdo para o ensino médio, técnico e graduagio.

Com relagdo ao ensino de pos-graduagdo no IFPA, esta prevista para 2014 a oferta
10 (dez) cursos de especializagdo e 1 (um) de mestrado profissionalizante em
Desenvolvimento Rural e Gestdo de Empreendimentos Agroalimentares noCampus
Castanhal. No Campus Belém estdio sendo elaboradas propostas de criagdio de cursos de
mestrado. Um mestrado académico na 4rea de Engenharia de Materiais e um
profissionalizante na area de Educacfo.

A histéria da pés-graduagio stricto sensu no IFPA ¢ recente ¢, apesar do enorme
desafio de transformar escolas técnicas em Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia,
consideramos que seja exitosa. Acredita-se que até 2018 estaremos com S (cinco) mestrados ¢
com estrutura e experiéncia para encaminhar propostas de doutorado.

Com relagdo a inovagdo tecnoldgica no IFPA, podemos destacar que em 2013 foi
aprovada a Politica Institucional de Inovagio, foi criado o Nucleo de Inovagdo Tecnologica
(NIT) e foi realizado o depésito da primeira patente compartilhada do Instituto. Apesar da
auséncia da cultura de inovagdo no IFPA e da caréncia de recursos humanos com formacéo
em inovagdio tecnolégica, o NIT esta em processo de consolida¢do e espera-se que nos

proximos anos sejam realizados novos processos de patentes e registros de marcas.
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Tendo em vistas as agOes realizadas e planejadas do [FPA, os resultados esperados
do ponto de vista cientifico, tecnologico e de inovagdo sio:
e Promogdo de pesquisas cientificas e tecnologicas que resultem em solugdes
inovadoras:
e Consolidagdo do mestrado em Desenvolvimento Rural e Gestio de

Empreendimentos Agroalimentares;

e Oferta de novos mestrados profissionais;

e Potencializa¢do da vocagdo cientifica e tecnologica, e incentivar talentos entre
os discentes por meio da pos-graduacio;

e Estimulo para que pesquisadores produtivos envolvam os seus alunos em
atividades de pesquisa e inovagdo;

e Aumento da producdo académica e tecnologica;

e Melhoria do indice de qualifica¢do dos servidores do IFPA;

¢ Implementagdo de um ambiente académico no IFPA que estimule a inovagdo

tecnoldgica, sua protecdio e transferéncia para a sociedade.
3.2.4 O Processo de Revisdo de Ofertas Educacionais

O processo de revisdo das ofertas educacionais deve principiar pela realizagdo de
agdes regulares de revisdo curricular dos cursos ofertados, com tempo minimo de 2(dois) e
tempo maximo de 5 (cinco) anos a contar da aprovagdo dos atos autorizativos dos cursos,
salvo por forga de lei, que permite a atualizagdo a qualquer tempo.

Essa revisdo curricular deve estar em consonancia com o PDC do Campus e ser uma
acdo coletiva, democratica e participativa, envolvendo o corpo docente e os colegiados dos
cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), os estudantes, a equipe pedagdgica, a
gestdo do Campus e a sociedade civil organizada. Para garantir a ocorréncia dessas agoes, 08
Campi poderdo fazer uso de metodologias que promovam a participagdo de sua comunidade
académica, tais como foruns, conferéncias, semindrios, encontros, grupos de trabalho,
consulta puiblica, dentre outras, de modo que a construgdo ou atualizagdo do PPC seja sempre

um exercicio que envolva a coletividade do curso.

A partir da identifica¢do dos arranjos produtivos locais e da vocagdo institucional, os

Campi poderdo atender a demanda pela criagdo de novos cursos, desde que devidamente
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previsto no PDC e mediante a existéncia da infraestrutura fisica e de pessoal legalmente

requerida para a oferta do curso.

O processo de revisdo curricular estd disciplinado no Regulamento Didatico

Pedagogico do Ensino do IFPA e na Resolucdo n® 020/2016-CONSUP, que estabelece o«

procedimentos a serem adotados para autorizagio de criagdo de cursos, aprovagdo, atualizagic

ou aditamento de PPC.

PLANO DE
| DESENVOLVIMENTD
INSTITUCIONAL

2> 2014 - 2018

99

R

A20°



z=
1]
an
INSTITUTO
FEDERAL

Para

4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

O IFPA era regido por um instrumento de gestdo educacional designado como
organizacio didatico-pedagdgica, elaborada em consondncia com o que preceitua a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB), e

com o que estabelece a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal

de Educagdo Profissional ¢ cria os Institutos Federais. Esse instrumento descreve a
organizagdo institucional e orienta os procedimentos de natureza didatico-pedagogica e
administrativa adotados pelos Campi do IFPA.

Quanto a sua natureza, estrutura e organizacio funcional, o IFPA oferta cursos da
educagéio superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta
de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com suas praticas pedagégicas.

Entretanto, tal organizacdo didatico-pedagdgica encontrava-se desatualizada, tendo
sido substituida pelo Regulamento Didético e Pedagégico do Ensino do IFPA, aprovado em
2015, que atualizou a Organizagdo Didatico-Pedagdgica, passando a orientar o0s
procedimentos didatico-pedagégicos e administrativos nos campi do IFPA. O Regulamento
Didéatico e Pedagbgico do Ensino do IFPA apresenta-se em consondncia com a LDB, com
suas regulamenta¢des, com os respectivos Pareceres, com as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Educagdo Bésica e Ensino Superior; com a Lei n° 11.892/2008; com
o PDI; com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI); e finalmente com o Regimento Geral do
IFPA e sofre atualizagdes periddicas””.

Quanto a sua natureza. estrutura e organizagdo funcional, o IFPA ¢ multicampi,
pluricurricular e oferta cursos da educagdo superior, basica e profissional, especializado na
oferta de educagdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugagdo de conhecimentos técnicos ¢ tecnolégicos com suas praticas pedagdgicas.

Os cursos ofertados pelo IFPA sdo regulamentados pelo Conselho Superior
(CONSUP). Os Cursos de Nivel Técnico, os Cursos Superiores de Tecnologia, os cursos de
Engenharia e os Cursos de Licenciatura s3o regidos pelo Regulamento Didatico e Pedagogico
do Ensino ¢ pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), em consonancia com a legislagdo

educacional vigente.

%7 Esse texto contempla as atualizagdes da regulamentagéo do ensino do IFPA.
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A previsdo de oferta de cursos e vagas dos Campi do IFPA ¢ definida, anualmente.
em proposta especifica, consolidada pela Pré-reitoria de Ensino, em conjunto com os Campi ¢
apreciada pelo Colégio de Dirigentes (CODIR), para posterior deliberagdo do CONSUP, nz

tltima reunido do ano anterior 4 oferta das vagas.

4.1 Modalidades de Ensino

Cursos Técnicos de Nivel Médio
Os Cursos Técnicos de Nivel Médio, organizados por eixos tecnoldgicos, de acordo
com as cargas hordrias minimas e o perfil profissional de conclusio estabelecido no Catalogo
Nacional de Cursos podem ser ofertados nas seguintes formas:
. Integrada regular, para quem j4 tenha concluido o Ensino Fundamental;
II.  Integrada na modalidade EJA, para jovens maiores de 15 anos e adultos que ja tenham
concluido o Ensino Fundamental;
IIl.  Concomitante, para quem estiver cursando o Ensino Médio em outras instituigdes de
ensino;

[V.  Subsequente para quem ja concluiu o Ensino Médio.

Cursos Superiores de Graduacio
Os Cursos Superiores de Graduagdo do IFPA devem promover a formagdo
profissional com o intuito de:
I Privilegiar valores humanos, éticos e morais em suas relagdes pessoais e
profissionais;
II. Aplicar as bases cientificas e tecnolégicas necessarias ao desempenho de suas
atividades profissionais de modo adequado e atual;

III. Promover autonomia intelectual.

Os Cursos Superiores de Tecnologia ou Cursos de Graduag@o Tecnologica,
destinados aos portadores de certificado de conclusio do Ensino Médio, sdo organizados para
contemplar a formagdo de um profissional para aplicacéio e desenvolvimento de pesquisa ¢
inovagdo tecnologica; difusdio de tecnologias; gestio de processos de produgdo de bens e
servigos; desenvolvimento da capécidade empreendedora; manuten¢do das suas competéncias

em sintonia com o mundo do trabalho; e desenvolvimento no contexto das respectivas 4reas
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profissionais, proporcionando ao estudante formacdo profissional de nivel superior de
graduagdo.

Os Cursos de Bacharelado, destinados aos portadores de certificado de conclusio do
Ensino Médio, sdo planejados de modo a conduzir o discente a uma formagdo profissional de
nivel Superior.

Os Cursos de Licenciatura bem como programas especiais de formacéo pedagogica,

com vistas na formacgdo de professores para a Educagdio Basica, sobretudo nas dreas de
ciéncias € matematica, ¢ para a educagdo profissional em Educacdo Bésica, destinados aos
portadores de certificado de conclusdo do Ensino Médio, sdo organizados para contemplar a

formag@o do estudante em nivel superior de graduagdo.

Cursos de Pos-graduagio

A organizagdo curricular dos Cursos de Pos-graduagfio observa as determinagdes
legais previstas na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional ¢ no Projeto Politico-
Pedagogico, contemplando ainda as especificidades previstas na regulamentagdo de normas
para o funcionamento de cursos de pos-graduag@o; e as regulamentagdes sobre cursos de pds-

graduacdo no ambito da CAPES.

Cursos de Formagio Inicial e Continuada (FIC)
O TFPA, por meio de seus Campi, oferece. além dos cursos técnicos regulares,
Cursos FIC que podem ser assim definidos:

I.  Formacdo Inicial - formagdo que visa & aquisicdo de capacidades
indispensaveis para poder iniciar o exercicio de uma profissdo. Deve, sempre
que possivel, incluir conhecimentos bésicos relacionados a formagdo geral,
em especial: Etica_. Cidadania, Matematica ¢ Lingua Portuguesa.

[I. Formacéo Inicial com Elevac¢io de Escolaridade — visa a formagfo inicial
em uma area profissional especifica associada a elevagdo de escolaridade em
nivel fundamental ou médio, com qualificag@o profissional.

[II. Formagiio Continuada ou de Atualizagdo — formagfio que visa atualizar ou
aprofundar habilidades profissionais em drea especifica do conhecimento.
Os cursos FIC ou de Qualificagdo Profissional, de acordo com sua finalidade,

poderdo ser organizados das seguintes formas:
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Curso de qualificagdo profissional - tem por finalidade qualificar trabalhadore
para o exercicio de atividades e atuagdes especificas relacionadas a determinada
habilitagdes ou areas profissionais, conferindo certificado de qualificagéc
profissional;

Curso de aperfeicoamento profissional - tem por finalidade aprofundar «
ampliar ¢ conhecimentos teérico-praticos, competéncias e habilidades en
determinadas habilitagdes ou 4reas profissionais, com vistas & melhoria dc
desempenho  profissional, conferindo certificado  de aperfeigoamentc
profissional;

Curso de especializagio profissional - tem por finalidade aprofundar e amplia:
conhecimentos tedrico-praticos, competéncias ¢ habilidades relacionadas a um
determinado perfil profissional desenvolvido na formagfo inicial, na educacéc
profissional técnica de nivel médio ou na graduacio tecnoldgica, caracterizando-
se, em uma formagdio especializada, conferindo certificado de especializagic
profissional;

Curso de atualizagio profissional — tem por finalidade atualizar conhecimentos
teorico-praticos em uma determinada 4rea do conhecimento. destinados 2
cstudantes e profissionais que necessitam acompanhar  mudancgas
organizacionais, técnicas e tecnoldgicas relacionadas as profissdes, bem como

questdes de carater cientifico, conferindo certificado de atualizacdo profissional.

4.2 Programas de Certificacio Profissional

Entende-se por certificagdo profissional o reconhecimento formal de saberes

requeridos para o exercicio de atividades laborais, obtidos a partir de experiéncia de vida e

trabalho ou desenvolvidos em programas educacionais ou de qualificagdo social e

profissional, sistematizados ou ndo, com o objetivo de promover o acesso, a permanéncia e a

progressdo no mundo do trabalho, bem como o prosseguimento de estudos.

Apesar de a legislagdo amparar tais praticas, bem como o Regulamento Didatico-

Pedagégico, o IFPA ainda ndo tem um programa para indug@o dessa pratica nos curriculos da

instituigdo, devendo no proximo biénio realizar tal discussdo institucional.
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4.3 Avaliacio

O processo de avaliagdo no IFPA prioriza o acompanhamento constante progressivo
e sequencial do desenvolvimento das competéncias respectivas aos cursos. Assim, a avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem reflete-se na atribuigfio de notas resultantes de instrumentos
aplicados por etapas, por meio de verificagdes intervalares até a verifica¢éo final.

Convém explicitar que a avaliagio por meio da atribui¢do de notas ndo se limita a
afericfio pontual, isto é, o processo ndo se reduz a uma atribui¢do de notas exclusivamente
representativas do acimulo de pontos e/ou de dados quantitativos resultantes dos
conhecimentos adquiridos. Além disso, o processo de avaliagdo prevé um monitoramento
qualitativo constante.

Como um processo que envolve desde a metodologia de ensino até a construgdo do
conhecimento resultante da relagdo educando-educador, a avaliagdo ocorre de modo continuo
o IFPA investird, neste quadriénio, para a melhoria dessa relagdo, permitindo o
acompanhamento eficiente do processo ensino-aprendizagem e, consequentemente, permitir
um melhor aproveitamento escolar, de acordo com os objetivos tragados neste PPI.

Os elementos bésicos para a avaliagdo do aluno consistem nas seguintes politicas:

a) a avaliagdo deve ser de modo continuo, progressivo e sequencial, de acordo com o
que se mostra previsto nos planos de curso ¢ nos planos de disciplina. Por isso,
devem-se observar os objetivos tragados, os resultados esperados em cada etapa.
Deve-se observar a sequéncia do ensino. a orientagdo do curriculo com a
finalidade de acompanhar todo o processo de aprendizagem dos alunos:

b) a avaliagdo deve abranger os multiplos aspectos da aprendizagem, ndo se
restringindo ao acimulo de conhecimentos, mas considerando-se também as
atitudes ¢ o grau de engajamento do aluno;

¢) a avaliacdo deve utilizar procedimentos ¢ instrumentos diversificados. entre orais e
escritos, entre individuais e coletivos;

d) o estabelecimento de normas e diretrizes referentes a orientagdo educacional e &

utilizagdo de técnicas ¢ instrumentos de avaliagdo é uma das competéneias da

equipe pedagdgica em conjunto com os professores titulares dos cursos.

O Projeto Pedagégico do Curse (PPC) ¢ um instrumento imprescindivel para

definir ¢ nortear a organizag¢do do curriculo e das préticas pedag6gicas propostas para o curso,
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devendo ser construido de forma coletiva e democratica e em conformidade com a legislaga
vigente, especialmente, as Diretrizes Curriculares Nacionais.

O PPC deve expressar os principais pardmetros para a agdo educativa ¢ o Processt
formativo, além de fundamentar. juntamente com o PPI, a gestdo académica, pedagdgica
administrativa, para garantir a qualidade de ensino e. consequentemente, da formagas
profissional - cidada pretendida.

A Elaboragio do PPC deve ser realizada pelo NDE ou por uma comissdo especifica
Sdo atribui¢des do NDE ou da Comissdo especifica para estudo e elaboragdo do PPC no
Campi:

I Considerar os estudos de demandas atuais ou futuras a partir  de
relatérios/documentos sobre os Arranjos Produtivos Locais (APL) sobre #
caracterizag@o e a contextualiza¢fio da comunidade e da regido;

[I.  Considerar os estudos sobre campo de realizacio de estagio, espagos para a

praticas pedagogicas;

IMI.  Averiguar a legalidade do curso e a atuagiio do profissional, quanto @

legislagdo vigente e aos 6rgdos de classe;

IV.  Verificar, formalmente, a disponibilidade de adequabilidade de espago fisico
recursos humanos e orgamentarios;

V. Elaborar o PPC conforme orientagdes previstas na normativa interna;

VL. Encaminhar a versdo final do PPC & equipe pedagégica do Campus pare

emissdo de parecer;

VI Acompanhar o processo até sua aprovagio no Conselho Superior, realizandc

as adequagdes necessarias;
VIIL.  Solicitar o cadastro do curso (apés aprovagio do PPC) no orgdo de classe
especifico, quando exigido pela legislagio vigente.

A PROEN emitird orientagées normativas especificas quanto a COmMposigac
curricular e organizagéo de PPC(s), bem como seu fluxo de aprova¢do no dmbito da formagac
basica e profissional e de nivel superior de graduagio. A PROPPG emitird orientagdes
normativas referentes a organizagio curricular e aprovacdo de cursos superiores e de pds-
graduacdo (lato e strictu sensu).

A flexibilizacio dos componentes curriculares se constréi partir das matrizes

existentes no prdprio PPC, bem como de acordo com a necessidade real dos alunos em
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dialogo nos Colegiados dos Cursos, com isso propiciando que o curriculo vivido seja oriundo
da relagd@o professor — aluno — conhecimento disciplinar.

Os projetos integradores sdo articulados aos Eixos Tematicos (Sociedade, Ciéncia e

Tecnologia, Cidadania e Mundo do Trabalho e Pesquisa Tecnoldgica) em cada semestre/ano.
A cada inicio do periodo letivo, deverdo ser realizados encontros para planejamento das
etapas dos projetos. No final do periodo letivo, deve haver a culminancia com a socializagdo
dos projetos desenvolvidos pelos discentes, sob a orientacdo dos professores do curso.

A organizagdo desse trabalho deve estar sob a responsabilidade de um professor do
curso juntamente com o coordenador ¢ os demais professores. O Projeto Integrador deve
constar nos planos de ensino das disciplinas do semestre e tem como premissa a
interdisciplinaridade do conhecimento, a inovacdo, a criatividade e o empreendedorismo.

A flexibilidade curricular ndo €& sin6nimo de adaptagdo dos curriculos as
necessidades profissionais ¢ as demandas das empresas, sobrepondo as questdes empresariais
as sociais. Ao contréirio, a flexibilidade pressupde "outra teoria educacional e uma opg¢do
filosofica que valoriza os atores educativos, o desenvolvimento contextualizado das préaticas
educativas, a autonomia da institui¢do, do professor e do aluno" (PEREIRA; CORTELAZZO,
2003, p. 119).

Com isso, amplia-se o entendimento de curriculo, ndo o restringindo a matriz de
disciplinas dos cursos. O processo de flexibilizagdo ndo pode ser entendido como mera
modificagdo ou acréscimo de atividades complementares na estrutura curricular. Ele exige
que as mudangas na estrutura do curriculo e na pratica pedagdgica estejam em consonancia
com os principios e com as diretrizes do PPC de cada curso, na perspectiva de um ensino de
qualidade.

Na flexibilizacdo dos curriculos. evidencia-se a importincia de se buscar e de se
construir uma estrutura curricular que permita incorporar outras formas de aprendizagem e
formac#o presentes na realidade social. Isso ndo significa, no entanto, que deva ser subtraida
da instituicdo formadora sua responsabilidade quanto ao significado que essas experiéncias
incorporadas devam ter para o processo formativo.

Com essa abordagem, a flexibiliza¢do curricular possibilita ao aluno participar do
processo de formacdo profissional rompendo com o enfoque unicamente disciplinar e
sequenciado a partir de uma hierarquizagdo artificial de contetidos. Além disso, o curriculo
flexivel permite criar novos espagos de aprendizagem, buscar a articulagéo teoria e prética

como principio integrador, possibilitar ao aluno ampliar os horizontes do conhecimento € a

FPLAND DE
Dl DESERYOLVIMENTD
INSTIY LCIONAL
> 2014 - 2018 106 REVISADO EM 20°




"HEDERAL

Pard

aquisi¢do de uma visdo critica que lhe permita extrapolar a aptiddo especifica de seu camp

de atuacio profissional e propiciar a diversidade de experiéncias aos alunos.
4.4 Oportunidades Diferenciadas de Integralizacio

A Integralizagdo Curricular dé-se por meio da integralizagfio da matriz curricular. A
integralizagio ocorre quando o aluno, regularmente matriculado no Campus do IFPA, finalizs
todas as atividades estabelecidas pelo curso, ou seja, logra éxito em todas as
disciplinas/componentes curriculares, entrega todas as documentacgdes referentes as atividade:
didaticas complementares concluindo, com aprovagdo, todas as atividades fixadas nc
curriculo e previstas no PPC.

A integralizagdo curricular dos cursos regulares deve ocorrer dentro de limites de
tempo (minimo e maximo) fixados para a estrutura curricular de cada curso. O PPC deve
cstabelecer um prazo médio e os limites minimo e méaximo para integraliza¢do curricular.
calculados por perfodos letivos regulares.

As atividades complementares sio consideradas como componente curricular
obrigatério para os cursos de graduagfo e sfo previstas ¢ detalhadas nos PPC(s). A realizagio
dessas atividades (que podem assumir o cunho técnico, cientifico, cultural, social, artistico ou
esportivo) tem como objetivo ampliar os meios para a formagdo dos discentes, nio sc
restringindo apenas as salas de aula. Incluem a pratica de estudos e atividades independentes.
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do
trabalho € com as agdes de extensdo junto a comunidade. As Atividades Complementares
terdo sua carga hordria definida e distribuida de acordo com os PPC(s) de cada curso, nao
excedendo 20% da carga horaria do curso, conforme Resolugao CNE/CES n° 02, 18/06/2007.

O Estagio Curricular Supervisionado, além de oportunizar a empregabilidade.
favorece a reflexéo, andlise e avaliagdo das diferentes atuagdes do profissional no mercado de
trabalho. Assim, antes de tudo, o estagio supervisionado constitui uma atividade curricular,
um ato educativo, assumido intencionalmente pelo IFPA, com o intuito de propiciar a
integracdo dos educandos com a realidade do mundo do trabalho ¢, a0 mesmo tempo.
desenvolver competéncia profissional para a transformagdio social. O Estigio no IFPA ¢
considerado um componente curricular tanto nos cursos técnicos (subsequentes ao Ensino

Meédio e integrados ao Ensino Médio-PROEJA), quanto nos cursos superiores de graduacio.
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Serd obrigatério no nivel superior e poderé ser obrigatdrio no nivel médio, de acordo com as
regulamentagdes da profissio.
Diante disso, esse componente tem regulamentagdo propria, com base na Resolugéo

n° 029/2013-CONSUP, de 09 de abril de 2013, que regulamenta ¢ orienta o aluno no estagio

curricular a luz da Lei n°. 11.788, de 25/09/2008, para cada nivel de ensino.

Como ato educativo. considera-se essencial o planejamento ¢ a estruturagdo de um
programa de estagio funcional adequado a realidade da Institui¢do, o qual considere os
aspectos de localizag@o, infraestrutura disponivel, perfil dos educandos, bem como a demanda
¢ a oferta de emprego no mercado em relagao as areas de atuagdo profissional contempladas
pelo IFPA.

Quanto aos aspectos administrativos, o estigio é de competéncia das unidades
académicas ligadas a suas unidades gestoras da Extensao dos Campi.

As questoes pedagogicas, correspondentes ao planejamento, orientacéo,
acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do estdgio estdo sob a gestdo das unidades
académicas vinculadas as unidades gestoras do Ensino em articulagao com as Coordenagoes
de Curso.

A Coordenacéo de Estagio acompanha estas atividades para os alunos de nivel médio
ou superior com a responsabilidade de promover uma politica de integrag¢do entre os saberes
individuais, o conhecimento disciplinar técnico do aluno e as empresas/instituigoes
recebedoras de alunos estagiarios com a preocupagdo de garantir um didlogo junto aos
coordenadores de curso, bem como com o professor orientador do estagio.

O Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ um componente curricular dos cursos de
graduagio. Esse componente requer a elaboragdo de um projeto, cujo objetivo principal €
fomentar a realizagio de pesquisas, sobretudo para integrar conhecimentos as
habilidades/competéncias adquiridas ao longo do curso. A normatizagdo de critérios para a
Orientagdo, Elabora¢do, Redagéo e Avaliagdo de Trabalho Académico de Conclusdo de Curso
no IFPA obedecera a regulagio especifica aprovada pelo CONSUP.

O perfil do egresso do IFPA coaduna-se com os principios filoso6ficos e com os
valores compartilhados no instituto. Como resultado da formagdo cidadd recebida e pelo
contato estreito com as inovacdes cientificas e tecnoldgicas, os discentes constroem, durante
sua vida académica no Instituto, um perfil profissional apto a acompanhar a dindmica da
economia com a sua versatilidade, adaptabilidade e capacidade de autotransformagdo diante

ou mesmo antes das mudangas no mundo do trabalho. Tais profissionais tém visdo sistémica e
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conseguem integrar diferentes saberes para a analise das problematicas didrias as quai
estar@io sujeitos no exercicio de suas fungdes.

O exercicio profissional dos egressos é pautado em valores humanos éticos
solidarios, de autorrespeito e honestidade. bem como na consciéncia de buscar
aprendizagem continua e ser corresponsavel pelo desenvolvimento sustentavel do estado d
Para. Sintetiza-se o perfil dos egressos incluindo-se as seguintes caracteristicas:

a) comportamento empreendedor;

b) versatilidade;

c¢) adaptabilidade;

d) capacidade de autotransformagdo;

e) visdo sistémica;

f) habilidade para integrar diferentes saberes;

g) inclinagdo a buscar aprendizagem continua;

h) compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

O perfil do egresso do IFPA coaduna os valores compartilhados pelo Instituto e o
seus principios, independentemente do curso, ressaltam que cada curso tem sua:
especificidades. Logo, sdo acrescentadas outras caracteristicas ao perfil do egresso de acords

com a atuagdo profissional e as competéncias inerentes 4 mesma.
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5 PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS

51 Programacio da Oferta de Vagas dos Cursos Existentes™

5.1.1 Cursos Técnicos de Nivel Médio

A Tabela 1 apresenta a programagéo da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Abactetuba.

Tabela 1 - Programacio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Abaetetuba.

) ' i . Programaciio Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s
Modalidade [FOrma de oferta Siiicho bnt 2015 T RUGR vopEawa e ATl DS o lests 0 Vis Bala i Encesols) e
Nomie do/ durso B (Concomitante, TURNG 2014 2015 2016 2017 2018
; = L L e Vagas p/| N°de Vagaspj N°de Vagas p1 N°de Vagaspf N'de Vagaspi N'de | - . Vagasp N°de Total
___| Subsequente) _turma |turmas| turma |turmas | turma [turmas| turma [turmas| curso [turmas| | turma | turma
_ ' ' ~ Campus Abaetetuba ' 4
o i ’ Manhi e "
Edificacdes Presencial Integrado Tarde 35 2 35 2 35 2 335 2 40 1 40 40 1 40
Informtica Presencial | Integrado | Menri® | 35 2 || 2 || 2 |35 | 2 |4 | 1 | 40 | 40 1 40
Mecéanica Presencial Integrado M"l?;:ji " 35 2 35 2 335 2 35 2 40 1 40 40 1 40
Manutengiio ¢ i R -1
Suporte em Presencial Integrado - - - - E - - - - - - - 40 I 40
Informatica Il
Meio Ambiente | Presencial Integrado - - - - - - - = | = 40 1 40 40 1 40
Aquicultura Presencial | Subsequente Mﬁglﬁaee 40 2 40 2 40 2 40 2 40 1 40 | 40 1 40
Edificacoes Presencial Subsequente - - - - B - - - - 40 1 40 40 1 40
Informatica Presencial | Subsequente - - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Pesca Presencial | Subsequente - - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Saneamento Presencial | Subsequente - - z 2 - - - - = | = - 2 = = -

8 05 dados incluidos neste item foram retiradas dos PDC(s) dos Campi revisados em 2016, que dispunham de informagdes da oferta de cursos. Em outros, a atualiza¢do foi
realizada a partir das Planilhas de Oferta de Cursos enviados pelos Campi depois da Assembleia Geral de Revisdo do PDI e apds a Reunido do CONSUP..
* Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Abaetetuba.
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Meio Ambiente Presencial | Subsequente | ¢ | 4 2 [ 40 | 2 |40 | 2 | 40 | 2 | 4 | 2 | 3 | 4 2 30

Seguranga do 3 Manhi e

Trabalho Presencial | Subsequenmte | " . 40 2 40 2 40 2 40 2 40 1 a0 | 40 1 40
Total de vagas e turmas 225 12 | 225 | 12 | 225 | 12 | 225 | 12 : 11 | 440 | - 12 480

A Tabela 2 apresenta a programacio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes nos Campi Altamira e Ananindeua.

Tabela 2 - Programagio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes nos Campi Altamira e Ananindeua.

Edificacdes Presencial Subsequente |Manhd/Tarde] 40 1 - 2 40 1 - - 40 2 80 - . -
Eventos Presencial Subsequente | Tarde/Noite [ 40 1 - - - - 40 1 40 1 40 40 2 80
Informatica Presencial Subsequente | Tarde/Noite| 30 1 - - 40 1 - - 30 2 60 - - -
Informatica para i i } i i 3 5
I of®! EaD Subsequente | Manh#/Tard 50 1 50 1 50 50 1 0
Aquicultura Presencial Subsequente | Tarde/Noite| 40 1 - - - - e . = 2
Pesca Presencial Subsequente | Tarde/Noite| 40 1 - - - “ - a - - *
Redes de computadores Presencial Subsequente Noite 30 1 - - 4 - " . = -
Saneamento Urbano Presencial Subsequente | Tarde/Noite| 40 1 - - - = s P = = =
SE[;’::GGS de Restaurante Presencial Subsequente Tarde 35 1 - - " = " # * & 3
* Informagdes atualizadas ap6s Reunisio do CONSUP.
®! A efetivagdo das turmas esta condicionada a descentralizagdo orgamentéria da SISTEC via Rede E-tec Brasil.
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Nadudiaads o deoferin 2013 Programagiio Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Nome do curso | (presencial ou { Ci;j”i”ﬁ‘(-}m@g“3’ TURNO [~ : ﬁ,; L e R ote 1 T 2018
EAD) Sﬂhseq." .‘ uentEJ t?ig:;nap"tairmasvﬁ.ﬁﬂsi'.' N°de Vagasp/ N°de Vagas p| N°de Vagas p/N° de Tuta.i. Vagas p/| N° de Total
JAEL i i 7 l-tﬂtma- turmas | turma |turmas| turma |turmas| turma furmag | turma |turmas|
B A . - Campus Altamira (cont.) i i ; T
Administragdo Presencial Subsequente | Tarde/Noite - - - - - - 40 1 40 40 o 80
Edificagdes Presencial Integrado Manha - - - - z . 5 2 = 30 1 30
Informatica Presencial Integrado Manha - - - - - . L . - 30 | 30
Total de vagas e turmas 325 9 - - 80 2 40 1 - 7 270 - 7 270
' Campus Ananindeua®™
Técnico em o Manha ¢ ] _
foforniiios Presencial Subsequente Tarde 3 = 35 2 “ . 40 o] 40 1 40
Técnico em  Meio ; Manhd e
- = - - = - - - - 40
Asihietis Presencial Subsequente Tarde 35 3 1 40
Lomion om Sooebis | D Subsequente | Manhd | - « 1 & | g - " . U - = |-
_Escolar
Técnico em 5
_Alimentacdo Escolar reld Subsequents Iiani i ; 30 . ) i ) ; _
Técnico em Seguranca ; Sub Manhi e _ } 5 . . n y y . 40 I 40
dt Trabullio Presencial u se_qjlenle Tarde 35 2 40 2
Té_cnic? 3 ®M | Presencial Integrado Manhi = . - = A , - _ 2 L 5 35 2 70
Informatica =
Técnico em Meio .
Z M = = - = = = = = = = = 5
Kenbfenty Presencial Integrado anha 3 g 70
Técnico Seguranga do Presencial Integrado Tarde - = = = 5 5 a % 2 . : 35 ) 70
Trabalho
Total de vagas e turmas “ o 170 6 i . 105 6 5 - - c 9 330
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2 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Ananindeua apds Assembleia de Revisdo do PDI.
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A Tabela 3 apresenta a programagcdo da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Belém.
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Tabela 3 - Programacfo da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Belém.

Aquicultura EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - - - -
Eventos EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - - - -
Informatica EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - - - -
Pesca EAD Subsequente = 50 I - - - - 4 - 3 - = - 5
Sancamento Urbano EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - - - -
Agrimensura Presencial Integrado Manha 40 1 40 1 - - - = 30 1 30 30 1 30
Design Presencial Integrado Manha 30 | 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Edificacoes Presencial Integrado Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Eletrénica Presencial Integrado Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Eletrotécnica Presencial Integrado Manha 30 1 30 1 30 1 30 1 30 1 30 30 1 30
Estradas Presencial Integrado Manhi 30 1 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Eventos Presencial Integrado Manha 35 1 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Informatica Presencial Integrado Tarde 25 1 40 1 40 1 40 1 25 2 50 25 2 50
Mecénica Presencial Integrado Tarde 30 1 - - 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Mineragio Presencial Integrado Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 - - - 30 1 30
Quimica Presencial Integrado Manhi 30 1 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Telecomunicagdes Presencial Integrado Manha 30 1 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Saneamento Presencial Integrado Manhi - - - - - - - 30 1 30 30 1 30
Agente comunitdrio de saide Presencial Subsequente Noite 30 1 40 | 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Agrimensura Presencial Subsequente Manha 30 1 40 1 40 | 40 1 30 1 30 30 1 30
Aquicultura Presencial Subsequente Noite 30 1 40 1 40 1 40 | 30 1 30 30 1 30
Design de Interiores Presencial Subsequente Manha 30 1 40 | 40 1 40 - - - - - - Z
* Revisado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Belém.
FLANG DE
PDI:: e , 13 (
REVISADO EM 2017

> 2014 - 2018
BN O T T T . AEEREECAEEETE Y TS e e



- 2
4 2
= E
INSTITUTO
FEDERAL

Pard

| %4 mlm | Situagéio em i ngrawa;ﬁ'&&nuﬁl da Oferta aq Vagas para ofs) Processo(s) Seletivo(s) i
R - 8 013 el s S ignie L ] 900, 2018
Nome do curso (pres.eneiq; (Cor s i 82 | Noge o V;;m de | E
oil EAD) el iﬂm_s___ “ et rma

Geodésia e Cartografia Presencial Subsequente Manha 40 1 40 1 30 ] 30 30 1 30
Guia de turismo Presencial Subsequente Manha - - - - - - 30 1 30 30 1 30
Informatica Presencial Subsequente Manha 40 1 40 1 40 1 = = = _ R B

Mecénica Presencial Subsequente Tarde - 1 40 1 40 1 30 2 30 30 | 30
Metalurgia Presencial Subsequente Tarde 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Mineragio Presencial Subsequente Manha 40 1 40 I 40 1 25 2 50 25 2 50
Pesca Presencial Subsequente Noite 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Quimica Presencial Subsequente Tarde 40 1 40 1 40 1 30 1 30 3 1 30
Saneamento Presencial Subsequente Manha 40 1 40 1 40 1 30 1 30 - - -

Seguranga do trabalho Presencial Subsequente Manhi 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Telecomunicagdes Presencial Subsequente Manhd 40 1 40 l 40 1 30 2 60 30 1 30
Design Presencial Subsequente - - - - - - - - - 30 2 60 30 1 30
Eletronica Presencial Subsequente - - - - - . - - - 30 1 30 30 1 30
Eletrotécnica Presencial Subsequente - - - - - - - - 30 2 30 30 1 30
Evento Presencial Subsequente - * z - - - - - - 30 1 30 30 l 30
Estradas Presencial Subsequente - - - - - - - - - 30 1 30 30 1 30
Edificagdes Presencial | Subsequente - - - - - - - - - 30 2 60 30 [ 30
Hospedagem Presencial Subsequente - - - - - - - - - 30 1 30 30 1 30

Total de vagas e turmas - 1060 | 32 950 25 990 25 990 25 - 37 1090 - 34 1000

A Tabela 4 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Braganga.
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Tabela 4 - Programaciio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Braganca.

Eventos - Polo Capanema EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - - - -
Informatica-Braganga EAD 50 1 50 = = &
Informética — Polo Capanema EAD Subsequente - 40 1 - - - - - - - - - - - -
Informatica — Polo Santa
Nzl e D EAD Subsequente - 40 1 - - - - - - - - - - -
Aquicultura Presencial Integrado Tarde 40 1 - - 40 1 - - - - - 40 1 40
Edificacdes Presencial Integrado Manha 40 1 - - 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Desenvolvimento de Sistemas |  Presencial Integrado Manha - z - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Hospedagem Presencial Integrado Manha 40 1 - - 40 1 40 1 - - - - - -
Informatica Presencial Integrado Manha 40 1 - g 40 1 40 I - - - - - -
Petroleo e gés Presencial Integrado Tarde 40 1 - - - - - - - - - - - =
Pesca Presencial Integrado = 40 1 - - - - 40 1 - = - s 2
Agropecuéria Presencial Subsequente Manha - - - - = - - - 40 1 40 - - -
Aquicultura Presencial Subsequente Noite 40 1 - - 40 1 - - 40 1 - - - -
EdificagGes Presencial Subsequente Noite 40 1 - 40 1 - - 40 1 40 - - -
Eventos Presencial Subsequente Noite - - - - - - - - 40 1 40 - - -
Hospedagem Presencial Subsequente Manha 40 1 40 1 - - 40 1 - - - - -
Informética Presencial Subsequente Noite 40 1 - - 40 1 - - 40 1 40 - - -
Pesca Presencial Subsequente Tarde 40 1 40 1 - - 40 1 - - - - - -
Petréleo e gas Presencial Subsequente Noite 40 1 - - - - - - - - - - - .

Total de vagas e turmas 610 15 80 2 280 i 240 6 - 8 390 - 3 120

A Tabela 5 apresenta a programacio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Breves,
** Informagdes fornecidas pelo Campus Braganca apos Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
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Tabela 5 - Programacio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Breves.

 Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processofs) Seletivo(s)
Nome do curso ¢ OISR
' o] p/| N de [ Total [Vagas p/| N°de | Tota
C p [turmas| | tui
Técnico em Bdificactes Presencial | Subsequente |Manha/Tarde] 35 1 : i : : s 5 - | 40 I 40
Técnico em Eventos Presencial | Subsequente |Manhd/Tarde 35 1 - - 35 - - - - - - - -
Técnico em Informitica Presencial | Subsequente Tarde 35 1 - - 35 35 1 - - - - = .
Técnico em Informatica F 5
Subs Manh . - - - - - - - - - 2 "
para Internet (PRONATEC) Presencial ubsequente anha
Téenico em Informética P e : . ; ; . 5 . 1| 40 | 40 1 40
para Internet Tarde
Técnico em Informatica Presencial Integrado Integral - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
é?:g ico em Informética - EaD Subsequente Integral - - - - - - 50 1 50 50 1 50
Técnico em Saneamento Presencial Subsequente |Manha/Tarde] - - - - - - 40 1 40 40 I 40
Técnico em Agropecuaria Presencial | Subsequente |Manhd/Tarde - - - - - - 40 2 80 40 2 80
Técnico em Meio Ambiente | Presencial | Subsequente |Manhd/Tarde - - - - - 50 2 100 40 1 40
Técnico em Aquicultura Presencial | Subsequente |Manhd/Tarde| - - - - - s - 5 " & = 40 1 40
Total de vagas e turmas 105 3 - - 105 3 35 1 - 8 350 - 9 370

A Tabela 6 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes nos Campi Cametd e Castanhal.
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Tabela 6 - Programagio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes nos Campi Cameta e Castanhal.

Informatica cial quente | Noturno - . : 77 1 0 | 1 | 40 1 40 | 40 1 | 40
Informatica Presencial | Subsequente Tarde - - - - - - 40 1 40 | 40 40 1 40
Informética Presencial | Subsequente | Manha = 5 . - 40 1 = - 2 = = = 2 -
Informatica Presencial Integrado Diurno - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Agropecudria Presencial | Subsequente | Manha - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
_Agropecudria Presencial | Subsequente | Tarde - - - - - - - - 40 1 40 40 | 40
Total de vagas e turmas - - - - 80 2 80 2 - 5 200 200 - 200
Agropecuaria Presencial Integrado Mr‘a:;}:ii ® 40 1 40 1 40 1 40 1 - - - - - -
Agropecudria Integrado ao i Manhi e i )
Ensino Médio Fresencial | Integrado | = o g - : - - -] 4 | 3 | 120 40 | 3 | 120
Agropecuaria Presencial | Subsequente M,;,l;lr}éﬁee - - - - - - - - 40 3 120 40 3 120
Agroindustria Presencial | Subsequente | Manha 35 1 35 1 35 1 35 1 35 | 1 35 35 1 35
Agroindustria Presencial | Subsequente Tarde 35 1 35 35 1 35
Floresta Presencial | Subsequente T ardaee 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 35 1 35
Informatica Presencial | Subsequente Noite 35 1 35 1 35 1 35 1 - E = - 5
Informatica EaD Subsequente | Integral - - - - - - = - 35 1 35 35 1 35
Meio Ambiente Presencial | Subsequente MT ardee 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Recursos Pesqueiros Presencial | Subsequente | Manha 335 1 35 1 35 1 35 1 - - - s - g
Redes de Computadores Presencial | Subsequente Trgﬁfee 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 35 1 35
Total de vagas e turmas 255 7 255 7 255 7 255 7 - 12 455 - 12 455

% Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Cameta ap6s Reunidio do CONSUP.
" Informagdes fornecidas pelo Campus Castanhal apés Reunizio do CONSUP.
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A Tabela 7 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Conceigdo do Araguaia.

Tabela 7 - Programagao da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Conceiciio do Araguaia.

Fm-ma de | Pro rm::mmua] da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s) |
' ! & S o _ 2!}16 20T _ TR AT
Nome do curso . i | N° de ol Nnﬂe o
rma |turmas; o urmas --'-..-_tuxmas}; ¢ turmas|
| _ Campus Conceiedo do Araguaia® _ ' 3
Amuiciinra-PoloSecled | map | sabsguents | - s | i | 2 1@}l |00 =f=1]<=0~=7:
do Araguaia
Beeatns —~Eolo Smtana do EAD | Subsequente | - 50 f |88 {3 | she )] af=]=1= | s ool e
_Araguaia
gxf::l‘;"é‘n“’;f;zi;_ Polo | EAD | Subsequente . 50 1 50 { FAR) 1 | & 1 = | = . - . -
_Agrimensura Presencial | Subsequente | Diurno 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 I 40
Agropecudria Presencial | Subsequente | Diurno 40 I 40 1 40 1 40 1 40 l 40 - - -
Edificagdes Presencial | Subsequente | Noturno 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 - - -
Edificactes Presencial | Subsequente | Diurno - - - - - - - - - - - - - -
Eventos Presencial | Subsequente Noite 40 1 - - - - - - - = - - - -
Saneamento Presencial | Subsequente | Noturno 30 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
_Seguranga do trabalho Presencial | Subsequente | Noturno 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
_Seguranca do trabalho Presencial | Subsequente | Diurno - - - - - - - - - - - - - -
[nformaética Presencial | Subsequente | Noturno - - - - - - - - - - - 40 1 40
Informética EaD Subsequente | Noturno - - - - - e | - - - 40 2 80
Marketing Presencial | Subsequente | Diurno - - - - - - - - - - - - - -
Marketing Presencial | Subsequente | Noturno - - - E - - - - 40 1 40 40 1 40
Edificagdes Presencial Integrado Diurno - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Agropecudria Presencial Integrado Diurno - - - - - - - - - - - 40 1 40
Eventos Presencial Integrado Diurno - % - - - - - - 40 1 40 40 1 40
__Agropecudria (PRONERA) | Presencial | Subsequente | Diurno - - - - - - - - . - E 40 1 40
- Total de vagas e turmas 380 9 350 8 350 8 350 8 - 8 320 - 11 440
5/ ®Informagoes fornecidas pelo Campus Conceigéio do Araguaia apés Reunido do CONSUP.
egay s
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A Tabela 8 apresenta a programacio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes nos Campi Itaituba e Obidos.

Tabela 8 - Programaciio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes nos Campi Itaituba e Obidos.

Aquicultura EAD Subsequente - 50 | - - s - - - - - = 50 2 100
Eventos EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - - - -
Informatica EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - 50 4 200
Pesca EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - - - -
Saneamento urbano EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - 50 2 100
Secretaria Escolar EAD Subsequente 2 s = - - - - . - . - - 50 2 100
Alimentagdo Escolar EAD Subsequente - 2 S < < - = = = - - - 50 2 100
Edificagdes Presencial | Integrado | Mamhde [ 4, 2 40 | 1 40 1 (40 ]| 1 40 1 40 40 1 40
Informatica Presencial | Integrado | MENBEE [ 49 2 |40 [ 1] 4 | 1 |40 | 1 | 4 [ 1 | a0 | 40 1 40
Saneamento Presencial | Integrado | Mamide |49 2 | 35 [ 1| 40 1 |40 | 1 - - - 40 1 40
; . Manhi,
Agroecologia Presencial | Subsequente Tﬁrc]c e - - - - - - - - 40 1 40 40 2 80
oite
: : Manha,
Edificacdes Presencial | Subsequente | Tarde e - - - - - - - - - - - 40 2 80
Noite
: Manha,
Informatica Presencial | Subsequente Tﬁr@ e - - - = - - - - - - - 40 2 80
oite
, Manha,
Saneamento Presencial | Subsequente Tﬁrc!e e = = - - . = % - - & - 40 2 80
olte
Total de vagas e turmas 370 11 115 3 120 3 120 3 - 3 120 - 23 1040
Sugglrig emnfarfarltlzﬁfgg © | Presencial | Subsequente Noite - - : - 5 - 5 - 40 1 40 . s -
Infonnag:oes fornecidas pelo Campus Itaituba ap6s Assembleia Geral de Revisdo do PDL
® Inclusiio da Oferta de cursos e vagas do Campus Obidos a partir das planilhas enviadas apos Assembleia Geral de Revisdo do PDI. Qg\ Y
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Srtua&ﬁn em Programacao Anual da Oferia de Vagas para o(3) Processo(s) Seletivo(s) ]
_ : Modalidade| o 711 BRI LI LS W () e 2017 | 2018
Nome A pesa © cial (Con v INTIe T Vi _ . SR 2008
2 | '“g?m Vagasp/| Node e Vagas pi N° de N°de L%?a ol Nede | .+ Vagasp] N°de | poea
o8 } turma |turmas mﬁm turma 'y Ca turmsm turmas| gas a [turmas Total turma | turmas | Total
. " Campus Obidos (ﬂﬁm} : '
Técnico em Manutengio o \
Suporte em Informatica ¢ © | Presencial Subsequente Tarde - - - - - - - - 49. 1 40 40 1 40
Técnico ]
Desenvolvimento de | Presencial | Subsequente Manha - - - - - - - - - - - - - ~
Sisternas e e
E;g'r‘;g m Manutencdo ¢ [ presencial | Subsequente | Manha . 2 : : : . = . 40 1 40 40 1 40
Técnico em Meio Ambiente | Presencial | Subsequente Manha - - - - - - - - 40 1 40 40 2 80
Técnico em Agroecologia Presencial | Subsequente | Tarde - - - - - - - - - - - 40 2 80
Técnico em  Informatica . Com. e Manha ¢
para Internel EAD | MédioTec | Tarde . = “ b= g 2 s | = | s0 | 1 | 50 | s0 2 100
Técnico em Florestas Presencial Integrado Manha - - - - - - - - 40 ] 40 40 I 40
Técnico em Meio Ambiente | Presencial Integrado Manha - - - - - - - - - - - 40 1 40
Tecnico em
Desenvolvimento de | Presencial Integrado Manha - - - - - - - - 40 1 40 40 2 80
Sistemas :
Total de vagas e turmas - - - - - - - - - 7 290 - 12 500
A Tabela 9 apresenta a programacio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Paragominas.
Tabela 9 - Programacio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Paragominas.
NModulidade L ormade ofertal - Situagiioem | Programacdo Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s) |
: e Concmmtsnfn, 2013 '201'4' 2015 | 2016 2017 2018
Nome do curso {(presencial o ( TURNO it s TR = :
| EAD) & ntegrac Vagasp/ | N°de [Vagas p/i N°de Vagns-pl N° de Vﬁgas 11.-" N° de Vagasp/| N°de | . |\Vagasp/| N'de | o .,
L ey | turma | turmas | turma s{_turm urmas| turma | turmas| turma | turmas |
AT T WY, : _ (“.ampusl’m_ L A i
Administragio Presencial Integral Diurno - - - - - - - - - - - 40 1 40
Administragdo Presencial | Subsequente | Noturno - - - - - - - 40 I 40 40 1 40
Informética Presencial Integral Diurno - - - - - - - - 40 2 80 40 2 80
Meio Ambiente Presencial Integral Diurno - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Informatica Presencial | Subsequente Noite - 3 - - - - - - 40 2 80 40 3 80
Rede de Computadores Presencial | Subsequente Noite - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40

" Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Paragominas.
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Rio Presencial | Subsequente Noite - - - - - - - - 40 2 40 2
g;{:;?atlca daiai Presencial/ | Subsequente Noite - - - - - - - - 40 2 # 40 2 #
Inf_‘um’tatlc:a i Presencial | Subsequente Noite - - - - - - - - 40 2 5 40 2 8
Uliandpolis
i Presencial/ . 80 80
Informatica Polo Irituia Subsequente Noite - - - - - - - - 40 2 40 2
Instrumento Musical Presencial | Subsequente Noite - - - - - - - - - - - 40 1 40
Saneamento Presencial | Subsequente Noite - - - - - - - - = - - - - -
Informatica EaD Subsequente Noite - - - - - - - - 50 1 50 - - -
Total de vagas e turmas - - - - - - - - - 16 610 - 18 680
A Tabela 10 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Parauapebas.
Tabela 10 - Programagio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Parauapebas.
Mecénica Presencial Integrado Integral - - - - - - - - 40 40 40 1 40
Eletroeletronica Presencial Integrado Integral - - - - - - - - 40 40 40 1 40
Mecénica Presencial | Subsequente Noite - - - - - - - - - 5 - - =
Saneamento - - - - - - - - - - - - - : 40 1 40
Mecanica Presencial | Subsequente | Tarde - - - - - - - 40 40 40 1 40
Eletroeletronica Presencial | Subsequente | Tarde - - B - - - - - - ® - - -
Eletroeletronica Presencial | Subsequente Noite - = - - =
Eletromecanica Presencial | Subsequente | Noite - - - - - - - - 40 40 40 1 40
7 Inclusdo da Oferta de cursos e vagas do Campus Parauapebas a partir da revisdo do PDC em 2016.
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34 _ | Modalidade [FOrma de-afertnl E Sitnagie em T P G_gra magiio Anual da Oferta de Vagas pam o(s)_lPl"aeesso(s]Seleﬂvﬂ{s) I J
DhE e b (presencial ou] (28 e 2013 2014 | 2015 2016 L2017 _ 018
R T Y " Eapy | Inte Vagasp/ | N°de |Vagas p/| N° de |Vagas p/| N°de Vagas p/| N° de Vagnspf ] -Vagaspf
o B turma | turmas | turma [turmas| turma |turmas turma fturmas| turma turma |
. - Campus Parauapebas (cont.)
Mineragdo Presencial | Subsequente | Tarde - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Mineragao Presencial | Subsequente Noite 40 1 40 40 1 40
Meio Ambiente Presencial | Subsequente | Noite - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Total de vagas e turmas - - - - - - - - - 7 280 | - 8 320
A Tabela 11 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Maraba Rural.
Tabela 11 - Programaqao da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Maraba Rural.
'  Modalidade Forma de oferm‘ Situaciio em o Programacio Anual da if)ferta de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
s s e (rseneial on (Concefxﬁmqtz, TURNO | 2013 : 2014 s 2015 2016 2017 By 2018
EAD) .Int_egmdo..qi_! Vagas p/ | N°de |Vagas p/| N" de Vagas p/ N° de Vagas p/ N° de Vagas p/| N*de Total Vagas p/| N° de Total
i bt Subsequente) turma | turmas | turma rmas] turma_| turmas | turma |turmas| turma | turmas | | turma jturmag e
LAY & ' 1 Campus Maraba Rural” '
AqUICI:IltI.II‘a — Polo Vigia de EAD Y — i 50 ] L } i i ) i ) . - . . -
Nazaré |
[nforrl@tica — Polo Vigia de EAD Sibsaia ) 50 i i i i _ ) i ) ] - : ) -
Nazaré il -
Sa?nf:amcnto url?ano =Felo EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - - - - - -

) Vigia de Nazaré | = -
Técnico em Agropecudria Presencial Integrado Integral 90 1 - - - - - - 30 3 90 40 3 120
Técnico em Agroecologia Presencial Integrado Integral 35 1 - - - - - - - - - 40 1 40
Técnico em Agropecudria Presencial | Subsequente | Integral - - - - = = = ™ 40 3 120 40 3 120
Técnico em Agroindustria Presencial | Subsequente | Integral 35 1 - - - - ~ 2 40 1 40 40 1 40
Técnico em Floresta Presencial | Subsequente | Integral 35 1 - - - - - - - E - - - =
Téenico em Cooperativismo | Presencial | Subsequente | Integral - - - - - - - - 40 I 40 40 1 40

3 Atualizado somente os anos de 2017 e 2018, e os cursos Aquicultura, Informética e Saneamento todos do polo Vigia nfio existem, pois se tornou Campus Avangado.
Informagdes atualizadas a partir das planilhas encaminhadas pelo Campus Maraba Rural apés Reunido do CONSUP.
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\ Téenico em erme ' .
Pre I - - - - - - - - - = - = z . =
fdieenn sencial ntegrado
Técni Magistéri ,
c'n CrRR e Presencial Integrado - - - - - - - - - - - - - - -
Indigena
Total de vagas e turmas 345 7 s - - - - - - 8 290 - 9 360

A Tabela 12 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Maraba Industrial.

Tabela 12 - Programagio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Marab4 Industrial.

e aneinl T T —— - . : - - - - - - - : -
Automagio industrial Presencial | Subsequente Noite 35 2 40 1 40 1 40 1 40 1 40 - - -
Eletrotécnica Presencial | Subsequente | Manhi 35 2 40 1 40 1 40 1 - - - - - -
Eletrotécnica Presencial | Subsequente Noite - - - - - - - - - - - - - -
Informatica Presencial | Subsequente | Manha 40 2 35 1 40 1 40 1 - - - - - -
Informatica Presencial | Subsequente Noite - - - - - - - - - - - - - -
Mecénica Presencial | Subsequente | Manhi - - - - - - - - 40 1 40 - - -

™ Atualizago realizada a partir das planilhas enviadas pelo Campus Maraba Industrial apés a Assembleia Geral de Revisdio do PDL
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:  Modalidade %gﬂoﬁ‘m* m;‘g:;“‘-‘f |
Nome do curso | (presencialou | "~ Turno - R s
R R _ _ _Q&myusMambﬁ Iudua:ria:{mt,) : TN i

Meciénica Presencial Subsequente Noite 35 2 40 | 40 1 40 1 40 1 40 = - -
Quimica Presencial Subsequente Noite 35 2 40 I 40 1 40 1 40 1 40 - 5 5
Quimica Presencial Subsequente | Manhi - - - - - - - - - - - - - -
Metalurgia Presencial Subsequente Noite - - - - - - - - 40 1 40 - - =
Agrimensura Presencial Subsequente Tarde - - . - - - - - 40 2 80 40 1 40
Edificagdes Presencial Subsequente Tarde - - - - - - - - 40 2 80 - - -
Edificagdes Presencial Subsequente Noite - » - - - - - - 40 1 40 - - -
Edificagtes Presencial Subsequente | Manhé - - - - - - - - - - - - =
Comisile Presencial Integrado | Tarde 5 : : s | = | = . < | 40 T AR y
Ambiental
Cunn:ole Presencial Integrado Manha - - - - - - - - 40 1 4 40 1 3
Ambiental
Informatica Presencial Integrado Tarde - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Informética Presencial Integrado Manha - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Eletromecanica Presencial Integrado Manha - - - - - - - - 40 | 40 40 ] 40
Eletromecanica Presencial Integrado Tarde - - - - - - - - 40 | 40 40 ] 40

Total de vagas e turmas 215 20 195 5 200 5 200 5 - 16 640 - 7 280

A Tabela 13 apresenta a programagao da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Santarém.
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Tabela 13 - Programacio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes no Campus Santarém.
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Aquicultura—Polo Juruti | EAD | Subsequente | - s0 | 1 - ’ - - . = s :

Pesca — Polo Juruti EAD Subsequente - 50 1 - - - - - - - -

spmeamempoyano—Pole | pap | Subsequemie | - 40 1| 40 40 40 - - |- - .

Juruti

Aquicultura Presencial Integrado Moudifi ¢ 35 = = % o - - 40 1 40

Tarde

Agropecufiia Presencial | Integrado | MaMEE | g9 1| 40 40 40 40 20 | 40 1 40

Edificacbes Presencial | Integrado | Mt C | 40 1| 40 40 40 40 40 | 40 1 40

Hospedagem Presencial Integrado Tﬁ:) dif: 35 2 - - - - - - - -

Informatica Presencial Integrado Noite 40 1 40 40 40 40 40 40 ! 40

Mineragdo Presencial | Integrado Manha 35 1 - - - - - - - -

Pesca Presencial Integrado Tarde 35 1 - - - - - - - -

Saneamento Presencial Integrado Miniee 40 1 - - - - - 40 l 40

Tarde

Aquicultura Presencial | Subsequente | Tarde 35 1 - - - 40 40 40 1 40

Floresta Presencial | Subsequente Tarde 40 l - - - - - - - -

Edificagdes Presencial | Subsequente Tarde 40 1 40 - - - - -

Guia de Turismo Presencial | Subsequente Noite - - - - - 40 40 40 1 40

Hospedagem Presencial | Subsequente Tarde 40 1 - - - - - - - -

Saneamento Presencial | Subsequente Tarde 40 1 - - - 40 40 - - -
Total de vagas e turmas 595 15 160 160 160 - 240 - 7 280

7 Atualizado a partir da planilha enviado pelo Campus Santarém apos Reunido do CONSUP,
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A Tabela 14 apresenta a programagao da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes nos Campi Tucurui e Avangado Vigia.

Tabela 14 - Programacio da oferta de vagas dos cursos técnicos existentes nos Campi Tucurui e Avancado Vigia.

odibdtn, s e 1 de oferta Situagioem | Programacfio Anual da QfertaﬁaVagﬂs pam q{s} ?meesso{s} Selatfvo(s)
£ Ll Modalidade o203 U ToaRAT T e 2016 . %&Hs
ome do curso resencial ou |\ 7" URNO — aemT T e b T T
Nogdigupiane wrﬁg 2Ly T Vagns p/ Vagas pf| N° de | Vagas p/| N° de [Vagas p/| N° de | Vagas p/ - Tota Total
Soiod ol o B turma | turmas | irmas| turma | turmas| turma |turmas| furma t?lpm_':a;#f._. e
- ' : Manhi e 2 :

Agrimensura Presencial Integrado Tarde R : . i E % = = 35 I 35 33 1 35

Edificagoes Presencial Integrado M]?;}:jﬁe & 35 1 35 1 35 1 35 1 35 I 35 35 1 35

Eletrotécnica Presencial | Integrado | MaMAC | 4 | i | 1| B I 5 | 1| 35 | 35 | 35 1 35

Informética Prescncial | Integrado | MAMAE | 40 ] : . . : ; g ; ; - 35 I 35

Manutengdo e Suporte de 4 Manhd e

Computadores Presencial Integrado Tarde 35 1 35 1 35 1 35 1 35 l 35 - - -

Saneamento Presencial Integrado MTR;:&?: i 40 2 - - ] 1 35 1 35 I 35 35 1 35

Meio Ambiente Presencial Integrado Mtaa?gg = - - - - - - - - 35 | 35 35 1 35

= Manhi, N o

Menapea e Supmne e Presencial Subsequente | Tardee - - - - - - - - 40 1 40 - - -

Computadores ;
Noite
Manha,

Informatica Presencial | Subsequente | Tardee - - - - - - - - - - - 40 | 40

. Noite

ggﬁ?:;;?fgﬁgu Presencial | Subsequente Noite - - - - - - - - - - - 40 1 40

Aquicultura Presencial | Subsequente Tﬁgﬁee 35 1 - - - - 40 1 40 1 40 40 | 40
Manha, |

Edificagdes Presencial | Subsequente | Tarde e 40 | 40 I - - - - 40 | 40 40 1 40
Noite

7 A partir da revisio do PDC do Campus Tucurui em 2016, foram incluidos 9 (nove) cursos: Agrimensura, Meio Ambiente, Manuten¢do e Suporte de Computadores,
Contabilidade ou Administragdo, Informética, Alimentagéo Escolar (EAD), Aquicultura (EAD), Informatica (EAD) E Secretaria Escolar (EAD).
D PLANODE
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Eletrotécnica Presencial | Subsequente | Tardee 40 1 - - 40 1 - - 40 1 40 - - -
Noite
Manha,
Meio Ambiente Presencial | Subsequente | Tarde e 40 2 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Noite
i : Tarde e
Recursos pesqueiros Presencial | Subsequente Nisiia 40 1 - - 40 1 - - 40 1 40 40 1 40
Alimentagdo Escolar EAD Subsequente - - - r - B - 4 - - & - - - -
. Tarde e
Aquicultura EAD Subsequente Noite - = A = - 2 - - - - - 100 1 100
Manha,
Informatica EAD Subsequente | Tarde e - - - - - - - - 200 1 200 200 1 200
Noite
Secretaria Escolar EAD Subsequente - - - - - - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas

Informati Pr ial b te
nformatica esenc Subsequen Tarde 40 2 80
Recursos Pesqueiros Presencial Subsequente Tarde - - - - - - - - 50 | 50 50 2 100
Eventos Presencial | Subsequente N - . - - - - - - 50 1 50 50 2 100
Tarde
Total de vagas e turmas - - - - - - - - - 3 140 - 6 280
5.1.2 Cursos Técnicos de Nivel Médio — PROEJA
"7 Inclusio da Oferta de cursos e vagas do Campus Vigia a partir da revisio do PDC em 2016 para os anos de 2017 ¢ 2018. %
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A Tabela 15 apresenta a programacéo da oferta de vagas dos cursos técnicos de nivel médio — PROEJA existentes nos Campi Abaetetuba,
Altamira, Ananindeua e Belém.

Tabela 15 - Programaciio da oferta de vagas dos cursos técnicos de nivel médio - PROEJA existentes nos Campi Abaetetuba, Altamira,
Ananindeua e Belém.

; o S ey Situagfioem Progr o(s) Processo(s) Seletivo(s) 7k Ay
| e idade F"Cmﬁgﬁﬁ i e ik Tk
Nome do curso ial | o rado ou |1 UrHO ' de | Vagas p/| Node | | N de | Total| Vagas | - Total

; | ‘Campus Abaetetuba _ _
Agroecologia | Presencial | Integrado - - - - Sl - - - 40 [ 40 | 120 1 120
Total de vagas e turmas - - - - - |- - - - 40 1 40 120 1 120
___ Campus Altamira” a e £ |
Hospedagem Presencial Integrado - - - 40 1 - - - - 5 Z = 5 : 2
Operador e Manutencio ’
de Micro - FIC Presencial Integrado - - - 90 2 - - - - - - - - -
Total de vagas e turma - - - 130 3 - - - - - - - - = -
S o Campus Ananindeua® iy 5 .
Operador de Computadores J Presencial | Concomitante - - - - - - - L= - 15 2 30 [ 15 2 30
Total de vagas e turma . “ . - - . . - = 15 2 30 | 15 2 30
Campus Belém™ |
Ag:e bbe: Cotunitdrio. de Presencial Pedagogia_da - 35 1 - - - - - - - - - 25 1 25
Saude alternéncia
Edificactes Presencial Pcdagog:a_da - - E B - - - - - = = - 25 1 25
o alternincia
Pesca Presencial Pedagoﬁg:a_da - - - - - - - - - - - - 25 1 25
alterndncia
Total de vagas e turmas - 35 1 = = - B - - - - - - 3 75

78 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Abaetetuba.

7 Nio foi incluido oferta com a reviséo do PDI.

% Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Ananindeua apés a Reunido do CONSUP.
*! Revisado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Belém.
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A Tabela 16 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos técnicos de nivel médio — PROEJA existentes nos Campi Breves,

Castanhal, Concei¢dio do Araguaia, Itaituba e Obidos.

Tabela 16 - Programagio da oferta de vagas dos cursos técnicos de nivel médio - PROEJA existentes nos Campi Breves, Castanhal, Conceicio
do Araguaia, Itaituba e Obidos.

Operador de Computador Presencial | Concomitante | Noite - - - - - - - - 40 1 40 - - -
gg’;:;f&; Reparador de Presencial | Concomitante | Noite - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Mestre de Obras Presencial | Concomitante | Noite - - - - - - - - - = - 40 1 40
Agricultor Familiar Presencial | Concomitante | Manh&/ . ! . : A ’ ’ . : = A 40 1| 40
Ensino Médio Integrado — ; Manha/
Agropecuéria (EJA) Presencial Integrado Tarde - - - - - - - - - - - 50 1 50
Total de vagas e turmas - - # = = 3 = 5 - 2 80 - 4 170
Agropecuaria Integrado ao - Manhid e
Ensino Médio (PROEJA) Presencial _ Integrado Tarde 50 2 50 2 50 1 50 1 25 2 50 25 2 50
Tot
Monta ; ' pdor de T ]
Computadores (FIC) Presencial | Concomitante
Agropecudria Presencial | Concomitante | Diurno - - - - - . - - - - = 40 1 40
Total de vagas e turmas - - - - - - = - 2 80 - 2 80
Agroecologia Presencial Integrado - - - - - - - - - - - % 40 2 80
Total de vagas e turmas - - - = - 3 5 - - - - - 2 80
* Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Breves apos Reunifio do CONSUP.
* Informagdes fornecidas pelo Campus Castanhal apés a Reunizo do CONSUP.
* Informagdes enviadas pelo Campus Conceigao do Araguaia apés Reunido do CONSUP.
* Informagdes fornecidas pelo Campus Itaituba apos Assembleia Geral de Revisdo do PDI. <
[y
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Formade Situagfoem | K F gramacio &nualﬂa{)ferm;le Vagas ra ofs ?mcesso{s) Eetm){s;_ e
Tl Modalidade | oferta e 208N el LA 2015 2016 A
SURE Ao e (‘-"“E“ii’ii“ mmf;ﬁ?ﬂ:ﬁ? Turmo [ cas | N de |Vagas p/| N° de [Vagas p] N° de [Vagas p] N° de [Vagas p] N°de Total "’%‘{P%“-‘- N°de | ol
. Snbsgqueme) T - turma | turmas j turma |turmas| turma tu_rm_as turma \turmas turma turmas turma turmas
o AR S b o e i : L Gimimsﬂbadus \ . : .
Técnico em Agricultura Presencial Integrado Noite - - - - - - - - - 40 1 40
Técnico em Informdtica Presencial Integrado Noite - - - - - - - - - - - 40 1 40
Total de vagas e turmas - - - - - - - - - . - - 2 80

A Tabela 17 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos técnicos de nivel médio — PROEJA existentes nos Campi Paragominas,
Parauapebas, Maraba Rural e Santarém.

Tabela 17 - Programaciio da oferta de vagas dos cursos técnicos de nivel médio - PROEJA existentes nos Campi Paragominas, Parauapebas,
Marabé Rural e Santarém.

Modalidade| Forma de oferta Situ;gﬁq,gm ?m%@ml da O?erta de Vagas para o{s} I’rocesso{s} Seletivo(s) Ay |
Nome do curso ('m"-" sencial  (Concomitante, Torno 13 0 ol Al ; 2016 : P11 ¢ AR
itk el ﬁﬁm‘) Integradoou | agas p/| N°de |[Vagasp/| N°de (Va [Vagas ;:f N de Vagas Tuml Vagasgf H“d@ Total
U EAY) | Subsequente) | | turma |turmas | turma | turmas | turma [turmas | turma nrma turma | turmas
FES _ Campus Paragominas’
Montador e R d - Tard
du Computad;para OF | Presencial Subsequente Noit: i : i " - N L " 40 3 80 40 2 30
Total de vagas e turmas = IR -] - - - = - - 2 80 - 2 80
ST o ; Campus Parauapebas™
Técnico em
Manutengéo de Presencial Integrado Noite - - - - - - - - - - - 40 1 40
mdquinas pesadas
Total de vagas e turmas - - - - - - - - - - - - 40 1 40
: 5 g vy Eig . Campus Marabi Rural ' el
Agropecudria Presencial Integrado - 35 1 - - - - - - - - - - - -
Agricultura Familiar® Presencial Concomitante - = - - - - - - - 40 2 80 40 2 80
Total de vagas e turmas 35 1 - - - - - - - 2 80 - 2 80

% Atualizagdo a partir das planilhas enviadas pelo Campus Obidos apos Assembleia geral de revisdo do PDI.
8 Atualizada a partir das planilhas enviadas pelo Campus Paragominas.

# Inclusdo do curso a partir do PDC revisado pelo Campus Parauapebas em 2016.

¥ Inclusdo do curso a partir do PDC revisado pelo Campus Maraba Rural em 2016.
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lnforn'féttca.{ut.egr ado Presencial Integrado Noite 50 1 = - - - 5 - - Z = ~ - -
ao ensino médio
Hospedagem Presencial Integrado " = - - - - - s i 40 1 40 40 1 40
Total de vagas e turmas - 50 1 - - - & - - - 1 40 - 1 40
A Tabela 18 apresenta a programac@o da oferta de vagas dos cursos técnicos de nivel médio — PROEJA existentes no Campus Tucurui.
Tabela 18 - Programagio da oferta de vagas dos cursos técnicos de nivel médio - PROEJA existentes no Campus Tucurui.
Agrimensura Presencial Integrado Noite 30 1 30 1 - - - - R - - - - -
Aquicultura Presencial Integrado Tﬁﬁfee - - 30 1 30 1 30 | 30 1 30 30 1 30
Manutengdo e Suporte 5 Tarde e } i ) }
de Computadores Presencial Integrado Noite - - - - - - 30 1 30 -
Total de vagas e turmas 30 1 60 2 30 1 30 1 - 2 60 - 1 30

5.1.3 Cursos de Bacharelado

A Tabela 19 apresenta a programagido da oferta de vagas dos cursos de Bacharelado existentes nos Campi Belém, Castanhal, Conceico do
Araguaia e Tucurui.

* Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Santarém apés Assembleia Geral de Revisdo do PDL
*! Atualizado a partir da revistio do PDC em 2016.
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Tabela 19 - Programacio da oferta de vagas dos cursos de Bacharelado existentes nos Campi Belém, Castanhal, Concei¢io do Araguaia

Tucurui.
: Modalidade | rﬁtﬁé," 0 em o Programacao Anual Wem de V: sparaﬂ{s) Pmmse(s} SelevRY T |
Nomedocurso | (presencial | Turno A2 et e S 2000 sl
s - Vagaspl ‘N'de | Vagas p/ | N"de |Vagas p/ Node \’sgasp} N" dé” Vagmp! Vagas p/ de | .
: ““*EAD) turma |turmas; turma | turmas | étgﬂggs Igrmas turma | turmas 4 i]ll‘f!fﬂlm 'I‘otai glgrama turmas Total
. . . . Campus Belém” :
Engenharia de . [
Mt Presencial - 25 1 40 1 40 1 40 1 30 1 30 30 1 30
Controle de R § = N _ T _
automag#o Presencial - - - 30 30 30 1 30
Total de vagas e turmas 25 1 40 1 40 1 40 1 - 2 60 - 2 60
- . : Campus Castanhal™
Agronomia Presencial | Mamae [ s 1 50 | 50 1 50 : 40 1 40 40 1 40
Totaldevagaseturmas | 50 [ t | 50 [ 1 [ 50 | 1 [ 50 1 = 1 0 | - L 4
: ' Campus Conceigio do Araguaia™ .
Agronomia | Presencial | Integral | 25 1 25 1 25 1 25 1 25 1 25 25 1 25
Total de vagas e turmas 25 1 25 o 25 1 25 1 - | 25 - 25
: JETn _ ‘Campus Tucurui> ' - ' ;
Engenharia Sanitaria . Manhi e -
on tHdiion = Presencial e - - - - - - - - = - 40 1 40
Engenharia e L iE Tarde e = -
_Aquicultura Fressnsial Noite - - . g " g = =4 E Q9 ! i
“Engenharia  Elétrica e =
com  énfase em | Presencial Noiie - = = = = 5 . - ] " 40 1 40
Sistemas Elétricos
Total de vagas e turmas - - 5 = - - - - - - - - 3 120

5.1.4 Cursos de Tecnologia

A Tabela 20 apresenta a programacgdo da oferta de vagas dos cursos de Tecnologia existentes nos Campi Abaetetuba e Altamira

%2 Revisado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Belém.

% Informagio fornecida pelo Campus Castanhal apés a Reunido do CONSUP.

** Informagdes fornecidas pelo Campus Conceigdo do Araguaia apés Reunizo do CONSUP.
%% Inclusiio da Oferta de cursos Campus Tucurui a partir da revisdo do PDC em 2016.

PLAND DE
DESENVOLYIMENTO
ENSTITUCIOMNAL
> 2014 -2018
T I e T e e

132

L& 1 L TR R . A

REVISADO £M 2017



)
IN ;
B NSTITUTO

Para

ia exi

‘Analise e

desenvolvimento de Presencial 30 1 30

Sistemas

Meio Ambiente Presencial - 40 I = = z = = = = = z = = =

Gestdo Ambiental Presencial - 40 1 “ = = = = = = = o - = =
Total de vagas e turmas 110 3 - - - - - - = - = & 1 30

A Tabela 21 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos de Tecnologia existentes nos Campi Belém, Braganca, Castanhal e
Conceicdo do Araguaia.

Tabela 21 - Programacio da oferta de vagas dos cursos de Tecnologia existentes nos Campi Belém, Braganga, Castanhal ¢ Conceicio do
Araguaia.

‘1. Enct

e . i S : . \
Desenvolvimento  de Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 25 2 50 25 2 50
Sistemnas
Eletrotécnica Industrial Presencial - 40 1 40 | 40 1 40 1 25 1 25 25 1 25
Gestdo Publica Presencial - 40 1 = - - - - 5 30 1 30 30 1 30
Gestfio de Satde Presencial - 40 1 - - - - - - - - - -
Saneamento Ambiental Presencial - 40 I 40 1 40 | 40 1 30 1 30 30 1 30

% Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Abaetetuba.
" Informagdes atualizadas apos Reunido do CONSUP.
**Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Belém. Q\ Uy
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Situagdo em ' i Pr rsma&ﬁn Anual da Oferta de Vagas para o(s) Processa(s) Seiefi\m(s}
Modalida | | TS F 11 2016 T
N dosine gpmsem TUO |y ags /| N e |Vagasw/| Nde | Vagasyl | Nde Vagasp| Nede |Vagasp| Nede | g |Vagas o]
ou tuma | turmas | furma turmas | turma turmas | turma tllrtuas tnmm | turmas | turma
1 ' ~ Campus Belém (cont.) KE ' '
Sistemas de - 7
Telecomunicacdes Presencial - 40 1 40 1 40 | 40 1 30 1 30 30 1 30
Total de vagas e turmas 240 6 160 4 160 4 160 - - 6 165 S 6 165
; _ y Campus Braganca™ = : . » i
Gestiio e Ambiental Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Agroecologia Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Total de vagas e turmas 80 2 80 2 80 2 80 2 - 2 80 - 2 80
: ] ) : Campus Castanhal™
Aquicultura Presencial ﬁﬁi 50 1 50 1 50 1 50 1 - - - - - -
Total de vagas e turmas 50 1 50 50 1 50 1 - - - - - -
: i . C*ampus Conceiglio do Araguaia™
LechOlNB S CERR || el | DO | 55 | 50 1 50 1 50 1 35 1 35 35 I 35
Ambiental 0
Total de vagas e turmas 25 1 50 1 50 1 50 1 = 1 35 . 1 35

A Tabela 22 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos de Tecnologia existentes nos Campi Itaituba, Paragominas, Parauapebas

e Marab4 Industrial.

* Informagdes fornecidas pelo Campus Braganca apos Assembleia Geral de Reviséio do PDI.

"% Informacoes fornecidas pelo Campus Castanhal aps Reunido do CONSUP.

9! Informag@es fornecidas pelo Campus Conceigiio do Araguaia apés Reunifio do CONSUP.
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Tabela 22 - Programagio da oferta de vagas dos cursos de Tecnologia existentes nos Campi Itaituba, Paragominas, Parauapebas e Maraba
Industrial.

Saneamento ambiental | Presencial Tﬁc}fee 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Andlise e Tarde e
Desenvolvimento de Presencial Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Sistemas

Total de vagas e turmas 80 2 80 2 80 2 80 2 - 2 80 - 2 80

“Analise e

Desenvolvimento de Presencial | Noite - - = - “ - - - 40 1 40 40 1 40
Sistemas

Total de vagas e turmas kA _

Automacdio Industrial | Presencial
Total de vagas e turmas

e Desenvolvimento de - - - - - - - - - - 35 1 35 35 1 35

Sistemas

Tecnologia em

Eletrotécnica Industrial - - - ' - : ) - ) : 48 ' ] . i

mgzgla = E - p ) i = 5 E = = 35 1 35 35 1 35
Total de vagas e turmas - - - - - - - - - 3 105 - 3 105

' Informagdes fornecidas pelo Campus ltaituba apds Assembleia Geral de Revisiio do PDI.
' Atualizagdo a partir das planilhas enviadas pelo Campus Paragominas.

‘" Inclusdo do curso a partir do PDC revisado em 2016 do Campus Parauapebas. j :
' Revisado a partir do PDC atualizado pelo Campus Marab4 Industrial em 2016. ‘%)(_5\
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A Tabela 23 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos de Tecnologia existentes nos Campi Marabd Rural e Tucurui.

Tabela 23 Programacio da oferta de vagas dos cursos de Tecnologia existentes nos Campi Maraba Rural e Tucurui.

Modalidade Situagho em 2013 | Programagio Anualda Oferta de Vagas para o) Processo) Sletivo ]
Nomedo curso | (presencial | Tarmo | | 2014 is 0 4 e 2017 2018
A AL  |Vagasp/| N°de p/| as p/ | |Vagasp/| Nede |Vagasp/| Nede | o |Vagasp/i Nde | o
Cﬁrso Superior de
Tecnologia em Presencial - - - - - - = . 5 2 = 40 i 40
Agroecologia
Total de vagas e turmas - - - = - - - - = o - 1 40
' ) ' _ Campus Tucurui'”
Manhi,
Redes de computadores | Presencial | Tardee 30 1 - - 40 1 40 30 2 60 30 1 30
Noite
Saneamento Ambiental | Presencial M.?;Eie 40 | 40 1 40 1 40 40 I 40 40 1 40
" Engenharia Sanitaria e i ) . . . - ’ 2 ) i a0 : 40__
Ambiental
Total de vagas e turmas 70 2 40 1 80 2 80 - 3 100 - 3 110

5.1.5 Curso de Licenciatura

A Tabela 24 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos de Licenciatura existentes nos Campi Abaetetuba e Altamira.

'% Inclusdo do curso a partir do PDC revisado em 2016 do Campus Maraba Rural. E substitui¢éo do curso a partir da planilha enviada apés Assembleia Geral do PDI.
197 Atualizado a partir da planilha enviada pelo Campus Tucurui apos Assembleia Geral do PDI.
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Tabela 24 - Programaciio da oferta de vagas dos cursos de Licenciatura existentes nos Campi Abaetetuba e Altamira.

Ciéncias Biologicas Presencial Integral 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 40 1 40
Educagdo do Campo Presencial Integral 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Pedagogia — PARFOR Presencial Integral 40 1 - = : = = - - " P 2 . .
Fisica - PARFOR Presencial Integral 40 1 - - = - - = = - 5 2 2 P
Informatica- PARFOR Presencial Integral 40 2 S » » . . % - - = - 5 .
Total de vagas e turmas 200 6 80 2 80 2 80 2 - 2 80 - 2 80
Fisica Presencial - 40 1 = & . & B 3 B i - = 5 5
Educagéo do campo Presencial - 60 2 = g = = = E - - . - 3 3
Informatica (PARFOR) Presencial - 50 1 - » . » 4 : i 2 - 2 2 2
Pedagogia (PARFOR) Presencial - 100 2 < i 3 s = 7 = g s 2 R "
Geografia (PARFOR) Presencial - 200 4 5 5 - = s = P . “ & = =
Total de vagas e turmas 450 10 - - - = - = = = = - - -

A Tabela 25 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos de Licenciatura existentes nos Campi Belém, Braganca ¢ Castanhal.

"% Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Abaetetuba.
"% Nio indicado pelo Campus nenhuma demanda para esta modalidade.
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Tabela 25 - Programacio da oferta de vagas dos cursos de Licenciatura existentes nos Campi Belém, Braganca, Breves e Castanhal.
e '- _Programa 'aAmml_la.,L : .-aevagas s para o(s) Processo(s) Seletivo(s)

oo, %ﬂﬂf AT Wi T w1 I e W L e e
OB ou EAD) O agas p/| N°de [Vagas p/| N° de | Vagas p/| N° de | Vagas p/| N°de [Vagas p/| N°de |Total|Vagasp/| N°de | Total
: turma |turmas| turma |[turmas| turma |turmas| turma |[turmas| tarma |[turmas| | turma | turmas 25
: : : AL Campus Belém™ 2 okt |
Ciéncias Biologicas Presencial | Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40

Fisica Presencial Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 440 | 40
~“Geografia Presencial | Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 i 40
Informdtica (PARFOR) Presencial - - - - - - - B - - B = -

Letras Presencial Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 I 40 | 40 40 1 40
Matemética Prescncial | Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Pedagogia Presencial | Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 4() 1 40 1 40 40 1 40
Quimica Presencial | Tarde/Noite 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40

Total de vagas e turmas 330 8 280 £ 280 7 280 7 - % 280 - 7 280
: Ca,mpus Bmm‘"

Ciéncias Biologicas (PARFOR) | Presencial - 40 1= - - - - - - - - - -
Educacdo do Campo Presencial - 40 1 - - 40 1 - - B - - 60 1 60
Fisica Presencial - 40 1 - = - - - - 40 1 40 40 1 40
Ciéncias Bioldgicas Presencial - - - - - - - - - - - - 50 1 50
Quimica (PARFOR) Presencial - - - - - - - - - 40 ] 40 B - -
Geografia (PARFOR) Presencial -- 40 1 - - - - - - - - - - - -
Informatica (PARFOR) Presencial - 50 | - - 40 1 = B = g = z = =
Pedagogia (PARFOR) Presencial - 50 1 - - 40 2 - - - - - - - -

Total de vagas e turmas - 2 80 - 3 150
. _ ~_ Campus Breves'"” |
Quimica (PARFOR) Presencial - 50 I 40 1 40 1 40 1 - - - - - =
Ciéncias Biologicas Presencial - - - - - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 310 7 40 1 160 5 40 1 - - - - - -

_ _ Campus Castanhal™ : _ : )
Educagio do Campo Presencial - 40 1 40 1 40 1 40 1 - B = 40 1 40
Geografia (PARFOR i - -
Encé;rn‘adn o Curso | Presencial i 40 : ) ) B ) ) ) B ' 3 5
Informatica Presencial - 40 I 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40

1% Atualizado a partir das planilhas de cursos enviadas pelo Campus Belém.

" Informacdes fornecidas pelo Campus Braganga ap6s Assembleia Geral de Revisao do PDI.

"2 A tualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Breves apos reunido do CONSUP. E que os cursos de Quimica (PARFOR) e Ciéncias Biologicas foram planejados
em 2013, mas nunca foram ofertados. Neste caso, continuaram sem oferta para os anos de 2017 e 2018.

"3 Informacdes fornecidas pelo Campus Castanhal apds Reunido do CONSUP.
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agogia ' i
Encerrado o Curso
Total de vagas e turmas 160 4 80 2 80 2 80 2 - 1 40 - 2 80

A Tabela 26 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos de Licenciatura existentes nos Campi Conceiglo do Araguaia, Maraba

Industrial, Marab4 Rural e Tucurui.

Tabela 26 - Programacio da oferta de vagas dos cursos de Licenciatura existentes nos Campi Concei¢ciio do Araguaia, Maraba Industrial,
Maraba Rural e Tucurui.

Ciéncias Biologicas - PARFOR Presencial Integral 40 1 - - 40 1 40 I - - - 2 E =
Pedagogia - PARFOR Presencial Integral 40 1 - - 40 1 40 1 - - - - - -
Informatica — PARFOR Presencial Integral 40 1 - - 40 1 40 1 - - - - = -
Geografia - PARFOR Presencial Integral 40 1 - - 40 1 40 1 - = - z = =
Curso de Licenciatura'” Presencial - B = 2 2 - Z = = ; = = 40 40
Total de vagas e turmas 160 4 - - 160 4 160 4 - - - - 40
Informatica Presencial Noite - - - - 50 1 - - - - - 35 1 35
Aperfeicoamento em Libras Presencial Noite - - - - - - - - - - - 35 1 35

'"* Informagdes fornecidas pelo Campus Conceigiio do Araguaia ap6s Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
Bo Campus Concei¢do do Araguaia solicitou a inclusio desta Licenciatura sem ainda ter o nome do curso.
"8 Atualizado a partir do PDC revisado em 2016.
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Ciipeai el ENBEE Tr 2015 Soie T & a0in
Nome do curso vagasp/| N°de |Vagasp/ ;i_'._,;;[;@ | Vagas p/| N° de | vagas pr| Node V’Iﬁ“ w de "'r-etal Vagas p/| N° de i
turma | turmas | turma |turmas| turma |turmas tm-ma turmas_. turma | tUYMas turma [turmas
Campus Marab4 Industrial (cont.) AN TR AL |
Total de vagas e turmas | - - |- o T RSN T T A T I 70
: i ' Campus Maraba Rural’™’ _
Educagiio do Campo Presencial - 40 1 - - 50 1 - - - - - 30 2 60
Fﬁ:‘ﬁ“}?g)‘{{)m - e - - - - - - - - : - | 40 | 1 | 40| 40 1 40
Total de vagas ¢ turmas 40 1 - - 50 1 - - 1 40 - 3 100
Campus Tucurui’ '
Manha,
Ciéncias Biologicas Presencial larde e 40 1 - - 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Noite
Fisica (PARFOR) Presencial - 40 1 - - - - - - - - - - z 7
Geografia (PARFOR) Presencial - 40 1 - - - B B - - - - - - -
Informatica Presencial - 40 I - - 40 1 40 1 - - - 40 1 40
Pedagogia (PARFOR) Presencial 40 1 - - - - - - - - - - - -
Total de vagas e turmas 200 5 - - 80 1 80 1 - 1 40 - 2 80

A Tabela 27 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos de Licenciatura existentes nos Campi Itaituba e Santarém.

Tabela 27 - Programacio da oferta de vagas dos cursos de Licenciatura

existentes nos Campi Itaituba e Santarém.

Situagdo em Programagio Anual da Oﬁrl:a de Vagas para o(s) Processo(s) Seletivo(s)
Ncrm'e:de curso %ﬂiﬁé’éﬁf Turno 2013 2014 2015 9016 —
AT ou EAD) N0 IVagasp/| N°de |Vagasp/| N°de |Vagasp/| N°de Vagasii?' Nede |Vagasp/| N°de Total | Y2825 N de Total
IRl _turma | turmas | turma | turmas | turma [turmas| (urma | turmas | turma | turmas | turma |tormas| @
] 2 Campus Itaituba™ '
Informatica — PARFOR Presencial 39 1 35 1 35 1 35 1 - - B - - -
Pedagogia — PARFOR Presencial 35 1 - - - - - - - - - - - -
Ciéncias Biologicas Presencial - - - - - - 5 - 50 1 50 50 1 50

"7 Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Maraba Rural apés Reunifio do CONSUP.
"% Inclusdo do curso a partir do PDC revisado em 2016 do Campus Marabé Rural.
' Informagdes fornecidas pelo Campus Tucurui apés Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
2% Informagdes fornecidas pelo Campus Itaituba apds Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
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Total de vagas e turmas 70 1 35 i 35 1 35 1 - 2 90 - 2 90
Educagdo do Campo Presencial Noite - . - - = = 2 R = 2 - 40 1 40
Total de vagas e turmas - - - - - - s = z - E B 1 40

5.1.6 Cursos de Pos-graduagio
A Tabela 28 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos de Pés-graduagio existentes no Campus Abaetetuba.

Tabela 28 - Programagio da oferta de va

radua ﬁo exlstentes no Campus Abaetetuha

as dos cursos de Pos-g

" de Jovens e Adultos: Sabere T o ; B )
Priticss Pedapsipas Presencial | Especializa¢io | Diurno 40 40
Biodiversidade e Conservagio Presencial | Especializagdo | Diurno = = - 40 40
Tecnologia da Informagio e Comunicagdo Aplicada a Presencial | Especializaglio | Diurno _ ) B 40 40
Educagio
Total de Vagas - - - 120 120

A Tabela 29 apresenta a programago da oferta de vagas dos cursos de Pés-graduagdo existentes nos Campi Belém, Braganga e Breves.

s Axuahzado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Santarém apGs Assembleia Geral.

** Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Abaetetuba. :
a> '
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Tabela 29 - Programacio da oferta de vagas dos cursos de Pés-graduacio existentes no Campus Belém, Braganca e Cameta f’\
e 7 "TOCessSo(s) deletlvo(s y !
Nome do curso Metaliands Tipo Tarno | 2014 | 2015 | 2016 | 2017_| 2018
Vagas p/ | Vagasp/ | Vagasp/ | Vagasp/ | Vagas p/
X : : turma | turma | turma | turma | furma
Campus Belém

Educacdo para as relagdes etnicorraciais Presencial Especializacdo | Noturno 40 40 40 40 40
Informadtica Aplicada 4 Educacéo Presencial Especializacio - - - - 25 25
Redes Elétricas Inteligentes Presencial Especializacdo 5 - - - 25 25
Sande pablica Presencial Especializaco - = - - 30 30
Docéncia para a Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnologica Presencial Especializacio - - - - 97 30
Gestiio Pablica ] Presencial Especializacdo - - - - 50 25
Saberes, Linguagem e Praticas Educacionais na Amazonia - - - - - - 3 30
Engenharia de Materiais Presencial Mestrado - - - - 15 15
Ensino da Ciéncia da Natureza Presencial Mestrado - - - - - 15

Total de Vagas 40 40 40 312 265

; L T T — el TR T G v
Docéncia para Educacfio Profissional Ciéncia e Tecnologica Presencial | Especializagdo Diurno - - - 40 40

Total de Vagas = . . 40 40

: Campus Cameta™ ¥

Agroecologia Presencial Especializagio Noite - - - 30 30
Informatica Educativa Presencial Especializacio Noite - - - 30 30

Total de Vagas - - - 60 60

A Tabela 30 apresenta a programagéo da oferta de vagas dos cursos de Pos-graduacio existentes nos Campi Castanhal e Conceigéio do Araguaia.

Tabela 30 - Programacio da oferta de vagas dos cursos de Pés-graduacio existentes nos Campi Castanhal e Concei¢do do Araguaia.

"> Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Belém.

Informagdes fornecidas pelo Campus Braganga apds Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
' Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Cametéd apés a Reunido do CONSUP.

124

PD| NSTTUCIOMAL 142 )
220174 -2018 REVISADO EM 2017
R L TUNARE SREEE WRTNEY TR T . TN TR AT C LT R NN e e o |



y i
1]
} [ | ]
F INSTITUTO
§ FE[: EEII.
ar.

Avisa do campo, familiar ¢ sustentab R Presencial Especializagdo Diurno 20 20 20 - 20
mazonia

Desenvolvimento rural e gestdo de empreendimentos agroalimentares | Presencial Mestrado Diurno 20 20 20 20 20
Desenvolvimento Rural Presencial Doutorado Diurno - - - - 15

Total de V.

'Agronom

Presencia Especializacfo 40

Docéncia para Educago Profissional, Cientifica e Tecnologica Presencial Especializagdo | Noturno - - - 80 40
Gestdo Ambiental Presencial Especializagio Diurno - - - - 30
Total de Vagas - - - 80 110

A Tabela 31 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos de Pés-graduagio existentes nos Campi Itaituba, Maraba Industrial,
Marabé Rural, Obidos, Paragominas e Santarém.

Tabela 31- Programaciio da oferta de vagas dos cursos de Pés-graduacio existentes nos Campi Itaituba, Marab4 Industrial, Maraba Rural,
__Obidos, Paragominas ¢ Santarém.

Teenologica Presencial Especializagdo | Diurno - - - 97 50
Relagdes Etnico-raciais Presencial Especializagio | Diurno - - - - 100

1% Informagdes fornecidas pelo Campus Castanhal apés Reunido do CONSUP,
"7 Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Conceigdo do Araguaia ap6s Reunidio do CONSUP.
' Informagdes fornecidas pelo Campus Itaituba ap6s Assembleia Geral de Revisio do PDI.
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LN L Gl Ran e Preseiiial | Bapecializigdo | Do ' : ; . 100
Tecnologia da Informaciio Presencial Especializagdo Diurno 5 = -

_Total de Vagas _

Docéncia par Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Teenologica Presencial Especializagio | Vespertino - - - 35 35

Docéncia no Ensino Superior com Enfase em Tecnologia Presencial Especializagdo | Vespertino - - - 35 35

Gestio de Produgdo Industrial Presencial Especializagdo | Vespertino - - - 35 35
Total de Vagas - - i 105 105

Agroecologia e Questdes Pedagogicas " Presencial | Especializagio | Diumo | 35 B ®w 0 = | =
ii?ac:gi?a. do campo, agricultura familiar e sustentabilidade na Brcatiaial Especializagiio Piiisin 15 35 0 - 40
Recuperagio de areas degradadas Presencial Especializacdo 2 = = - 40 40
Educacdo do campo, curriculo e sustentabilidade na Amazonia Presencial Especializa¢do - - - - 40 40

Total de Vagas e L 3 | =5 i B0 __

R L s :...::;n'n&"_i-.-.... e AN S LA A R

Docéncia em Educagio Ambntal

ES]:)BC]&']Z&Q |
Total de Vagas - - - 120 120

129 Atualizado a partir do PDC revisado pelo Campus Marabé Industrial em 2016.
130 Atualizado a partir d planilha enviada pelo Campus Maraba Rural apés Reunido do CONSUP,
! Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Obidos apés a Assembleia geral de revisio do PDI.
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Educagdo do Campo Presencial Especializacio Diurno - - 50 50
Desenvolvimento  Rural e Gestio de Empreendimentos I s
% raeiiares Presencial Mestrado Diurno - - 25 -
Total de Vagas - - 75 50
Ensino de Ciéncias e Matemitica Presencial Especializagéio - - - - 40
Educagdo do Campo Presencial Especializagdo - - - - 40
Agroecologia Presencial Especializacio - - - - 40
Total de Vagas = 7 - 120

A Tabela 32 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos de Pos-graduagdo existentes nos Campi Tucurui e Avangado Vigia.

Tabela 32 - Programaciio da oferta de va

Ciéncias Biologicas Aplicada a Satide Presencial | Especializagiio 40 = 25 25
Relagdes Etnico-raciais Presencial | Especializagio 40 - . 25
Metodologia do Ensino de Filosofia e Sociologia para o Ensino Presencial Especializagio - = - 25
Educagdo Ambiental Presencial Especializagio - - 40 - -
Ciéncias e Tecnologias Ambientais Presencial Mestrado - - - - 25
Total de Vagas 80 40 25 100

"*? Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Paragominas.

" Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Santarém apos Reunido do CONSUP.

" Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Tucurui apés Assembleia Geral do PDI, &
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: Educacdo para po, cultura Familiar e Curriculo Especializagdo - = - - 40
Total de Vagas - - 2] 40 40

5.1.7 Cursos de Programa de Extensdo
5.1.7.1Programagdo da Oferta de Cursos Técnicos por meio do PRONATEC
Todos os cursos téenicos propostos neste item serdio ofertados por meio do PRONATEC

A Tabela 33 apresenta a programac@o da oferta de vagas dos Cursos Técnicos de Programa de Extensdo ofertados por meio do PRONATEC
existentes nos Campi Abaetetuba, Cameta e Castanhal.

Tabela 33 - Programacio da oferta de vagas dos Cursos Técnicos de Programa de Extensiao ofertados por meio do PRONATEC

Técnico em Informatica

Subsequente

133 Atualizado a partir do PDC revisado pelo Campus Vigia em 2016.
136 Informagdes ndo atualizadas na Revisdo do PDI, pois o Campus Abaetetuba néo atualizou.
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Técnico em Meio Ambiente Presencial Subsequente - - - - 40 - - 40 1 40
Técnico em Seguranga no Trabalho Presencial Subsequente - - 40 1 = 40 40
Técnico em Edificagdes Presencial Subsequente - - - - - - - - -
Técnico em Aquicultura Presencial Subsequente - - - - - - - - - -
Téenico em Saneamento Presencial Subsequente - - 40 1 - 40 40 - - -

Total de vagas e Turmas - - 80 2 40 - 80 - 1 40
Técnico em Informética Presencial Subsequente 30 1 i - = & & £
Técnico em Pesca Presencial Subsequente . - 30 . & 2 - .
Técnico em Edificagdes Presencial Subsequente m r - 30 30 - - -
Técnico em Aquicultura Presencial | Subsequente 4 ¥ A 2 ¢ 30 1 30

Total de vagas e Turmas 30 1 30 - 30 - 1 30
Técnico em Meio Ambiente Presencial | Subsequente - - 35 1 - . - 35 1 35
Técnico em Agropecudria Presencial Subsequente 35 1 35 1 - - - 35 1 35
Técnico em Agroindistria Presencial Subsequente 35 1 35 1 - - - 35 1 35
Técnico em Florestas Presencial Subsequente - - 35 1 - - £ 35 1 35
Técnico em Informética Presencial | Subsequente - - 30 1 - - . 30 1 30

Total de Vagas e Turmas 70 2 170 5 - - = B 3 170

A Tabela 34 apresenta a programacéo da oferta de vagas dos cursos Técnicos de Programa de Extensio ofertados por meio do PRONATEC

existentes nos Campi Conceigdo do Araguaia, Maraba Industrial e Parauapebas.

"7 Informages mantidas no processo de Revisio do PDI.
"** Informagdes fornecidas pelo Campus Castanhal apés Reuniio do CONSUP.
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nos Campi Concei¢io do Araguaia, Maraba Industrial e Parauapebas.

Nome do curso | (Presencialou | Tipo

Técnico em Agropecudria Presencial Subsequente

Técnico em eventos Presencial Subsequente

Técnico em Seguranga no Trabalho Presencial Subsequente

Técnico em Agrimensura Presencial Subsequente - - - - - - - - - - - -

Técnico em Saneamento | Presencial Subsequente - - 5 - - - - - - - - -

Técnico em Edificagdes Presencial Subsequente - - 40 1 - - - - - - - -
Total de Vagas e Turmas T & = = 40 1 - 1 40 - 1 40

T R R s = ._ PRy T .

Técenico em Informatica Presencial Subsequente - - 30 | - - 30 1 3 . - -

Técnico em Edificacies Presencial Subsequente - - 35 1 . - a5 1 35 - - -

Total de Vagas e Turmas - - - - - 2 65 - - -

Loy i b g 3 . __Parauapebas™ ] _

Técnico em Mecanica Presencial Subsequente 35 1 35 1 35 1 35 I 35 35 1 35

Técnico em Eletroeletronico Presencial Subsequente 35 ] 35 1 35 1 35 1 35 35 1 35
Total de Vagas e Turmas 70 2 70 2 70 2 - 2 70 - 2 70

5.1.7.2 Programagao da Oferta de Cursos FIC

A Tabela 35 apresenta a programagfio da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Abaetetuba.

139 Informagdes mantidas no processo de Revisao do PDL
"% I nformagdes mantidas no processo de Revisao do PDI.
“! Informagies mantidas no processo de Revisdo do PDI.
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pus Abaetetuba.

_Tabela 35 - Programacio da oferta de vagas dos Cursos FIC no Cam

gﬁﬁiﬁ;ﬁ:ﬁpm“ SRTsHa e M/Te N " . 90 3 120 | 4 | 120 | 4 30 | 4 | 120 30 4 | 120
Montador ¢ reparador de computadores M/Te N - - 90 4 120 4 120 4 30 4 120 30 4 120
Torneiro mecénico M - - 90 3 120 4 120 4 30 4 120 30 4 120
Agricultor familiar MeT - - - - 120 4 120 4 30 4 120 30 4 120
Agricultor organico MeT - - - - 90 3 90 3 30 3 90 30 3 90
Auxiliar de fiscalizagdo ambiental MeT - - - . 120 4 120 4 30 4 120 30 4 120
Auxiliar técnico em agropecudria MeT - - - - 60 2 60 2 15 2 60 15 2 60
Organizador de eventos M/Te N - - - - 120 4 120 4 30 4 120 30 4 120
Piscicultor MeT - - - - 120 4 120 4 30 4 120 30 4 120
Produtor de mandioca MeT - - - - 90 3 90 3 30 3 90 30 3 90
Mestre de obras MeT - - 30 1 120 4 120 4 30 4 120 30 4 120
Operador de computadores M/Te N - - - - 60 2 60 2 30 2 60 30 2 60
Costureiro industrial do vestuario MeT - - - - 60 2 60 2 30 2 60 30 2 60
Horticultor orgénico MeT - - - - 60 2 60 2 30 2 60 30 2 60
Acaicultor MeT - - - - 60 2 60 2 30 2 60 30 2 60
Fruticultor MeT - - - - 30 1 30 1 30 1 30 30 1 30
(e g"ﬂ";:f;}ffﬁ;“" evestdode: | pey 5 . ; E 60 2 30 I 30 [ 1] 30 | 30 1| 30
Total de Vagas e Turmas 0 0 300 11 1530 51 1500 50 - 50 | 1500 - 50 1500
Legenda: M= manhé; T= tarde; N= noite.

A Tabela 36 apresenta a programagéio da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Altamira e Ananindeua.

Tabela 36 - Programaciio da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus Altamira e Ananindeua.

"*? Informag®es mantidas, pois 0 Campus Abaetetuba ndo informou a oferta de cursos FIC na Revisao do PDL
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Mestre de obras

40 40 2 40 2 - - - - - =

Operador de computador 30 2 30 2 30 1 30 - - -
Montador e reparador de computador 30 - 30 2 30 2 40 3 120 40 2 80

Camareira em meios de hospedagem 30 1 30 1 30 1 B - - - - -
Organizador de eventos 30 3 30 2 30 2 40 3 120 40 2 80

Piscicultor 30 2 30 3 30 ) - - E - - .

Criador de peixes em tanque rede 30 2 30 3 30 3 - - - - - -

Viveiricultor 30 - 30 2 30 2 - - - - -

Agricultor familiar 25 - 25 2 25 2 - - - - - -

Cadista para construgao civil = - - - - - 30 Z 60 - - -
I;cva:nta‘mc'ntf)s Topograticos i y 3 i 25 5 50 25 2 50

Planialtimétricos
" Auxiliar Administrativo o - . - 40 3 120 40 2 80
Agente de Desenvolvimento cooperativista - - - - - - - 40 | 40
Espanhol Bésico - - - - B - 40 1 40 40 2 80
Inglés Basico - - - - - - 40 1 40 40 2 80
Total de Vagas e Turmas 275 10 275 19 275 19 - 16 580 - 13 490
e ! _ Campus Ananindeua™

Operador de Computadores - - - - - - - - - 23 2 50
Agente de Observagio de Seguranga - - - - - - - - - 25 2 50
Agente de Controle Ambiental - - - - N - - - - 25 2 50
Mestre de Obras - - - - - - - - - 25 2 50
Programador de Web - - - - = - - - - 25 2 50
Assistente Administrativo - - - - - - - - L 2 50
Identificador Florestal - - - - - - - - - 25 2 50
Espanhol Basico - - - - - - - - - 25 2 50
Total de Vagas e Turmas - - - - - B - - - - 16 400

"3 Informagdes atualizadas apés reunido do CONSUP.
144 Atualizado a partir das planilhas enviadas ap6s Assembleia de Revisdo do PDI, para os anos de 2017 e 2018,
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A Tabela 37 apresenta a programagao da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Belém.

Tabela 37 - Programacio da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus Belém.

Administrador de banco de dados M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Agente comunitdrio de satde B - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
_Agente de combate as endemias M ) ) ) ) 25 2 25 Z 25 2 50 2 2 50
_Agente de combate as endemias ¥ - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Agente de informagdes turisticas M g = 7 = 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Agente de informagdes turisticas N - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Agente de inspecio de qualidade N - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Agente de inspegio de qualidade M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Almoxarife M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Aplicador de revestimento cerdmico M - - - - 25" 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Atendente de nutricio m1/2013 M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Auxiliar administrativo M - 4 - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Auxiliar de contabilidade M = - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Auxiliar de fiscalizacio ambiental M - - - - 25 1 25 1 25 1 25 23 1 25
Auxiliar de fiscalizacio ambiental N - - - - 23 1 25 1 25 1 25 25 1 25
Auxiliar de garcom M - - - - 25 2 25 3 25 3 75 25 3 75
Balconista de farmdcia M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Cadista para a construcfo civil N - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Camareira em meios de hospedagem M - - - = 25 D 25 3 25 3 75 25 3 75
Camareira em meios de hospedagem il - - - - 25 2 25 3 25 3 75 25 3 75
Contador de histdrias M - - - . 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50

'** Ndo foram enviadas atualizagdes para os Cursos FIC do Campus Belém.
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Contador de histdrias N - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Cuidador de idoso T - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Cuidador infantil M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Desenhista de produtos graficos web M - - - = 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Desenhista de produtos gréificos web N - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Desenhista mecénico M - - - - 25 1 25 1 25 1 25 25 1 25
Desenhista mecénico N - - - - 25 1 25 1 25 1 25 25 1 25
Editor de projeto visual grafico M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Encanador instalador predial T - : = 2 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Inglés aplicado a servigos turisticos M - - " T 25 2 25 3 25 3 75 25 3 75
Inglés aplicado a servigos turisticos T - - - - 25 2 25 3 25 3 75 25 3 75
Instalaflo:; ¢ reparador de equipamentos de N . ] i i 25 2 25 2 ’5 5 50 ’5 > s0
transmisséo em telefonia - -

::r;;t:lador e reparador de rede de TV a N i ) ) i 25 4 75 4 25 4 100 25 4 100
Instalador e reparador de redes de M = . i . 25 4 ’5 4 ”5 4 100 25 4 100
computadores

lnst:alador e reparzfd(.)r de redes, cabos e M i ) i ) 75 5 75 ’ 25 o) 50 25 > 50
equipamentos telefonicos

luradigic. @ festpreticlo em lDme| gy ’ . . : 25 2 25 3 25 3| 75 25 3 75
brasileira de sinais — libras

jmredycln. @ ineqeetigt em Hogee| o ; : ; 4 25 2 25 3 25 3 75 25 3 75
brasileira de sinais — libras

N'Iorptor do uso e conservagio dos recursos M § B } B 25 5 5 > 25 5 50 55 2 50
hidricos

N’Iorptor do uso e conservagio dos recursos N i B . ) 25 5 5 > 25 2 50 25 5 50
hidricos

Montador e reparador de computadores M 3 - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Montador e reparador de computadores T - - . - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Montador e reparador de computadores N - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Operador de cimera M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 23 2 50
Operador de computador M - - - - 25 2 23 3 25 3 75 25 3 75
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erador de coptador T - - - - 25 2 g5 3 25

Operador de computador N - - - - 25 2 25 3 25 3 3 75
Operador de editoracéo eletronica M - - - - 25 2 25 2 25 2 2 50
Operador de produgio em unidade de ) ) i ]

trataineto A8 Testdos N 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Operador em linha de montagem de ) ) ) )

equipamentos eletroeletrénicos n1/2013 N & 2 g . 5 2 o i a P
Pedreiro de alvenaria M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Programador de sistemas M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Programador de sistemas N - - - - 25 2 23 2 25 2 50 25 2 50
Programador web M - - - - 25 2 25 4 25 4 100 25 4 100
Programador web N - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Recepcionista de eventos M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Recepcionista em meios de hospedagem M - - - - 25 2 25 3 25 3 75 25 3 75
Recepcionista em meios de hospedagem N - - - - 25 2 25 3 25 3 75 25 3 75
Recepcionista N - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Regente de banda M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Vendedor N - - - - Z5 2 25 2 25 2 50 25 2 50
g;l(lllolleres Mil — administrador de banco de M i 5 ) ) 25 5 25 5 25 5 50 25 2 50
g:'::il;ercs Mil — agente comunitirio de M ) i ) ) 25 2 25 2 25 5 50 25 5 50
Mulheres Mil — almoxarife M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Mulheres Mil — auxiliar administrativo M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Mulheres Mil — balconista de farmécia M - - - - 25 2 23 2 25 2 50 25 2 50
Mulheres Mil — camareira em meios de M . - ’ f 2% 5 25 5 55 5 50 25 5 50
hospedagem

Mu‘lhere_s Mil — Cerimonialista ¢ mestre de M ) 3 y ; 25 1 25 5 5 ’ 50 25 5 50
cerimonias

Mulheres Mil — Operador de computador M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Mulheres Mil — Organizador de eventos M - - - - 25 1 25 2 25 2 50 25 2 50
Mulheres Mil — Programador web M - - - - 25 1 25 2 25 2 50 25 2 50
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Situ_ia&a’b em _ Programaciio Anual da Oferta de Vagas para os Processos Seleﬁ%fﬂs B |
Nome do curso | Turno | e 2 RO RE VRS ) RN R L 2017 il
A : | Vagas p/| N°de 'V'agas‘_pf  N°de Vagas p/| N°de Yag;_nf; P/ N" de Vagas N de Total Vagas p.’ ;
 turma | furmas) turma | furmas turmas | turma | turgas tnrm:n turmas turma
Yol _ e C&mpus Beiém (cont) 3, y
Mulheres Mil — Recepcionista de eventos M - - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Mulheres Mil — Recepcionista em meios de M ) ) i i 25 5 25 2 25 2 50 25 2 50
hospedagem
Mulheres Mil — Recreador M - - - 25 1 25 2 25 2 50 25 2 50
Mulheres Mil — Vendedor M - - - 25 2 25 2 25 2 50 25 2 50
Total de Vagas e Turmas - - - - 1875 146 1875 164 - 164 3.075 - 164 3.075
Legenda: M= manha; T= tarde; N=noite,
A Tabela 38 apresenta a programacao da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Braganga.
Tabela 38 - Programa(;ao da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus Braganca.
Situacdo em ngrmagﬁo Anual da Oferta de Vagas para os Processos Seletivos bk |
Nome do curso Turno 2013 o I L% 2015 2016 2007 2018
Vagas p/ N" de | Vagasp/l N°de | Vagasp/ N°de | Vagasp/| N’de Vagas N'de | oo | Vagasp/ N°de | oo
turma | tormas| turma | turmas | turma | turmas| turma | turmas turma | turmas turma | turmas
: ' ' Campus Braganca'*® '
Agente comunitario de saude N - - - - 40 I 40 1 - - - - - -
_Agente de informagdes turisticas N - B - - 40 1 40 1 - - - - - -
Agricultor familiar T - B - - 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
_Agricultor orgénico T - - - - 40 1 40 1 - - - - - -
Apiculior s . - - - 40 1 40 I - - - - - z
Aquicultor i} - B - - 40 1 40 1 - - = » = -
Auxiliar de biblioteca N - - - - 40 1 40 1 - - - - = -
Cadista para construgéo civil N - - - - 40 1 40 1 40 I 40 40 1 40
Carpinteiro de obras T - - - - 40 1 40 1 - : = < = »
Cerimonialista ¢ mestre de cerimdnias N - - - - 40 1 40 1 - - - - - -
18 Informagdes fornecidas pelo Campus Braganga apés Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
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Condutor ambiental local N - - - - 40 1 40 1 = = i i & &
Condutor cultural local N - - - - 40 1 40 1 2 & - z E =
Cuidador infantil N - - - - 40 | 40 1 - - 5 & = =
Criador de peixes em tanque rede T o = = s 40 1 40 1 & 2 2 i Z =
Criador de peixes em viveiros escavados 40 1 40 40 1 40
Qualidade no atendimento 40 1 40 40 1 40
Horticultor organico i - - - - 40 1 40 1 z = - = = =
Instalador ¢ reparador de redes de N " p ] B 40 | 40 1 i i ) i ) X
computadores
Marisqueiro i - - - - 40 1 40 1 - - - - 2 =
Mensageiro em meio de hospedagem N - - - - 40 | 40 1 = = = 5 5 2
Mestre de obras N - - - - 40 2 40 2 = = = = 5 E
Montador e reparador de computadores N - - - - 40 1 40 1 ¥ = = B = =
Operador de beneficiamento de pescado i - - - - 40 1 40 1 & - = = = =
Operador de computador N - - - - 40 1 40 1 - B - - - -
Organizador de eventos N g - - - 40 1 40 1 - “ = = 4 i
Pescador artesanal de ambiente marinho iy - - - - 40 1 40 1 - - 2 5 = =
Preparador de pescado T - - - - 40 /| 40 I - - = = 5 5
Produtor de produtos apicolas i - - - - 40 1 40 1 - - - = S L
Programador web N - - - = 40 1 40 1 - . o = i e
Piscicultor T - - - - 40 | 40 1 - = = w 5 _
Recepcionista de eventos N - - - - 40 1 40 1 - - - - = T
Recepcionista N - - - - 40 1 40 1 - - - = E -
Total de Vagas e Turmas = = = - = 320 8 320 8 - 4 160 - 4 160
Legenda: M= manha; T= tarde; N=noite.
A Tabela 39 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Breves.
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Nome do curso A L —_—
Criador de peixes em viveiros escavados M 40 3 75
Piscicultor M 40 5 =
Agricultor familiar M 0 4 120
Agaicultor M 0 s =
Operador de computador M 70 3 90
Operador em beneficiamento de Pescados M - 2 105
Operador de Estagfio e Tratamento de Agua M - 2 60
Montador e reparador de computadores M 135 3 105
Instalador e reparador de redes de

M 35 - 2

computadores
Mestre de obras M 40 3 i 2 60
Manejo Florestal Comunitério e Familiar M - - - - - - - - 3 1 35 35 1 35
Pedreiro de alvenaria T - - 70 2 70 2 35 1 - - - g =
Cadista para a construgio civil ik 25 1 25 1 35 | - - - - - - - -
Desenhista da construgio civil M 30 1 - E 35 1 35 1 30 2 60 30 2 60
Atendente de lanchonete T 35 1 35 | 1 -3 i 35 1 - - - g ;i =
Organizador de eventos i 35 | ™ | 2 & | 1 35 1 - - - - - -
Recepcionista em meios de hospedagem T 40 1 30 1 35 1 35 1 - - - - - -
Auxiliar administrativo M - - 35 1 3 1 45 1 - - - - % ~
Pintor de méveis & - - 35 1 35 1 35 1 - - - - - -
Costureiro industrial M - - 35 1 - - - - 30 1 30 30 1 30
Suinocultor M - - - - - - - - 30 1 30 30 2 60

Total de Vagas e Turmas 525 15 1000 29 865 25 655 19 - 15 470 - 25 740

Legenda: M= manh#; T= tarde; N=noite.

A

A Tabela 40 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Cameta.

" Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Breves apos reunido do CONSUP.

PDIP{ANL DE
DESENVOLVIMEMTD
INSTITUCIONAL 156
¥ 2014 - 2018 REVISADO EM 2017
[ ] o VUL TR T R e G R i g N B % T LN T, T e W & =



4 | _ =

S " INSTITUTO
— FEDERAL

Tabela 40 - Programacio da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus Cameta.

_Agente de alimentago escolar - - - 30 1 30 1 - - 30 I 30 - - =
Lingua brasileira de sinais (basico) - - - 30 1 30 1 30 1 - - - 30 1 30
Ajudante de obras - - - 30 1 30 1 - - 30 1 30 - - -
Pedreiro de alvenaria - - - - - - - - - - - - 30 1 30
Pedreiro de obras - - - 30 1 30 1 30 1 - - - - - -
Acgaicultor - - - 30 1 30 1 - - 30 1 30 30 1 30

_Agricultor familiar - - - 30 1 30 1 30 1 30 1 30 30 1 30
Pescador artesanal de dgua doce - - - 30 1 - - - - - - - - -
Mestre de obras - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 E - -
Carpinteiro de obras - - - - - 30 i - - - 30 1 30
Pescador - - - - - 30 1 30 1 - - - 30 1 30
Eletricista instalador predial de baixa tensdo - - - - - - - - - 30 1 30 - - -
Aplicador de revestimento cerdmico - - - - - - - - - - - - 30 1 30
Carpinteiro de telhados - - - s " - - - - 30 1 30 30 1 30
Pintor de obras - - - - - - - 30 1 30 1 30 - - -
Aquicultor - - - - - - - 30 1 - - - - - -
Piscicultor - - - - - - E 30 1 30 2 60 30 2 60
Horticultor - - B - . - - 30 1 - - - 30 1 30
Fruticultor - - - - - - - - - 30 1 30 30 1 30
Instalador hidraulico residencial - - = - - - - - - 30 1 30 30 1 30
Operador de computador - - - - - 30 1 30 1 30 1 30 30 1 30

_Agroecologia = = - - - - = - - 30 1 30 30 1 30
Operador de beneficiamento do pescado - - - - - - - - - 30 1 30 30 1 30
Criador de peixes ornamentais - - - - - - - - - 30 1 30 30 1 30

Total de Vagas e Turmas - - 210 I 270 9 330 11 - 16 480 - 17 510
A Tabela 41 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Castanhal.
'8 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Cameté apés Reunido do CONSUP.
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Tabela 41 - Programacio da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus Castanhal.

Piscicultor - - - 35 1 - - 35 1 - - - 35 1 35
_ Agricultor agroflorestal - - - 35 1 - . 35 1 - - - - - -
_Agricultor familiar - - 35 1 35 1 35 1 - - - - - -

Fruticultor - - - 35 1 35 1 - - - - - - - -

Horticultor organico - - - 35 1 ] 1 - - 35 1 35 35 1 35

Viveiricultor - - - 35 I - - 3D 1 35 1 35 35 1 35

Apicultor - - - 35 I - - 35 | B - - 35 1 35

Aquicultor - - - 35 1 - - 35 1 - - - 35 1 35

Avicultor - - - 35 1 - - 35 1 - - - 35 1 35

Padeiro - - - 35 1 35 1 35 1 35 1 35 35 1 A5

Operador de computador - - - 35 1 35 1 35 1 - - - - - -

Gerenciador de iméveis rurais 35 1 35 35 3 105

Total de Vagas e Turmas - - 385 11 175 5 315 9 - 4 140 - 10 350
Legenda: M= manhi: T= tarde; N=noite,
A Tabela 42 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Conceig¢do do Araguaia.
Tabela 42 - Programacio da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus Conceiciio do Araguaia.
Vendedor - - - - - 30 0 30 0 - - - - - -
>_Auxiliar administrativo de secretaria escolar - - - - - 30 1 30 2 - - - - - -
" Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Castanhal apés Reunido do CONSUP.,
**" Informagdes enviadas pelo Campus Conceigao do Araguaia apos Reunido do CONSUP.
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Almoxarife - - - - - 30 1 30 I - - - - -
Auxiliar de crédito e cobranga - - - - - 30 0 30 1 - - B - - -
Agricultor familiar - - - - - 30 1 30 2 5 S - L F =
O]Jeraf;lor de processamento de frutas e - - - - - 30 5 30 ’ ) ) - . [ -
hortaligas
Avicultor de postura e corte - - - - - 30 0 30 3 - - = - - -
Bovinocultor de leite - - - - - 30 1 30 I - - - - B -
Bovinocultor de corte - - - - - 30 1 30 2 - - - - - -
Fruticultor - - - - - 30 1 30 1 - - = = % =
Viveiricultor - - - - = 30 1 30 1 = : = 7 E =
Agricultor agroflorestal - - - - - 30 | 30 1 - 5 = = % )
Preparador de derivados do leite - - - - - 30 2 30 2 - 2 E " = =
Agente de desenvolvimento socioambiental - - - - - 30 1 30 1 - - - - = -
Bombeiro civil - - - - - 30 1 30 1 40 1 40 40 1 40
Instalador e reparador de redes de - ) R 3 i 10 1 10 1 ) F - A il =
computadores
Recepcionista - - - - - 30 0 30 1 g = = E 5 =
Auxiliar de web designer - - - - - 30 1 30 1 = - = 5 - =
Montagem e manutencdo de computadores Noturno - - - - 30 1 30 1 30 1 30 30 1 30
Cadista para a construgéio civil Noturno - - - - . - - - - - - 30 1 30
Auxiliar administrativo Noturno - - - - - - - - 30 | 30 = - a
Operador de Computador Noturno - - - - - = = = 30 1 30 30 1 30
Turismo no meio rural Noturno - - - - - - - - 30 1 30 30 1 30
Assistente de Contabilidade Noturno - - - - - - - - 30 1 30 - - =
Libras Intermedidrio — 160 horas Noturno - - - - - - - - - - - 40 1 40
Libras Intermediario — 160 horas Noturno - = = . = . = = 40 1 A0 40 1 40

Total de Vagas e Turmas - - - - 570 17 570 25 - 7 230 - 7 240

Legenda: M= manhi; T= tarde; N=noite.

A Tabela 43 apresenta a programacéo da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Maraba Industrial.
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Tabela 43 - Programacio da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus Maraba Industrial.

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Nome do curso Nede | 7
gy . urms turmas | !
Artesdo de pintura em tecido - - - - -
Arduino 1 25 25 1 25
Auxiliar Financeiro - - - - - -
_Agente de Educag¢io Ambiental N - - - - - - 35 I 35 35 1 35
Agente de Educacdo Ambiental T 83 1 35 35 1 33
Manicure e pedicure T - - 25 4 25 4 - - - - - -
Costureira T - - 25 2 25 2 25 2 25 2
Cadista para construcfo civil M - - - - - 25 1 25 25 1 25
Cadista para construgio civil T - - - - - - 25 1 25 25 1 25
Cadista para construcdo civil N - - - - - - 25 | 25 25 1 25
Copeira - - - - - -
Costureira - - - - - -
Desenhista da construcéio civil - - - - - -
Agentes de projetos sociais T - - 30 2 30 2 - - - - - -
Agentes de projetos sociais N - - - - - 25 1 25 25 I 25
Eletricista de linhas elétricas de alta e baixa
tensio B i B ) ) ' i ) ) ) i
Eletricista de rede de distribuigdo de energia
elétrica ) ) ) . ) ) i 3 ) ) i )
Eletricista Industrial M - - - - - - 25 1 25 25 1 25
Eletricista Industrial T - - - - - - 25 1 25 25 I 25
Eletricista Industrial N - - - - - - 25 1 25 25 1 235
Fisica Basica - - - - - - 25 1 25 25 1 25
Instalagio e Manutengdo de Fibra Otica T - - - - - - 35 1 35 23 1 35
Instalagdo e Manutencéo de Fibra Otica N - - - - - - 35 1 35 33 | 35
Matematica Basica - - - - - - 25 1 25 23 1 25
Montador e reparador de computadores T E - 30 30 2 25 1 25 25 1 25
._Montador e reparador de computadores M - - - - 25 1 25 25 1 25
r e reparador de computadores N = - - - - - 25 1 25 25 1 25
didaticos - - - - - -
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Operador de Processos Industriais

essamento e georreferenciamento
voltado para o cadastro ambiental

Geoprocessamento € georreferenciamento
voltado para o cadastro ambiental

iq
T
Operador de Processos Industriais N
T
N

Libras

Instalador e
computadores

reparador de redes de

= - 30

30

Programador web

- - 30

30

Programador de sistema

Auxiliar administrativo

30

Auxiliar de recursos humanos

30

Administrador de bancos de dados

T
T
T
Auxiliar administrativo N
T
T

Mestre de obras

30

Mecénico de maquinas industriais

Recepcionista

Torneiro mecénico

Total de Vagas e Turmas

= - 315

21

315

21 = 29 770 -

Legenda: M= manhi; T= tarde; N=noite.

A Tabela 44 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Itaituba.
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Tabela 44 - Programacio da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus ltaltuba

Nome do curso Turno | — T 2618 S
: : rma; | turmas| turma G turma tm'mas
o A 11 LI _Campus Itaituba'™ ' e
Auxiliar administrativo - B . . R - L 30 1 - & _ > 2 .
Agente de projetos sociais = = _ . . 30 1 = “ 25 2 50 25 2 50
Eletricista instalador predial de baixa tensdo - - - - - 30 1 - - 25 2 50 25 2 50
Produtor de embutidos e defumados - - - - - - - - - - - - - - -
Artesdo de pintura em tecido - - - - - 30 2 - - - - - - - -
Operador de computador - . - - - 30 1 - - 25 2 50 25 2 50
Horticultor orgénico ' - - - - = - - - - 25 2 50 25 2 50
Programador web - - - - - 30 1 - - 25 1 25 25 I 25
Vendedor - - - - - - - 30 1 - - - - - E
Auxiliar de secretaria escolar - - - - - - B 30 1 - - - - - -
Manicure e pedicure - - - - - 30 2 - - - - - - - -
Camareira em meios de hospedagem < . e g = s B = . - N & s
_Inglés intermedidrio - - - - - 30 1 - - 25 2 50 25 2 50
_Inglés avangado ] - = 3 - ¥ 30 1 & = i 2 . -
Cuidador infantil - - - - - 30 1 - - - - - -
Recepcionista de meios de hospedagem - - - - - - - 30 2 - - - - - -
Operador de processamento de produtos i ) i ) ) i i i i ) ! = . y i
lacteos
Viveiricultor = = : » . = = = = . o - = & s
Agente comunitdrio de satde - - - - - 2 - - - . - - - - -
Aconselhador em dependéncia quimica = : 4 = = 5 & 25 ] 25 = 50 25 2 50
Auxiliar de gestdo de meio ambiente, satude ) A . ; ) ) ) 25 1 ) i i } _ i
e seguranca
Auxiliar de fiscalizagdo ambiental = - - - - 25 | - - 25 1 25 25 1 25
‘;;Maquiador = - = = = 25 1 . = . - . - - =

* Informagaes fornecidas pelo Campus Itaituba apés Assembleia Geral de Revisio do PDI.
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1
Auxiliar de pessoal - - - - - - . 30 1 - - - - - -
Auxiliar de recursos humanos = - - - - - - - - 30 1 30 - - -
Auxiliar em administragdo de redes - - - - - - - 30 1 - - - 25 1 25
Cadista para a construgdo civil - - - - - 30 1 - - 25 2 50 25 2 50
Preparador de derivados de leite - - - - - 25 1 - - - - - - - -
Auxiliar técnico em agropecudria % 5 z = 7 = z 30 1 - = E - - -
Espanhol bésico - - - - - - - - - - - - - - -
Agente de Desenvolvimento Ambiental - - - - - - - - - 25 2 50 25 2 50
Total de Vagas e Turmas 345 14 315 12 - 18 480 - 19 425

Legenda: M= manhd; T= tarde; N=noite.

A Tabela 45 apresenta a programagdo da oferta de vagas dos cursos FIC nos Campi Paragominas e Parauapebas.

Ta 45 = Programacio da oferta de vagas dos ursos IC nos Campi Paragominas ¢ Parauapebas.

_Agricultor Familiar - - - - - . - - - i . 2 40 7 80
Avicultor - - 5 E = = - 5 2 - = = 40 2 80
Bovinocultor de Corte = = Z 5 & 5 - = - = B B 40 3 80
Bovinocultor de Leite - Z - - 3 - : = - . - = 40 2 80
Horticultor Orgéinico - - - - - - - - - - - - 40 2 80
Regente de Banda - - - - - - - - - 40 2 80 40 2 80

Total de Vagas e Turmas . = - - : - 2 " & G 80 = 12 480
153 Atualizagiio realizada a partir do PDC revisado do Campus Paragominas para os anos de 2017 e 2018.
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Eletricista Industrial - - - - 40 1 - - : - . =
Mecénico de Equipamentos Industriais - - - - - - 40 1 - - - - = -
Mantenedor de via de ferrovia permanente - - - - - - 40 1 - - - 4 = =
Operador de equipamento de mina ino £ - - - - - 20 1 - - . . = =
Total de Vagas e Turmas - - - - = = 140 4 s s = = = -
A Tabela 46 apresenta a programagio da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Maraba Rural.
Tabela 46 - Programacéo da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus Marab4 Rural.
_Higienista de servigos de saide = - - . - - - 30 2 - - - - 5 =
_Agente comunitirio de satde - - s 5 - 30 1 E L 5 p % = & =
_Agente de combate as endemias - - - - - - z 30 1 » = - s 8 5
Manicure e pedicure = F : - = 25 1 3 5 - - - = = B
Auxiliar de fiscalizagdo ambiental - - - o C . = 25 = o - = = =
Auxiliar de laboratério quimico - - - : E 25 = = E - < 7
Auxiliar administrativo = a = 5 = i ’ 25 1 - x “ & Z &
Operador de caixa - - = - - a - . - B - = = z
Auxiliar de confeitaria = - - - - 25 1 - . % i - - = o
Augxiliar de cozinha - - . - - 25 1 % 1 : < 5 2 = =
Monitor ambiental - - . - @ = < < < % 4 % 3 5 =
iQnista - - . - - 25 1 25 1 - - - - B -

% Atualizado pelo PDC do Campus Parauapebas.
¥ Atualizado a partir da planilha envida pelo Campus Marabé Rural apés Assembleia Geral do PDI.
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Operador de computador 25
Jardineiro - - - - - = = 25 1 5 - & = 3 =
Marceneiro - - - - - 25 1 - - - ¥ L 3 E &
Mecanizagdo em Pequena Escala . - = 2 S i
Operador de beneficiamento de frutas e j _ _ _ _ 25 | 25 1 i a - i L v
homgé; = d d dut
er e i =

%mlagr de processamento de produtos _ } B _ _ 5 | 25 : . - ) :
Operador de processamento de produtos 5 E
. P - - - - - 25 2 25 2 - ] ] L
Operador industrial de alimentos - - - - - 25 1 25 1 - - - 8 “ -
Artesanato indigena = - = s - 25 1 - = . E

_Agricultor agroflorestal - - - - - 25 1 . - - o - L . .

_Agricultor familiar - - - - - 25 2 25 2 - - _ - & 3
Agricultor orgénico - - - - - 25 1 25 | - - 5 . %
Apicultor - - - - - 25 2 25 2 > = = - = =
Aquicultor - - - - - 25 1 25 1 . = . 5 - b
Auxiliar em inseminag¢do artificial - - - 2 = . 25 1 25 1 - - - = - £
Auxiliar técnico em agropecuaria - - - - - 25 2 25 2 - 2 « 4 " -
Bovinocultor de corta - - - - = 30 1 30 1 " - o " 5 -
Bovinocultor de leite - - - 5 = 30 2 30 3 - " 5 " 5 -
Operador de maquinas e implementos _

ot - - - - - 30 2 30 2 1 . . : g :
Operador de beneficiamento de pescado - - - - - - = 25 1 5 5 . T R T
Piscicultor - - - . - 25 1 25 1 ” 5 5 - " -
Viveiricultor - - - - - 25 2 25 2 « 5 - 5 = -
Criador de animais de grande porte - - - = = = 2 25 1 = 2 T 4 1 =
Cultivador e beneficiador de mandioca - - - - - 25 1 25 1 “ = " a - 5,
Fruticultor . - - < - 25 2 25 2 - = = - B *
Horticultor - - - - - 25 2 25 2 £ = = 5 g =
Horticultor de legumes orgénicos - - - - - - - 25 1 - g = - o =
Inseminador artificial - - - - - 25 2 25 2 = % = s s =
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Fara

- Nomedo curso :
Cooperativismo e Economia Solidaria e
Administragdo Rural ) d ) i ) a i . 40 ! i a0 1 -
Avicultura: do nascimento ao processamento Z - - = 5 = 5 = 40 1 40 40 1 40
Suinocultura: do nascimento ao processamento - - - - - s = 2 40 1 40 40 1 40
Organizagdo produtiva das trabalhadoras rurais
e elaboracdo de projetos ) = c i : : ) i 0 1 i 40 ! Al
Formagfo continuada e atualizagdo de gestores - - _ _ : ) R ) _ ) ) 30 I 30
das escolas do campo de Pigarra i )
Agente IFlorestal - - - - - - - - - - - 30 1 30
Formag¢do continuada e atualizagdo de
coordenadores pedagogicos das escolas do s 8 & : = & = - - . - 30 1 30
campo de Picarra
Consirlft;ﬁo curricular na perspectiva da ) 5 ] B i ) _ } 40 1 40 40 1 40
educagao do campo
Uso da Ferramenta Qgis em geoprocessamento = - = - c * = 5 40 1 40 40 1 40
Técnicas de Desempenho e Produgdo da D N y ) 3 ) R ) ) ) ) 40 I 40
Escrita em Lingua Portuguesa
Leitura, compreenséio e produgfio textual em ) ) } } } L i ) ) ) ) 40 1 40
Lingua Portuguesa
Técnicas de Tradugiio e Compreensio Textual
; - - - - - - - - - - - 40 1 40

€ Lingua Estrangeira
Saberes ¢ Sementes Tradicionais 5 r = - - - - - - - - 30 | 30
Agrofloresta e Agricultura Sintropica - £ 5 ” > = 7 - 20 1 20 20 1 20
Agricultor orgénico - - - - - - = - 30 1 30 30 1 30
Ecoturismo e Hospitalidade B - - - - - - = 40 1 40 40 1 40

Total de Vagas e Turmas - - - 745 39 775 41 - 9 330 - 16 570

Ll

Legenda: M= manhd; T= tarde; N=noite.
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Tabela 47 - Programacio da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus Obidos.

Agaicultor - - - - - 50 1 - - 50 50 - - -

Apicultor - - - - - 50 1 - - 50 1 50 - - -
Agricultor familiar - - - - - 50 1 - - - - - 50 1 50
Agricultor orgénico - - - - - 50 1 - - - - - 50 1 50

Agricultor agroflorestal - - - = = = - 50 1 = = - - = -

Aquicultor - - - - - - - 50 1 - - - - - -
Auxiliar técnico em agropecudria - - - - - - - 50 1 - - - 50 1 50
Avicultor = - - " - - - 50 1 - - - 50 1 50

Bovinocultor de leite - - - - - - - - - 50 1 50 - - -

Cacauicultor - - - - - - - - - 50 1 50 - - -
Total de Vagas e Turmas - - 200 4 200 4 - 4 200 - 4 200

Legenda: M= manhd; T= tarde; N=noite.
A Tabela 48 apresenta a programagfo da oferta de vagas dos cursos FIC no Campus Santarém.
Tabela 48 - Programacio da oferta de vagas dos Cursos FIC no Campus Santarém.">

Bubalinocultor M, T - - - - - - - - - - - 35 1 35

Viveirista de plantas e flores - - - - - 30 4 30 - - - - - - -

Horticultor organico - - - 30 4 - - 30 - - - - - - -

136 Atualizagiio realizada a partir do PDC do Campus Santarém somente para o ano de 2017.
"*7 Atualizado a partir das tabelas enviadas pelo Campus Santarém apos Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
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Para

Viveiricultor
Recepcionista em Meios de Hospedagens
Produtor agropecuario
Preparador de pescado
Programador de Sistemas
Piscicultor -
Criador de peixes em viveiros escavados -
Produtor de embutidos e derivados - - - - - - - 30 - - - - - - -
Mestre de obras - - - 30 2 - - 30 - - - - - - -
Pedreiro ¢ revestimento em argamassa - - - - - 30 30 - - - - -
Secretariado N - - - - - - - - - - - 35 1 35
Aplicador de revestimento cerimico - - - - - - - 30 2 - - - - - -
Cadista para construgéo civil - - - - - - - 30 - - - - - -
Inglés basico - - - - - - - 30 2 - - - - - -
Camareira em meios de hospedagem E - - 30 4 - - 30 = = - 2 - -
Inglés aplicado a servicos turisticos - - - - - 30 2 30 - - - - - - -
Organizador de eventos N - - - - - - 30 - 35 1 35 35 1 35
Programador web - - - - - 25 2 25 - - - - - - -
Operador de computador N - - 25 4 [ - - 25 35 | 35 35 1 35
Instalador e reparador de redes - - E - = | = - 25 2 - - - - - -
Administrador de banco de dados | N - - B - - - 25 - - - - -
Operador de aterro sanitirio de residuos ) N N 5 3 30 9 30 } i i L " . £
solidos urbanos
Operador de tratamento de residuos solidos = E = 30 2 = = 30 - y N N I
_Agente de combate a endemias - - - - - - - 30 2 - - - - - -
Auxiliar de operacdo de estagio de i L i : } v 3 30 . _ ) - _ i _
tratamento de dguas
Agricultor Orgénico N 35 1 35 35 1 35
Manejador de Florestas Nativas M, T 35 1 35 35 1 35
Assistente em Geoprocessamento M, T 35 1 35 35 1 35
Web Designer N 35 1 35 - - -
> Se a Digital N 35 1 35 35 1 35
pli 0s moveis N 35 1 35 35 1 35
g F= Dé,sshsm\v imento Mobile N 35 1 35 - E -
e,, Total de Vagas e Turmas - - 175 18 175 14 700 14 - 12 420 - 14 480

i% 2
% n's?,
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o

Aquicultor - - - - - - - - 1 35 39 1 35
Condutor Ambiental Local - - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Operador de beneficiamento do Pescado - - - - - - - - - 30 1 30 30 1 30
Operador de Computador - - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
_Organizador de eventos - - - - - - - - 3 40 1 40 40 1 40
Pescador Profissional - - - - - - - - - 35 1 35 35 1 35
Preparador do Pescado - - - - . - - - - 35 1 35 35 | 35
Piscicultor - - - - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Total de vagas e turmas - = “ 2 - = = - 8 295 - 8 295

5.2 Programacio de Implantacio para Novos Cursos

5.2.1 Cursos Técnicos de Nivel Médio

A Tabela 50 apresenta a programacio de implantagdo para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Abactetuba, Altamira e

Ananindeua.

"% Atualizado a partir das planilhas enviadas apés a Assembleia Geral de Revisao do PDI.
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D para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Abaetetuba, Altamira e Ananindeua.

Meio Ambiente Presencial Integrado 2

Informética Presencial Subsequente - - 40 1 40 1 - - - s - -

Edificagdes Presencial Subsequente - - 40 1 40 1 - - - - - -

Pesca Presencial Subsequente - - 40 1 40 1 - - - - - -

Saneamento Presencial Subsequente 40 2 40 2 40 2 - - - = & =
4 195 7 | 195 ¥

Informatica Presencial Integrado ¥ = 30 = n . . : - - - -

Eletrotécnica Presencial Subsequente - - S - 60 1 . k 3 = = =

Seguranga do trabalho Presencial Subsequente - - - 30 = - - = 40 1 40
1

Técnico em Informatica Subsequente 2 1 40
~Seguranga do Trabalho Presencial Subsequente - 40 - 2 - - - 40 1 40
Técnico em Meio Ambiente Presencial Subsequente - - - - 35 2 - - - 35 1 35
Técnico em Informatica Presencial Integrado - - - - - - - - - 35 2 70
Técnico em Meio Ambiente Presencial Integrado - - - - - - - - - 35 2 70
Técnico em Seguranga do Trabalho Presencial Integrado - - - - - - - - - 35 2 70
Total de vagas e turmas 70 4 - - 115 6 - - - - 9 325

A Tabela 51 apresenta a programagdo de implantagdo para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Breves, Cameta e Castanhal.

1 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Abaetetuba.

16! Informagdes atualizadas apos Reuniao do CONSUP.

162 Atualizado a partir das informagdes enviadas pelo Campus Ananindeua apés Reunido do CONSUP. De acordo com o Campus os cursos estao passando por reformulagdes
em suas componentes curriculares (disciplinas, ementas, CH, bibliografia, etc) de modo a atender novas demandas do mundo do trabalho. Alguns cursos apareceram na tabela
de cursos existentes e na tabela de programagdo de novos cursos. Apesar de ser o mesmo nome o enfoque na formagéo ¢ diferente.
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Tabela 51 - Prog_ramac;ﬁo de 1mplantagao para nnvos cursos tecmcos de nivel médio nos Campi Breves, Cameta e Castanhal.

Modalidade il Progmmcﬁo Anual da Oferta de _Vaga@ para wl’iwemg Seletivos
Nome do cursa (Pres;nqinl 28“ ‘“201& e
N ' ”ou ) tur _ turm.zturmas

Edificagdes Presencial Integrado - - 35 1 35 - - - - -

Guia de Turismo Presencial Integrado - - - - 35 - - - - -

Informatica Presencial Integrado - - 35 1 35 - - - - -

Organizador de eventos Presencial Integrado - - - - 30 - - - - -

Recepcionista de eventos Presencial Integrado - - - - - - - - - -

Rede de computadores Presencial Integrado - - 35 1 35 - - - - -

Seguranga do trabalho Presencial Integrado - - 35 ] 35 - - - - -

Seguranca do trabalho Presencial Subsequente - - 35 1 35 - = - 2 -

Ecoturismo Presencial Subsequente - - - - 70 - = - - -

Eventos Presencial Subsequente - - 35 1 - - - - - -

Servico de Restaurante e Bar Presencial Subsequente - - - - - - - - - - - -

Processamento de Jogos Digitais Presencial Subsequente - - - - - - - - - - - -

Recursos Pesqueiros Presencial Subsequente - - 35 1 35 1 - - - - - -
Téenico em Fruticultura Presencial Subsequente - - - - - - - - - 40 1 40
Técnico em Florestas Presencial Subsequente - - - - - - - - 40 1 40
Total de vagas e turmas - - 245 T 345 10 = = : - 1 40

. Campus Cameta"™ '

Agroecologia Presencial Subscquente - - 30 1 30 | 30 1 30 30 I 30

Informatica Presencial Subsequente - - 30 2 30 2 - - # - - -
Informadtica para internet Presencial Integrado/Concomitante - - - - - - 25 2 50 25 2 50
Agropecudria Presencial Integrado - - - - - - - - - 40 1 40
Agropecudria Presencial EJA / subsequente - - - - - - - - 40 1 40
Recursos Pesqueiros Presencial Subsequente - - - - - - 4{) 1 40 40 1 40
Floresta Presencial Subsequente - - B - - - 40 1 40 40 1 40
Total de vagas e turmas - i 60 3 60 a - 6 160 - 7 240

e R — Campus Castanhal™ . E . R
Informatica Presencial Integrado - - - 35 1 35 1 35 35 1 33
s _Agrimensura Presencial Subsequente - - - - 40 1 - - - - 1 40
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Atuallzado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Breves apos Reunifio do CONSUP.
lnfonnacées atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Camet4 apés Reunido do CONSUP.
* Informagdes fornecidas pelo Campus Castanhal apos Reuniio do CONSUP.
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_Agropecudria Presencial Subsequente 40 1
_Seguranga do Trabalho Presencial Subsequente - - 40 1 40 1 - - - - - -
Turismo Presencial Subsequente - - 40 1 40 | - - - - - -
Geoprocessamento Presencial Subsequente - - - - - - - - - 35 35
Total de vagas e turmas 120 3 195 5 & 1 35 ~ 3 110

A Tabela 52 apresenta a programagio de implantag@o para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Conceigio do Araguaia, Itaituba e
Obidos.

_Tabela 52- Programacao de implanta¢io para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Concei¢do do Arag 1aia, Itaituba e Obidos.

Agropecuaria Presencial Integrado 40 1 40 1 - - - - - -
Edificaciics Presencial Integrado - - 40 1 40 1 - 5 - - - =
Marketing Presencial Subsequente 40 40 | 40 1 - - - - - -
Mineragio Presencial Subsequente - - - - 40 1 - . i 2 = .
_Agrimensura Presencial Subsequente 40 1 40 1 40 1 - - - - - -
EdificacOes Presencial Subsequente 40 1 40 1 40 1 - - - - - -
Informatica Presencial Subsequente - - 40 | 40 1 - 4 - - - -
Edificagbes Presencial Integrado - - 40 1 40 1 - = 4 = o -

1%Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Conceigdo do Araguaia apos a Reunido do CONSUP.
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Eventos rese! - - - - - 40 1 40 40 40
Total de vagas e turmas 80 2 160 + 160 4 - 1 40 - 1 40
Eletrotécnica Presencial Integrado - - 40 1 40 1 40 1 40 40 I 40
Edificagies Presencial Subsequente 40 1 40 1 40 1 40 1 40 40 1 40
Informatica Presencial Subsequente - = - - 40 1 40 1 40 40 1 40
Agroecologia Presencial Subsequente - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Total de vagas e turmas 40 1 30 2 120 3 - 4 160 - 4 160
Rede de Computadores Presencial Integrado - - - - 40 3 - - - - - -
_Agropecudria Presencial Subsequente 80 1 80 1 80 1 - - - - - -
Manutengdio ¢ Suporte de Informatica Presencial Subsequente 80 1 30 1 80 1 - - - - - -
Rede de Computadores Presencial Subsequente - - 80 1 80 1 - - - - - -
Técnico em Meio Ambiente Presencial Integrado - - - - - - - = - - - -
Téenico em Meio Ambiente Presencial Subsequente - - - - - - - - - - - -
Técnico em Informatica Presencial Subsequente - - 2 r - = - - - 40 1 40
Técnico em agricultura Presencial Integrado - - . - = - = - - 40 1 40
Técnico em Agroecologia Presencial Subsequente - - - - - - - - - 40 2 80
Total de vagas e turmas 160 2 240 3 280 6 - - - - 4 160

A Tabela 53 apresenta a programagdo de implantagfio para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Paragominas, Parauapebas, Marab4 Rural

e Santarém.
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) 167 hfcrmat;ﬁcs atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Itaituba apos Assembleia Geral do PDI.
" Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Obidos apés Assembleia Geral do PDI.
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Tabela 53 - Programagfio de implantagio para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Paragominas, Parauapebas, Marab4 Rural e

EAD Subsequente 1 50 50 1 50 1
Alimentagdo escolar EAD Subsequente 50 1 50 1 50 1 50 1 50 - - -
Informatica EAD Suhsequente - - 50 4 50 4 - - - - - -
Multimeios didaticos EAD Subsequente - - 50 2 50 2 50 2 100 - -
Aquicultura EAD Subsequente - - 50 2 50 2 50 2 100 - - -
Geoprocessamento Presencial Subsequente - - 40 2 40 2 40 2 80 - - -
Agropecudria Presencial Subsequente - - 40 2 40 2 40 2 80 - - -
Florestal Presencial Subsequente - - - - 40 2 40 2 80 - - -
Agroecologia Presencial Subsequente - - - - - - 40 1 40 - - -
Meio Ambiente Presencial Integrado - - - - - - - . - - -
Automagdo industrial Presencial Subsequente - - - - - - 40 1 40 - - -
Total de vagas e turmas 14

(A Definir) Presencial Integrado - - 1
Mecénica Presencial Subsequente 40 1 40 1 40 1 - - - - - -
Eletroeletronica Presencial Subsequente 35 - 1 35 1 35 1 - - - - - -
Mineragdo Presencial Subsequente - - 35 1 35 1 - - - 40 1 40

as e turmas 2 3 4

Recursos Pesqueiros

Presencial

.,,..,;.,;.;'...-.. G

Total de vagas e turmas

Meio ambiente Integrado - - - - - - 35 1 35 35 1 35
Seguranga do trabalho Subsequente - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Total de vagas e turmas - - - - - - - 2 75 - 2 75
' Informagdes atualizadas pelo PDC do Campus
' Informagdes atualizadas a partir do PDC do Campus Parauapebas
' Informagdo mantida na revisdo do PDI.
' Informagdes fornecidas pelo Campus Santarém apos Assembleia Geral de Revisio do PDI.
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A Tabela 54 apresenta a programagdo de implantagdo para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Tucurui ¢ Avangado Vigia.

Tabela 54 - Programacio de implantacio para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Tucurui e Avam;ado Vlgla )

REVISADO EM 2017

Forma F Y OCESSH
3 | idade md# mgg;‘;;q;qima?aal df ﬁfw de Vagas pafa 24;@1 Proce:
- Nome do curso ; _ e
Agrimensura Presencial Integrado 35 1 - - - - - -
Analises Clinicas Presencial Integrado - . - - 35 1 35 1 35 35 I 35
" Meio ambiente Presencial Integrado - - - - - - - - - - -

Aanimenho s Supodte e Presencial Subsequente 40 1 - - 40 1 - E - 40 1 40
Computadores
Seguranga do trabalho Presencial Subsequente - - - - - - 40 1 40 40 1 40

Total de vagas e turmas 40 1 35 1 110 3 - 2 75 - 3 115

b Fs 2 e Campus Avangado Vigia' ™ _ < Tk _

Aquicultura EaD Subsequente 25 1 25 1 25 1 25 1 2 25 1 23
Informatica EaD Subsequente 25 1 25 1 25 1 25 1 25 25 1 25
Saneamento EaD Subsequente 25 ] 25 1 25 1 25 1 25 25 1 25
Secretaria Escolar EaD Subsequente 25 1 25 1 25 1 25 1 25 25 1 25
Aquicultura Presencial Subsequente - - - - - - 50 1 50 50 1 50
Agropecudria Presencial Subsequente - - 50 1 = = 2 g = 5 = =
Hospedagem Presencial Subsequente - - - - - - - - - 40 1 40
Informaética Presencm] Subsequente 25 1 50 | 50 1 - - - - - -
Recursos Pesqueiros Presencial Subsequente 25 1 50 1 50 1 = - B s - -

Total de vagas e turmas 150 ] 250 7 200 6 - 5 150 - 6 190

' Informagdes fornecidas pelo Campus Tucurui apds Assembleia Geral de Revisfio do PDI.
'™ Atualizacdo realizada a partir do PDC do Campus Vigia para os anos 2017 e 2018.
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5.2.2 Cursos Téenicos de Nivel Médio — PROEJA
A Tabela 55 apresenta a programagdo de implantagdo para novos cursos técnicos de nivel médio — PROEJA nos Campi Abaetetuba,

Braganga, Castanhal, Itaituba, Obidos e Paragominas.

Tabela 55 - Programacio de implantaciio para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Abaetetuba, Braganca, Cameta, Castanhal,
Itaituba, Obidos e Paragominas.

o s A - R e : : J e —
Edificagdes Presencial Integrado 40 1 - - = - - - - - - 5

Agropecudria Presencial Subsequente - - - - - - - - - 40 1 40
" 2 | 80 2 80

T e — — T T R
Informatica Presencial Integrado = - - - 25 - 25 1 25 25 1 25

173 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Abaetetuba.

17 Atualizado a partir das planilhas enviadas apos a Assembleia de Revisdo do PDL

77 Informagdes atualizadas a partir das informagdes enviadas pelo Campus Cameté ap6s a Reunido do CONSUP.
78 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus apés Reunifio do CONSUP.

7 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Itaituba apés Assembleia Geral de Revisdo do PDI..
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~ Formade 2 Programagio Anual da Oferta de Vagas para os Processos Seletivos
Modalidade oferta 2014 2015 ‘ 2016 2017 018
Nume docuese i (I;;eﬁ‘g;" (Jf;’;‘;’::;?gf‘ Vagas p| N°de |Vagas p‘J N*de |Vagasp| N°de |Vagaspi Node | oo | Vagasp/| Nede | .
e Subsicuent o) turma | furmas| turma | turmas| furma | turmas| turma | turmas| turma | turmas i
' Campus Itaituba (cont.)

Saneamento | Presencial | Integrado - - - - 25 - 25 1 25 25 1 25

Total de vagas e turmas - - - - | 75 - 2 3 75 = 3 25

Campus Obidos™

Floresta Presencial Integrado - - - - 40 I 40 1 40 40 1 40
Técnico em Informética Presencial Subsequente - - - - - - - 5 - 40 1 40
Técnico em Agricultura - Presencial Integrado - - - - - - - - = . = -

Total de vagas e turmas = - 5 = 40 1 - 1 40 = 2 80

Campus Paragominas™

Agropecudria | Presencial |  Integrado [ - - - - 40 3 - - - - -

Total de vagas e turmas | - - - - 40 1 - - - - . .

A Tabela 56 apresenta a programag@o de implantagdo para novos cursos técnicos de nivel médio — PROEJA nos Campi Par;uapebas, Santarém e

Tucurui.

Tabela 56 - Programacio de implantagio para novos cursos técnicos de nivel médio nos Campi Parauapebas, Santarém e Tucurui.

Forma de Programaciio Anual da Oferta de Vagas para os Processos Selefivos _ |
Nome do curso Presencial | (Concomitante, |- 2013 it Db MGG G R0l s .
ou EAD) | Integradoou |Vagasp/ N°de | Vagasp/ N°de |Vagasp/ N°de |Vagasp/ N'de | Total| Vagasp/ Nede | Total
Subsequente) | turma | turmas| turma | turmas| turma | turmas | turma | turmas turma | turmas
' ~_ Campus Parauapebas’ ]
_Diagnéstico | | Integrado - £ » 40 2 z = 2 = % =
Total de vagas e turmas - - - 2 40 - u = E & & >

181

178

'* Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Obidos apos Assembleia geral de revisdo do PDI.
Atualizado a partir do PDC do Campus Paragominas.
%2 Atualizado a partir do PDC atualizado pelo Campus Parauapebas.

4

REVISADO EM 2017

==



1
|

Manutencio e Suporte de Computadores

Integrado

Meio Ambiente Presencial Integrado - 30 30 30
Total de vagas e turmas 30 30 - 1 30
5.2.3 Cursos de Bacharelado
A Tabela 57 apresenta a programagio de implantagdo para novos cursos de Bacharelado no Campus Belém.
Tabela 57 - Programacao de implantaciio para novos cursos de Bacharelado no Campus Belém.
Engenharia de Controle e Automagéo Presencial - - - - -
Engenharia Mecénica Presencial - - - - -
Engenharia Ambiental Presencial - - - - -
Total de vagas e turmas - - - - -
A Tabela 58 apresenta a programagdo de implantagdo para novos cursos de Bacharelado nos Campi Castanhal, Conceigdo do Araguaia,

Paragominas, Maraba Rural ¢ Santarém.

'8 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Santarém apds Reunido do CONSUP.
'® Informagdes fornecidas pelo Campus Tucurui apos Assembleia de Revisdo do PDI.
'™ Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Belém.
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Tabela 58 - Programagdo de implantagiio para novos cursos de Bacharelado nos Campi Castanhal, Conceicio do Araguaia, Paragominas,
Mdraba Rural ¢ Santarém.

| Modalid ﬁe' . Programacio Anual da Oferta de Vagas para os Processos Seletives |
Nome do curso _ it el T SR e DU R SR e S L L B
GuEAD) | Yagasp/| N'de | Vagasp/| N'de | Vagasp/| N°de | Vagasp/ N de Tatal Vagasp N°de Total
turma turnias turma " turma | turmas ; turma | turmas | turma | turmas|
i 23 ' Campus Castanhal ™ W 2 '
Engenharia de Alimentos Presencial - - - - 40 1 35 1 35 35 1 35
Engenharia de Pesca Presencial - - - - 40 1 40 | 40 40 1 40
_Engenharia Florestal Presencial - - 40 1 40 1 - - - 40 1 40
Sistema de Informacfo Presencial E - - - - - - - £ 35 1 35
Total de vagas e turmas - 7 40 1 120 3 - 2 75 - 4 150
_ ' ' L Campus Conceigdo do Araguaia'® ' L. . '
Engenharia Civil | Presencial - - - - - - - - | - - - -
Total de vagas e turmas = 2 - - - = = = - = - =
T S — - BT T T = — P—
Engenharia Cartografica Presencial - - - - - - - - 5 5 5 "
Engenharia de Ambiental Presencial - - - - - - - - i il p !
Total de vagas e turmas = 5 = E . . S & £ = - -
_ s, 3 TR ' _Campus Maraba Rural™ §il A '
Engenharia Florestal Presencial - - = 40 | - - - - - E =
Total de vagas e turmas - = 2 40 1 - - = = | = - -
| | Campus Santarém™ 7
_Engenharia Civil Presencial - - - - - - 40 | 40 - - -
_Agroecologia Presencial - - - - - - 40 1 40 - - -
Total de vagas e turmas s = " - “ 2 = 2 80 - - -
5.2.4 Cursos de Tecnologia
% Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Castanhal apds Reuniio do CONSUP,
i o Mformagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Conceigio do Araguaia apés Assembleia de Revisdo do PDI,
Atuallzaclo a partir do PDC do Campus Paragominas.
Atua]wado com as informagdes enviadas pelo Campus Maraba Rural apés Assembleia Geral.
” Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Santarém apds Assembleia de Revisdo do PDI.
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A Tabela 59 apresenta a programagdo de implanta¢do para novos cursos de Tecnologia nos Campi Abaetetuba, Altamira, Belém, Castanhal e

_Tabela 59 - Pro

Presencial

Meio Ambiente Presencial . - = = = = 3 : = = e =
Informética Presencial - - - - 30 1 - = = z = a
Gestdo Ambiental Presencial i < = = - & S a u = = S
Total de vagas e turmas - - - - 30 1 - - u = - 2
Hotelaria Presencial - - 40 1 40 1 - - - - - -
Mecinica Presencial - - - = 40 1 = = = = ] =
Pesca e Aquicultura Presencial - - - - 40 1 - - = & = -
Mineragio Presencial 5 = . - = = . % 2 2 - -
Total de vagas e turmas - - 40 1 120 3 - - - - - -
Meio Ambiente Presencial - - - - - 5 = % - . = s
Geoprocessamento Presencial - - - - - - - - - 35 1 35
Redes de Computadores Presencial - - - 35 1 35
Total de vagas e turmas - - - - - - - - = Y 2 70
! Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Abaetetuba.
2 N#io houve demanda para atualizagio desta modalidade.
3 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Belém.
' Informagdes fornecidas pelo Campus Castanhal apés Reuniio do CONSUP,
FLAND DE
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Tecnologia em agroecologia Presencial - - - - - - - - - 40 1 40

chnnloglfa em anahsr_: e Presencial i i i i i i i ) - 40 | 40

desenvolvimento de sistemas

Tecnologia em agroecologia Presencial - - - - - - - - - 40 1 40
Total de vagas e turmas - - - - - - - - - - 3 120

A Tabela 60 apresenta a programagio de implantagio para novos cursos de Tecnologia nos Campi Conceicdo do Araguaia, Itaituba,
Paragominas, Maraba Rural € Tucurui.

Tabela 60 - Programagiio de implantacio para novos cursos de Tecnologia nos Campi Concei¢io do Araguaia, Itaituba, Paragominas,

Total de vagas e turmas 50 1 50 1 50 1 - - = . » -
Saneamento ambiental Presencial 40 1 40 1 40 1 - . & 7 = =
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Presencial 40 1 40 1 40 1 3 = - - » "
Total de vagas e turmas 80 2 80 2 80 2 - - - - - -

- "Informagées atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Cameté apés Reunido do CONSUP.
'*® Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Conceigao do Araguaia apés a Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
"7 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Itaituba apés Assembleia Geral de Revisio do PDI.
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esem:ia s = A 5 - =
_Agronegécio Presencial - - - - - = E = - & . -
Saneamento Ambiental Presencial = = B i - u s = . % = =

_Total de vagas e turmas_

_Agroindustria Presencial 1

Gesto de Cooperativas Presencial - - 40 1 - - - - - - - -

Gestdo Ambiental Presencial - - 40 1 - - - - - - 5 -

Total de vagas e turmas 3 =

Aquicultura Presencial 40 1 1

Gestéo da Tecnologia da Informagao Presencial = - - - - - - - - 40 1 40

Sistemas Elétricos Presencial - - - - 40 1 40 1 40 40 1 40
- - - - 80 2 - 2 80 - 3 120

Total de vagas e turmas

5.2.5 Cursos de Licenciatura

A Tabela 61 apresenta a programagio de implantagdo para novos cursos de Licenciatura nos Campi Altamira, Castanhal, Concei¢éo do
Araguaia, [taituba, Maraba Industrial, Maraba Rural e Santarém.

" Informagdes atualizadas a partir do PDC do Campus, pois 0 mesmo néo encaminhou oferta para novos cursos.
" Informagdes atualizadas a partir das informagdes enviadas pelo Campus ap6s Reunido do CONSUP.
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Tabela 61 - Programacio de implantagiio para novos cursos de Licenciatura nos Campi Altamira, Castanhal, Conceicio do Araguaia,

Itaituba, Maraba Industrial, Maraba Rural e Santarém.

Programacfio Anual da Oferta de Vagas para os Processos Seletivos : 2]
Y s Dl diia 2014 2015 2016 2017 2018
Nome do curso {Presencial ou , i e e S e i
EAD) Vagasp/| N'de |Vagasp/ N'de | Vagaip/| N°de |Vagasp| Nede | oo | Vagasp/ | N'de Total
turma | furmas | turma | turmas | turma | turmas | turma | turmas -- turma | turmas :
_ __ Campus Altamira™® ' EL:
Informatica I Presencial - - - - - = i = = g =
Total de vagas e turmas - - - - = - = = i T A
Campus Breves™"
Educagdo do Campo [ Presencial - - - - = . % = = 40 ] 40
Total de vagas e turmas - - - % - - - = = 40 1 40
: Campus Castanhal™
Educagdo do Campo ‘ Presencial - - = 2 - - : & < B A
Total de vagas e turmas - - = - 5 " < - . =
3 _ Campus Conceigio do Araguaia®™®
E;:R?SSR wlolngicas = Presencial - - 40 4 40 4 - - - - =
Pedagogia - PARFOR Presencial = = 40 4 40 4 . . - . B
Informatica — PARFOR Presencial - - 40 4 40 4 - = = = =
Geografia - PARFOR Presencial - - 40 4 40 4 = . = - =
Informatica Presencial - - - - - . - - - 40 1 40
Total de vagas e turmas - = 160 16 160 16 - - - 40 | 40
| A < 2 s | _ Campus Itaituba™
Informatica Presencial - - - - - - 40 1 40 40 1 40
Ciéncias Biologicas Presencial = E - - ] - Y < . " B
Total de vagas e turmas - - - - - - 1 40 - 1 40

PDI::

9 AtualizagBes realizadas apés Reunifio do CONSUP.
! Informagdes fornecidas pelo Campus Breves apos Reunido do CONSUP,

202

Informagdes fornecidas pelo Campus Castanhal apés Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
£ ,, Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Conceigdo do Araguaia apés Assembleia de Reviséo do PDI.

* Informagdes fornecidas pelo Campus Itaituba apés Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
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Total de vagas e turmas - - 50 1 5 = = = - 3 £ -
Educac,ﬁo para P Campo } . _ y B ¢ 3 3 } " N . _
(PROCAMPO)
Licenciatura  Intercultural } _ ) L } N g ) } } 40 | 40
Indigena
Total de vagas e turmas - - - - - - - - - - 1 40
Educag#io do Campo Presencial - - - - - - - - - 40 1 40
Total de vagas e turmas - = = = - - - - - - 1 40

A Tabela 62 apresenta a programag¢ido de implantagdo para novos cursos de Licenciatura nos Campi Parauapebas, Tucurui e Avangado Vigia.

pi Parauapebas, Tucurui e Avan ado Vigia.

_Tabela 62 - Programacao de implanta¢iio para novos cursos de Licenciatura nos Cam

5 Atualizado a partir do PDC do Campus Marab4 Industrial.

% Inclusdo do curso a partir da revisio do PDC do Campus Maraba Rural em 2016.

7 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Santarém apés Assembleia Geral de Revisio do PDI.
% Atualizado a partir do PDC do Campus Parauapebas.
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oo b Programaclo Anual da Oferta de Vagas para os Processos Seletivos P ST
" | (Presencialou EAD) [Vagasp/| N'de |Vagasp/ Nde | Vagasp/ | N'de | Vagas 9E U g | YRR N
M) S et T A T TR I auapebas (cont.) e N
C?éncie‘zs Presencial - - 40 1 40 1 - - & - .. a
Biologicas
Matematica Presencial - - 40 1 40 1 - . - 40 1 40
Pedagogia Presencial - - 40 2 40 1 - = 2 40 1 40
Educagio.do Presencial - - 40 2 40 1 - - . 40 I 40
_Campo
Quimica Presencial - - 40 2 40 1 - - - - - .
Geografia Presencial - - 40 1 40 1 - . " _ = =
Total de vagas e turmas - - 280 10 280 7 - - - 3 120
: ' ¥ , e Campus Tucuru i
Educagiio do Presencial = = 40 ] 40 1 - - - 40 1 40
Campo
Matematica Presencial - - 40 1 40 1 - - - 40 1 40
Computagdo™™ Presencial - - - - 2 = . » " 40 i 40
Total de vagas e turmas - E 80 2 80 2 - 4 - - 3 120
_ ' Campus Avangado Vigia®'' _
Educacio do —— " " 50 i 50 1 50 1 50 40 | 40
Campo
Informatica Presencial - - - . . = < . 5 40 1 40
Total de vagas e turmas - - 50 1 50 1 - 1 50 - 2 80

*% Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Tucurui apés Assembleia Geral de Revisdo do PDL
- > Inclusdo do curso a partir da revisiio do PDC do Campus Tucurui em 2016.
?'" Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Avangado Vigia apés Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
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5.2.6 Cursos de P6s-graduacgio®'?

A Tabela 63 apresenta a Programagdo de implantagdo para novos cursos de Pés-graduagio nos Campi Abaetetuba, Belém, Castanhal,

Conceigo do Araguaia e Itaituba.

Tabela 63 - Programacdo de implantagio para noves cursos de Pés-graduacio nos Campi Abaetetuba, Belém, Castanhal, Concei¢io do
Araguaia e Itaituba.

do Ensino s speciahzacio Diurno 40 40 -
Educac¢fio do Campo Presencial Especializagio Diurno - 40 40 - -
Educaciio Ambiental Presencial Mestrado Diurno - - - &
Total de Vagas - 80 80 - -
Gestao Organizacional e tecnologia da informagéo EaD Especializacéo - - - - 30

Total de Vagas

Educagdo Ambiental Semipresencial Mestrado Noturno - - - - 20
Engenharia de Materiais Presencial Mestrado Noturno B 15 1) - -
awlope Rk ge G Reate] o Mestrado | Noturno : 20 20 30 40
Etnicorraciais

Educagiio Ambiental EAD Especializacdo - - - 50 - 50
Educacfio do Campo EAD Especializagdo - - - 40 40 200
Ecologia e Monitoramento Ambiental Presencial Especializagéo Diurno 40 40 40 40 40
Gestdo da Saude Publica EAD Especializagdo | Noturno - - - - 200
Letras EAD Especializa¢io - - - - - 200

> Alguns cursos ja foram atualizados no item que trata da Programagéio da Oferta de Vagas dos Cursos Existentes para os Cursos de Pés-graduagfio.
> Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Abaetetuba.

> Informagdes atualizadas apés Reunido do CONSUP.

3 Informagdes mantidas, pois o Campus ndo encaminhou demanda para novos cursos.
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Nome do curso | Modalidade | Tipo Turno | 2014 :zais t T T
: Vagas p/ mrma Vagas » mrmal ‘Vagas Pl turma [Vag:
1 el E .. DAY ' % C!m,ﬂﬁém(cmg ] : ‘

Tecnologias de Redes Elétricas Inteligentes Presencial Especializagdo | Noturno 25 25 25 25 25
Direitos Humanos EAD Aperfeigoamento - 400 400 400 400 400
Educagdo de Jovens e Adultos para a Diversidade EAD Aperfeigoamento - 400 400 400 400 400
Educagdo Quilombola EAD Aperfeigoamento - 400 400 400 400 400

Total de Vagas 1265 1300 1390 1350 1970
Es:glextratlwsmo Sustentavel e Desenvolvimento T Especializagiio fitiicis A ] ) » 30

Total de Vagas - - - - 30

K Campus Castanbal’”_ | |

Redes de Computadores Presencial Especializacio Diurno - - - - 40
Ciéncias do Solo (MINTER) Presencial Mestrado Diurno - - - 20 20
Em Produgdo Vegetal (DINTER) Presencial Doutorado Diurno - - - 20 20

Total de Vagas = il - - - 40 80

_ ' s : Campus Concei¢dio do Araguaia’ "

Educacgio Técnica e Tecnologica Presencial Especializagiio | Noturno 35 35 35 - -
Docéncia para a Educagdo Profissional, Cientifica e —— Especializagho Ditifists ) i z iy
Tecnologica 25
Gestdio Ambiental Presencia Especializagio | Diurno » . - - . )

Tntal de Vagas - 35 35 35 - -

| | TS " Campus ltaituba™ |

Meio amblente e desenvolwmenm susientévcl Presencm] Especializagdo | Noturno 60 60 60 50 S0
TDoccn?lg para Educacdo Profissional, Cientifica e o] Bspecializacio. | Notursio . i 50 50
ecnologica
Relagbes Etnicorraciais Presencial Especializagdo | Noturno - - - 50 50
Eﬁﬁiﬁg pazao Campo, Agrienlfire Familiar o Presencial Especializagdo | Noturno - - - 50 30

219

AR [nformagoes atualizadas ap6s Reunido do CONSUP.
]nf‘on‘nagﬁea fornecidas pelo Campus Castanhal apés Reunisio do CONSUP,
'® Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Conceigdo do Araguaia apos a Reunifio do CONSUP.,
Informagdes fornecidas pelo Campus Itaituba apés Assembleia Geral de Revisdo do PDI.

FLANG DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

> 2014 - 2018

T TR ..

188

REVISADO EM 2017
3 F == |



= INSTITUTO

o FEDERAL

7\

&
oPE
7
=

A Tabela 64 apresenta a Programagio de implantagdo para novos cursos de Pés-graduagdo nos Campi Maraba Rural, Santarém e Tucurui.

Tabela 64 - Programagio de implantagio para novos cursos de Pés-graduacio nos Campi Maraba Rural, Santarém e Tucurui.

cnologla da Informaf,: e e Especializacio

" Presencial | speclallzagao
Recuperago de dreas degradadas Presencial Especializacio Diurno 40 0 40 - -

Edudo campo, agricul

Educq&osol tgrda a ca&o Basica |

na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — Presencial Especializagio Diurno 0 40 40 - -
Esp. PROEJA.

Educagdo do Campo Presencial Especializagdo | Noturno - - - - -
Ensino de Ciéncias Presencial Especializagdo | Noturno - - - - -

Ciéncias bioldgicas Aplicada a Saide Especializacio

Educagdo ambiental Presencial Especializagio | Noturno - - 40 - -

Metodologia do E_nsino de Filosofia e Sociologia I Especializagdo | Noturno ) ) 40 ) 25

para o Ensino Médio

Educagdo para as relagdes etnicorraciais Presencial Especializagdo | Noturno - 40 - - 25

Ciéncias e Tecnologias Ambientais Presencial Mestrado Diurno - - - - 25
Total de Vagas = 80 80 25 100

0 Atualizado apds Reunido do CONSUP.
21 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Santarém apés Reunifio do CONSUP,
72 Atualizado a partir das planilhas enviadas pelo Campus Tucurui ap6s Assembleia Geral de Reviséio do PDI.
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1. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 Formas de Acesso

A politica de acesso do IFPA objetiva combater as discriminacdes étnicas, raciais,

religiosas e socioecondmicas, aumentando a participagdo de minorias nos processos seletivos
de acesso aos cursos da instituigdo, implementando agdes afirmativas que contemplem
estratégias para tentar superar as mazelas sociais, promover a inclusio e a justica social,
visando reconhecer e corrigir situagdes de direitos negados socialmente ao longo da historia
no ambito educacional.

O ingresso aos cursos Superiores de Graduagéo do IFPA ocorre por meio de Sistema
de Selegdo Unificado (SISU), com base no resultado no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), garantindo, ainda, por meio de a¢des afirmativas, formas de inclusdo de pessoas
com necessidades educacionais especiais e tendo como base critérios que considerem como
determinante a origem dos candidatos como egressos do ensino publico, cor, etnia e renda.
Outras formas de ingresso s@o: as transferéncias ex officio previstas na Lei n® 9356/97; o
processo do “vestibulinho”, que permite a permuta de cursos por alunos regularmente
matriculados; e por transferéncias de alunos origindrios de outras institui¢des federais. O

Quadro 1 apresenta as formas de acesso da educagiio superior.

Quadro 1 - Forma de acesso da Educagiio Superior
_Educagiio Superior

Forma de acesso

¢ 100% das vagas ofertadas pelo IFPA sdo por meio do
Sistema de Selegdo Unificado (SISU)

Processo seletivo especial - vestibulinho
Transferéncia interna

Transferéncia externa

Transferéncia ex officio

Decorrente de Convénio, Intercimbio, Acordo de
Cooperacdo Técnica ou Acordo Cultural

Especializagdo | Graduado Processo seletivo por edital institucional
Mestrado Graduado ®  Processo seletivo por edital institucional
Doutorado Mestre ® Processo seletivo por edital institucional

QPR - Piblsoalvo.

Licenciatura Egressos do Ensino Médio

Bacharelado Egressos do Ensino Médio

* 2 @ @ o

Tecnologia Egressos do Ensino Médio

O ingresso aos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio ¢ PROEJA dar-se-a por
meio de processo seletivo, obedecendo a legislagdo no que se refere ao sistema de cotas do

MEC, regido por edital proprio e publicado em Diario Oficial da Unifio. O candidato deve ter
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concluido o Ensino Fundamental, o que requer que deva possuir habilidades e competéncias
basicas exigidas para esse nivel de ensino.

O ingresso aos cursos técnicos subsequentes dar-se-4, a partir de 2014, por meio do
Sistema de Sele¢@o Unificada da Educag@o Profissional e Tecnol6gica(SISUTEC), que ¢ um
sistema gerenciado pelo MEC, em que institui¢des publicas e privadas de ensino superior e de
educagdio profissionalizante e tecnoldgica ofertam vagas em cursos técnicos na forma
subsequente para candidatos participantes do ENEM, atendendo a politica do Ministério da
Educagdo. O candidato devera ter concluido o Ensino Médio, devendo, pois, dominar as
habilidades e as competéncias basicas exigidas para esse nivel de ensino. A previsio é que
100% das vagas ofertadas em cursos subsequentes a partir de 2015 sejam ocupadas pelo
SISUTEC.

Em todas as formas de ingresso no IFPA, dever-se-a obedecer ao que prevé a Lei n°
12.711/2012, Decreto n° 7.824/2012 e a Portaria Normativa n® 18 del1/10/2012, que garante
a reserva de, no minimo, 50% das vagas, por curso ¢ turno, a estudantes que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, bem como reserva de vagas para
candidatos pretos, pardos e indios.

Em especial no Campus Maraba Rural, o ingresso nos cursos de educacgdo
profissional ¢ tecnoldgica voltados para os trabalhadores e trabalhadoras do campo.
prioritariamente jovens, deve considerar os aspectos peculiares. Do mesmo modo, ocorrera
com 0s cursos que tém como publico alvo os povos indigenas. O Quadro 2 apresenta as

formas de acesso da educacdo profissional técnica de nivel médio.

Quadro 2 Forma de acesso da Educa 40 Proflssmnal_:ll‘ecmca de Nwel Medlo

Pr(}cessn Seletivo
Transferéncia interna
Transferéncia externa
Transferéncia ex officio

Integrada Egressos do Ensino Fundamental

Processo Seletivo
Transferéncia interna
Transferéncia externa
Transferéncia ex officio

Integrada com o Ensino | Egressos do Ensino Fundamental
Médio no &mbito do
PROEJA

Processo Seletivo*

Transferéncia interna

Transferéncia externa

Transferéncia ex officio

Decorrente de Convénio, Intercdmbio,

Acordo de Cooperagfio Técnica ou Acordo
Cultural.

Egressos do Ensino Médio
Subsequente
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A educagdo € o suporte na formagdo que constitui a integracdo dos grupos sociais, a

forma de organizagio de valores morais, sociais, religiosos, bem como a sedimentag¢do da

consciéncia ética. O desenvolvimento pleno do ato educativo perpassa pela necessidade de
uma associaglo entre ser humano, processo de ensino e as realidades presentes nas
institui¢des que promovem a educacio.

A assisténcia estudantil no IFPA vislumbra direitos sociais ao estudante, volta-se
para formagdo e o exercicio da cidadania focada no processo educativo, a fim de que suas
agGes contribuam para condigdes favoraveis de permanéncia ¢ éxito, possibilitando assim a
promogdo de melhores condigdes de vida e de mudangas no contexto social no qual esta
inserido.

A consolidagdo de politicas voltadas para a permanéncia dos estudantes foi instituida
pelo Governo Federal por meio da Portaria n® 39/2007 e também pelo Decreto n°® 7.234/2010,
que dispds sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

O atendimento ao educando mostra-se setorizado no IFPA, por meio de
departamentos de Assisténcia Social e Psicolégica ao Estudante; Departamento de Apoio ao
Estudante ao Ensino, com suas respectivas coordenagdes de agdes preventivas, de material
didatico, de apoio social da modalidade PROEJA com possibilidade de atendimento 2
merenda escolar; Orientagdo Educacional e o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE).

A Politica de Assisténcia ao Estudante é um conjunto de principios e diretrizes que
orienta a claboragdo ¢ a implementagdo de agdes visando ao éxito dos discentes e que
garantam o acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso dos estudantes do IFPA, com vistas
a inclusdo social, a formagdo plena, a produciio do conhecimento e a melhoria do desempenho
académico. Deve viabilizar oportunidades, partindo do principio da equidade, contribuindo
para a melhoria do desempenho académico e agindo, preventivamente, nas situagdes de
reten¢do e evasio decorrentes da insuficiéncia de condigdes financeiras.

A Resolucdo n® 134/2012-CONSUP, de 04 de dezembro de 2012, institui as
diretrizes de Assisténcia ao Estudante no ambito do IFPA. A Assisténcia Estudantil do IFPA
tem como finalidade prover os recursos necessarios para a transposicdo de barreiras e a
superagdo dos impedimentos ao bom desempenho académico. Alunos regularmente

matriculados nos cursos do IFPA podem ser beneficiados com as agdes da Assisténcia
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Estudantil, de todos os niveis e modalidades de ensino, presenciais ¢ a distincia,

prioritariamente aqueles que se encontram em situacio de vulnerabilidade social.

As agdes da Assisténcia Estudantil sdo regidas por edital préprio de cada Campus,

onde constam o nimero de alunos atendidos em cada ag@o, valores e critérios. Este edital é

analisado pela PROEN e pela Procuradoria Federal, tornando-o legalmente constituido.

A Politica de Assisténcia ao Estudante do IFPA obedecera aos seguintes principios:

I

II.

11,

IV.

VI
VIL

VIIL

IX.

Formagdo ampliada na sustentagdo do desenvolvimento integral dos
estudantes:

Busca pela igualdade de condigdes para acesso, permanéncia e éxito dos
estudantes;

O respeito a dignidade do sujeito, & sua autonomia, ao direito a beneficios e a
servigos de qualidade;

Incentivo a participagdo da comunidade discente nos assuntos relativos a
assisténcia estudantil;

Garantia da democratizagio e da qualidade dos servigos prestados a
comunidade estudantil;

Orientacfio humanistica e preparagdo para o exercicio pleno da cidadania;
Defesa em favor da justica social e a eliminagdio de todas as formas de
preconceitos;

Pluralismo de ideias ¢ o reconhecimento da liberdade como valor ético
central;

Divulgacdo ampla de beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais

oferecidos pelo IFPA, bem como de critérios para acesso.

As varias agdes da Assisténcia Estudantil nos Campi sfio, geralmente, regidas por

editais que contemplam estudantes regularmente matriculados nos diferentes niveis e

modalidades de ensino que estejam em situagdo de vulnerabilidade social. O atendimento

deste estudante € realizado por Coordenagdes de Assisténcia Estudantil, ou por equipe

designada em portaria especifica para efetivar a assisténcia estudantil quando ndo ha

coordenacdo.

Como agdes da Assisténcia Estudantil, que devergio ser definidas por cada Campus,

atendendo as especificidades e as necessidades de seus alunos, em atendimento a Resolugéo
n°® 134/2012-CONSUP, tem-se:

213
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a) moradia estudantil;

b) alimentagdo;

c) transporte;

d) atengdo a saide;

e) atendimento psicossocial:
f) inclusdo digital;

g) cultura;

h) esporte;

i) creche;

J) apoio pedagogico:

k) apoio técnico cientifico;
1) acesso, participagio ¢ aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos

globais e desenvolvimento e altas habilidades de superdotacio.

6.3 Estimulos 2 Permanéncia

Como politica de permanéncia e éxito exclusivamente nos cursos superiores, o IFPA
aderiu, no ano de 2013, ao Programa Bolsa Permanéncia, regulamentado pela Portaria n°
389/2013, que, em linhas gerais, ¢ uma agfo do Governo Federal de concessdo de auxilio
financeiro a estudantes matriculados em Instituigdes Federais de Ensino Superior em situagiio
de vulnerabilidade socioeconémica e para estudantes indigenas e quilombolas, e tem como
objetivos:

[ Viabilizar a permanéncia, no curso de graduag@o. de estudantes em situagéo de
vulnerabilidade socioecondmica, em especial indigenas e quilombolas;

II.  Reduzir custos de manuten¢do de vagas ociosas em decorréncia de evasdo

estudantil;

[lI.  Promover a democratizagfio do acesso ao ensino superior, por meio da adogéo

de agdes complementares de promogdo do desempenho académico.

O objetivo do IFPA ¢ atender 100% dos alunos que cumpram os requisitos
estabelecidos na Portaria n® 389/2013. S6 no ano de 2013, 633 alunos foram contemplados
com a bolsa, que € um beneficio pago pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgio

(FNDE) diretamente ao aluno indigena ou quilombola, com valores de R$ 400,00
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(quatrocentos reais) € R$ 900,00 (novecentos reais). Os alunos devem comprovar residéncia
em comunidades indigenas e quilombolas para terem direito ao beneficio.

Em maio de 2016, por meio do Oficio-Circular n® 02/DIPES/SESU/SESU-MEC, a
Coordenadoria Geral de Relagdes Estudantis informou as instituigdes de ensino que executam
o PBP a suspensdo de novas inscri¢des, excetuam-se apenas as inscri¢des de estudantes

indigenas e quilombolas.

6.4 Organizacio Estudantil

A atuagdo do movimento estudantil na instituicdo educacional exerce papel
significativo na estrutura organizacional, uma vez que representa a for¢a impulsionadora para
08 processos de melhoria da qualidade dos servigos educacionais oferecidos. As politicas de
incentivo a organizagdo da classe discente no IFPA refletem-se na oferta de infraestrutura
minima de funcionamento do Grémio Estudantil e Diretorio dos Centros Estudantis (DCE),
nas orientacdes € no apoio a criagdo de entidades estudantis e realizagdo de atividades
culturais e lazer, bem como a garantia de canais de comunica¢@o entre os educandos ¢ a

gestio.

O Grémio ¢ um colegiado de Estudantes do Ensino Técnico e tem como objetivos:
e congregar os estudantes da Institui¢io;
o defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes;
e incentivar a cultura literaria, artistica, desportiva e de lazer, bem como festas ¢
excursdes de seus membros;
e realizar intercdmbio e colaboragio de cardter cultural, educacional, politico.
desportivo e social com entidades congéneres;
e pugnar pela adequagdo do ensino as reais necessidades da juventude e do povo.
bem como pelo ensino publico, gratuito e de qualidade para todos;
e lutar pela democracia permanente dentro e fora da escola, por meio do direito de
participacdo nos foruns deliberativos adequados.
Os Diretérios dos Centros Estudantis congregardo os Estudantes dos Cursos
Superiores, funcionando de acordo com seu estatuto, além de pugnar pelos interesses do corpc
discente e promover a aproximacgo e a solidariedade entre os corpos discente, docente ¢

técnico-administrativo do Instituto.

PLANO DE
DESENVOLVEMENTO
INSTITUCIONAL 1 95

> 2014 - 2018

U R . MU < M Nli S AT RS VS,



4 &

INSTITUTO
FEDERAL

g . .;\9,"" L" Fara

Portanto, para que toda comunidade académica participe do processo democratico de
gestdo, que além de despertar o espirito critico dos alunos, ajuda no seu amadurecimento
profissional e social, criando uma postura democratica perante o meio em que vive, é
necessario:

e estimular a participagdo dos alunos nos 6rgdos representativos, desenvolvendo

assim a criatividade, a responsabilidade e confianga;

e criar espagos para o fortalecimento desses érgdos (grémios e DCE);

e envolver esses 6rgdos no processo de ensino-aprendizagem.

As aglOes de incentivo a organizagfo da classe discente no IFPA traduzem-se no
apoio e orientagdes por meio de palestras e atividades culturais e de lazer. além de assento no
forum de assisténcia estudantil dos Campi, conforme previsto na Resolugio n® 134/2012-
CONSUP, de 04/12/12.%**

6.5 Acompanhamento dos Egressos

A politica dos egressos visa acompanhar o itinerario profissional do egresso, na
perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo do trabalho, e retroalimentar o processo de
ensino, pesquisa e extensio.

A Pro-reitoria de Extensdo, por meio das diretorias e/ou coordenacdes de extensio
nos Campi, € a responsavel pelas agdes que serfo implementadas para acompanhar o
itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo
produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo. Dentre as acdes, vale
destacar que as a¢dces de cadastrar em todos os Campi os egressos dos cursos no programa e
as de realizar 0 acompanhamento deles deverdo ser sintetizadas em relatorio anual **

A implantagdo do Observatorio do Mundo do Trabalho ird implementar a Politica
Institucional de Acompanhamento de Egressos, estabelecendo mecanismos e indicadores para
reconhecer o perfil atual do egresso do IFPA, visando ainda identificar as demandas e
oportunidades no mundo do trabalho que estardo ao alcance dos discentes, ao encerrarem suas
atividades académicas no instituto, além de acompanhar a atuagdo dos egressos nesse
contexto; a atualizagéo do sistema de registro académico do IFPA, por meio da migragdo para

o Sistema Integrado de Gestdo implementado na instituigfio, incluindo todos os Campi,

224 . .
** Inserido na revisio.

% Inserido na revisdo.

PD l PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 196

» 2014 - 2018 REVISADO EM 201




INSTITUTO : ~C
FEDERAL b

Para

visando identificar e quantificar o universo de egressos da institui¢do até o ano de 2014,
implementacdo do Modulo Extensdo em todos os Campi, visando a atualizagdo sistematica do
encerramento das ag¢des académicas dos discentes, passando estes a categoria de Egressos,
viabilizando a execucdo dos programas, projetos e agoes destinados aos mesmos.*2

O Observatério foi desenvolvido pela Secretaria de Educag@io Profissional e
Tecnologica do MEC e pelo Sistema de Informagdes da Educag@o Profissional ¢ Tecnologica
(SIEP), cujos objetivos sdo: levantar, sistematizar, analisar e disseminar as Informacdes de
Demandas e Ofertas de Educagfo Profissional e Tecnolégica de todo o pais. O observatério
também agrega parceiros Institucionais: IBGE, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), INEP, Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos Socioecondmicos
(DIEESE), Sistema S, Ministérios, Orgdos Fomentadores de Pesquisa, Organismos
Internacionais ¢ a Rede de Observatorios Regionais a serem implantadas nos Institutos

Federais.

2 Inserido na revisdo.
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7 POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS E EDUCACAO INCLUSIVA?

A educagdo inclusiva traz a educacio profissional questionamentos sobre os servigos
educacionais que oferece e os valores presentes em sua agdo educativa, quando fundamentada
na concepgdo de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca como valores
indissocidveis e provoca a revisdo de praticas e atitudes vivenciadas em nivel organizacional
(condigOes de acessibilidade) e pessoal (discriminacdes e preconceitos).

Os debates e reflexdes sobre a educagfio inclusiva no IFPA surgem com a
implantagdo do Programa Educacdo. Tecnologia e Profissionalizagio da Pessoa com
Necessidades Educacionais Especiais (TECNEP) no ambito da Rede Federal de Educagdo
Profissional Tecnologica (RFEPT) no ano de 2002 e dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
(NEAB), criado a partir do Encontro de Sensibilizagdo para implementagdo da Lei n°
10.639/03 na RFEPT, em novembro de 2006, que teve como um dos objetivos produzir um
documento base que orientasse a implementagao da lei nos curriculos da RFEPT, a fim de dar
maior importéncia & tematica racial e étnica e de proporcionar maiores conhecimentos para o

enfrentamento das desigualdades existentes no cenario educacional brasileiro.

7.1 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(NAPNE)**®

A historia do NAPNE no IFPA tem inicio a partir do Programa TECNEP. Com o
objetivo de inserir o PNE na educacio profissional e nlo mundo do trabalho. por meio de a¢des
afirmativas, em parceria com os poderes municipais, estaduais e a sociedade civil organizada,
busca criar uma cultura para a convivéncia, aceitagio da diversidade e a elimina¢do de
barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais no dmbito do IFPA.

Desta forma, o NAPNE surgiu na Instituigio para articular pessoas e institui¢des
desenvolvendo agdes de implantacdo e implementagio do Programa TECNEP no ambito
interno. O nticleo envolvia socidlogos, psicélogos, supervisores e orientadores educacionais,
técnicos administrativos, docentes, discentes e pais. Tinha como objetivo principal criar na
instituiio a cultura da "educagdo para a convivéncia", aceitagio da diversidade, e,

principalmente, buscar a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais.

27 Este item foi inserido, em virtude de a Comissdo de Avaliagdo Institucional do MEC, em 2015, ndo ter
identificado a¢des do [FPA sobre a inclusdo social.
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O IFPA, portanto, compreende a Educacdo Inclusiva como um direito do cidadéo,

independentemente de sexo, idade, origem étnica, op¢ao sexual e deficiéncia, a uma educagédo

de qualidade por meio da valorizagdo da diferenca.

Os objetivos sustentados no NAPNE obedecem aos preceitos constitucionais do art.

5% ¢ art. 227 da Constituicdo Federal, como:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais, a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade, nos termos
seguintesl...].

Art, 227 [...] § 1° O Estado promoverd programas de assisténcia integral a sande da
crianga e do adolescente, admitida a participago de entidades ndo governamentais e
obedecendo os seguintes preceitos:

Il - Criacdo de programas de prevengdo e atendimento especializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial e mental, bem como de integragfo social
do adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitagio do acesso aos bens e servicos coletivos, com a
eliminagfo de preconceitos e obstaculos arquitetdnicos.

§ 2° A lei dispora sobre as normas de construgéo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricagao de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir
acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia. (BRASIL, 1988).

A inclusdo social € um dos quatro eixos estratégicos da politica educacional do

Ministério da Educac@o, portanto, é um espaco privilegiado para a inclusdo social, e

reconhecimento de direitos. Tendo como base essa premissa, o [FPA propde:
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Contribuir para a estruturagdio de politicas publicas articuladas e integradas a
Rede Federal de Educagdo, que objetivem a elevacdo do nivel de escolaridade
dos jovens com deficiéncia;

Ampliar as oportunidades de educagdo profissional inicial, técnica e tecnolédgica
de qualidade as pessoas com deficiéncia, para a insergdo destas no mundo do
trabalho e da cidadania transformadora;

Desenvolver parcerias e intercdmbios com instituicdes e organizagdes que
possuam experiéncias de escolarizacio inclusiva;

Gerenciar a assisténcia técnica e o desenvolvimento de parcerias (atividades de
pesquisa € extensdo) com instituigdes/organiza¢des que ministrem educagio
profissional para alunos com necessidades educacionais especiais, Orgios
publicos e outros afins;

Garantir o acesso e permanéncia as diversas modalidades da educag¢@o, inclusive
a educacdo a distancia como alternativa para expansdo da educagio profissional

e tecnolobgica a pessoas com deficiéncia;

199
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® Melhorar as condi¢des de acesso, permanéncia e sucesso de jovens na formagfo
profissional para a inclusdo no mundo do trabalho:

* Promover o sucesso escolar de alunos com deficiéncia ¢ a relagdo com o
trabalho;

* Encorajar e facilitar a participagdo dos pais, comunidades e organizagdes de
pessoas portadoras de deficiéncia nos processos de planejamento e tomadas de
decisdo concernentes a provisdo de servicos para necessidades educacionais
especiais;

* Garantir capacitagdo aos docentes e técnicos administrativos quanto a educagio
inclusiva;

e Estimular a comunidade académica no sentido de fortalecer as relagdes humanas
em respeito a diversidade e as diferengas entre as pessoas:

* Articular os diversos setores da institui¢do nas diversas atividades relativas a
inclusdo dessa clientela, definindo prioridades e material didético-pedagogico
especifico a ser utilizado;

¢ Inserir em todos os programas educacionais da institui¢io a perspectiva da
educacéo inclusiva,desde a seleg@io/admissdo dos alunos, metodologia de aula,
condi¢bes ambientais, sistema de avaliagfo, até os espagos educacionais;

e Trabalhar o apoio psicopedagégico e programas de acolhimento ao ingressante;

¢ Divulgagdo de informagdes, eventos, dentre outros, sobre a questio;

e  QGarantir que sejam realizados programas de treinamento de docentes, tanto em

servico como durante a formag#o, voltados a provisdo da educacfio inclusiva.

7.2 Niicleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB)??

Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) tm como objetivo implementar
agdes que atendam a Lei Federal n° 10.639, de 09/01/2003, a qual obriga o ensino da Histéria
da Africa e da cultura afro-brasileira ¢ africana nas escolas de Ensino Fundamental ¢ Médio
da rede publica e privada, fundamentado pelo Plano Nacional de Implementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagfio das Relagdes Etnicorraciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Seus Eixos Estratégicos constituem-se em:

% 0 item foi inserido em virtude da Avaliagdo Institucional do MEC, em 2015, que néo identificou no PDI as
acdes de inclusdo social para os afrodescendentes e indigenas.
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Eixo 1: Fortalecimento do marco legal que tem contribui¢do estruturante na
institucionaliza¢do da tematica;

Eixo 2: Politica de formagao inicial e continuada;

Eixo 3: Politica de materiais didaticos e paradidaticos que constituem as principais
agoes operacionais do plano, devidamente articulados a revisdo da politica curricular,
para garantir qualidade e continuidade no processo de implementagéo;

Eixo 4: Gestdo democratica ¢ mecanismos de participagdo social que reflete a
necessidade de fortalecer processos, instincias e mecanismos de controle e
participag@o social, para a implantagdo das Leis n°10.639/03 ¢ n° 11.645/08;

Eixo 5: Avalia¢do e monitoramento que aponta para a construgdo de indicadores que
permitam o monitoramento da implementagdo das Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008 pela Unido, estados, DF e municipios, e que contribuam para a
avaliagdo e o aprimoramento das politicas publicas de enfrentamento da
desigualdade racial na educag@o;

Eixo 6: Condigdes institucionais que indicam os mecanismos institucionais e
rubricas orgamentarias nccessarias para que a Lei seja implementada; pretendem
transformar as agdes e programas de promogdo da diversidade ¢ de combate a

desigualdade racial na educagdo em politicas publicas de Estado.

Segundo o Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educag@o das Relagdes Etnicorraciais € para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira ¢ Africana, os NEAB(s) “representam um importante brago de pesquisa e
elaboracdo de material e de formatagdo de cursos dentro das tematicas abordadas™ (BRASIL.
2009, p. 41).

A criagdo do NEAB na estrutura organizacional da institui¢do, por meio da Portaria
n® 26-GAB de 07/06/2006, possibilitou o inicio de a¢des no sentido de implementar a Lei n°
10.639/2003 na linha da formagdo continuada de docentes, que culminou com a oferta de um
Curso de Aperfeigoamento de Politicas Ptiblicas de Relagdes Etnicorraciais, patrocinado pelo
MEC/SESU por meio do Projeto UNIAFRO.

Na linha da formag@o continuada em nivel de pos-graduagio lato sensu, o IFPA
oferta desde 2007 o Curso de Especializagdo em Educagdo para Relagdes Etnicorraciais com
carga hordria de 457 horas. Constam na Po6s-graduagdo cinco linhas de pesquisa, a saber:

Formagdo de Professores, Ideologia do Recurso Didético, Politicas Publicas, Legislagio e
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Agles Afirmativas, Acesso e Permanéncia e Diversidades Etnicorraciais (Género, Classes,
Populagdes Tradicionais e Educagio do Campo).

Desde 2009, foi promovido o Seminério de Diversidade ¢ Questdes Etnicorraciais do
IFPA. O evento sugere a necessidade de implementagio e consolidacdo das acoes do NEAB
no IFPA no tocante as determinagdes legais da Lei n° 10.639/2003. Objetiva oportunizar um
espago amplo de discusséo, debate e divulgagdo de pesquisas sobre adversidade etnicocultural
e tematicas afins, no contexto educacional da rede de educacio profissional e tecnolégica e do
IFPA, bem como reunir professores, pesquisadores, alunos de graduagéio e pos-graduacio e
demais profissionais das diversas 4reas do conhecimento interessados na discussio da
tematica relativa a implementagiio da Lei n° 10.639/2003, e divulgar as agdes do NEAB no
IFPA, dando visibilidade aos projetos implantados no dmbito institucional. Em 2016 o curso
estava na quinta oferta.

A Resolugdo n°® 053/2010-CONSUP aprova a alocacao do Nicleo de Estudos Afro-
brasileiros (NEAB) em todos os Campi do IFPA.
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8 PLANO DE PERMANENCIA E EXITO (PPE) DO IFPA*

O Plano de Permanéncia e Exito (PPE) do IFPA surge como resultado do esforgo
coletivo da instituicdo em atender o Oficio Circular n® 60/2015 DDR-SETEC-MEC, que
objetivava orientar a Rede Federal sobre a construg@o dos planos estratégicos de permanéncia
e éxito dos estudantes.

Em 2013, por meio do Acérdido n° 506, o Tribunal de Contas da Unido (TCU)
recomenda & SETEC/MEC, que:

[...] institua, em conjunto com os Institutos Federais, plano voltado ao tratamento da
evasdo na Rede Federal de Educagdo Profissional, que contemple: a) levantamento
de dados de varidveis que permitam identificar alunos com maior propensdo de
evasdo; b) inser¢do nos Termos de Acordos de Metas e Compromissos de
indicadores de evasdo, retengdo e conclusdio, desagregados para diferentes
modalidades de cursos (Médio Integral, Licenciatura etc); ¢) andlise quanto a
viabilidade de adequagéo dos critérios PNAES ou de normatizagdo/regulamentagao
de outras linhas de assisténcia estudantil voltadas ao atendimento de alunos com
risco de evasfio; d) garantia de alocacdo de profissionais para realizar o
acompanhamento escolar e social de alunos nos Campi; e) o fomento & participagio
de alunos em programas de reforgo escolar, assim como a sua participa¢do como
tutores ¢ monitores [...].

A partir do Acoérddo supramencionado, a SETEC/MEC elaborou uma Nota
Informativa n® 138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC a qual orienta a Rede Federal a construir

Um plano estratégico que permitia o diagndstico das causas de evasio e retengdo,
assim como a implementacdo de politicas e agdes administrativas e pedagégicas de
modo a ampliar as possibilidades de permanéncia e éxito no processo educativo das
instituigdes da Rede Federal (NOTA INFORMATIVA n® 138/2015-
DPE/DDR/SETEC-MEC),

Em resposta as orientagdes da SETEC, em 10 de setembro de 2015, a Reitora
Substituta do IFPA, por meio da Portaria n® 1.448/2015/GAB, nomeou a Comissdo Central
do Plano Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito, com a responsabilidade de
promover a diagnose dos fendmenos responsaveis pelos problemas de evasiio e retengdo no
dmbito do IFPA, com o apoio das subcomissdes dos Campi; construir instrumentos.
indicadores complementares e metodologias para o trabalho; propor mecanismos de

acompanhamento permanente; e construir o Plano Estratégico Institucional para Permanéncia

2% A época da construgéo do PDI (2013), a exigéncia do Plano de Permanéncia e Exito era incipiente no dmbito
nacional, e ainda ndo havia sido discutido e nem implantado no IFPA. Desde 2015, porém o IFPA vem
discutindo o PPE, precisando este estd inserido no PDI, pois ¢ uma das mais importantes politicas para diminuir
a evasdo e a reten¢do escolar.
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e Exito dos estudantes da instituigdo. Pretendia-se realizar o diagnostico das causas da
reten¢do e evasdo, bem como estabelecer as medidas de enfrentamento do fenémeno, com
vistas & implementag&o de politicas e agdes administrativas e pedagdgicas no IFPA.

Com a finalidade de efetivar o PPE, a PROEN determinou aos 18 Campi, por meio
do Memorando Circular n® 10/2016/PROEN, a organizacio de comissdes internas que,
nomeadas por portarias. deveriam analisar e atualizar a lista do SISTEC enviada pela
comissdo geral; elaborar estratégias de divulgagdo da lista de evadidos e retidos visando
captar os estudantes na situagdo da pesquisa, com intuito de identificar as possiveis causas de
evasdo ¢ retengdo. Para a coleta de dados nos Campi, a Comissio Central do Plano
Bstratégico Institucional para Permanéncia ¢ Exito disponibilizou 2 (dois) questionarios-
padréo de perguntas fechadas: um para estudantes evadidos e outro para os estudantes retidos.

Os resultados obtidos pelos Campi foram unificados pela Comissdo Central do Plano
Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito, resultando em um conjunto de estratégias

definidas no Quadro 3.

Quadro 3 - Estratégias de Intervengio dos resultados consolidados pela Comisséo
Central do Plane Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito.

_FATORES DE EVASAO E RETENCAO | ESTRATEGIA PARA A PERMANENCIA E EXITO

Fatores Individuais do discente ;
Dificuldade de  adaptagio & vida | Desenvolver programa de acolhimento e acompanhamento aos
escolar/académica. discentes

Agoes de divulgacdo da Instituicdo e dos cursos.
Feiras Vocacionais
Politica de acesso

Falta de identificagédo com o curso.
Desmotivagio com o curso escolhido,

Deficiéncia da organizagdo para os estudos. | Projetos de ensino. pesquisa e extensdo atrelados a politicas dos
Dificuldades de aprendizagem. campi.
Formagio escolar anterior deficitaria. Adequagio dos Projetos Politicos e Pedagdgicos dos Cursos.

Programa de prevencéio e orientagido de servicos de saide da

Questdes de saide do estudante ou familiar, | . 5.0
mstituigao.

Dificuldades financeiras do estudante ou
familia (Desemprego). Ampliagdo dos auxilios de assisténcia estudantil e bolsas de
Dificuldades de trabalho para discentes e | iniciagdo cientifica e de extensio.

egressos.

Fatores Internos a Instituicfio

Auséncia de estdgio. Desenvolver uma politica de acompanhamento e intervencéo
de encaminhamento de estagio.

Acompanhamento  pedagégico junto & | Estabelecer politica de capacitagdo pedagogica para o
coordenagéo de curso. desenvolvimento de praticas docentes.

Falta de aulas praticas no curso.
Melhoria da infraestrutura do curso.
Desempenho insatisfatorio do professor.

Fatores Externos a Institni¢io

Transporte Articulagdo junto aos Orgdos municipais para ampliagio de
transporte publico.

Desinteresse pela disciplina, dificuldade de | Plano de acompanhamento pedagégico
aprendizagem, Cursos e minicursos sobre habitos de estudo.
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Como resultado do PPE, a Resolugdo n® 147/2016-CONSUP, art. 16, enfatiza que o
Programa de Assisténcia Estudantil do Campus, ao ser elaborado, deve considerar além da
realidade e peculiaridades o que prevé o Plano de Permanéncia e Exito do Campus como

forma de conduzir uma assisténcia estudantil orientada para a prevencéo da evasio e retencédo \
no [FPA.
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9 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL?!

O desafio que se coloca, atualmente, é de formular uma educagéio ambiental que seja
critica e inovadora, em dois niveis — formal ¢ ndo formal. Assim, a educagfio ambiental deve
ser acima de tudo um ato politico voltado para a transformagéio social. O seu enfoque deve
buscar uma perspectiva de agdo holistica que relaciona o homem, a natureza ¢ o universo,
tomando como referéncia que os recursos naturais se esgotam e que o principal responsével
pela sua degradacgdo € o homem.

Entendendo a educagfio ambiental como um processo de permanente construgdo de
valores, identidades e saberes a fim de garantir a sustentabilidade da sociedade em que
vivemos, a Politica de Educagio Ambiental do IFPA apresenta-se completamente coerente
com os principios gerais e norteadores da agdo desta Instituigdo, que, articulada ao contexto
da sociedade global, adota o entendimento da necessidade de se fazer uma educagiio
ambiental critica, pautada na discussdo da racionalidade ambiental, reconhecedora da
complexidade do mundo, da necessidade de construgdo de um novo paradigma e do didlogo
de saberes na construgéo de uma nova forma de ver o mundo.

Assim, a Educagdo Ambiental no IFPA deve ser entendida enquanto “processos por
meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservagio do meio ambiente, bem de
uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade” (art. 1° da Lei
n° 9.795/1999).

A Politica de Educagdo Ambiental do IFPA tem como documentos de referéncia a
Lei n” 9.795/1999, que dispde sobre a Politica Nacional de Educagio Ambiental (PNEA), e as
DCN de 2013.

Com base no disposto na PNEA, ¢ a partir da anélise do contexto geografico

paraense, discriminamos a seguir os principios da Educacdo Ambiental adotados pelo IFPA:

. oenfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

[I1.  a concepgao do meio ambiente em sua totalidade. considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico € o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;

I, o pluralismo de ideias e concepgdes pedagégicas, na perspectiva da inter,
multi e transdisciplinaridade:
IV. a vinculag@o entre a ética, a educagdo, o trabalho e as praticas sociais:

! Este item foi inserido, em virtude de que a Avaliagio Institucional do MEC, em 2015, identificou que ndo
constava no PDI referéncia a Politica Ambiental, bem como alguns Projetos Pedagdgicos de Curso ndo
contemplavam o estudo da educagdo ambiental de forma interdisciplinar.
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L. garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
II.  apermanente avaliacdo critica do processo educativo;
1L a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais
e globais;
V. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e & diversidade individual e
cultural (Art. 4° da Lei n® 9795/99, PNEA). \

E importante, sobretudo, no dmbito da discussdo curricular, explicitar que, conforme
proposto pela propria PNEA, é vedada a criacdo de uma disciplina para a discussdo da
educagdo ambiental, exceto em cursos de pos-graduacdo, visto que a légica que fundamenta a
esséncia da educagdo ambiental estd justamente em ndo se compreender a realidade de
maneira disciplinarizada, fragmentada do seu contexto, mas a partir da leitura da totalidade.
Na realidade, a  educacdo ambiental que queremos se pauta nos principios da
interdisciplinaridade, na busca cada vez mais crescente do reconhecimento e do didlogo entre
os saberes.

Reconhecendo que este debate ainda ndo alcangou plenamente o Instituto, e
objetivando dar continuidade, e amadurecer as agdes de educacdo ambiental ja realizadas no
IFPA, a partir do entendimento e atendimento da diversidade que lhe caracteriza, como a
oferta do ensino médio integrado, dos cursos subsequentes, das licenciaturas, da pesquisa.
extensdo e pos-graduagdo, cabe a Instituigdo conduzir o processo formativo geral e especifico
a partir de algumas acdes, dentre as quais. as discriminadas a seguir:

As agdes de Educa¢do Ambiental s@o as seguintes:

1. Garantir a existéncia e a continuidade do debate sobre a questdo ambiental e a

educagdo ambiental na matriz curricular de todos os cursos da IES;

2. Proporcionar a formagdo inicial ¢ continuada em educagdo ambiental em todos
os cursos superiores da IES, e obrigatoriamente nos cursos de formagdo de
professores;

3. Articular a produgdio dos conhecimentos na area de educagfio ambiental das
diferentes areas do conhecimento no IFPA;

4.  Estimular a criacdo de forum de discussdo e grupo de trabalho sobre &
educagdo ambiental no IFPA;

5. Criar cursos regulares de pos-graduagéio lato sensu, em nivel especializacéo.
em Educacio Ambiental com o objetivo de contribuir com a qualificagic

docente da rede de educagio basica do estado do Para;
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6.  Favorecer a articulagdo entre ensino-pesquisa e extensio, por meio da
instrumentalizagdo dos educadores para a investigagdo ¢ andlise critica do
contexto ambiental;

7. Desenvolver debates e priticas de educagdo ambiental a partir das .

complexidades que se manifestam no contexto local.

O Artigo 11 do PNEA trata do que deve constar dos curriculos de formagio de

professores, conforme apresentado a seguir:

Art. 11. A dimensdo ambiental deve constar dos curriculos de formacdo de
professores, em todos os niveis e em todas as disciplinas.

Paragrafo Gnico. Os professores em atividade devem receber formacdo
complementar em suas areas de atuagfio, com o propésito de atender adequadamente
ao cumprimento dos principios e objetivos da Politica Nacional de Educacgio
Ambiental (Art. 11° da Lei n® 9.795/99, PNEA).

Desta forma, o IFPA executara agdes de cunho ambiental, de forma integrada entre a
Reitoria e os Campi, através de uma Comissdo Central de Meio Ambiente de nivel
institucional e de Comissdes Locais nos Campi do [FPA, tendo como elementos norteadores a

Politica de Meio Ambiente, o Plano Institucional de Meio Ambiente e os Planos Anuais de

Meio Ambiente dos Campi.
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10 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

10.1 Estrutura Organizacional, Instincias de Decisdo e Organograma Institucional e
Académico.

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) foi criado a
partir da unidio do Centro Federal de Educagé@o Tecnologia do Para, da Escola Agrotécnica de
Castanhal e da Escola Agrotécnica de Marab4, e com o plano de expansdo da rede federal de
ensino, o IFPA possui atualmente 18 (dezoito) Campi, os quais sdo: Abaetetuba, Ananindeua.
Altamira, Belém, Braganca, Breves, Cametd, Castanhal, Conceigdo do Araguaia, Itaituba.
Industrial Maraba, Rural Marabd, Obidos, Paragominas, Parauapebas, Santarém, Tucurui ¢
Campus Avangado Vigia.”"

O IFPA em sua estrutura organizacional possui como Orgdos Superiores o Conselhc
Superior e o Colégio de Dirigentes, cabendo a Reitoria e os Campi como Orgdio Executivo.

A Reitoria é composta por: Gabinete do Reitor, Pré-reitoria de Administragfo, Pro-
reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Pro-reitoria de Ensino, Pro-reitoria
de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo, Pro-reitoria de Extensdo, Diretoria de Gestdo de
Pessoas e Diretoria Tecnologia da Informagéo.

Os Campi possuem autonomia para elaboragdo de sua estrutura organiza¢do
levando-se em conta as expertises regionais em que cada Campus estd inserido. Atualmente
os Campi estdo em fase de discussfo para a elaboracdo de sua estrutura organizacional, que
deverdo seguir diretrizes oriundas da Reitoria do IFPA.

10.1.1 Organograma Institucional e Académico®”

A normatiza¢do da Estrutura Organizacional, das fun¢des e suas respectivas e sua:
atribui¢des, no Ambito da Reitoria do IFPA foi alterada por meio da Resolugdo n® 061/2016
CONSUP do IFPA, aprovada em 14 de mar¢o de 2016, conforme Figura 1.

2 Neste item, foram apenas atualizados os Campi do IFPA.
3 Atualizado na reviséo do PDI..
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Figura 1- Organograma da Reitoria do IFPA.
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o3 Procuradoria Geral Federal
£ACSe cD3
1
2 Diretorias Sistémicas
cp3
Fonte: Resolucdo 061/2016-CONSUP do IFPA.,
10.1.1.1 Pro-reitoria de Administrag¢do (PROAD)

A Pro-reitoria de Administragio possui as seguintes atribuicdes:***

a)  Elaborar e acompanhar a execugdo do planejamento da Reitoria e dos Campi
do IFPA;

b)  Atualizar o Sistema Integrado de Monitoramento Execugio ¢ Controle do
Ministério da Educagdo (SIMEC), com todas as informagdes das acgdes
executadas no [FPA;

¢)  Registrar no SIMEC a proposta orgamentaria do IFPA que sera gerada na
PLOA (MEC);

d)  Acompanhar o desenvolvimento das ac¢des descentralizadas aos Campi, por
melo de deslocamentos de equipe de execugdo orgamentaria, a fim de evitar
devolugdo de recursos:

4 Inserido na revisao do PDI.
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Efetuar cadastros no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI) e
no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais (SIASG);
Acompanhar Rotinas da Comissio de Licitacio;

Efetivar o planejamento, execu¢do do or¢amento e a aplicagio de demais
recursos financeiros, apresentando relatério anual, prestacio de contas,
balangos e balancetes:

Definir créditos adicionais e aplicagdo do ativo financeiro liquido para
atendimento de despesas;

Promover a descentralizagdo dos recursos orgamentérios e financeiros para os
Campi do IFPA ¢ para a Reitoria;

Produzir alternativas para otimizar a utilizagdo dos recursos, garantindo a
manutengdo da infraestrutura e o bom funcionamento logistico do IFPA;
Elaborar e consolidar, em conjunto com os demais 6rgéos da Reitoria e com os
Campi, a proposta orgamentéaria do IFPA, em fungfio dos planos, projetos e
programas governamentais e institucionais, de acordo com as diretrizes do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Consolidar, junto 8 SETEC, a proposta or¢amentaria anual do IFPA:
Supervisionar e zelar pelo cumprimento das metas e objetivos estabelecidos na
Lei Or¢amentaria Anual;

Orientar as atividades de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e
contabil do IFPA;

Supervisionar o uso dos recursos alocados na Reitoria e nos Campi, bem como
acompanhar a execucdo das agdes das dreas de orgamento, financas, material e
patrimonio na Reitoria e Campi;

Orientar, acompanhar e supervisionar a execu¢fio orcamentaria e financeira e a
prestagdo de contas dos programas, projetos e convénios firmados pelo IFPA:
Planejar e coordenar, em articulagdio com os Campi, as agdes administrativas
relacionadas as areas de servigo, materiais e patriménio;

Orientar, acompanhar e supervisionar a execucgio de contratos do IFPA;
Elaborar, junto a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional, a prestagdo de contas anual do IFPA;
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t)  Propor, organizar, padronizar e divulgar no Instituto procedimentos e
normativas relacionadas a érea administrativa, visando uniformizar e
modernizar a atuagdo do IFPA;

u) Realizar a gestdo das atividades e das acdes relacionadas a logistica de
funcionamento e & manutengéo das instalagdes da Reitoria;

v)  Representar o IFPA nos foros especificos da 4rea, quando se fizer necessario;

W)  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade:

X)  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas.

A Figura 2 apresenta o Organograma da Pro-reitoria de Administracéo ( PROAD).

Figura 2 - Organograma da Pro-reitoria de Administracio (PROAD).

cb2 -1
cD3-3
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e Infraestrutura - CD3 cD3

Fonte: Resolugdo 061/2016-CONSUP do IFPA.
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10.1.1.2 Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODIN)

atribui¢des;**”

A Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional possui as seguintes

a)

b)

g)

h)

i)

k)

D

Coordenar, acompanhar e avaliar o Planejamento Estratégico € o Plano de
Desenvolvimento institucional, como instrumentos de gestdo do IFPA;

Propor, executar e supervisionar as Politicas de Desenvolvimento Institucional
do IFPA, deliberadas pelo Conselho Superior, apos analise e apreciagio da
Camara de Gestéo:

Garantir e supervisionar a elaborag@o anual do Plano Estratégico Anual da
Instituigdo;

Coordenar as politicas de qualificagiio dos gestores para utilizar, de forma
eficaz, o Planejamento Estratégico e demais instrumentos de gestiio;

Elaborar, no dmbito de sua competéncia, projetos destinados & obtengio de
financiamento, solicitando, sempre que necessario, a colaboragio de outros
orgaos;

Gerenciar e disponibilizar informagdes para auxiliar os gestores na elaboracio
de politicas para o IFPA;

Avaliar, de forma articulada com as Pro-reitorias e Campi, a estrutura
organizacional do IFPA, visando atender o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Identificar, de forma articulada com as Pro-reitorias e Diretorias Gerais dos
Campi, oportunidades para expansio do ensino, pesquisa e extensdo;
Coordenar o processo de avaliagdo institucional do IFPA;

Coordenar, de forma articulada com a Comissdo Permanente de Avaliagio, as
politicas de avaliagdo institucional dos servigos prestados a sociedade;
Coordenar, de forma articulada com as Pro-reitorias € os Campi, a elaboragfio e
atualizagdo dos instrumentos de gestdo: Estatuto, Regimento Geral, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Planejamento Estratégico, Plano Plurianual,
Relatorio de Gestdo, e outros;

Supervisionar e manter registros (banco de dados) da caracterizagdo

socioecondmica étnico/racial ¢ educacional dos alunos do IFPA;

3 Inserido na revisdo do PDI.
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m) Desenvolver, com participagdo dos demais 6rgos da instituigdo, agdes
relativas a pesquisa institucional que fundamentem a gestfio do IFPA;

n)  Representar o IFPA nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;

o)  Elaborar, conjuntamente com a PROAD, o planejamento orgamentério anual
do [FPA;

p)  Presidir a Comissdo de Prestacdo de Contas Anual do Instituto Federal do Para,
coordenando e supervisionando a elaboragdo anual do Relatério de Gestio;

@)  Propor o desenvolvimento de agdes, em conjunto com as demais unidades
organizacionais, visando & melhoria de processos ¢ aperfeigoamento da gestio
e desenvolvimento institucional do IFPA;

r)  Coordenar estudos sobre as demandas sociais e institucionais, e sua relago
com o Planejamento Estratégico, de modo a identificar oportunidades para
expansdo do ensino. pesquisa e extensio;

s)  Supervisionar as atividades de gestdo da informagdo, planos de ag#o, relatérios
e estatisticas da Instituicfo;

t)  Garantir ¢ supervisionar o processo de avaliagdo institucional com vistas ao
atendimento, pelo IFPA, de todos os requisitos legais, documentais e de
infraestrutura exigidos pelos oOrgdos de controle internos e externos,
objetivando a melhoria continua dos indicadores institucionais;

u)  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

v)  Executar outras fungdes que, por sua natureza. lhe estejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas.

A Figura 3 apresenta o Organograma da Pro-reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional (PRODIN).
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Figura 3 - Organograma da Pré-reitoria de Planejamento ¢ Desenvolvimento

Institucional (PRODIN).
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PRODIN
CD2

Diretoria de Planejamento e Diretoria de Avaliagdo
Desenvolvimento Institucional Institucional
CcD3 CcD3

Fonte: Resolugdo 061/2016-CONSUP do IFPA.

10.1.1.3 Pro-reitoria de Ensino (PROEN)

A Pré-reitoria de Ensino possui as seguintes atribuigdes:>

a)
b)

c)

d)
¢)

g)

36

Propor e supervisionar as politicas de ensino;

Promover a integragdo com os Campi. para a consolidagdo das politicas de
ensino estabelecidas pelo Conselho Superior;

Promover a articulagé@o de suas agdes com as demais Pro-reitorias;

Coordenar a elaboragéo e a execugéo do plano de trabalho da Prg-reitoria;
Acompanhar as atividades dos Campi, tendo em vista o desenvolvimento de
suas competéncias e atribuigdes, assim como do plano de trabalho;

Apresentar relatorios de atividades da Pro-reitoria, quando solicitado por
Orgdos superiores;

Representar a area de ensino do IFPA em orgéos, instituigdes e comunidade

externa, por delegaco do Reitor ou no 4mbito de sua competéncia;

36 Inserido na revisdo do PDL.
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Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

Administrar os recursos financeiros € o patriménio da Pré-reitoria; '

Executar as politicas ¢ diretrizes definidas pelo Conselho Superior; \
Representar o IFPA nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
Propor mecanismos de articulag@o entre ensino, pesquisa e extensio;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade:
Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas.

A Figura 4 apresenta o Organograma da Pro-reitoria de Ensino (PROEN).

Figura 4 - Organograma da Pré-reitoria de Ensino (PROEN).

cDz -
D3 -
CD4 -
FG1 -
FG2-1
FG4 -1

e

Diretoria de Politicas
Educacionais

CD3

Fonte: Resolucdo 061/2016-CONSUP do IFPA.

10.1.1.4 Pro-reitoria de Extensdo (PROEX)
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A Pré-reitoria de Extenso possui as seguintes atribuigdes:

a)

c)

d)

g)

h)
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Propor, executar e supervisionar as politicas de Extensio e Extensio
Tecnologica do IFPA, deliberada pelo Conselho Superior, apds analise e
apreciacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento ¢ avaliagio de
programas, projetos e atividades de extensdo e extensdo tecnologica a serem
implementados pelo IFPA, de forma integrada com as Pro-reitorias, Diretorias
Gerais de Campi e Diretorias Sistémicas, promovendo, fomentando e
articulando o dialogo, a interagdio ¢ a sinergia para o melhor desenvolvimento
das mesmas;

Promover a interagdo ¢ a sinergia dos programas, projetos e agdes de extensdo
com o ensino € a pesquisa; necessarios a unidade, ao desenvolvimento integral
e a verticalizagdo da triade ensino-pesquisa-extensio;

Coordenar e supervisionar Programas e Projetos de Extensfo, Extensdo
Tecnologica, atividades de estdgio curricular, Relagdes Internacionais,
Observatorio do Mundo do Trabalho e Certificagfio Profissional na Formagio
Inicial e Continuada de Trabalhadores e eventos socioculturais, em articulago
com os Campi do IFPA;

Apoiar o desenvolvimento de agdes de integragio do Instituto com a
comunidade nas areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo,
estagios ¢ visitas técnicas;

Manter banco de dados atualizado acerca do Observatério do Mundo do
Trabalho, Acompanhamento de Egressos, Programas e Projetos de Extensio e
Extensdo Tecnolégica, Certificagdo Profissional na Formacdo Inicial e
Continuada de Trabalhadores, Estagios e Visitas Técnicas:

Identificar, propor e incentivar a formagdo de parcerias institucionais
estratégicas que permitam a execugdo e expansio do raio de agdo da
capacidade institucional, agregando valores e competéncias, viabilizando a
consolida¢do e o incremento das linhas tematicas dos programas, projetos e
agoes de extensdo do IFPA;

Incentivar, organizar e apoiar as atividades extensionistas do IFPA, zelando
pela integragio das agdes extensionistas as necessidades académicas:
Estabelecer parcerias com a sociedade e instituigdes governamentais e nio

governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensio;

Inserido na revisdo do PDI.
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J) Fomentar relagdes de intercdimbio e acordos de cooperagio com institui¢des
regionais e internacionais;

k)  Incentivar programas e¢ agdes desporﬁvas ¢ artistico-culturais do IFPA em
articulagdo com os Campi e com organismos culturais da sociedade;

1) Estabelecer politica de bolsas e estimulos aos docentes, técnicos
administrativos e discentes do IFPA, com vistas a incentivar a participagdo em
programas e agdes de extensdo;

m) Manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo
desenvolvidos no ambito do Instituto;

n)  Promover e supervisionar a divulgac@o junto as comunidades interna e externa
dos resultados obtidos por meio dos projetos e servigos de extensio;

0)  Promover politicas de aproximacéio dos servidores ¢ discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais
da comunidade regional,

p)  Publicar anvalmente os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem
apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de
extensio:

q) Viabilizar e fomentar mecanismos de acesso da sociedade as atividades
desenvolvidas pela instituigdo;

r)  Presidir e coordenar o comité de extensao;

3) Representar o IFPA nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

t)  Zelar pela conservagiio dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

u)  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

A Figura 5 apresenta o Organograma da Pro-reitoria de Extensio (PROEX).
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Figura 5 - Organograma da Pro-reitoria de Extensio (PROEX).
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Fonte: Resolugéo 061/2016-CONSUP do IFPA.

10.1.1.5 Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo (PROPPG)

A Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo possui as seguintes

PR
o atribuigdes:

a)

b)

8

Elaborar e conduzir a politica institucional de pesquisa, pds-graduacio e
inovagao;

Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgdos envolvidos nas
atividades de pesquisa, pds-graduagfo ¢ inovagdo;

Coordenar a coleta sistemética e permanente de dados, visando a avaliacdo
quantitativa ¢ qualitativa da pesquisa e do ensino da pos-graduacio;

Analisar as propostas de programas e cursos de pos-graduagio, encaminhando-
as aos Orgdos competentes para aprovagio;

Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), no exercicio de

suas atribuigdes;

8 Inserido na revisdo do PDL
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f)  Emitir pareceres sobre a criagdo de cursos de pds-graduagio e criagdo e
atualizagio de grupos de pesquisa;

g)  Elaborar, junto ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a proposta de
regulamentagdo da pesquisa, pds-graduagéo, inova¢do e de suas atividades;

h)  Promover a articulagdio com institui¢Ges e empresas para o desenvolvimento da
pesquisa e inovagio e a implantag@o de cursos de pds-graduacio;

1) Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

i) Promover agbes que garanta a articulagio entre o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo;

k)  Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-reitoria;

1) Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

m) Representar o IFPA nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;

n)  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas;

0) Promover a integragdo da Pro-reitoria de Ensino com os Campi, para a
consolida¢@o das politicas de pesquisa, pos-graduagfo e inovagdo do IFPA;

p)  Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

q)  Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas.

A Figura 6 apresenta o Organograma da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacio e
Inovagdo (PROPPG).
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Figura 6 - Organograma da Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduaciio e Inovagio
(PROPPG).
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Fonte: Resoluggio 061/2016-CONSUP do IFPA.
10.1.1.6 Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)
A Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP) possui as seguintes atribui¢des:*”

a) Planejar, coordenar e executar a Politica de Gestdo de Pessoas do IFPA, de

forma sistémica e integrada, atuando por meio das Diretorias Adjuntas e
Coordenagdes que compdem sua estrutura, observando a legislagdo vigente;

b)  Planejar, coordenar, orientar, monitorar ¢ avaliar todas as agdes de gestdo e
desenvolvimento de pessoas em suas competéncias e desempenho, vinculados
a missdo e objetivos estratégicos do [FPA;

¢)  Supervisionar, no ambito da reitoria ¢ dos Campi do IFPA, a execugiio
referente as atividades de pagamento de pessoal, concurso, beneficios e
qualidade de vida dos servidores;

d)  Criar o Sistema de Gestio por Competéncia;

7 Inserido na revisio do PDI.
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Participar do processo de distribuigéio de vagas para o quadro permanente de

servidores docentes e técnicos administrativos em educagdo;

f)  Estabelecer, em articulagiio com as Pré-reitorias ¢ os Campi. programas de
formagio continuada para o corpo docente e técnico-administrativo do [FPA,;

g)  Representar o [FPA interna e externamente, em questdes relativas a politica de
gestdo de pessoas;

h)  Prestar assisténcia na 4area de sua especialidade ao Conselho Superior, a
Reitoria e aos Campi do [FPA;

i) Orientar, visitar, interagir, conhecer as demandas e controlar a atuagdo dos
Campi nas agdes relativas ao pessoal;

J)  Participar das reunides internas do 6rgdo, transmitindo 2 equipe da DGP as
informagdes ¢ demandas pertinentes a funcdo de cada coordenacao da DGP;

k)  Propor ¢ implantar o desenvolvimento de sistemas de informagdo na area de
gestao de pessoas;

) Subsidiar a elaboragio de proposta orgamentdria relativa as a¢des de gestio de
pessoas;

m)  Subsidiar as a¢gdes das comissdes estabelecidas para a elaboragdo de Concursos
Publicos Institucionais;

n)  Atender e responder a todas as solicitagdes e determinagdes da Unidade de
Auditoria Interna (AUDIN), da Controladoria Geral da Unifio (CGU) e do
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

0) Prestar atendimento e assisténcia aos servidores ativos, aposentados,
pensionistas, beneficiarios de pensdio alimenticia, estagidrios (SIAPE),
professores substitutos, a outras coordenadorias, as diretorias, Pro-reitorias e
Reitoria em relag@o as consultas pertinentes a gestao de pessoas;

p)  Propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho administrativo,
funcional e institucional:

q)  Consolidar as informag¢oes da drea de pessoal para elaboragdo do Relatério de
Gestéo;

r)  Administrar o controle do banco de servidores: professor equivalente e

administrativo equivalente, atualizados;
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s)  Atender as solicitagoes formais das entidades representativas dos Servidores

Publicos Federais da Educagio, quando estas representarem o repasse de dados \

ndo confidenciais do servidor ou quando forem ordens judiciais;
t)  Zelar pela conservagio dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

u)  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham

sido atribuidas.

A Figura 7 apresenta o Organograma da Diretoria de Gestéio de Pessoas (DGP).

Figura 7 - Organograma da Diretoria de Gestiio de Pessoas (DGP).
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Fonte: Resolugfio 061/2016-CONSUP do IFPA.

10.1.1.7 Diretoria de Tecnologia da Informag¢éo (DTI)

A Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI) possui as seguintes atribui¢des:>*’

a)  Representar o IFPA interna e externamente, em questdes relativas as politicas

de Tecnologia da Informagéo:;

0 Inserido na revisdo do DTI.
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b)  Propor as Estratégias de Tecnologia da Informagdo para consolidagio da
Governanga de TI no dmbito do IFPA;

¢)  Representar a DTI no Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI) e \
no Comité de Gestor de Seguranca da Informagdo (CGSI);

d)  Propor e manter, em conjunto com a Reitoria, Pro-Reitorias e Conselho Diretor
o Plano Diretor de Tecnologia da Informagio (PDTI), em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e)  Prestar consultoria na area de Tecnologia da Informagdo ao Conselho Superior,
a Reitoria e ao Conselho de Diretores;

f)  Propor projetos, procedimentos, fluxos e normativas relacionadas ao bom
funcionamento da DTI como atividade meio no IFPA;

g)  Viabilizar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao
PDTI;

h)  Identificar as novas necessidades de Tecnologia da Informagio no ambito do
[FPA e direcionar conforme as diretrizes do PDTI;

i) Gerenciar pessoas e recursos tecnologicos de Tecnologia da Informacio, no
dmbito da Reitoria;

j)  Propor a contratacdio de servicos de Tecnologia da Informacio no dmbito do
IFPA e gerenciar a qualidade destes servigos:

k)  Auxiliar as comissdes de concursos e processos seletivos na disponibiliza¢io
de recursos de Tecnologia da Informagdo para as respectivas comissoes;

1) Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

m) Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe

tenham sido atribuidas.

A Figura 8 apresenta o Organograma da Diretoria de Tecnologia da Informagio

(DTI).
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Figura 8-Organograma da Diretoria de Tecnologia da Informagio (DTT).
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Fonte: Resolugdo 061/2016-CONSUP do IFPA.

10.2 Orgios Colegiados: Atribuicdes, Competéncias e Composi¢io
10.2.1 Conselho Superior (CONSUP)

O Conselho Superior(CONSUP) é o 6rgdo consultivo e deliberativo maximo da
Administragdo Superior do IFPA, com composi¢do e atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
seu Regimento Interno, pelo Estatuto da Instituigdo e por Regimento Geral do IFPA. O
CONSUP apresenta a seguinte composi¢éo:

1. O Reitor, como presidente;

II. Representagdo de 1/3 (um ter¢o) do numero de Campus, destinada aos docentes
do quadro permanente, sendo o minimo de 02 (dois) ¢ o maximo de 05 (cinco)
representantes, e igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma
regimental;

II1. Representagdo de 1/3 (um tergo) do numero de Campus, destinada ao corpo

discente regularmente matriculado, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de
05 (cinco) representantes, e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na

forma regimental;
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IV. Representagdo de 1/3 (um tergo) do nimero de Campus, destinada aos servidores
técnico-administrativos do quadro permanente, sendo o minimo de 02 (dois) e o
maximo de 05 (cinco) representantes. e igual numero de suplentes, cleitos por
seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes, sendo 01(um) |
do nivel médio e 01(um) de nivel superior;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil ¢ igual nimero de suplentes, sendo 02
(dois) indicados por federagdes patronais, 02 (dois) indicados por federagdes dos
trabalhadores, 02(dois) representantes de instituigdes do setor putiblico e/ou
empresas estatais;

VII. 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educagdo, designado
pela Secretaria de Educac@io Profissional ¢ Tecnoldgica;
VIII. representa¢do de 1/3 (um ter¢o) do Colégio de Dirigentes, sendo o minimo de 02

(dois) € 0 maximo de 05 (cinco), escolhidos por seus pares, na forma regimental.

O Conselho Superior traz suas competéncias descritas no Art. 4° do Regimento Geral
do IFPA:
. Aprovar as diretrizes para atuagdo do Instituto Federal e zelar pela execugdo de
sua politica educacional;
II.  Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta, designando
comissdo para escolha do Reitor do IFPA e dos Diretores Gerais dos Campus,
em consonéncia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008
e no Decreto n® 6.986, de 20de outubro de 2009;

III.  Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agéo;

IV. Aprovar a proposta orgamentaria anual elaborada pela Pro-reitoria de
Administragdo (PROAD) conjuntamente com a Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PRODIN), com base nas necessidades dos
Campi e da Reitoria, previamente apreciado pelo Colégio de Dirigentes
(CODIR);

V.  Apreciar e aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organiza¢do didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

VI.  Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual,

emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros:
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Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestagio de servigos
em geral a serem cobrados pelo [FPA, respeitando o carater publico e gratuito
do ensino;
Autorizar a cria¢do, alteragdo curricular ¢ extingdo de cursos, apds parecer da
Pro-reitoria de Ensino, bem como aprovar normas para o registro e emissdo de
diplomas;
Aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal ¢
dos orgdos que o compdem, apds consulta a comunidade, respeitadas as
especificidades geograficas, socio-politicas e ambientais de cada Campus.
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e a legislagic
especifica;
Criar comissdes especiais tempordrias para tratar de matérias de interesse do
Instituto;
Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacio;
Comunicar-se no canal do site do IFPA, por meio da pagina do CONSUP
respeitados os principios de liberdade de expressio assegurados
constitucionalmente, para provimento de um canal de relacionamentos eficaz
com a comunidade.
Convocar para participar de reunides dos Conselhos Superiores qualque:
ocupante de cargo de chefia ou coordenagdo integrante da comunidade
académica, sempre que se revelar necessaria sua participagio nas discussdes de

determinados assuntos.

10.2.2 Colégio de Dirigentes (CODIR)

O Colégio de Dirigentes (CODIR) ¢ 6rgdo consultivo do IFPA, com composi¢do ¢

atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da institui¢do e por Regimento Geral do

IFPA. ¢ possui a seguinte composi¢ao:

I
IL.
I11.
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O Colégio de Dirigentes traz suas competéncias descritas no art. 11 do Regimento
Geral do IFPA:

I Apreciar os elementos que integrario a matriz orcamentéria do [FPA com
vistas a distribui¢do dos recursos financeiros entre as suas unidades gestoras;

Il Apreciar ¢ recomendar a distribuigdo interna de recursos a ser submetida ao
CONSUP:

IIl.  Elaborar, apreciar e recomendar as normas para celebragio de acordos,
convénios ¢ contratos. bem como para elaboragdo de cartas de intengdio ou de
documentos equivalentes;

IV.  Apresentar a criagdo e alteracio de fungdes e oOrgios administrativos da
estrutura organizacional do [FPA,

V. Apreciar e recomendar o calendario académico de referéncia anual;

VI.  Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestdo;

VIL.  Apreciar os assuntos de interesse da administragdo do Instituto Federal a ele

submetidos.

PLANC DE
PDI DESH\WGL\"&MENTC
INSTITUCIONAL 228
» 2014 - 2018 REVISADO EM 201




y i

INSTITUTO
FEDERAL
Para }

11 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL?*"!

11.1 Corpo Docente

11.1.1 Composigédo

A Tabela 65 apresenta a qualificagfo académica dos docentes do IFPA.

Abactetuba 09 20 36 0 75

Altamira 7 10 4 - 21
Ananindeua 0 8 14 3 25
Belém 22 83 150 82 337
Braganga 2 18 41 7 68
Breves 10 06 08 02 26
Cameta 0 3 3 0 6
Castanhal 5 15 51 45 116
Conceigiio do Araguaia 1 12 31 10 54
Itaituba 5 10 17 4 36
Maraba Industrial 4 20 28 3 55
Maraba Rural 2 13 25 11 51
Obidos 2 2 5 1 10
Paragominas . 8 13 3 24
Parauapebas 4 4 13 3 24
- Santarém 17 27 44 6 94
Tucuruf 2 25 34 9 70
Avangado Vigia - 4 8 2 14
TOTAL 92 288 525 201 1.070

Fonte: DGP/IFPA Extrator de Dados. Dez/2017, Campi, Portaria n° 246/MEC

Para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensfo. o IFPA conta com
um quadro docente constituido de 1035 docentes efetivos, dos quais 170 tem o titulo de
Doutor, 474 sdo Mestres, 293 sdo Especialistas ¢ 98 possuem somente a Graduagdo. A
qualificagdo académica, aliada ao elevado numero de docentes em regime de Dedicagdo

Exclusiva (DE), confere ao IFPA um perfil de corpo docente a altura das melhores

Institui¢Oes Federais do Pais.

M Atualizado pela DGP na revisdo do PDI.
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11.1.1.1Expansdo do quadro de docentes

A Tabela 66 apresenta a programagdo anual da expansdo do quadro docente do

IFPA.

quadro docente do IFPA

aetet . 55 60 80
Altamira 20 16 32 19 27 90
Ananindeua 0 10 20 22 26 40
Belém®*? 304 305 336 323 335 350
Braganca 53 55 70 72 74 70
Breves 15 18 30 26 21 20
Cameta 0 4 28 10 60 70
Castanhal 76 77 118 107 107 130
Conceicdo do Araguaia 32 34 34 48 65 70
Itaituba = - 29 36 585 60
Maraba Industrial 23 26 47 47 70 90
Maraba Rural 27 40 55 52 90 100
Obidos 0 10 30 10 20 35
Paragominas 0 10 34 16 24 0
Parauapebas 0 10 20 24 35 55
Santarém”* 30 33 33 52 56 70
Tucurui 53 6l 80 77 85 90
Avangado Vigia 8 9 20 13 17 20
TOTAL 688 773 1.056 1.029 1.247 1.450

Fonte: DGP/IFPA Extrator de Dados, Dez/2017, Campi, Poraria n® 246/MEC.

11.1.2 Plano de Carreira e Regime de Trabalho

A Lei n° 12.772/2013 estruturou, a partir de 1de margo de 2013, o Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal.

A composi¢do da nova Carreira de Magistério Superior passou a ser composta pelos
cargos de nivel superior, de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior; Cargo

Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular - Livre do Magistério

2.0 Campus Belém sugeriu que os dados fossem retirados da Portaria n° 246-MEC/2016.
0 dado indicado para 0 Campus Santarém para o ano de 2018 corresponde ao da Portaria n® 246-MEC/2016,
pois 0 mesmo informou que o Campus ndo planejou a expansdo do quadro de docente para o ano de 2018.
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Superior; Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que
trata a Lei n® 11,784, de 22 de setembro de 2008 e Cargo Isolado de provimento efetivo, de
nivel superior, de Professor Titular - Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

A partir de 1 de margo de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos (PUCRCE), de que trata aLei n°
7.596/1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que
trata a Lei n® 12.772/2013, assim como, os cargos de Professor Titular da Carreira de
Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classc de Professor Titular da Carreira
de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o
desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
ocorrera mediante progressdo funcional e promog@o, na forma disposta na Lei n® 12.772/2013.

A progresséio na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observard, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte ¢ quatro) meses de efetivo exercicio em
cada nivel;

II - aprovagdo em avaliagdo de desempenho individual.

A promogdo ocorrerd observada o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
tltimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogio e, ainda, as
seguintes condigdes:

[ - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliacio de desempenho:

II - para a Classe D III: ser aprovado em processo de avalia¢do de desempenho;

III - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de-doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

c) lograr aprovagéo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestdo académica e produgio profissional relevante, ou de

defesa de tese académica inédita.
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O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagio

exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional;

IT - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagdo de o6rgdo colegiado
superior competente, admitir a adogdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em tempo integral, observando 2 (dois) turnos didrios completos, sem dedicagéo exclusiva,
para areas com caracteristicas especificas.

§2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excegdes previstas nesta Lei.

§3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva apés a verificagéo de
inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos or¢amentdrios e financeiros
para as despesas decorrentes da alteragdo do regime, considerando-se o carater especial da
atribuigdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva, conforme disposto no
§1°, nas scguintes hipdteses:

I - ocupagdo de cargo de direcdo, fungdio gratificada ou fungdo de coordenagdo de
Cursos;

II - participagdo em outras a¢des de interesse institucional definidas pelo conselho
superior da IFE.

§4° O professor, inclusive em regime de dedicagdo exclusiva, desde que nao
investido em cargo em comissdo ou fun¢o de confianga, podera:

I - participar dos 6rgios de diregdo de fundagdio de apoio de que trata a Lei n® 8.958,

de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pelo Conselho Superior da
IFE. observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepgdo
de remuneragio paga pela fundagdo de apoio;

II - ser cedido a titulo especial, mediante deliberagdo do Conselho Superior da IFE,
para ocupar cargo de dirigente maximo de fundagéo de apoio de que trata a Lei
n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, com 6nus para o cessionario(Incluido
pela Lei n® 12.863. de 2013).
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Art. 21. No regime de dedicagdo exclusiva, serd admitida. observada as condi¢des da
regulamentagdo propria de cada IFE, a percepcdo de:
I - remuneracio de cargos de direcdo ou funcdes de confianga;
Il - retribuigdo por participagio em comissdes julgadoras ou verificadora:

relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso.
11.1.3 Critérios de Selegdo e Contratag3o

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de Magistéric
do Ensino Basico, Técenico ¢ Tecnoldgico ¢ da Carreira do Magistério do Ensino Bésicc
Federal ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D I, mediante aprovagio em concurso publice
de provas ou de provas e titulos.

No concurso publico, sera exigido diploma de curso superior em nivel de graduacéc
e podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame ¢
estabelecera as caracteristicas de cada etapa do concurso piblico e os critérios eliminatorios

classificatorios do certame.

11.1.3.1 Procedimentos para Substitui¢gdo dos Professores do Quadro

A contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade temporaria d
excepcional interesse publico € regida pela Lei n° 8.745/1993.

Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a admissdo d
professor substituto e professor visitante.

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos d:
Administragdo Federal Direta, as Autarquias ¢ as Fundagdes Publicas poderdo efetua:
contrata¢do de pessoal por tempo determinado, nas condi¢bes e prazos previstos na Lei n
8.745/1993.

A contratagdo de professor substituto podera ocorrer para suprir a falta de professo:
efetivo em razao de:

I - vacancia do cargo;

IT - afastamento ou licenga, na forma do regulamento;

III - nomeagédo para ocupar cargo de dire¢d@o de reitor, vice-reitor, pro-reitor e direto:

de Campus;
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IV - admisséo de professor, pesquisador e tecnélogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecnologo ocupante de cargo efetivo, decorrente de
licenga para exercer atividade empresarial relativa a inovagdo;

V- admiss@io de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das
instituigdes federais de ensino, respeitados os limites e as condi¢des fixados em
ato conjunto dos Ministérios do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo e da
Educacio:;

VI- admissdo de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de
programas e projetos de aperfeicoamento de médicos na 4rea de Atengfio Basica
em saude em regides prioritirias para o Sistema Unico de Satide (SUS),
mediante integragdo ensino-servigo, respeitados os limites e as condigdes
fixados em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e

Gestdo, da Saude e da Educacio.

O numero total de professores ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total
de docentes efetivos em exercicio na institui¢do federal de ensino.

A contratagdo de professor visitante tem por objetivo:

[ - apoiar a execug@io dos programas de pos-graduagdo stricto sensu,

IT - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensio;

III - contribuir para a execugio de programas de capacitagdo docente:

[V - viabilizar o intercdmbio cientifico e tecnoldgico;

A contratacdo de professor visitante devera:

I - atender a requisitos de titulag@o e competéncia profissional;

IT - ter reconhecido renome em sua area profissional. atestado por deliberagio do
Conselho Superior da instituigdo contratante.

S&o requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratagio de
professor:

I - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

IT - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

I1I - ter produgéo cientifica relevante, preferencialmente nos ltimos S (cinco) anos.

Excepcionalmente, no &dmbito das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo

Profissional, Cientifica e Tecnologica. poderdio ser contratados professor visitante ou
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professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa € extensdo tecnologicos ou reconhecimento da qualificagic

profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da

instituicdo contratante.

A contratagdo de professores substitutos, professores visitantes ¢ professore:

visitantes estrangeiros poderdo ser autorizada pelo dirigente da instituigdio, condicionada &

existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes dz

contratagdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE.

A contratagéo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 2(
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive por meio do Diéric
Oficial da Unido, prescindindo de concurso publico.

A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em satide piiblica prescindird de processo seletivo.

Aplica-se a contratagdo de professor substituto o disposto na Lei n° 8.745/1993,

11.1.4 Politica de Capacitag@o e Qualificacio

Considerando a necessidade premente da capacitagdo dos servidores do IFPA, foi
criada a Coordenagdo Geral de Treinamento e Desenvolvimento (CGTD), atual Coordenagc
de Desenvolvimento € Avaliagio (CDA), com objetivo de promover os programas de
capacitagdo necessarios ao desenvolvimento dos servidores do quadro do IFPA, inclusive com
a implantagdo por meio de edital do tema de forma anual e continua, contemplando como
parceiros a ESAF, ENAP e empresas de consultoria renomadas como a Treinamento ¢
Desenvolvimento (TREIDE).

Quanto & qualificagdo (em nivel de pés-graduagio) dos docentes e técnicos, as agdes
serdo ampliadas com a PROPPG, para melhor alinhamento das acdes de acordo com cadz
carreira.

As capacitagdes serio fundamentadas no Decreto n° 5.707/2006, que institui e
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragiio publica federal
direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
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11.2.1 Composigéo

A Tabela 67 apresenta a composi¢do do Corpo Técnico Administrativo do IFPA.

Tabela 67 - Co osi 40 do Corpo Técnicu Administrativo do IFPA. )

Abaetetuba [F Campus - 70/45

7

Altamira IF Campus - 90/60 - - 4 13 10 27
Ananindeua IF Campus - 70/45 - - 1 3 5 9
Avancado Vigia IF Campus - 20/13 - - 3 2 6 11
Belém IF Campus— 350 0 2 33 80 51 166
Braganga IF Campus - 70/45 - - 9 17 12 38
Breves IF Campus - 70/45 - - 08 14 06 28
Cametd I[F Campus - 70/45 - - 1 2 1 4
Castanhal IF Campus - 120/90 Agricola 5 1 31 56 20 113
E?:;;:‘;:o o IF Campus - 70/60 Agricola - - 9 26 13 48
Itaituba [F Campus - 70/45 - - 3 14 07 26
Maraba Industrial IF Campus - 90/60 - - 8 15 11 34
Maraba Rural IF Campus - 70/60 Agricola - - 9 18 15 42
Obidos IF Campus - 70/45 - . 5 6 19
Paragominas IF Campus - 70/45 - - 8 5 20
Parauapebas IF Campus - 70/45 - - - 2 1 3
Santarém IF Campus - 70/60 Agricola 0 0 6 25 19 50
Tucurui IF Campus - 90/60 iz & 12 29 17 58
Eg}_;) de Inovagado i 1 i 0 0 0 0
Reitoria Reitoria de 17 a 24 Campi - - 2 52 59 113

TOTAL - 5 3 161 400 279 848

Fonte: DGP/IFPA Extrator de Dados, Dez/2017, Campi. Portaria n® 246/MEC

A Lei n° 11.091/2005 estruturou o Plano de Carreira em 5 (cinco) niveis de
classificagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitacdo cada, conforme Anexo I- C da referida
Lei.

Os cargos do Plano de Carreira s@o organizados em 5 (cinco) niveis de classificacéo,
A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso II do art. 5° e no Anexo II desta Lei.

Art.8° Sdo atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuigOes especificas e observados os requisitos de qualificagfio e competéncias
definidos nas respectivas especificacdes:
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. planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

II.  planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituides Federais de Ensino;

IIl.  executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros ¢
outros de que a Instituiio Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar 2
cficiéncia, a eficacia e¢ a efetividade das atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

§1° As atribuigdes gerais referidas neste artigo serfio exercidas de acordo com ¢

ambiente organizacional.

§2° As atribuigdes especificas de cada cargo serfio detalhadas em regulamento.
11.2.1.1 Expansdo do quadro de servidores técnico-administrativos em educagdo

A Tabela 68 apresenta a programagfio anual de expansio do quadro técnico

administrativo do IFPA.

Abactetuba 20 27 | 3 37 41 45

Tabela 68 - Programagio anual de expansiio do quadro técnico administrativo do IFPA.

Altamira 24 23 30 38 27 27
Ananindeua 0 0 15 20 23 35
Belém="! 142 145 160 175 162 180
Braganga 23 31 43 50 38 44
2 Breves 8 18 21 21 15 03
Cameta 0 12 30 39 40 50
Castanhal 105 104 134 147 113 140
Conceigdo do Araguaia 29 37 37 37 48 60
Itaituba 27 27 23 29 40 45
Maraba Industrial 21 20 45 50 45 60
Maraba Rural 27 40 535 70 80 90
Obidos 0 12 27 40 25 40
Paragominas 0 11 29 38 12 50
Parauapebas 0 12 32 50 28 47
Reitoria 73 85 85 85 117 150
Santarém”" 28 30 47 46 50 60
Tucurui 35 46 62 75 64 70
Avancado Vigia 0 07 17 29 13 17
TOTAL 562 703 925 1.076 981 | 1213

Fonie: DGP/IFPA Extrator de Dados, Dez/2017, Campi, Portaria n° 246/MEC

*** O Campus Belém sugeriu que os dados fossem retirados da Portaria n° 246-MEC/2016.
O dado indicado para o Campus Santarém para o ano de 2018 corresponde ao da Portaria n® 246-MEC/2016,
pois 0 mesmo informou que o Campus ndo plancjou a expansdo do quadro de docente para o ano de 2018.
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O Plano de Carreira vislumbra as atribui¢des especificas e observa os requisitos de
qualificacdo e competéncias para cada cargo:
I.  planejar, organizar, exccutar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino;
II.  planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituigdes Federais de Ensino;
III.  executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Institui¢do Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo das Instituigdes Federais de Ensino.

O plano de carreira ¢ distribuido por classe, sendo C, D ¢ E, sendo a classe Cde
servidores de nivel fundamental, a classe D de servidores de nivel médio, e a classe E de
servidores de nivel superior, conforme estrutura de cargos do Orgio e exigéncia minima do

cdital para ingresso neste [FPA.
11.2.2.1 Formas de Desenvolvimento

Conforme plano de carreira dos técnicos administrativos nos termos da Lei n°
11.091/2005 se evidencia 2 (duas) formas de progressdo funcional:

e  Progressdo por Capacitacdo Profissional ¢ a mudancga de nivel de capacitagédo, no
mesmo cargo ¢ nivel de classificacdo, decorrente da obtengdo pelo servidor de
certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o
ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida respeitada o
intersticio de 18 (dezoito) meses.

e  Progressao por Meérito Profissional é a mudanca para o padrao de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que
o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho,

observado o respectivo nivel de capacitagao.
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O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagdo Profissional sera posicionadc

no nivel de capacitagido subsequente, no mesmo nivel de classificaco, em padrdo de

vencimento na mesma posigéo relativa & que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre

0 padrdo que ocupava e o padréo inicial do novo nivel de capacitacio.

11.2.3 Critérios de Selegio e Contrata¢do

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-4 no padriio inicial do
1° (primeiro) nivel de capacitagio do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia
estabelecidas no Anexo II da Lei n° 11.091/2005, alterada pela Lei n® 11.784/2008.

O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira € o instituido pela Lei n®8.112,

de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des da Lei n® 11.091/2005.
11.2.4 Politica de Capacitagdo e Qualificagio®*

Considerando a necessidade premente na capacitagio dos servidores do IFPA, fo

criada a Coordenagio Geral de Treinamento e Desenvolvimento (CGTD), atual Coordenaciic

de Desenvolvimento e Avaliagio (CDA), com objetivo de promover os programas de

capacita¢do necessarios ao desenvolvimento dos servidores do quadro do IFPA, inclusive con

a implantacdo por meio de edital do tema de forma anual e continua, contemplando comc

parceiros a ESAF, ENAP e empresas de consultoria renomadas como a Treinamento ¢
Desenvolvimento (TREIDE).

Quanto a qualificagdo (em nivel de pds-graduagdo) dos docentes e técnicos as acdes

serdo ampliadas com a PROPPG, para melhor alinhamento das a¢des de acordo com cade

carreira.

As capacitagdes serdo fundamentadas no Decreto n° 5.707/2006, que Institui @

Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragio ptblica federa

direta, autdrquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n°8.112, de 11 de¢

dezembro de 1990.

¢ Atualizado na revisdo do PDI.
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Os principais compromissos dos gestores diante dos programas de capacitagdo e
qualificagdo, e a partir da concluséo do periodo formativo de cada servidor para melhoria dos
processos locais de atuagdo, sdo:

e Promover e apoiar a realizac@o de agdes para a multiplicacdo dos conhecimentos

trabalhados na capacitagéo e/ou qualificagio;

e Propor atualizagdo dos planos de capacitagio e qualificagdo locais em
consondncia como as trilhas e os programas de aprendizagem de formagéo
inicial e continuada dos servidores em sua drea de gestdo:

e Realizar dotacdo orcamentaria de didrias e passagens a cada exercicio de gestdo
especifico para o objeto de capacitagdo e qualificacdo dos servidores lotados em

sua unidade.
11.2.4.1 Compromisso dos Servidores Participantes/Capacitados

Os principais compromissos dos servidores diante dos programas de capacitagdo e
qualificagdo, e a partir da conclusido do seu periodo formativo para melhoria dos processos
locais de atuacgéo, sdo:

e Realizar multiplicagiio dos conhecimentos trabalhados na capacitagéo;

e Indicar aos Gestores a necessidade de capacitagdo/qualificacdo em sua area de

atuacdo que subsidie as propostas de atualizagcdo dos planos de capacitagdo e
qualificacdo locais em consonancia como as trilhas e os programas de
aprendizagem de formag#o inicial e continuada dos servidores em sua 4rea de
gestdo;

e Indicar nos planos de trabalho anuais setoriais a dotagfo orcamentaria de didrias

e passagens a cada exercicio de gestfo especifica para o objetivo de capacitagdo

¢ qualificacdo dos servidores lotados em sua unidade.
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12 PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FiSICA

Neste item, serd apresentada a infraestrutura fisica dos Campi do IFPA, bem como =
projecdo de crescimento até 2018, destacando: equipamentos; biblioteca; laboratérios de
informética ou infraestrutura equivalente; recursos de tecnologia de informagdo ¢

comunicagdo; laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didéticas e acessibilidade.
12.1 Campus Abaetetuba®!’

12.1.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 69 apresenta a descrigdo das dreas do Campus Abaetetuba.

Tabela 69 - Descri¢io das areas do Cam usbeha.

Area total do terreno 12229049 | 1222949 | 1222949

12.229,49

Area Construida 5.853.31 5.853,31 6.682,85 6.807,85
Area Administrativa 1.343,22 1.343,22 1.343,22 1.343,22
Area Pedagégica 2.671,20 2.671,20 2.671,20 2.671,20
Area para atividades fisicas e esportivas 512,00 512,00 512,00 637,00

A Tabela 70 apresenta a descrigdo dos ambientes administrativos do Campus
Abaetetuba.

Tabela 70 - Descri¢do dos ambientes administrativos do Campus Abaetetuba.

Almoxarifado

Salas administrativas
Auditério

Sala de reuniio

Biblioteca

Garagem

Cantina

Espago para convivéncia e alimentagéio
Instalagdes sanitarias
Bicicletario para 50 bicicletas
Estacionamento

Guarita

Laboratérios
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* Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Abaetetuba, pois o Campus no enviou

PDC revisado.
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Laboratorio de Informatica

Ginasio 0 0 0
Salas de Aula Padrio 13 13 13
Vestidrios com WC feminino e masculino 1 ' 1 1 1
Estacionamento - - | 1

A Tabela 71 apresenta a descricdo dos ambientes pedagdgicos do Campus

Abaetetuba.

Tabela 71 - 40 dos ambientes pedagégicos do Campus Abaetetuba.

Salas de aula
Salas de professores 1 1 1 1
Espago para atendimento aos alunos 1 1 1 2
Espago para a CPA 1 1 1 1
Gabinete/Estac¢do de trabalho para professor
em tempo integral

Fonte: Setor de engenharia do [FPA - Campus Abaetetuba.

A Tabela 72 apresenta a descri¢do dos ambientes para atividades fisicas e esportivas

do Campus Abaetetuba.

Tabela 72 - Descricio dos ambientes para atividades fisicas e esportivas do Campus
Abaetetuba.

Quadra Descoberta

Quadra coberta

Piscina

Gindsio Poliesportivo

Patio Coberto

Campo de Futebol
Fonte: Setor de engenharia do [FPA - Campus Abaetetuba.
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12.1.1.1  Equipamentos

A Tabela 73 apresenta a descricdo dos equipamentos do Campus Abaetetuba.

mentos do Campus Abaetetuba.

Microcomputador
Antena Parabdlica 06 1 1 2
Projetor multimidia 49 40 42 45
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Notebook / Ultrabook / Net book 18 | 35 N

Impressora & 38 45 48
Scanner 4 18 22 25
Quadro interativo 5 20 20 25
Roteador 19 25 30 35
No-break 36 130 130 135
Estabilizador 258 400 350 400
Servidor de rede 3 3 4 5

Equipamento de video conferéncia 2 2 2 2

Condicionadores de ar tipo SPLIT 131 113 113 130
Cameras de seguranga 15 30 60 80
Sistema anti furto - 1 1 2

Televisores 8 18 20 20
Aparelho de DVD 4 8 8 9

Aparelho de DVR 0 0 0 0

Equipamento de dudio 8 10 12 16
Central Telefénica 1 2 2 2

Filmadora/Méquina Fotografica 5 20 10 15
Equipamentos Especificos (Microscépio. 38 35 35 40
torno etc.)

Switch Gerencial 10 20 22 25
Ponto de Acesso Wireless 15 15 15 18
Plotter 0 0 1 1

12.1.1.2  Biblioteca

12.1.1.2.1 Infraestrutura Fisica da biblioteca

A Tabela 74 apresenta a descri¢do dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus
Abaetetuba.

Tabela 74 - Descri¢iio dos espacos fisicos da Biblioteca do Campus Abaetetuba.

Ambientes de estudo individual 2228 : 5 228

1 1 1 22,28
Ambientes de estudo em grupo 1 1 [13837 | 1 (13837 1 |13837
Salas para os técnicos administrativos 1 1 14,45 1 [11445 | 1 114,45
Espago fisico para o acervo 1 I 16860 | 1 |6860 | 1 68,60
Espago para atendimento educacional 0 0 0 0 1 10,80 1 10,80
especializado

Fonte: Setor de engenharia do IFPA - Campus Abaetetuba.

Neste ano de 2017, o espago de atendimento educacional especializado esta em fase
de estruturag@o. Tal espago sera utilizado como sala acessivel para utilizagdo por alunos com

necessidades especiais e para os demais alunos em processo de inclus3o.
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As instalacdes para o acervo estdo no limite, necessitando em breve de uma
ampliagdo nesse espago. No momento, dispde-se de apenas 2 (duas) cabines para estudo
individual e pretende-se ampliar esse nimero em breve. Entretanto, para estudo em grupo,
dispde-se de um ambiente que estava sendo usada como sala de aula por falta de espago no
Campus, em virtude de o mesmo estar em reforma, problema esse que ja foi resolvido, e agora
esta-se providenciando que a sala seja utilizada para sua real finalidade que ¢ a de Estudo em
Grupo.

A biblioteca dispde de 1 (um) espago para os técnicos administrativos que
atualmente vem sendo utilizado para a guarda de novos livros, o que indica a necessidade de
amplia¢do. O ideal seria a ampliagdo de todo o espaco fisico onde atualmente funciona a

Biblioteca e a readequac@o do espaco para a sala de Estudo em grupo, Estudo individual, etc.
12.1.1.2.2 Servigos ¢ Informatizagio

Neste ano de 2017, dispde-se de apenas 1 Bibliotecaria e 2 Auxiliares de Biblioteca.
Metade do acervo de que o Campus dispde ja estd informatizado via Sistema Pergamum, o
qual disponibiliza consulta e reserva via internet. A cada discente € permitido o empréstimo
de 2 exemplares por um periodo de 7 dias corridos; no caso dos docentes, ¢ permitido o
empréstimo de 3 exemplares por um periodo de 10 dias uteis. Como em nosso acervo o
acesso ¢ livre, os discentes e docentes preferem ir direto ds estantes a procurar o livro no
sistema.

O Relatorio de Gestdo da Biblioteca € feito ao final de cada ano e apresenta um
balanco de todas as atividades realizadas e o fluxo de usuarios que frequentaram a biblioteca
durante todo o ano. A Biblioteca funciona no horario de 07h30 as 12h30 ¢ das 14h00 as
21h00.

12.1.1.2.3 Plano de Atualizacdo do Acervo

A Tabela 75 apresenta a descricdo do acervo da Biblioteca do Campus Abaetetuba.
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Tabela 75 - Descriciio do acervo da Biblioteca do Ca pus Abaetetuba.

2.298

Exemplares 10.018 10.018 11.018 12.018
Periodicos 46 46 56 66
Exemplares 260 260 300 340
Outros — TCC, Folhetos, Dissertages, 345 345 400 455
Teses, CD ROM

Exemplares 559 559 659 700

12.1.1.3 Laboratérios de Informdtica ou Infraestrutura Equivalente

A partir de novembro de 2015, o Campus Abaetetuba passou a ser atendido com
40Mb/s Velocidade de Internet (RNP — DTIIFPA) por meio de um novo contrato. Foram
realizados ajustes no servidor do Sistema, com instalagio de software livre adaptado para
assumir o papel de firewall ¢/ou roteador de redes, buscando com isso melhorar o
desempenho e seguranca da rede no Campus Abaetetuba.

Houve a instalagdo do Sistema Operacional UBUNTU e Libre Office (Softwares
Livres) bascados na plataforma LINUX, em todas as maquinas do Laboratério de Informatica
assim como na Biblioteca, sanando pendéncias de uso de sistema operacional no licenciado.
Também foi feita a instalagdo de Access Point no Campus, permitindo que todos os usuarios
(alunos, visitantes ¢ servidores) possam acessar a rede nos diversos ambientes do Campus.

A equipe do nicleo de tecnologia da informagdo passard a contar com 3 (trés)

membros com a chegada de 1 Analista de Sistemas no concurso publico em andamento.

A Tabela 76 apresenta a descrigio dos espagos fisicos dos laboratérios de

informatica do Campus Abaetetuba.

Tabela 76 - Descri¢do dos espagos fisicos dos laboratorios de informatica do Campus
_Abaetetuba.

60,70 | | 60.70

[ 6070 |

Laboratério Informatica | s 1 60,70 |
Laboratério de Informatica I1 1 45,00 | 45,00 | 45,00 | 45,00
Laboratdrio de Informética (Bloco pedagégico) 1 84,40 | 8440 | 84,40 | 84,40

Fonte: Setor de engenharia do IFPA - Campus Abaetetuba.
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12.1.1.4 Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do

O Campus Abactetuba conta com os seguintes Recursos de Tecnologias de
Informag&o e Comunicagao:

e 3 (trés) Laboratorios de Informatica;

e Salas de aula com Projetores;

¢ Computadores da Biblioteca para acesso dos alunos;

e Internet Wi-fi na area do Campus.

12.1.1.5 Laboratorios, Ambientes ¢ Cendrios para Praticas Didaticas
12.1.1.5.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 77 apresenta a descricio dos espacos fisicos dos demais laboratérios do

Campus Abaetetuba.

Tabela 77 - Descri¢io dos espagos fisicos dos demais laboratérios do Campus
Abaetetuba.

Laboratério Inter isciplinar

Formagio de Educadores (LIFE) i

Laboratério de Mecénica 1 61,00 1 61,00 1 |[788,00| 1 788,00
Laboratério de informatica 01 1 60,70 1 60,70 1 60,70 1 60,70
Laboratorio de informatica 02 1 45,04 1 45.04 1 45.04 1 45,04
Laboratério de informatica 03 | 84.40 | 84.40 1 84.40 | 84,40
Laboratorio de Fisica 1 22,12 1 23,12 1 22,12 1 22,12

Laboratério de Biologia Molecular —
Microbiologia

Laboratério de Processos Fisico-
Quimico e Biologicos

Laboratério de Saneamento e Meio

1 30,10 | 1 | 30,10

—

30,10 | 1 | 30,10

1 79,65 L 79,65 1 | 7965 1 79,65

1 37.18 1 37,18 1 37.18 1 37,138

Ambiente

Laboratério de Biodiversidade e 1 58.52 1 58.52 | 58.52 | 58.52
Conservagdo

Laboratério da Ictiofauna da Amazénia 1 130,00 1 }33 0 1 130,00 | 130,00

Laboratorio de Experimentagdes
Artisticas
Almoxarifado Integrado de Produto

1 44,57 1 44,57 1 44,57 1 44,57

: 1 27,62 I |21e2| 1 |2162 | 1 27.62
Quimico e Insumos
Centro de Tf:cnr:)lf)gla em Ciéncias 1 33.23 I 33.23 ! 33.23 1 33.23
Humanas ¢ Sociais
Nucleo de Cultura, Desporto e Lazer - - - - - - 1 112,72
Fonte: Setor de engenharia do IFPA - Campus Abaetetuba.
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12.1.1.6 Acessibilidade

12.1.1.6.1 Plano de Promogio de Acessibilidade

O prédio do Campus Abaetetuba apresenta em sua estrutura fisica: elevador de
acesso, banheiros acessiveis, rampas, portas adaptadas, mobiliarios adaptados, garantindo em
sua organizagdio estrutural acesso ao espago fisico para garantia daqueles com necessidades

educativas especiais.

A Tabela 78 apresenta a desecrigio dos itens de acessibilidade do Campus
Abaetetuba.

Tabela 78 - Descriciao dos itens de acessibilidade do Campus Abaetetuba.

Plataforma Elevatéria | ] 2 8

Piso tatil 0 0 0 1 -
Corriméo 1 | 2 2 -
Comunicagao visual em braile 0 0 0 0 -
Rampas de acesso 1 1 1 1 5

Fonte: Setor de engenharia do [FPA - Campus Abactetuba.

12.2 48

Campus Altamira

12.2.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 79 apresenta a descrigfo das areas do Campus Altamira.

Tabela 79 - Descrigiio das dreas do Campus Altamira.

57.040,88

57.040,88 |

57.040.88 |

57.040,88

57.040,88

Terreno

Administrativo 500,68 779,11 779,11 617,96 1.975,2
Bloco Administrativo 163,06 - ~ 32,13 5213
Auditdrio 85.15 - - 77,76 235,00
Almoxarifado 121,17 - - 115,70 115,70

*** Informagdes atualizadas apos Reunidio do CONSUP.
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eor do auditério - - -
Cozinha 92,75 - - 47,09 47,09
Cozinha (2) - - - 55,05 55,05
Bloco dos terceirizados - - - 18,48 18,48
Coordenacgio de Infraestrutura 19,10 - & e "
Casinha de materiais de musicas - - - 91,28 91,28
Sala dos motoristas - - - 34.49 34,49
Coordenacdo de Almoxarifado e
Patriménio ) ) i 1646 1646
Guarita - - - 21.6 21,6
Coordenagdo de Or¢camento e
iaice - - - 13,84 13,84
Direcdo Geral - - - 21,25 21,25
Recepgdo do Setor de Protocolo - - - 7,07 7,07
Setor de Protocolo - B - 13.42 13,42
Garagem - - - - 1.200,00
RH 19,45 - - 13,65 13,65
Ensino: 1.575,59| 2.537.42 2.53742 | 1.84593| 1.845.,93
Salas de Aula 291,84 - - 27471 277,71
Laboratorio de Informatical 123,35 - - 56,87 56,87
Coordenagdo PRONATEC 19.45 - - = -
Sala de Apoio Eixo Infraestrutura| 134,93 - - - -
Quadra de Esportes 794,64 - - 911,14 | 911,14
Laboratério de de Aquicultura 38.10 - - - -
Lab. Hospitalidade e Lazer 59,72 - - - -
Banheiros 113,56 - - - -
Sala dos Professores 342.73 - - 46,31 46,31
Lab. Informatica2 - - - 56,87 56,87
Lab. Informatica 3 2 - - 75,95 75,95
Lab. Edificagodes " - - 75,95 75,95
Coord. de Estagio = - - 17,95 17,95
Coord. de Extensdo # - - 18,14 18,14
Dire¢fo de Ensino = - - 21,21 21,21
Sala de Coordenactes de Cursos d - - 10,47 10,47
Biblioteca 140,62 1.069,52 1.069,52 129,84 129.84
Corredor da biblioteca - - - 26,3 26,3
Tecnologia da Informacéo 0,00 1.141.67 1.141,67 26,93 26,93
:zlsai;l; arquivo da Direcéio de 5 i ) 13.65 13.65
Sala de Assisténcia Social ¢ - - 16,76 16,76
Sala de Coordenacdo Pedagogica . - - 26,13 26,13
248
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Banheiros 2 2 4 4 4 4
Sala dos Professores 1 1 z 2 2 2
Lab. Informatica 3 3 ¥y | 3 3 3
Coordenagdo de Estagio 1 1 1 | 1 1 |
Coordenagiio de Extensdo 1 1 2 2 2 2
Dire¢do de Ensino 1 1 2 - 2 2
Sala de Coordenagdes de Cursos 1 1 5 I 45 3 5
Assisténcia ao Educando 1 1 2 2 2 2
Sala de Registro Académico I 1 2 2 2 2
Lavabo PNE 1 1 1 L 1 1
Laboratério de Edificacdes 0 0 2 2 2 2
Laboratério de Eletrotécnica 0 0 2 | 2 2 2
Recepcio 0 0 1 i 1 1
Arquivo 0 0 1 1 1 1
Sala de Reunido 0 0 1 1 1 1
Sala de Espera 0 0 1 1 1 I
Refeitorio 0 0 1 1 I I
Area de Lazer 0 0 1 ‘ 1 1 I
N -0 Tecnologia da Informagao
Sala de Video Conferéncia 0 0 1 1 1 I
Lab. para treinamento de Tutores 0 0 1 1 1 I
Tutoria 0 0 1 1 1 1
Gréfica 0 0 1 1 1 I
Suporte Técnico 0 0 1 1 1 I
Sala do Servidor de Dados 0 0 . . 1 1
Design Web 0 0 1 1 1 1
Diagramacao 0 0 I 1 1 I
Geréncia 1 L 2 > 2 2
Banheiros 0 0 2 2 2 2
Lavabo PNE 0 0 1 1 1 1
Recepgdo 0 0 1 1 I 1
»2014- 2018 20 REVISADO EM 201
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12.2.1.1 Equipamentos

PLANO DE
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» 2014 - 2018

A Tabela 81 apresenta a descri¢io dos equipamentos do Campus Altamira.

Tabela 81- Descricdo dos equipamentos do Campus Altamira.

Antena Parabélica | 0 0 3 5 2 3
:tz?reiho de reproducio de Video (DVD, 1 1 6 6 6 6
Ar Condicionado de janela 6 6 6 6 3 3
Ar Condicionado/Split 44 44 105 125 42 42
Equipamento de dudio . = 3 3 3 3
Eguipamento de_ . : | 4 4 1 1
Videoconferéncia/Teleconferéncia
Filmadora 0 0 2 2 2 2
Impressora (Multifuncional) 10 10 35 35 35 35
Impressora Colorida : 2 2 5 5 5 5
Méquina Fotografica 1 1 5 5 5 5
Microcomputador - . 190 190 190 190
No-break - - 200 200 200 200
Notebook/Net book - = 24 24 24 24
Ultra Book - - 3 5 D 5
Projetor Multimidia (Data show) . - 10 10 10 10
Servidor de Rede - - 2 2 3 3
Sistema Antifurto de Biblioteca 1 1 1 1 1 1
Televisdo Smart TV 1 1 10 10 1 1
Rack 5 = 2 ) 3 3
Carteira Escolar - - 200 200 200 | 200
Geladeira _ - = 4 4 2 2
Bebedouro 5 3 14 14 20 20
Armario z = 35 35 40 40
Estante - - 12 12 15 15
Estante dupla face - - 24 24 12 12
Mesa de Escritério formato em L - = 27 27 30 30
Mesa Retangular - - 9 9 10 10
Mesa de Reunido -3 - 6 6 6 6
Mesa de Centro - o 1 1 1 1
Fogio - - 1 1 1 I
Poltrona (c/espaldar alto flex fam) - % 25 25 25 25
251
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Sofa - = 10 10 0 0
Micro-ondas z = 3 3 1 1
Cadeira de escritorio = : 30 30 40 40
Balcdo - - 4 4 4 4
Cadeira simples - - 128 128 130 130
Mesa de centro - = 3 3 3 3
Arquivo em Aco - - 16 16 16 16
gzt’:ioagln‘remo (SEAC) com Portas e i ) 5 5 P 5
Frigobar = 5 5 5 0 0
Suporte para No-break - - 32 32 32 32
Suporte ergonémico (apoio para os pés) . - 66 66 52 52
Impressora para plotagem . - 1 1 0 0
Mesa para Impressora - - 18 18 14 14
Mesa para café - - 12 12 8 8
Gaveteiro Volante - - 45 45 45 45
Armario arquivo de correr = s 4 4 6 6
Desumidificador de ar (SEAC) - - 20 20 20 20
Puf - - 12 12 0 0
Carteira Escolar - - 200 | 200 | 220 | 220
Armario guarda-volumes com 3 portas - - 20 20 16 16
Armario Multimidia para DVD - - 3 3 2 2
Expgsitgr Articulado com 1 lateral ) ) 3 3 1 1
(Periodicos)
Cadeira biblioteca Empilhavel - - 50 50 30 30
Cadeira alta (Caixa/balciio) - - 2 2 3 3
Data Show = - 3 3 6 6
Si?—];j;f)s (estudo individual e pesquisa . R 25 25 8 8
Carrinho p/ transporte de livros - - 3 3 0 0
Arquivo em ago com 4 gavetas - - 2 2 12 12
Caixa para Peri6dicos s . 50 50 5 5
Balcdo de atendimento - - 1 1 3 3
Bibliocanto - - 500 | 500 10 10
Escada em ago de dois degraus s - 3 3 2 2
Estaciio de trabalho > = 2 2) 8 8
Gaveteiro com 3 gavetas - - 5. 2 8 8
Frigobar 101,13 litros - - 2 2 0 0

PDI ;}?EE‘U(})F_W MENTO

» 2014 - 1?011;8(' g 252 REVISADO EM 201

G EEF R AMBRRNERNGE e e N N s



v =

INSTITUTO
FEDERAL 7
ard 7
Tela de Projego retratil . - 2 2 8 8
Micro-ondas - - 1 ] 1 1
Cafeteira - . 1 1 13 13 L
Caixa amplificada - - 1 1 2 2 \
Microfone sem fio i g 02 02 02 02 ' \
Mesa de som - . 1 1 1 1
Estofado curve concavo com encosto - - 4 4 4 4
Pufe curve revestimento microsued - - 4 4 0 0
Laboratério de Infraestrutura - - 1 1 1 1
Laboratério de Eletrotécnica = - 1 1 0 0
12.2.1.2 Biblioteca
12.2.1.2.1 Plano de Atualizacdo do Acervo
A Tabela 82 apresenta a descri¢do do acervo da Biblioteca do Campus Altamira.
Tabela 82- Descri¢io do acervo da Biblioteca do Campus Altamira.
Titulos 698 | 698 | 800 | 1.000 | 1300 | 1.500
Exemplares 3.068 | 3.068 | 4.000 | 5.000 | 6.500 | 7.500
Periddicos 160 160 50 70 90 110
Exemplares 160 160 210 280 370 480
Outros 0 0 8 12 16 20
Exemplares 0 0 96 144 192 400
12.2.1.3  Acessibilidade®”
O Campus Altamira apresenta, em sua estrutura fisica, banheiros acessiveis, rampas
e portas adaptadas, mobilidrios adaptados ¢ ao lado da escada de acesso ao bloco de ensino.
Possui, também, uma rampa de acesso a0 mesmo, garantindo em sua estrutura predial, acesso
ao espaco fisico, proporcionando melhor comodidade aqueles com necessidades educativas
especiais.
% Atualizagdo realizada a partir do Memorando 008 - 05/04/2017-DG Altamira.
PLANO DE
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Ressaltamos que, em termos gerais, ainda néo dispde de estrutura fisica ideal para
atender, na totalidade, esses usudrios do servi¢o piiblico, dada a sua peculiaridade. Entretanto,

a gestdo atual estd empenhada e trabalhando para sanar as demais dificuldades que podem

ocorrer.

12.3 Campus Ananindeua®’

12.3.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 83 apresenta a descrigéo das areas do Campus Ananindeua.

Tabela 83 - Descri¢do das dreas do Campus Ananindeua.

29.503.64 |29.503,64

Area Construida (Total) - 0 - - 1.010,00 | 1.010.00
Area Administrativa - 0 - . 609.36 | 609,36
Area pedagogica (Sala de aula,

Laboratérios, biblioteca, UEP - 0 - - et | B0
(s), etc.)

Area Esportiva - 0 * = 375,00 | 375,00

Fonte: Lei de Doago n°2.618 de 28 de junho de 2013, do Executivo Municipal de Ananindeua.

A Tabela 84 apresenta a descrigdo dos ambientes administrativos do Campus

Ananindeua.

Tabela 84- Descricio dos ambientes administrativos do Campus Ananindeua.

Auditorio 0 0

Biblioteca 01 0 0 01 01 01
Videoteca 0 0 0 0 0 0
Laboratorios 01 2 2 01 01 01
Salas de Aula 03 2 2 03 03 03
Sala de Professores 01 0 0 01 01 01
Sala de Video conferéncias 00 0 0 00 00 00
Cantina 00 1 1 00 00 00
Refeitério 01 0 0 01 01 01
Ambulatério 00 0 0 00 00 00
Copa 0l 1 1 01 01 01
Area de Convivéncia 01 1 1 01 01 01

0 Informagdes atualizadas seguindo o PDC enviado pelo Campus Ananindeua. Atualizagio realizada para os

anos de 2017 ¢ 2018,
PDIPU!.NO DBE
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01

01

01

1 1

Almoxarifado 01 1 1 01 01 01
Espaco paraa CPA 01 0 0 01 01 01
Espago para atendimento alunos 01 0 0 01 01 01
Gabinete/Estagdo de trabalho

para professor em tempo integral 9 i s 0 " u
Salas administrativas 05 3 3 05 05 05
Garagem 01 1 | 01 01 01
Instalagtes sanitdrias 09 6 6 09 09 09
Quadra descoberta 00 00 00 00 00 00
Quadra coberta 00 00 00 00 00 00
Pétio coberto 00 00 00 00 00 00
Campo de futebol 01 01 01 01 01 01

12.3.1.1 Egquipamentos

A Tabela 85 apresenta a descri¢do dos equipamentos do Campus Ananindeua.

Bebedouro p/ garrafdo de 201

Tabela 85 - Descricio dos

equipamentos do Campus Ananindeua.

Bebedouro industrial

Computador interativo multimidia FNDE

B | — | LN

B | = | Ly [

Equipamento codec de video conferencia tipo
2 modelo hdx7000 marca Polycom

Microcomputador HP desk 8300 elite
processador core i5, 4g de meméria, Windows
7. HD de 1 Tb, mouse, teclado HP

30

51

51

51

Microcomputador HP dsk 9300 elite
processador core 15, 8g de meméria, Windows
7. HD de 1 Tb, mouse, teclado HP

Monitor ips led 32 ** full hdlg

Monitor led 18,5-in backlit, modelo v194bz
marca HP

30

51

51

No-break 10 kvaape

01

01

Rack p/ servidores de rede de 42u com switch
kvm 16p e console LCD de 17"’

—

Servidor de rede dl 380 g8 marca HP

Switch ihpn 24 gigabit ports

Switch ihpn 48 gigabit ports

b2 2| b2

Switch, Gigabite, gerenciavel, 28 portas.
Demais especificagdes, conforme descrigéo do
termo de referéncia.

No-break

50

30

20

20

Impressora

10

04

04

Projetor Multimidia

10

10

Central Telefénica PBX
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Caixa de Som amplificada - - 5 - 2 2
Céamera fotogréfica - - 2 - 0 0
Filmadora - - 2 - 0 0
Condicionadores de ar/Split - - 16 08 14 14
Notebook/Ultrabook/Net book - - - 03 03 03
Scanner - - - 2 2 2
Quadro Interativo - - - 0 0 0
Aparelho de DVD - - - 0 0 0
Condicionador de ar tipo janela - - - 10 10 10
Telefone sem fio. Telefone [P. - - - 3 3 3
Estabilizador de tensao, 1kva. Demais
especificacdes, conforme descrigdo do termo - - - 2 2 2
de referéncia.
Roteador. - - - 3 3 3
Software Antivirus, Licenca 3 anos. Demais
especificacdes, conforme descrigdo do termo - - - 15 15 15
de referéncia.
Aspirador de po - - - 1 1 1
Microfone Profissional Duplo Sem Fio UHF - - - 1 | 1
Microfone com fio - - - 2 2 =)
Mesa de som de 8 canais - - - 1 1 1
Furadeira, tipo impacto, poténcia 750W - - - 1 1 1
Furadeira, tipo impacto sem fio, caracteristicas
adicionais: a parafusadeira 2 velocidades, - - - 1 1 1
carregador 220v, bat e, velocidade 1.850 rpm
Frigobar, capacidade 122 1 - - - 2 2 2
Maquina de Lavagem de Alta Presséo - - - 1 1 1

OBS.: A previsdo de entrega do Campus € para o 2° semestre de 2015, logo serd necessdria aquisi¢do
de equipamentos para o funcionamento das atividades. Os equipamentos quantificados para

2014. ainda estdo em processo de aquisigio.

A Tabela 86 apresenta a descrigdo dos mobiliarios do Campus Ananindeua.

Tabela 86 - Descri¢iio dos mobilidrios do Campus Ananindeua.

DESENVCLVIMENTO

» 2014 - 2018

Armério alto fechado com 800 mm(l) x 478 3 A 8 | @
mm(p) x 1600 mm(a).
Armadrio baixo fechado 800 x 600 x 740 mm. 4 - - 4 4 4
Armario extra-alto fechado com 800 mm(1) x ) g ) 5 5 5
478 mm(p) x 2100 mm(a).
Armdrio suspenso para laboratorio com 800 15 ) i 15 15 15
mm(l) x 350 mm(p) x 400 mm(a).
Longarina em polipropileno com 3 lugares | - - 2 2 2
Mesa retangular com 2 gavetas com 1200 f ) i 4 4 4
mm(l) x 600 mm (p) x 740 mm(a).
Poltrona giratéria de espaldar médio com apoio| ) } s 15 15
para os bragos
256
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Conjunto para refeitério com 6 lugares
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Cadeira fixa em polipropileno com estrutura
trapezoidal,

16

16

16

Mesa reta autoportante dimensdes aproximadas
0,80X0,60x0,74m.

12

12

12

Armdrio alto 2 portas com 1 prateleira fixa na
parte superior e 3 prateleiras ajustaveis

Armdrio alto semiaberto misto, 2 portas baixas
com 1 prateleira estrutural na parte superior e 2
prateleiras ajustaveis na parte inferior.

Armario extra alto fechado com 2 portas de
vidro e 8 gavetas com 800 mm(l) x 478 mm(p)
X 2100 mm(a).

Escaninho extra-alto com 8 portas cm 800
mm(1) x 478 mm(p) x 2100 mm(a).

Armario de ago com 02 portas 4 prateleiras
reguldveis, com chaves, medindo
aproximadamente 1.98 x 0,90 x 0,40 cm

Arquivo de ago para pasta suspensa, com 04
gavetas, com chaves medindo
aproximadamente 1330 X 470 X 600 mm

Estante de ago estante com 05 prateleiras com
refor¢o X nos fundos e 04 reforgos em X nas
laterais, colunas em ago chapa 18 e prateleiras
em aco.

10

10

10

Mesa reta autoportante dimensoes
aproximadas: 1,20x0, 60x0, 74m (Ixpxh) tampo
em formato retangular produzido em MDP de
25 mm de espessura.

Gaveteiro volante c/ 04 gavetas

Poltrona giratéria presidente de espaldar alto
estofada com bragos regulaveis

Cadeira fixa em polipropileno.

257
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12.3.1.2 Biblioteca

12.3.1.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

Atualmente,”" a biblioteca estd instalada em uma sala de aproximadamente 16 m?, ¢
devido a limitagdes de espago possui poucas mesas para estudo em grupo e individuais. H4 o
projeto arquitetdnico para a biblioteca que aguarda a construgio do bloco pedagdgico para
que possa atender adequadamente a demanda de servigos para acesso de estudo e consulta ao
acervo, o qual vem crescendo anualmente, conforme programagao do setor de compras e pelas

demandas encaminhadas pelas coordenagdes dos cursos.

A Tabela 87 apresenta a descri¢do dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus
Ananindeua.

Tabela 87 - Descrigiio dos espacos fisicos da Biblioteca do Campus Ananindeua.

Ambientes de estudo individual (Estagdo de

estudo individual) ol :
Ambientes de estudo em grupo (Mesa Circular) 0 0 0 0 2 2,26 -
Salas para os técnicos administrativos 0 0 0 0 1 10 -
Espago fisico para o acervo 1 21,42 1 2142 1 21,42 -
Espac,‘.o para atendimento educacional 0 0 0 0 l i i
especializado

Fonte: Elaboracéo institucional, 2016.

12.3.1.2.2 Equipamentos da Biblioteca

A Tabela 88 apresenta a descricdo dos mobiliarios da Biblioteca do Campus

Ananindeua.

__ sri bsirios Biblioteca do Campus adeua

Estante para biblioteca face dupla com 6
prateleiras em cada lado, colunas nas laterais 4 - - 4 4 4
reforgadas, interligadas na parte superior por

! Este perfodo refere-se a revisio do PDC do Campus em 2016.
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dotados de sapatas reguladoras de nivel,
prateleiras com chapas nas laterais para dar
sustentacdio aos livros, prateleiras reforgadas por
cantoneiras na  parte inferior, medindo
aproximadamente  1980x1040x580 com 12
prateleiras (CERTIFICADO)

meio de uma coluna linear de sustentagdo, pés

Estante para biblioteca face simples com 6
prateleiras, colunas nas laterais reforgadas,
interligadas na parte superior por meio de uma
coluna linear de sustentagdo, pés dotados de
sapatas reguladoras de nivel, prateleiras com
chapas nas laterais para dar sustentagio aos
livros, prateleiras refor¢adas por cantoneiras na
parte  inferior medindo aproximadamente
1980x1040x330 com 6 prateleiras.

Estante para periddicos, revistas
etc.,SIMPLES,em chapa de ago com 06
prateleiras, colunas nas laterais reforgadas,
interligadas na parte supetior por meio de uma
coluna linear de sustentagdo, pés dotados de
sapatas reguladoras de nivelprateleiras com
chapas nas laterais para dar sustentagio aos
livros ,prateleiras refor¢adas por cantoneiras na
parte inferior medindo aproximadamente
1980x1040x330 com 6 prateleiras inclinadas.

Estagdo de estudo individual com 850 mm(1).- x
825 mm(p) x 1370 mm(a).

Mesa circular com 1200 mm(d) x 740 mm(a).

12.3.1.2.3 Servigos e Informatizacio

O Campus Ananindeua conta na Biblioteca com 02 profissionais da area de

biblioteconomia. Os servigos disponibilizados sdo:

e (Consulta e reserva de livros: feita manualmente.

12.3.1.2.4 Plano de Atualizacio do Acervo
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I DESENVOLVEMENTO
INSTITUCIONAL

» 2014 - 2018

A Tabela 89 apresenta a descri¢do do acervo da Biblioteca do Campus Ananindeua.

Titulos -

o

300

900

Tabela 89 - Descrigiio do acervo da Biblioteca do Campus Ananindeua.

250

300

Quantidade =

600

900

2700

870

924

239
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Mapas - 0 10 30 0 0
DVDs - 0 20 200 0 0

12.3.1.3  Laboratorios de Informdtica ou Infraestrutura Equivalente

A Tabela 90 apresenta a descri¢do do espago fisico do laboratério de informatica do

Campus Ananindeua.

Tabela 90- Descri¢cio do espaco fisico do laboratorio de informatica do Campus
Ananindeua.

Laboratério Informatica I 1 13077 ] 1 13077] 0 | 0| 2 | 8127
Fonte: Projeto DINF, 2016.

12.3.1.4  Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

Atualmente,?*?

o Campus Ananindeuva conta com 02 (dois) profissionais de TI
responsaveis em administrar e dar suporte a0 ambiente computacional instalado no Campus.
Os equipamentos de Informética em grande parte sdo formados por computadores,
impressoras e de conectividade que atendem tanto a infraestrutura administrativa, quanto a de
ensino. H4, portanto, a necessidade de ampliagdo do parque tecnolégico e de laboratérios de

forma a atender adequadamente ao crescimento do Campus.

12.3.1.5  Laboratirios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Diddticas
12.3.1.5.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 91 apresenta a descricdo dos espacos fisicos dos demais laboratérios do

Campus Ananindeua.

2 Este periodo refere-se a revisdo do PDC do Campus em 2016.
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Tabela 91- Descrigio dos espagos fisicos dos demais laboratérios do Campus
Ananindeua.

Laboratério de meio ambiente 0 0 0 0 0 | 0 . \
Laboratério de seguranga no trabalho 0 0 0 0 0 0 1 40,63
Fonte: Projeto DINF, 2015.

A Tabela 92 apresenta a descri¢do dos laboratérios especializados do Campus
Ananindeua.

Tabela 92 — Descriciio dos laboratérios especializados do Campus Ananindeua

Seguranga no trabalho eal -
Informatica -
Biologia 5
Quimica -
Fisica &
Matematica -
Diagnostico* -
Meio Ambiente - - - -

(=0 == =3 =] B L e
Lo o s R ) R O
Fro (R Y (BN O B

e B =1 =1 =1 =T & % N

=1 =3 = W I B R R

12.3.1.5.2 Equipamentos

A Tabela 93 apresenta a descrigdo dos equipamentos de laboratérios do Campus

Ananindeua.

Tabela 93 - Descri¢io dos equipamentos de laboratérios do Campus
Ananindeua.

Kit Copleto Colitest para detecgdo de -
Coliformes Totais Fecais e E. Coli (presenga ¢ - - - 2 2 2
auséncia), embalagem com 50 testes

Oximetro & prova d’dgua microprocessado c/

memdoria

Turbidimetro digital tu430 - - - 1 1 1
Medidor de cloro livre, cloro total e ph - mi411 - - - 1 1 1
Fotdmetro - Medidor de Cor Aparente I[P

C/Memoria - Informagdes técnicas - Medidor - - - 1 1 |
de Cor Aparente IIP Microprocessado com

PDJ:s 2o
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memoria, para anélise da cor em dgua

Medidor indice acidez - Medidor de PH Digital i ) i 1 1 1
- PHMETRO

Medidor  indice  acidez -  Medidor

Multipardmetro a prova dagua| - - - 1 1 1
(ph/cond/od/temp)

12.3.1.6  Acessibilidade
12.3.1.6.1 Plano de Promog¢do de Acessibilidade

O Campus Ananindeua estd sendo construido com acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida ¢ implementaré acessibilidade as pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais a medida que aparecerem, como a contratagio de profissionais e
servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

A acessibilidade também esté prevista jd no acesso aos cursos ofertados pelo Campus
Ananindeua que acontecera via processo seletivo por Edital Especifico e também pelo
Sistema de Selegdo Unificada (SISU), via aproveitamento do resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), aplicados, respectivamente, a todos os niveis e modalidades de
ensino, observando-se as politicas de cotas legais de reserva de vagas em seus processos
seletivos para estudantes de escolas publicas, familias com renda igual ou inferior a 1,5

salario minimo (um salario minimo e meio) per capta, negros, pardos e indigenas.

12.4 Campus Belém™®
12.4.1 Infraestrutura Fisica
A Tabela 94 apresenta a descrigdo das areas do Campus Belém.

Tabela 94 - Descric¢do das s do Campus Belém,

Area do terreno (total) 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | 43.344,00 |43.344,00

** Informagoes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Belém, pois o Campus ndo enviou o

PDC.
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Area construida 38.285 | 45.785 | 50.285 | 52.785 | 47.396,20 |47.396,20
Area Administrativa 12.762 | 14218 | 15.819 | 17.944 | 5.568,65 | 6.568,65
Area pedagogica (Sala de aula,

Laboratorios, Biblioteca, UEP (s), | 15.524 | 15.524 | 21.928 | 30.427 | 28.631,60 |28.631,60
etc)

Area Esportiva 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.907,00 | 10.907,00

A Tabela 95 apresenta a descri¢do dos ambientes administrativos do Campus Belém.

Tabela 95 - Descri¢iio dos ambientes administrativos do Campus Belém.

Almoxarifado

Salas administrativas 50 50 50 60
Auditério 4 4 4 4

Sala de reunido 1 1 1 2

Biblioteca 1 1 1 1

Garagem 1 1 1 1

Cantina 1 1 1 1

Espago para convivéncia e alimentagéo 2 2 2 2

Instalagdes sanitarias 89 89 89 89

A Tabela 96 apresenta a descrigdo dos ambientes pedagdgicos do Campus Belém.

Tabela 96 - Descricdo dos ambientes _u_

Salas de aula

Salas de professores 1 1 1 1
Espaco para atendimento aos alunos 0 0 0 10
Espago para a CPA 1 | 1
Gabinete/Estagio de trabalho para professor

em tempo inte(;ral e : - 1 A
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A Tabela 97 apresenta a descrigdo dos ambientes para atividades fisicas e esportivas

do Campus Belém.
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ambientes para atividades fisicas e esportivas do Campus

uadra Descoberta

. -
Quadra coberta 2 2
Piscina 1 1 1
Ginasio Poliesportivo 1 1 1
Pétio Coberto 0 0 0
1 1 1

Campo de Futebol

12.4.1.1 Equipamentos

A Tabela 98 apresenta a descricdo dos equipamentos do Campus Belém.

Tabela 98 - Descricéio d

Microcomputador ' 180 T s§0 | -

Projetor multimidia 69 69 119 169
Notebook / Ultrabook / Net book 23 38 88 128
Impressora [73 273 283 293
Scanner Alta Performance e de Mesa 37 47 57 67
Quadro interativo (DPAED) 49 49 49 49
Roteador 99 99 119 139
No-break 50 60 90 120
Servidor de rede 2 2 5 10
Equipamento de videoconferéncia (DPAED) 1 1 1 1
Condicionadores de ar tipo SPLIT (DIMAN) 246 327 327 387
Condicionadores de ar tipo janela (DIMAN) 133 0 0 0
Cameras de seguranga 40 40 60 80
Sistema anti furto 01 01 11 11
Televisores (DPAED) 7 F 57 107
Aparelho de DVD (DPAED) 10 10 10 10
Aparelho de DVR (DPAED) 0 0 0 0
Equipamento de dudio (DPAED) 17 17 67 67
Central Telefonica 1 1 2 2z
Filmadora/Mdaquina Fotografica (DPAED) 15 16 18 19
Trava Biométrica 0 0 20 40
Catracas de Acesso ao Campus 0 0 15 30
Kit de Fusdo de Fibra ()pﬁca (fusor, crivador, 0 0 1 »
OTDR, bobina de teste de fibra dptica)

Bobina de Fibra Optica 0 0 10 20
Rack de Parede e de Piso 33 33 48 63
Switch de Acesso e Distribuicdo 47 47 67 87
Telefone I[P 80 80 105 130
Sensor de Presenga com Alarme Sonoro 0 0 30 60
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Porta Antichamas (NTEO) 1 5 10

Monitor para PC 0 0 30 60

Mesa Digitalizadora 2 3 A

Software (licencas) 410 743 787 831 ™

Paleteira manual hidraulica com capacidade

de carga para 2.500kg e rodas duplas em 0 0 1 2

nylon.

Carro Plataforma C/ Capacidade 600K g 0 2 4

Bomba submersa 5CV 0 1 2

Bomba Centrifuga Sev 0 ] 2

- 12.4.1.2 Biblioteca

12.4.1.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

A Tabela 99 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus
Belém. '

Tabela 99 - Descri¢ao dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus Belém.

Ambientes de estudo individuais Estagﬁo de estudo

individual) | (2L~ e
Ambientes de estudo em grupo® 3 |1L,10] 3 1,1 | 4 1,1 | 4 |11,1
- Salas para os técnicos administrativos® - - - - - - - -
Espaco fisico para o acervo L asL7| 1 Rz 1 psiz| T [HsLy
Espago para atendimento educacional especializado 23 - 23 - 23 - 23 -

Observagdes:
' As cabines de estudo individuais estdo distribuidas ao redor dos saldes de leitura (térreo e 1° piso).

*As quatros cabines do 1° piso ja existem, porém, necessitam de revitalizacio na estrutura fisica do ambiente.

*A Diviséo Central de Bibliotecas (DCEBI) ¢ composta por trés setores e dentre estes setores ja existem os
espacos para os administrativos.

12.4.1.2.2 Servigos e Informatizacio da Biblioteca

A Tabela 100 apresenta o quadro de funciondrios lotados na Divisio Central de
Bibliotecas do Campus Belém.
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Tabela 100 - Quadro de funciondrios lotados na Divisio Central de Biblioteca

| Bibliotecério/Documentalista

Chefia - ,
Apoio 1
. Bibliotecario/Documentalista 2
Processamento Técnico — T
Auxiliar de Biblioteca 1
i Bibliotecario/Documentali \
Periodico e TCC = e A -
Auxiliar de Biblioteca 1
Bibliotecario/Documentalista 2
Referéncia Assistente Administrativo 6
Terceirizada 2
Os servigos oferecidos na Biblioteca sdo os seguintes:
] Consulta local;
° Empréstimo domiciliar (trés livros por usuario);
° Renovagéo e reserva de livros presencial e online

(http://pergamum.ifpa.edu.br/pergamum/biblioteca/ index.php);
. Elaboragao de ficha catalografica (http:/biblioteca.ifpa.edu.br/ficha-

catalografica);

° Orientagéo ao usuério quanto a recupera¢do da informagéo;
o Levantamento bibliografico;

. Consulta a internet (apenas 1 hora por dia);

. Orientagéio a pesquisa no Portal de Periddicos da Capes

(www.periodicos.capes.gov.br):

@ Orientag¢éo na Normalizagio de trabalhos académicos;

° Acesso as normas da ABNT on-line (http://www.abntcolecao.com.br/).

Em relagdo a informatizag@o da biblioteca, a DCEBI utiliza o Sistema automatizado
Pergamum, permitindo sua consulta pela web, o que facilita visualizacdo de nossos acervos,
possibilitando assim o empréstimo, devolugéo, consulta, reserva e renovagéo via internet,

O horério de funcionamento da biblioteca ¢ o seguinte: de segunda a sexta-feira, de

8h as 22h ininterruptamente.

12.4.1.2.3 Plano de Atualizacdo do Acervo

PLAND DE
DESENVOLVIMENTO
T
INSTITLCIONAL 266
» 2014 - 2018 REVISADO EM 201
T N ORGSR T




INSTITUTO
FEDERAL
Para

O plano de atualizagdo do acervo €é realizado a partir de uma demanda dos¢
coordenadores, de acordo com os PPC (s) dos cursos é encaminhado a Diretoria de Ensinc
(DEN) do Campus Belém para as devidas providéncias. A aquisi¢éio de acervo serd efetivads
de acordo com a rubrica especifica para este fim.

A Tabela 101 apresenta a descri¢do do acervo da Biblioteca do Campus Belém.

Tabela 101 - Descrigiio do acervo da Biblioteca do Campus Belém. _

8.227

Titulos de livios g 5.685 7.027

Exemplares de livros 24.005 26.543 29.287 32.287
Titulo de Periddicos 71 106 116 136
Fasciculo 1.096 1.438 1.558 1.798
TEC 327 46 - -
Folhetos 23 14 20 20
Exemplares de Folhetos 52 37 40 40
Dissertacdo 9 2 - -
Teses 6 l - -
CD-ROM** 350 70 - -

* Os TCC, Teses e Dissertagdes ndo sao materiais adquiridos através de compra.
** O CD-ROM, geralmente, vem acompanhado como material adicional do livro.

12.4.1.3 Acessibilidade

12.4.1.3.1 Plano de Promogcéo de Acessibilidade

Serd desenvolvido um plano de promogdo de acessibilidade em consonincia com
orientagdes de politicas de promogio de acessibilidade fomentadas pela Pro-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, observando as condicdes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto nos artigos 205, 206
¢ 208 da CF/88, na NBR 9.050/2004 da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n®
5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003. Entretanto, ja estéo

sendo desenvolvidas as atividades elencadas na Tabela 102.

Tabela 102 - Descricao de itens de acessibilidade do Campus Belém.

Elevador 8 8 11 12
Piso tatil 45m 45m 192 m 250 m
Corrimio 350m 350 m 360 m 360 m
Comunicagio visual em braile 0 0 1 1
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Rampas de acesso — g | 20
Rampas de acesso 1 1 1 1

12.5 Campus Braganca®*
12.5.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 103 apresenta a descri¢do das areas do Campus Braganga

‘Tabela 103 - Descrigdo das dreas do Campus Braganca.

Area do terreno (total) 347.760 | 347.760 | 347.760 |562.315,17/562.315,17562.315,17
Area Construida 10.021.50 - - 13.677,01 | 15.920,12 [15.920,12
1° PAV- Térreo:
-Enfermaria;

-Sala dos
Professores/Educaciio Fisica
com Banheiro;

-Sala da Coordenacéo
Pedagogica;

-Copa; 672 672 672 672 672
-Sala da Secretaria
Académica;

-WC (s)
Feminino/Masculino/PNE;
-Escada;

-Protocolo;

-Elevador PNE.

2° PAV- 1° Andar:;

-Sala da Direcéo
Geral/Administrativa com 672,00
Banheiro;

-Sala da Coordenacdo de
Hospedagem;

-Sala da Coordenagdo de
departamento de
Pessoal/Financeiro com
Banheiro;

- Sala da Coordenacio de
Engenharia/Compras:

-Sala da Coordenacdo de
Informatica;

-Sala da Direcio de Ensino;
-Banheiro Coletivo;

-Sala da Coordenagdo de
Estagio;

-Sala da Coordenagdo dos
Programas.

Bloco de -Hall de Entrada;
ensino e -Sala de Estudos Coletivos:

Bloco
Administrativo

795,06 | 795,06 | 795,06 | 795,06 795,06 | 795,06

% Informagdes atualizadas seguindo o PDC enviado pelo Campus Braganga. Atualizagdo realizada para os anos

de 2017 e 2018.
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Pesquisa

-Sala de Estudos
Individuais;
-Sala do PIBIC;

-Sala Reprografia;

-Sala do Acervo:

-Sala Guarda Volume;
-Sala Registro;

-Sala da Bibliotecaria;
-WC (s)
Masculino/Feminino/PNE;
-Sala Foyer/Recepcgio;
-Auditorio;
-Deposito/Copa.
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FEDERAL

Pard

Bloco
Pedagogico

1° PAV- Térreo:

-Elevador PNE;

-Escada de Acesso ao 1°
Andar;

-Sala de Apoio Pedagégico;
-WC (s)
Feminino/Masculino/PNE
Masculino e Feminino;
-Salas de Aula Tipo 1;
-Sala de Aula Tipo 2.

2° PAV- 1° Andar:

-Sala de Apoio Pedagogico;
- WC (s)
Feminino/Masculino/PNE;
-Salas de Aula Tipo 1;
-Sala de Aula Tipo 2.

1.655,58

1.655,58

1.655,58

1.655,58

1.655,58

1.655,58

Bloco de
Laboratérios

-Laboratérios Tipo 1;
-Laboratérios Tipo 2.

553,25

553,25

553,25

35325

553,25

553,25

Blocos de
banheiros

-Vestidrio Masculino com
Banheiro;

-Vestidrio Feminino com
Banheiro;

- WC (s) PNE Masculino e
Feminino;

98,34

98,34

98,34

98.34

98,34

98,34

Area Externa

-Guarita com Banheiro,
-Estacionamento
Descoberto,
-Bicicletario,
-Passarelas de Ligagdo,
-Muro de Protegdo.

4.957,97

4.957,97

4.957.97

4.957,97

4.957,97

4.957,97

Area de
convivéncia

-Area Aberta destinada a
ligacdo dos Blocos de
Ensino e
Pesquisa/Pedagogico
/Laboratérios/ Guarita.

321,30

321,30

321,30

321,30

321,30

321,30

Quadra de

esporte

-Quadra

968

968

968

968

968

968
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A Tabela 104 apresenta a descricdo dos espagos administrativos, pedagdgicos e de

atividades fisicas esportivas do Campus Braganga.

Tabela 104 - Descri¢io dos ambientes administrativos, pedagogicos e de atividades

fisicas esportivas do Campus Bra

Bloco
Administrativo

ALCA.

1° PAV- Térreo:
Enfermaria

Sala dos Professores/Educacdo Fisica com
Banheiro

Sala da Coordenacdo Pedagogica

Copa

Sala da Secretaria Académica

WC (s) Feminino/Masculino/PNE

Escada

Protocolo

Elevador PNE

2° PAV- 1° Andar:
Sala da Dire¢do Geral/Administrativa com
Banheiro

Sala da Coordenagdo de Hospedagem

Sala da Coordenacfio de departamento de
Pessoal/Financeiro com Banheiro

—_—

—
—_—
[—

Sala da Coordenagdo de Engenharia/Compras

[a—

P

—
—
—

Sala da Coordenacdo de Informatica

Sala da Direg#o de Ensino

Banheiro Coletivo

Sala da Coordenagdo de Estagio

Sala da Coordenacdo dos Programas

Bloco de
ensino e
Pesquisa

Hall de Entrada

Sala de Estudos Coletivos

Sala de Estudos Individuais

Sala do PIBIC

Sala Reprografia

Sala do Acervo

Sala Guarda Volume

Sala Registro

Sala da Bibliotecaria

WC (s) Masculino/Feminino/PNE

Sala Foyer/Recepeio

Auditério

Depdsito/Copa
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Bloco
Pedagdgico
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1° PAV- Térreo:
Elevador PNE

Escada de Acesso ao 1° Andar

Sala de Apoio Pedagogico

WC (s) Feminino/Masculino/PNE Masculino e

Feminino

Salas de Aula Tipo 1

Sala de Aula Tipo 2

2° PAV- 1° Andar:
Sala de Apoio Pedagégico

WC (s) Feminino/Masculino/PNE

Salas de Aula Tipo 1

—
3]

ey
s

—
138

—
397

Sala de Aula Tipo 2

Bloco de
Laboratérios

Laboratorios Tipo 1

Laboratorios Tipo 2

Blocos de
banheiros

Vestiario Masculino com Banheiro

Vestidrio Feminino com Banheiro

WC (s) PNE Masculino e Feminino

Area Externa

Guarita com Banheiro

Estacionamento Descoberto

Bicicletario

Passarelas de Ligacdo

Muro de Protegéo.
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Arca de

convivéncia

Area Aberta destinada a ligagéo dos Blocos de
Ensino e Pesquisa/Pedagogico/Laboratorios/
Guarita.

Quadra de
esporte

Quadra /Ginasio

12.5.1.1 Equipamentos

A Tabela 105 apresenta a descrigdo dos equipamentos do Campus Braganca.

Tabela 105 - Descri¢ao dos equi

566

pamentos do Campus Bra

zanca.

PLAND DE
DESENVOLVIMENTD
INSTITUCIHONAL

» 2014 - 2018

Equipamentos de laboratério [ 606 666 706 766 806

Equipamentos de informatica 250 | 275 | 300 325 350 375

Microcomputador 180 - - 0 50 50

Projetor Multimidia 48 - - 0 10 10

Notebook/Ultrabook/Net book 26 . . 0 0 0

Impressora 32 - - 0 10 10
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Quadro interativo 2 2 = 0 0 0
Roteador 10 e - 0 5 5
No-break 40 - - 0 20 20
Servidor de rede 1 - - 0 4 2
Equipamento videoconferéncia 1 o = 0 0 0
Condicionador de ar — SPLIT 80 - - 0 1 0
Cémeras de seguranga 23 - - 0 12 8
Televisores 15 - - 0 0 0
Aparelho de DVD 5 - - 0 0 0
Aparelho de DVR 1 - - 0 0 0
Equipamento de dudio 3 - - 0 9 0
Central telefonica 1 - - 0 0 0
Filmadora/Mdquina fotogréfica 12 - - 0 0 0

12.5.1.2  Biblioteca

12.5.1.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

A biblioteca Paulo de Tarso Rabelo Ribeiro, até o presente momento, ndo conta com
nenhum espaco para atendimento educacional especializado. No que se refere ao acervo, esta
biblioteca possui uma dimensdo pequena, conforme tabela abaixo, onde os livros podem ser
manuseados pelos proprios usuarios.

Além disso, a biblioteca disponibiliza um espago destinado para estudo individual
com 15 cabines, proporcionado conforto ¢ consequentemente maior concentragdo. Para
acomodag¢@o dos técnicos administrativos do setor, existe uma unica sala, cuja dependéncia
pertence a coordenagdo da biblioteca, assim como, para identificag@o e registro das obras do
acervo.

Vale ressaltar que a tnica obra de infraestrutura em pauta é a retirada da parede ¢
colocacdo de vidros entre o saldo de estudo em grupo e o espago fisico do acervo. A Tabela

106 apresenta a descri¢do dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus Braganca.

Tabela 106 - Descri¢io dos espacos fisicos da Biblioteca do Campus Braganea.

Alnbientc o~ e St L e ! LI N L L 220

Ambientes de estudo em grupo 1 147,74 1 147,74 | 1 147,74 | 1 147,74
PLANG DE
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Salas para os técnicos administrativos I (1142 [ 1 1142 | 1 [1142 | 1 | 11,42

Espago fisico para o acervo L 11205 1 112,05 1 J112,05] 1 112,05
Espago para atendimento educacional - - " - - " - s
especializado

12.5.1.2.2 Servigos e Informatizagio

A Biblioteca deste Campus atualmente encontra-se sem bibliotecario, pois devido a
problemas de satde, a profissional deste cargo precisou ser removida para atuar no Campus
Belém. Além dessa servidora, outra pertencente ao cargo de auxiliar de biblioteca estd de
licenga para acompanhar conjuge, atuando também no Campus Belém. Com isso, atualmente
o Campus Bragan¢a possui um auxiliar de biblioteca e um assistente em administracéo
atuando efetivamente neste setor.

Em relagdo a informatizagdo, a biblioteca conta com o Sistema Pergamum, que
disponibiliza um link para que o usuério possa consultar as obras contidas no acervo de todos
os Campi do Instituto Federal do Pard. A reserva de livros precisa ser feita diretamente no
balcio de atendimento.

Para que o usudario, seja ele aluno, professor ou técnico administrativo, realize
empréstimo, ele necessita estar previamente cadastrado com ntimero de matricula para alunos
e SIAPE para servidores.

O sistema Pergamum s6 disponibiliza manual para os usudrios maéster do sistema,
como os bibliotecérios. Para os auxiliares de biblioteca, por se tratar de um menor niimero de
funcionalidades permitidas, houve um treinamento no momento de implantagfo do sistema na
instituigéo.

A biblioteca funciona ininterruptamente das 08h00 as 2 1h00.

12.5.1.2.3 Plano de Atualizag¢do do Acervo

A atualizagdo do acervo fisico/digital esta vinculada a disponibilidade de recursos,
tendo como meta a compra anual de novos titulos, assim como a complementagio dos demais
que ja se encontram no acervo, indicados pelos professores, de acordo com os PPC (s) dos
respectivos cursos oferecidos nesta Institui¢o.

A Tabela 107 apresenta a descri¢do do acervo da Biblioteca do Campus Braganca.
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Tabela 107 - Descri¢éio do acervo da Biblioteca do Campus Braganca.

tulos 489 | 1212 | 1912 | 2612 | 3312 | 4012

Exemplares 3027 | 5427 | 7427 | 9427 | 10427 | 12427
Periddicos 0 0 12 15 18 20 1

12.5.1.3  Laboratérios de Informdtica ou Infraestrutura Equivalente

A acessibilidade fisica é boa em relagdo ao acesso de pessoas com mobilidade
normal, em relagdo a portadores de deficiéncia ou mobilidade reduzida o laboratorio nio
possui plano ou projeto.

Os laboratérios ndo possuem plano de acessibilidade digital e nem sistemas que
contemplem, ou realizem o mesmo. Possuem baixas normas, processos de seguranca fisica ¢
digital.

No que trata de seguranga fisica tem-se planilhas com controle dos equipamentos e
mobilidrio, e porta com fechadura simples, com o padrio de controle adotado pelo IFPA
Campus Braganga, onde a chave ¢ gerenciada pelos colaboradores externos(segurangas). O
Campus ndo possui sistemas de monitoramento automatizado dentro dos laborat6rios.

No dmbito da seguranga fisica tem-se um sistema de gerenciamento de contas via
Windows Server 2012 no activedirectory que permite gerenciar os usuarios, mas este sistema
foi instalado sobre uma plataforma de hardware ndo especializada. Todos os computadores
tem acesso a internet via link local de 2 megas sendo dividido para todos os computadores,
cito 70 méquinas diretamente, e indiretamente até 90 equipamentos sendo notebooks,
Smartphone e outros por meio da rede local. O equipamento para gerenciamento da rede ndo é
especializado.

A atualizagdo de software é realizada de maneira néo regular e ndo planejada, e ndo
existe plano de gerenciamento da TI.

Em relagdo as situacdes ergondmicas. o principal objetivo da ergonomia
¢ desenvolver e aplicar técnicas de adaptacdo do homem ao seu ambiente de trabalho, além de
técnicas eficientes e seguras de o desempenhar visando a otimizagdo do bem-estar e,
consequentemente, aumento da produtividade. Os laboratérios possuem baixo padrdo
ergométrico em relagdo ao mobilidrio e iluminagdo suporte. Os laboratérios possuem suporte
basico de manutencdo de hardware e rede de computadores, e ndo possuem plano de
gerenciamento e suporte.
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A Tabela 108 apresenta a descrigio dos espagos fisicos dos laboratérios de

informdtica do Campus Braganga.

Tabela 108 - Descri¢iio dos espacos fisicos dos laboratérios de informatica do \
Campus Braganca.

Laboratério Informdtica | T 1 R— ’ -

Laboratorio Informatica 11 1 = 1 y 1 - 1 -
Carreta Laboratério de Informatica 1 - 1 - 1 - 1 -

12.5.1.3.1 Equipamentos

A Tabela 109 apresenta a descrigio dos equipamentos dos laboratérios de

informatica do Campus Braganga.

Tabela 109 - Descri¢io dos equipamentos dos laboratérios de informatica do

Microcomputador (Desktop) de mesa - - - = 86 w
Licengas Windows 7 - . . S 72 &
No-breaks 8000 KVA = = & = 2 .
Switch - = - # 4 o
Cadeiras 4 . < = 80 =
= Bancadas . - ” ¥ 40 _
Quadro de Vidro - - o = 2 &
Armario = s = = 1 2

A Tabela 110 apresenta a descrigdo dos equipamentos dos laboratérios de

informética do Campus Braganga.

Tabela 110 - Descrigido dos equipamentos da carreta laboratério de informatica
do Campus Braganca.

Tela p/ projeciao = o = = 1 =
Data show = = . 2 1 B
Monitores 4 - = = 30 .
Terminais Burros - = = s 30 -
Servidor (CPU) = . = . 1 2
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12.5.1.4  Laboratdrios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Diddticas

12.5.1.4.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 111 apresenta a descri¢do dos espacos fisicos dos demais laboratorios do

Campus Braganca.

Tabela 111 - Descrigiio dos espagos fisicos dos demais laboratérios do Campus
Brag

Laboratério de chnolgla do Pescado

1 1
92 1 [70,64] 2 |14848| 3 |32848

Laboratorio de Aquicultura

Laboratorio de Edificages e geografia 1 |92 1 |70,64( 1 |7064 | 1 |7064
Laboratorio de Biologia 1 (160] 1 9239 1 |9239| 1 (9239
Laboratorio de Quimica 1 92 1 |70,64] 1 70,64 1 70,64
Laboratdrio de Fisica 1 92 1 87,71 1 87.71 I 87,71

12.5.1.4.2 Equipamentos

A Tabela 112 apresenta a descrigdo dos equipamentos dos laboratorios de

informatica do Campus Braganga.

Tabela 112 - Descricfo dos equipamentos ganca.

. eleisores l = - . - ' 1 -
Tela p/ projecéo - - = . 2 &
Data show - - 2 o 3 =
Scanner - - = 2 1 =
Quadro digital interativo - - " - 9 -
Caixa de som amplificada - - - = 1 o
Fones de ouvido - - - . 32 =
Webcam - = = 5 32 =
Forno Micro-ondas - = - . 1 -
Impressora - - - - | -
Alicates para crimpagem - = = = 20 o
PDI: e
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12.5.1.4.3 Servigos

Parte das disciplinas praticas que compdem as matrizes curriculares dos cursos
ofertados nos diferentes niveis e modalidade de ensino sio desenvolvidas nos laboratérios

existentes no Campus, os quais sfo apresentados a segui.

12.5.1.4.3.1 Laboratério de Tecnologia do Pescado

Dispde de bancadas, pias, equipamentos elétricos e eletronicos, tais como geladeiras.
freezer, cutter, estufa para dessecagio, liquidificador, autoclave, entre outros), que permitem
analise, beneficiamento e criagfio de produtos pesqueiros classicos no mercado, assim como
na inovagdo de produtos diferenciados, evidenciando a pesquisa de criagdo, atendendo

especialmente as disciplinas de controle da qualidade do pescado e beneficiamento de

pescado.

12.5.1.43.2 Laboratorio de Aquicultura

O Centro de Piscicultura (CEPIS) do Campus de Braganca, indubitavelmente, trara
avangos significativos & cadeia produtiva do pescado, seja por meio da produgio de formas
jovens, pelo desenvolvimento de pesquisas, ou pela formagio e qualificagio de técnicos e
produtores nos mais variados niveis de conhecimento, sendo todas as agdes previstas para
ocorrer no contexto do Polo de Aquicultura do Nordeste Paraense, iniciativa do Governo do
Estado do Pard, em parceria com diversas instituicdes de fomento, assisténcia técnica,
extensdo, pesquisa ¢ ensino, de todas as esferas de governo. Assim, por entender que ¢é
necessdria, a primeira etapa do projeto encontra-se em execugio e aguardando aporte

financeiro do Governo do Estado para finalizagdo da segunda Etapa.
12.5.1.4.3.3 Laboratério de Edificagdes e Geografia

Dispde de materiais e equipamentos que possibilitam trabalhar a caracterizagdo dos
materiais de construgdo, a resisténcia dos materiais de construgio e os ensaios basicos

mecdnica dos solos.
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12.5.1.4.3.4 Laboratério de Biologia

Dispde de varias bancadas, algumas com pias, que atendem a realizacio de aulas
praticas das disciplinas. Nestas bancadas, estdo distribuidos computadores, lupas
estereoscopicas, microscopios e diversos equipamentos, tais como estufas, centrifugas e

termocicladores.
12.5.1.4.3.5 Laboratorio de Quimica

Dispde de materiais ¢ equipamentos que permitem a realizagdo de aulas praticas
voltadas ao ensino dos cursos regulares (integrado, subsequente e superior), bem como

equipamentos utilizados em pesquisas de analise de solo e agua.
12.5.1.4.3.6 Laboratério de Fisica

Dispde de materiais e bancadas que sdo utilizados para demonstra¢des fisicas em
cursos de técnicos ¢ superiores. Os kits de experimentos abrangem fendmenos mecanicos,

termodindmicos e elétricos, constituindo-se em um laboratdrio didatico.
12.5.1.4.3.7 Laboratorio de Informatica

Ha 02 (dois) laboratérios de informaética equipados com computadores, quadro
interativo, climatizados e quadros de vidros. Atendem todos os cursos, entretanto um deles é

especifico para o curso de Técnico de Informaética.
12.5.1.4.3.8 Carreta Laboratorio de Informatica

A Reitoria disponibilizou ao Campus uma carreta laboratorio para realizagdo de
cursos de extensdo, equipada com 30 (trinta) computadores, bancadas, centrais de ar e

cadeiras confortaveis para realizagdo das atividades.
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12.5.1.5  Acessibilidade

12.5.1.5.1 Plano de Promogdo de Acessibilidade

>

O Campus Braganca possui o Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNE), que ird, a partir da demanda, elaborar projetos especificos
voltados para grupos de pessoas com necessidades educacionais especiais e com mobilidade
reduzida.

O Campus Braganga em suas modernas instalagdes ja foi construido para atender as
pessoas com necessidades educacionais especiais (PNE) e sua arquitetura possibilita @
acessibilidade de todos, com banheiros para PNE, elevadores, rampa, corrimdo, méveis pare
cadeirantes, etc.

A Tabela 113 apresenta a descrigéio dos itens de acessibilidade do Campus Braganga.

Tabela 113 - Descriciio dos itens de acessibilidade do pus Braganca.

“Elevador 1 1 2 2
Piso tatil 2 2 2 2 -
Corriméo 1 1 X 2 -
Comunicagfo visual em braile 0 0 1 1 -
Rampas de acesso 8 8 12 12 -

12.6 Campus Breves™*
12.6.1 Infraestrutura Fisica
A Tabela 114 apresenta a descri¢do das areas do Campus Breves.

Tabela 114 - Descriciio das dreas do Campus Breves.

1100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 |100.000

Area do terreno (total)
Area construida 825736 | 8257,36 | 8257.36 | 8257,36 | 9303.,46 [11571,16
Area Administrativa 316,76 | 316,76 | 316,76 | 316,76 | 1290,86 [1290,86

2 Informagoes atualizadas seguindo o PDC enviado pelo Campus Breves, para os anos de 2017 e 2018,
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Area pedagogica (Sala de

aula, Laboratdrios, biblioteca, | 1281,57 | 1281,57 | 1281,57 | 1281,57 | 1281,57 [2327.67
UEP's, etc)

Area Esportiva 0 0 0 0 0 600

A Tabela 115 apresenta a descri¢do dos ambientes administrativos, pedagégicos e

fisicos e esportivos do Campus Breves.

Tabela 115 - Descrigio dos ambientes administrativos, pedagégicos e fisicos e esportivos

do Campus Breves.

Alojamento 0
Area de Lazer/Espago Livre 0 1 1 1 |
Auditdrio/Mini-auditérios/Centro de 0 1 | 1 1
convengdes/Anfiteatro
Biblioteca 1 1 1 1 1
Cantina 0 1 1 1 |
Depe.ndéizlcias e via_s _adequadas a alunos com 0 5 5 5 5
deficiéncia ou mobilidade reduzida
Espaco cultural 0 0 0 0 0
Espago de conveniéncia 0 1 1 1 1
Espago de Educacgio Esportiva 0 0 0 1 3
Espac¢o do docente e tutor 1 | 1 1 1
Espago do funcionério 0 0 0 0 0
Espacgo para atividade administrativa 1 1 4 4 4
Espago para aula pratica (laboratérios,
consultorios, oficina, nicleo de pratica, 1 4 4 4 7
hospital)
Espago para coordenagdo 1 1 1 1 6
Espagos multimeios 0 0 0 1 1
Galpédo/Rancho/Paiol/Barracdo 0 0 0 0 1
Laboratério de informatica 1 2 2 2 3
Refeitorio 0 0 0 0 1
Residéncia para servidores 0 0 0 0 0
Restaurante 0 0 0 0 1
Sala de estudos (individual/grupo) 0 1 1 1 3
Sala de Tele Conferéncia 0 0 0 0 0
Sala de Video Conferéncias 0 0 0 0 1
Salas de aula 0 8 8 8 16
Sanitario fora dos prédios 0 0 0 0 0
Sanjtarip_s adequados_ a alunos com deficiéncia 0 a 4 4 4
ou mobilidade reduzida
Sanitdrios dentro dos prédios 0 19 19 19 21
Unidade Acompanhamento Psicologico 0 1 1 1 1
Unidade Assisténcia Odontologica 0 0 0 0 0
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Videoteca 0 0 0 0 1
Almoxarifado 0 1 1 1 1
Campo de futebol 0 0 0 1 1
Espaco para atendimento aos alunos 0 1 1 1 1
Espaco para convivéncia e alimentagéo 0 1 1 1 1
Espaco para CPA 0 0 0 1 1
Espago para CPPD 0 0 0 1 1
Gabinete/Estagéio de trabalho para professores 0 0 0 25 25
Garagem 0 0 0 0 1
Ginasio poliesportivo 0 0 0 0 1
Instalagtes sanitarias 0 19 19 19 21
Patio coberto 0 0 0 1 1
Quadra descoberta 0 0 0 0 1

3 Salas administrativas 0 16 16 16 26
Sala de reunido 0 0 0 1 1

0

Sala de professores

12411
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Equipamentos

A Tabela 116 apresenta a descrigcdo dos equipamentos do Campus Breves.

tena Parabélica

Tabela 116 - Descricdo dos equipamentos do Cam

pus Breves.

0 0 0 1
Aparelho de reprodugiio de Video (DVD, etc) 0 0 0 0
Ar Condicionado de janela 0 0 0 0
Ar Condicionado/Split 0 49 49 54 60
Equipamento de dudio 0 0 0 2 2
Eguipamento de_ . 0 1 1 . .
Videoconferéncia/Teleconferéncia
];g;gg::tl:;uos Eletrénicos / Informaticos 100 150 175 175 200
cEtCé;tipamcntos Especificos (microscopio torno, 0 5 5 ) 5
Estabilizador 50 100 100 100 100
Filmadora 0 0 0 1 1
Impressora 2 2 2 4 4
Miquina Fotogréfica 0 1 1 2 2
Microcomputador 100 150 58 108 200
No-break 22 22 22 72 158
Notebook/Net book 0 0 0 03 05
Projetor Multimidia 16 16 16 26 30
Retroprojetor 0 0 0 0 0
Scanner 0 0 0 0 0
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Sidor de Re

0 |
Sistema Antifurto para Biblioteca 0 0 0 0 1
Televisdo 2 2 2 10 10

Outros relevantes (mobilidrio, cadeiras, mesas,

raques, poltronas, sofas, armarios, etc.) 350 600 650 700 700

Cémera de seguranga 0 0 0 0 10
Central telefénica 0 0 0 0 1
Quadro interativo 1 1 1 | 2
Roteador 0 0 1 4 6

12.6.1.2  Biblioteca
12.6.1.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

Atualmente,” o Campus possui o espago fisico construido para futura implantagéo
da biblioteca, contando com acervo reduzido, sem espagos individuais de estudo. Contudo,
esta sendo efetivado o planejamento com o objetivo de implantar o setor de biblioteca,
munido de todos os equipamentos (catraca, computadores, impressoras, guarda tudo, sistema
de monitoramento eletrdnico), moveis, acessorios, salas, espagos de estudo individuais e
coletivas.

A Tabela 117 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus
Breves.

_Tabela 117 - Descriciio dos espacos fisicos da Biblioteca do Campus Breves.

Ambientes de estudo individuais I | 616 | 1 5| 1 6| 1 | 616
Ambientes de estudo em grupo 0 0 0 0 0 0 2 18
Salas para os técnicos administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0
Espago fisico para o acervo 1 61.6 1 61,6 1 61,6 1 61,6
Espago para atendimento educacional especializado l 6,66 1 6,66 1 6,66 1 6,66

12.6.1.2.2 Servicos e Informatizacdo

Atualmente,”” o Campus possui 0 espago fisico reservado para esta finalidade,

contudo ainda ndo dispde de uma biblioteca munida de todos os servigos necessarios. Com a

*** Este perfodo refere-se a revisao do PDC do Campus em 2016.

*"Este periodo refere-se a revisdo do PDC do Campus Breves em 2016.
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nomeagdo de servidores via concursos publico (Biblioteconomista e Auxiliares de Biblioteca)
dard inicio a implantacdo efetiva da biblioteca, contendo todo o suporte e servigos
computacionais, tais como o Sistema Pergamum, onde sera disponibiliza um link para que os

usudrios possam consultar as obras contidas no acervo do Campus.

12.6.1.2.3 Plano de Atualizag@io do Acervo

Considerando que a biblioteca do Campus estd em fase de implantacio,”® o acervo
ainda esta limitado. A atualizagdo do acervo fisico/digital esta vinculada a disponibilidade de
recursos, tendo como meta a compra anual de novos titulos, assim como a complementagio
dos demais que ja se encontram no acervo, indicados pelos professores, de acordo com os
PPC (s) dos respectivos cursos oferecidos nesta Instituigdo. Com a implantagio do ensino
superior, previsto a partir do ano de 2018, o Campus ird realizar a aquisi¢cio de acervo
especifico, considerando a proposta pedagogica dos cursos e disponibilidade or¢amentaria.

A Tabela 118 apresenta a descrigdo do acervo da biblioteca do Campus Breves, para
0 ano de 2014,

Tabela 118 - Descri¢iio do acervo da biblioteca do Campus Breves, para
0 ano de 2014™.

Acionamentos eletromagnérias

Acionamentos eletropneumaticos 39
Anatomia humana 30
Bancos de dados 4]
Biosseguranga 20
Circuito e medidas elétricas 28
Contabilidade basica 36
Controladores légicos programaveis 40
Controles ¢ normas sanitarias 40
Desenho técnico 29
Desenvolvimento para internet 28
Direito aplicado a cursos técnicos 16
Eficiéncia energética 36
Eletricidade basica 67
Eletromagnetismo 38
Eletrénica aplicada 30

**Este periodo refere-se a revisio do PDC do Campus Breves em 2016.
%% Tabela mantida do PDI elaborado em 2013. Nio atualizado na reviséio devido o aumento do acervo e por nio
ter um bibliotecério anteriormente.
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37

Empreendedorismo 36
Especificagao e aplicagdo de materiais 32
Estagio 42
Estatistica 33
Fundamentos da enfermagem 40
Fundamentos de agroecologia 43
Gestdo de manutengdo elétrica, eletrénica e mecénica 37
Gestdo de pessoas 48
Habilidades basicas de cozinha 26
Hardware 34
Informatica aplicada, desenho técnico 33
Instalagdes elétricas prediais: teorias e praticas 24
Legislac@o ¢ organizacdo empresarial 17
Logica ¢ linguagem de programacdo, introdugdo e 32
desenvolvimento de software

Méquinas elétricas 30
Matemadtica financeira 23
Matematica" aplicada educagfio profissional” 37
Meétodos e técnicas administrativas 46
Nogoes de farmacologia 6

Nutrigdo 48
Processos de saide/ doengas e seus condicionamentos 25
Projetos elétricos industriais 20
Projetos elétricos prediais 33
Redes de computadores 32
Redes de distribuicdo de energia elétrica e subestagdes 30
Seguranca do trabalho 74
Sistemas operacionais 35
Soldagem 33
Técnicas basicas de enfermagem 1

Topografia 23

Transformadores e motores de indugéo

36

A Tabela 119 apresenta a descri¢fio do acervo da biblioteca do Campus Breves.

Tabela 119 - Descricao do acervo da biblioteca do Campus Breves.

Titulos 1.600 1.600 2.000 3.000
Exemplares 134 134 300 400
Periddicos 0 0 0 0
PDI:=s
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QOutros — " Foletos, Dissertacoes, Teses, CD 0 0 0 0 N

ROM

12.6.1.3  Laboratorios de Informdtica ou Estrutura Equivalente

Atualmente,”®

o Campus possui 1 (um) laboratério de informatica equipado com 40
(quarenta) microcomputadores e 1 (um) laboratério em fase de estrutura¢do. Entretanto, os
espagos fisicos ainda necessitam de finalizag@o das instalag¢des relacionadas & infraestrutura,
mas que ja atendem os requisitos minimos de acessibilidade fisica.

Quanto a acessibilidade digital, o Campus precisa da aquisi¢do de equipamentos e
softwares adequados aos portadores de necessidades especiais. Do mesmo modo, os
laboratérios de informética atendem as normas de seguranga estabelecidas e possuem
adequado acesso a internet, meio utilizado para a atualizacdo de software dos computadores.

Assim, com a aquisicdo de novos equipamentos ¢ ap6s sanar os problemas

relacionados & infraestrutura, os espagos estaréo completos para uso, fato este que nio impede

a realizagdo das atividades académicas atualmente®®'.

A Tabela 120 apresenta a descrigdo dos espacos fisicos dos laboratérios de

informédtica do Campus Breves.

Tabela 120 - Descri¢io dos espacos fisicos dos laboratérios de informatica do Campus
Breves.

"Laboratério de Informética | T ] 1 936 1| 936 1] 936 1 | 936

Laboratério de Informatica 11 0 0 0 0 1 93,6 1 93.6
Laboratério de Informética 111 0 0 0 0 0 0 1 93,6

12.6.1.4  Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio’®’

*Este periodo refere-se a revisdo do PDC do Campus em 2016.
%1Este periodo refere-se a revisao do PDC do Campus em 2016.
*2Este periodo refere-se a revisdo do PDC do Campus em 2016.
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O Campus dispde de uma Coordenagdo de Tecnologia da Informagio com apenas
um servidor. Dentre as mais variadas agdes que essa coordenagdo desenvolve, pode-se
destacar tanto na drea académica como no setor administrativo, o suporte aos usudrios dos
diversos setores no dmbito dos equipamentos computacionais. Possui dois links de internet,
um disponibilizado pela Rede Nacional de Pesquisa (RNP) de 6 Mb/s de download e 2Mb/s
upload e outro da OI Banda Larga nas Escolas de 500 Kb/s de download e 300 Kb/s de
upload.

12.6.1.5  Laboratérios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Diddticas.
12.6.1.5.1 Infraestrutura Fisica’®’

As aulas préticas das disciplinas que compdem as matrizes curriculares dos cursos
ofertados nos diferentes niveis e modalidades de ensino sdo desenvolvidas nos laboratérios
existentes no Campus. Todavia, é necessario fazer mais investimentos de modo a oferecer
melhores condi¢des e maior rendimento das aulas praticas. O Campus esta trabalhando na
captagdo de recursos financeiros de modo a possibilitar disponibilidade orgamentaria
suficiente para o alcance das diversas metas previstas para o ensino.

A Tabela 121 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos dos demais laboratorios do
Campus Breves.

Tabela 121 - Descri¢ao dos espacos fisicos dos demais laboratérios do Campus Breves.

Laboratério Multifuncional | " 2 128 | 2 | 128 | 1 | I28

1 128
Laboratério Multifuncional I1 1 128 1 128
Laboratério Multifuncional 111 1 128
Galpdo multifuncional 1 500
Instalacfio rural 1 500

12.6.1.5.2 Servigos

As normas de seguranga para os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas
didéticas, serdo elaboradas e implementadas no &mbito do Campus, de maneira a resguardar o

bom uso dos diversos ambientes, quanto a integridade fisica dos usuarios.

Este periodo refere-se a revisdo do PDC do Campus em 2016.
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12.6.1.6  Acessibilidade
12.6.1.6.1 Plano de Promogdo de Acessibilidade®®*

O Campus Breves estd sendo construido com acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida e estd implementando acessibilidade as pessoas portadoras de
necessidades educacionais especiais 4 medida que surgem essas necessidades. Atualmente, o
Campus dispde de profissionais que prestam servigos de tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), por meio de regime de parceria institucional com o poder
publico local. Todavia, estdi em planejamento a efetivagio, via concurso publico, de
profissionais para atuarem nas diversas necessidades inerentes a promogéo da acessibilidade.

A acessibilidade também estd prevista no acesso aos cursos ofertados pelo Campus
Breves via processo seletivo por Edital Especifico, aplicados, respectivamente, a todos os
niveis e modalidades de ensino, observando-se as politicas de cotas legais de reserva de vagas
em seus processos seletivos para estudantes de escolas publicas, familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salario minimo (um saldrio minimo e meio) per capta, negros, pardos, indigenas
¢ portadores de deficiéncias.

A Tabela 122 apresenta a descrigdo dos itens de acessibilidade do Campus Breves.

Tabela 122 - Descrigdo de itens de acessibilidade do Campus Breves.

Elevador ] 1

Piso tatil 0 0 12 14 :
Corriméo 2 2 4 4 :
Comunicagio visual em braile 0 0 20 30 -
Rampas de acesso 2 2 4 4 u

12.7 Campus Cameta®®

12.7.1 Infraestrutura Fisica

O projeto arquitetdnico foi desenvolvido pela equipe da Coordenagio de
Desenvolvimento de Projeto do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE),
Este periodo refere-se a revisdo do PDC do Campus em 2016.

%% Informagdes atualizadas seguindo o PDC enviado pelo Campus Cameté. Atualizagdo realizada para os anos
de 2017 e 2018.
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objeto de financiamento pelo Programa Brasil Profissionalizado, possui 12 (doze) salas de
aula, 6 (seis) laboratérios bésicos, auditrio. biblioteca, teatro de arena, refeitério, area de
vivéncia, quadra poliesportiva coberta e 2 (dois) grandes laboratérios. Os espagos foram
definidos conforme a fun¢fio a que se destinam e interligados por circulagdo coberta,
totalizando 6 (seis) blocos.

Os blocos foram implantados, separados por fungdo e procurando manter o
isolamento acistico das edificagdes, ¢ também visando aproveitar 0 maximo das 4reas verdes
dos terrenos. Por esta razdo, o bloco administrativo/pedagdgico estd disposto em 2 (dois)
pavimentos. A escola possui 4 (quatro) acessos independentes, sendo estes: acesso principal
de pedestres, acesso de veiculos aos estacionamentos ¢ bicicletario, acesso de servigo e acesso
secundario a quadra de esportes. O acesso ao estacionamento deverd ser controlado por
guarita.

As dimensdes do terreno estdo definidas em escritura publica, com seus confinantes e
area total perfazendo 20.400,00m? O projeto possui uma drea construida de 5.577,39m?. Para
um maior aproveitamento do terreno, foi utilizado o projeto padrio como modelo de
implantagéo.

O bloco pedagégico/administrativo ¢ distribuido em 2 (dois) pavimentos: Area
administrativa e Area pedagogica. A drea administrativa, localizada no pavimento térreo, €
composta de:

e Secretaria com almoxarifado e reprografia;

e Coordenagiio pedagogica;

e (Coordenagiio de estagio;

e Diretoria;

e Sala de professores/ reunido;

e Conjunto de sanitarios € copa para professores e funciondrios.

A drea pedagogica é composta de:

e 12 (doze) salas de aula, localizadas no pavimento superior;

e 3 (trés) almoxarifados;

e Sala técnica de apoio;

e Deposito de material pedagégico;

e Deposito de material multimidia;

e 2 (dois) conjuntos de sanitarios para alunos, sendo um em cada pavimento, com

depdsito de material de limpeza;
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Atrio central de vivéncia, com circulagdo vertical feita por meio de escada;
6 (seis) laboratérios basicos, localizados no pavimento térreo, sendo estes: (1)

Laboratorio de biologia; (2) Laboratério de quimica; (3) Laboratério de fisica:

o K

(4) Laboratério de matemética; (5) Laboratorio de linguas; e, (6) Laboratério de

informética.

O bloco de servigo e vivéncia € dividido em duas 4reas, a de servicos e a de vivéncia.

No bloco de servigos constam:

Deposito de material de limpeza;

Sanitarios e vestiarios de funciondrios;

Cantina;

Depésito e manutengéo de mobilidrio;

Patio de servigos (carga/ descarga);

Central GLP;

Cozinha com as seguintes divisdes: area de recepgdo e pré-lavagem de
hortalias; bancada de preparo de carnes; bancada de preparo de legumes e
verduras; cocgdo; bancada de passagem de alimentos prontos; bancada de

recep¢do de lougas sujas; area para armazenamento e lavagem das lougas:

deposito de lixo organico e inorganico; despensa e despensa fria.

O bloco de vivéncia ¢ composto de:

Area coberta com refeitorio;
Grémio estudantil;
Teatro de arena;

Area descoberta com bancos e jardineiras.

A Tabela 123 apresenta a descrigdo das areas do Campus Cameta.

Tabela 123 - Descri¢iio das dreas do Campus Cameta.

20.164,27

20.164,27

120.164.27 |

PLANO DE

DESENVOLVIMENTD
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» 2014 - 2018

Terreno - 20.164,27 [20.164,27
Area Construida -- 5.577,39 | 5.577,39 | 5.577,39 | 5.577,39 | 5.577,39
Quadra 1 1.094,23 | 1.094,23 1.094,23 1.094,23 | 1.094,23
Vestidrio 7] 54,12 54,12 54,12 54,12 54,12
Espaco Cultural 1 463,12 463,12 463,12 463,12 463,12
Garagem (ndo coberta) 1 1059,16 1059,16 1059,16 1059,16 1039.16
Guarita 1 13,75 13,75 13,75 13.75 13,75
Casa de Bombas 1 13,86 13,86 13,86 13,86 13,86
289
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581,12

581,12

581,12

581,12

581,12

Bloco Pedagégico 1 | 1.071,56 | 1.071.56 | 1.071.56 | 1.071.56 | 1.071.56
Administrativo (dentro do Bloco 1| 120986 | 120986 | 120986 | 1209.86 | 120986
Pedagogico)

Kudithio T | 20728 | 29728 | 29728 | 29728 | 2978
o ey I 19326 | 19326 | 19326 | 19326 | 193.26

* O Campus de Cametd encontra-se em construgdo, seguc assim as metragens que estdo no projeto,

A Tabela 124 apresenta a descricdo dos ambientes administrativos do Campus
Cameta.
dministra

Tabela 124 - Descri¢édo dos ai pedagogicos do Campus Cameta.

03

Almoxarifado 1 1 3 3 3 3
Ambiente Administrativo 01 0 1 1 1 1 1
Ambiente Pedagégico 01 0 1 1 1 1 1
Auditério para 200 lugares 01 0 0 1 1 1 1
Biblioteca 01 0 1 1 1 ] 1
Bicicletario 01 0 1 1 1 1 1
Conjuntos de Banheiro 02 0 2 2 2 2 2
Copa / refeitorio 01 0 0 1 1 1 1
Estacionamento 01 0 0 1 | 1 1
Guarita 01 0 1 1 1 1 1
Laboratorio Grande Geral 02 0 0 2 2 2 2
Laboratério de Informatica 01 0 1 1 1 | 1
Laboratdrio de Biologia 01 0 1 1 1 1 1
Laboratdrio de Quimica 01 0 0 1 1 1 1
Laboratorio de Fisica 01 0 0 1 1 1 1
Laboratorios de Matemdtica 01 0 1 1 1 1 1
Laboratorio de Linguas 01 0 0 1 1 1 1
Quadra poliesportiva coberta 01 0 0 1 1 1 1
Atrio central de vivéncia 01 0 0 1 1 1 1
Sala de Professores 01 0 1 1 1 1 1
Salas de Aulas 12 0 3 12 12 12 12
Teatro de arena 01 0 0 1 1 1 1
Veshé.r_tu com banheiros femininos e 01 0 | | | | 1
masculinos

* Refere-se ao espago fisico da Universidade Aberta do Brasil (UAB) a qual iniciardio as atividades de 2014.

Em relagdo aos ambientes para atividades fisicas e esportivas, além da quadra
poliesportiva coberta, o Campus, quando pronto, possuird: pequena arquibancada; vestidrios
masculino e feminino com adaptagdio para PNE; depdsito para material esportivo; sala

multiuso; sala da coordenagio de educagéo fisica.

12.7.1.1  Equipamentos

A Tabela 125 apresenta a descri¢éio dos equipamentos do Campus Cameta.
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Tabela 125 - Descri¢io dos equipamentos do Campus Cameta.

Ar Condicionado/Split 7

No-break 40 - - - - 10 30
Impressora 20 - 6 6 6 10 20
Microcomputador 208 - 58 50 - 20 80
Projeto Multimidia 24 - 8 - - 10 06
Central Telefénica PBX 1 - - - - - 1

Servidor de Rede 4 - - - - 1 1

Televisio 6 - - 1 - - ]

Caixa de Som amplificada 5 - - - - 3 2

GPS de navegacio 10 - - - - 2 8

Bebedouros 8 - - - - 5 3

* Os equipamentos quantificados para 2014, ainda estio em processo de aquisigio.
12.7.1.2  Biblioteca
12.7.1.2.1 Plano de Atualizagio do Acervo

A Tabela 126 apresenta a descrigdo do acervo da Biblioteca do Campus Cameta.

Tabela 126 - Descricdo do acervo da Biblioteca do Campus Camet4.**

Titulos - 73 60 800 400 500
Exemplares - 219 1.200 2.400 1.200 1.500
Periodicos - 0 20 30 40 60
i Exemplares : 0 - : - -
Mapas . 0 20 30 40 80
DVDs - 0 40 200 100 100

12.7.1.3  Laboratérios de Informdtica ou Infraestrutura Equivalente

Para atendimento das demandas dos cursos do Campus Cameta, serfio implantados
trés laboratérios de informética com 30 computadores cada, funcionando nos horarios de

expedientes e de acordo com o planejamento das disciplinas e atendimento das monitérias.

12.7.14  Acessibilidade

** Atualizagdo realizada para os anos de 2017 e 2018.
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12.7.1.4.1 Plano de Promog¢do de Acessibilidade

O Campus Cametd, considerando a necessidade de assegurar aos portadores de

deficiéncia fisica e sensorial, condigdes basicas de acesso ao ensino. de mobilidade e de
utilizacdo de equipamentos e instalagdes, adota como referéncia a NBR 9.050/2004, da
ABNT, que trata da Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos.
Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, as instalagdes do
Campus apresentardo as seguintes condigdes de acessibilidade:
¢ Livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminagio de
barreiras arquitetonicas);
e Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servicos;
e Elevadores e rampas com corrimao, facilitando a circulagio de cadeira de rodas;
e Portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;-
* Barras de apoio nas paredes dos banheiros;
e Lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuérios de

cadeira de rodas.

O acesso aos auditorios sera feito por meio de rampas (no corredor dos pavimentos)
de pequena inclinagdo, dotadas de piso antiderrapante e corrimdo lateral para apoio. Os
clevadores s3o o meio de acesso dos estudantes aos pavimentos superiores do Campus. O
Campus tera também sanitarios destinados a pessoas portadoras de deficiéncias fisicas.

Em relagéio aos alunos portadores de deficiéncia visual, o0 Campus Cameta esta apto,
desde o acesso até a conclusio do curso, a proporcionar sala de apoio contendo: maquina de
datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz;
gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de audio; software
de ampliagdo de tela; equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo
bibliografico dos contetidos basicos em Braille.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o Campus Cameta esta

igualmente apto, desde 0 acesso até a conclusio do curso, a proporcionar intérpretes de lingua
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de sinais, especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisdo, complementando &
avaliagdo expressa em texto esctito ou quando este nio tenha expressado o real conhecimentc
do aluno; flexibilidade na corre¢do das provas escritas, valorizando o conteudo semantico
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso d¢
vocabulério pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais
de informagdes aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

O Campus Cameta coloca a disposi¢do de professores, alunos, funcionarios
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajuda técnica que permite o acesso as
atividades escolares e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
Além disso, o Campus possui normas internas sobre o tratamento a ser dispensado &
professores, alunos e funciondrios portadores de deficiéncia, com o objetivo de coibir ¢
reprimir qualquer tipo de discriminacio.

A acessibilidade também esta prevista ja no acesso aos cursos ofertados pelo Campus
Cameta que acontecerdo via processo seletivo por Edital Especifico e também pelo Sistema de¢
Sele¢do Unificada (SISU), via aproveitamento do resultado do Exame Nacional do Ensinc
Médio (ENEM), aplicados, respectivamente, a todos os niveis ¢ modalidades de ensino
observando-se as politicas de cotas legais de reserva de vagas em seus processos seletivos
para estudantes de escolas publicas, familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimc¢
(um salario minimo e meio) per capta, negros, pardos e indigenas.

O prédio do Campus Cameta esta sendo construido com acessibilidade as pessoas
com mobilidade reduzida, contendo elevador de acesso, banheiros acessiveis, rampas e portas
adaptadas. Também implementard acessibilidade as pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais a medida que aparecerem essas necessidades, como a contrata¢o dc
profissionais e servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

12.8 Campus Castanhal®®’

12.8.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 127 apresenta a descrigdo das areas do Campus Castanhal.

*7 Informagdes fornecidas pelo Campus Castanhal apos Assembleia Geral de Revisdo do PDI.

PLAND DE
PDI DESENVOLVIMENTD
INSTITUCIONAL 293

» 2014 - 2018

EM 20



INSTITUTO
FEDERAL

Hara

Tabela 127 - Descri¢iio das dreas do Campus Castanhal.

Arca do Torreno (Total) . 2.710.000 | 2.710.000 [2.710.000 |2.710.000 | 2.710.000
Area Construida (Total) 18.700 | 25.600 | 31.000 | 36.000 | 40.000 | 50.000

A}:ea Administrativa 1.595 2.795 3.000 32.000 3.500 4.000
Area pedagogica (Sala de aula,
Laboratérios, biblioteca, UEP (s), 11.318 | 18.968 | 22.168 | 25368 | 28.000 30.000
etc)
Area Esportiva 1.417 11.227 | 12.000 | 12.642 13.250 13.500

A Tabela 128 apresenta a descrigdo das areas dos ambientes administrativos e

pedagdgicos do Campus Castanhal.

Tabela 128 - Descri¢io das dreas dos ambientes administrativos e pedagégicos do
Campus Castanhal.

Area da lazer/espago livre
Campo de futebol: 4.150 m’
Area para jogos de mesa (esse espago estd
inserido na drea do gindsio poliesportivo):
266 m’
Quadra aberta: 300 m*

Auditério/ centro de
conveng¢des/anfiteatro

Auditorio para 240 pessoas (prédio
administrativo): 350 m?

Auditorio para 60 pessoas (prédio
mecanizagdo): 240 m*

Auditério para 75 pessoas (prédio Bloco
Pedagégico): 84,40 m*

Biblioteca

Sala de Administrag¢do ¢ Servigos,

Sala de Informatica,

Salas Reservadas para Pesquisa.

Sala de Videoteca, 512 512 2.400 4.800 | 4.800 | 4.800
Sala Ampla de Exposicéo de livros,
periddicos académicos e cientificos e
assinaturas de revistas e jornais, obras
classicas, dicionarios e enciclopédias.

4.716 | 30.000 | 45.000 | 50.000 |60.000 | 60.000

674,40 | 674,40 | 674,40 | 674,40 | 674,40 | 8.600

Cantina/cozinha/lanchonete
Refeitorio (com capacidade para 200
pessoas) + cozinha: 660 m’ 714,10 | 714,10 | 714,10 | 714,10 | 714,10 | 3.200
Cantina: 27,53 m’
Cantina do Bloco Pedagégico 26,57 m*
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1 P4tio coberto: 300 m”

1 Recreio Aberto (Bloco Pedagogico):
695,61 m’
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995,61

995,61

995,61

995,61

995,61

2.500

Espaco de educaciio esportiva
Ginésio poliesportivo: 1.296 m”

1.296

1.296

1.900

2.500

2.500

2.500

Espaco do docente e tutor

Sala de professores (Setor Bovinocultura):
15m’

Sala de professores (CGE): 73 m?

Sala de professores (Ginasio) 18,70 m’

2 Salas de Apoio Pedagdgico (Bloco
Pedagdgico) 38,90 m*

145,60

145,60

145,60

145,60

145,60

850

Espago do funcionario
Copa no prédio administrativo: 25 m’

25

25

25

25

25

100

Espaco para atividade administrativa
Prédio administrativo =

Pavimento térreo: 827,5 m’

Pavimento superior: 570 m’

1.397,50

1.397,50

1.397,50

1.397,50

1.397,50

2.800

Espaco para aula pritica
(laboratério/consultorio/oficina/Niucleo de
pratica/hospital)

Casa de mel: 141 mz;

Laboratério de desenho técnico: 117,70 m*

Laboratério de georreferenciamento: 60,00 m”

Laboratério de fisica e fertilidade de solos:
19,73 m*

Laboratério de anélise de tecidos/material
vegetal: 19,73 m*

Laboratério de quimica dos solos: 45,02 m”
Laboratério de anélise biologia: 61,66 m’
Laboratorio de i 1m%a9a0, drenagem ¢
hidraulica: 54,17m

Lab. A%romdustrla processamento de leite:
90,15m

Lab. Agroindistria — processamento de
carne: 85.95m’

Lab. Agroindustria — processamento de
frutas e hortalicas: 88,73m’

Lab. Agroindustria — processamento de
anélise sensorial: 28,60m’

Laboratério de aquicultura: 85 m’;
Unidade de pratica do setor de
bovinocultura (zootecnia I111): 338,44 m’;
Unidade de pratica do setor de avicultura
(zootecnia I): 1.069 m’;

Unidade de pratica dos setores de
suinocultura, caprmoculmra e ovinocultura
(zootecnia I1): 1.000m’;

Unidade de mecanizagdo agricola: 646 m’;
Estagio meteorologlca 116 m~;

Matadouro dc animais de pequeno e médio
porte: 100 m’;

Abatedouro de animais de grande, médio e
pequeno porte: 150 m’;

Fabrica de ragao: 100 m’.

4.416,88

8.616,88

10.016

14.216

16.616

18.650
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Espacgo para coordenaciio
Salas de Coordenagéo:

1) CGAE: Coordena%ﬁo Geral de Assisténcia

ao Educando: 30.84m

2) DPPGIEX: Diretoria de Pesquisa, Pos-

Graduag#io, Inovagio ¢ Extensdo: 35,50m’

3) CAPPAG: Coordenagio de Apoio a

Pesqu[sa, Produgdo e Extensdo Agropecuario:

28.05m’

4) CGEMP: Coordenagio Geral dc Ensino

Médio e Profissionalizante: 67.00m*

5) DE: Diretoria de Ensino: 122,20m’

6) CGEG: Coardcna:;ao Geral de Ensino de

Graduagio: 30.84m>

7) CIEC: Coordenax;ﬁn de Integragdo Escola ¢

Comunidade: 23,00m’

8) DAP: D:mtona de Administragdo e

Planejamento: 25,00m’

9) SER: Secretaria Académica: 84,40 m*

10) Arquivo: 69,92 m’

11) CAMI: Coordenagéo de Administragdio e | 1135,29 | 1135,29 | 113529 | 1135,29 [1135,29| 1.600

Manuten¢ao de Infraestrutura 31,60 m”

12) COEMG Coordenacdo de Engenhana

27.82 m*

13) CPS: Comissdo de Processo Seletivo:

55,43 m’

14) Embrapa: 33,43 m”

15) Setor de Protocolo 22,67 m*

16) Auditoria 32,87 m’

17) Coordena.c;ﬁo geral de recursos humanos

54,48m°

18) setor de almoxarlfado 120,25 m’

19) Financeiro 31,38 m*

20) Diretoria de Ensmo 39,40 m

21) Chefe de Gabinete 29, 43 m’

22) Diretoria geral 21, 12 m®

23) Assessoria de Imprensa 19, 62 m’

23) Setor de Patriménio 19,32 m*

24) Diretoria de Pesquisa 28 90 m’

25) Coordenagdo de Tecnolngla da

Informagdo 57,82 m’

Laboratdrio de Informitica

Laboratério de Informatica para 40 pessoas
(prédio Laboratérios): 48 m’;

Laboratério de Informética (CGAE): 71,6 m*

Laboratério de Informatica em adequagio 336,6 336.6 336.6 3366 336,6 900
(DE): 45,0 m*
Laboratdrio de Informatica de

Geoprocessamento 86,0 m’
Laboratério de Educagdo a Distincia 86.0 m”

Outras instalacoes

Sala de Reunides: 40,37 m*

PARFOR: 20,78 m*

INCUBADORA: 29,58 m*

CERTIFIC: 19,38 m*

Nucleo de Estudo em Agroecologia (NEA):
30,70 m* 1.248,73 [1.248,73 | 3.450 | 5450 | 5.780 | 5.780
PROCAMPO: 20,15 m*

Alojamentos (15 dormitérios masculinos com
capacidade para 120 estudantes; 05
dormitorios femininos com capacidade para
40 estudantes): Total: 1.097,44m’
Atendimento (Bloco pedagogico) 7.20 m*
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ala de aula

41 Salas de aula com capacidade para 40 2484 2484 2484 2484 2484 5.440
alunos cada: 2484,00 m*
Sala de estudos (individual/grupos)

Salas de estudo em grupo (85,84 m?)

Salas de aula séo climatizadas e 3 sfo 2.057,84 2.057.84 | 2.440 3.640 3.640 3.640

abertas (2.057.84)
Capacidade para 1.200 alunos

Ca
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A Tabela 129 apresenta a descrigdo dos ambientes administrativos do Campus

stanhal

Tabela 129 - Descri¢io dos ambientes administrativos e pedagégicos do

Campus Castanhal.

Alojamento 20 | 20 | 40 | 40 | 60 60
Area de Lazer/Espago Livre 3 5 5 5 5 5
Auditério/Mini-auditérios/Centro de 2 5 5 6 6 3
convengdes/ Anfiteatro
Biblioteca 1 2 2 2 2 2
Cantina 2 2 3 3 4 4
Depe_ndér]cias e via‘f,‘adequadas _aalunos com > 4 g g 3 3
deficiéncia ou mobilidade reduzida
Espago cultural -+ 6 10 10 10 10
Espago de conveniéncia 8 10 12 12 12 12
Espago de Educagéio Esportiva 2 4 6 0 6 6
Espago do docente e tutor 8 14 [ 20 | 20 | 20 20
Espago do funcionario 2 2 4 4 4 4
Espago para atividade administrativa 6 10 | 10 | 14 | 14 14
o, micleo de prities hospraly | 30| 40 |60 |60 |60 | e
Espago para coordenagio 25 35 40 40 40 40
Espagos multimeios e 8 8 10 10 12
Galpdo/Rancho/Paiol/Barracio 3 8 8 8 8
Laboratério de informatica 4 10 10 10 10
Refeitorio 1 2 2 2 2 2
Residéncia para servidores 12 12 12 12 12 12
Restaurante 0 I 1 1 1 |
Sala de estudos (individual/grupo) 2 4 8 8 8 8
Sala de Teleconferéncia 1 1 1 l 1 1
Sala de Videoconferéncias 1 2 2 2 2 2
Salas de aula 23 48 62 62 62 62
Sanitéario fora dos prédios 0 Bl 4 4 4 4
Sanitarios adequados a alunos com deficiéncia ou 14 | 30 | 40 | 40 | 40 40
297
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mobilidade reduzida

Sanitarios dentro dos prédios 22 | 30 | 40 | 40 | 40 40
Unidade Acompanhamento Psicologico 1 2 2 2
Unidade Assisténcia Odontoldgica 0 0 1 1 1

Videoteca 1 2 2 4 4 4

12.8.1.1  Equipamentos

A Tabela 130 apresenta a descri¢@o dos equipamentos do Campus Castanhal.

Aparelho de reprodugdo de Video (DVD, etc) 2| 4| 8| 12] 12| 12

Ar Condicionado de janela 7 12 12 15 15 15
Ar Condicionado/Split 49 129 | 129 | 140 | 140 | 160
Cémeras de monitoramento / seguranga 0 80 80 80 80
Equipamento de audio 1 2 4 6 10 10

Equipamento de
Videoconferéncia/Teleconferéncia

Equipamentos Eletronicos/ Informéticos (Camera

20 25 25 25 25 25

Monitora)

Equipamentos especificos (microscopio, torno, 47| 1501 1500 170 | 190 200
etc)

Estabilizador 292 | 340 | 340 | 340 | 380 | 380
Filmadora 0 2 4 4 4 4
Impressora 37 40 60 60 80 80
Maquina Fotografica 3 8 10 10 10 12
Microcomputador 272 | 300 | 380 | 420 | 450 | 450
No-break 32 50 50 60 60 60
Notebook/Net book 85 100 | 100 | 120 | 120] 120
Projetor Multimidia 64 30 80 100 | 100 | 100
Scanner 14 20 20 25 25 25
Servidor de Rede 6 10 12 12 12 12
Sistema Antifurto Biblioteca 1 2 2 2 2 2
Televisdo 3 5 5 5 10 10

12.8.1.2  Biblioteca

12.8.1.2.1 Plano de Atualizacdo do Acervo

A Tabela 131 apresenta a descrigdo do acervo da Biblioteca do Campus Castanhal.
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Tabela 131 - Descri¢io do acervo da Biblioteca do Campus Castanhal.

Livros 3522 | 8836 | 3874 | 10597 | 4262 {12534 | 4688 |14665| 5157 [17009| 5672 | 19587

Periédicos™ | 101 | 1362 | 111 | 1413 | 122 | 1468 | 134 | 1529 | 148 | 1596 | 163 | 1670
Folhetos 518 | 1010 | 570 | 1269 | 627 | 1554 | 689 | 1867 | 758 |2212 | 834 | 2591
S,i:;eos de | 200 | 200 | 220 | 300 | 242 410 | 266 | 531 | 293 | 664 | 322 | 811
DVD*® 238 | 732 | 262 | 851 | 288 | 982 | 317 | 1126 | 348 | 1284 | 383 | 1459
TOTAL 4579 |12140| 5037 | 14430| 5541 | 16948 | 6095 | 19718 6704 |22766| 7375 | 26118

Fonte: Biblioteca Central do Campus Castanhal do [FPA
Legenda: T = Titulos; E = Exemplares

12.8.1.3  Laboratdrios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Diddticas

A Tabela 132 apresenta a descri¢do dos espagos fisicos dos demais laboratérios do

Campus Castanhal.

Tabela 132 - Descri¢io dos espagos fisicos dos demais laboratérios do Campus
Castanhal.

Laboratério de Topografia ¢ Geoprocessamento:
Laboratério de Anélise Fisica de Solos:
Laboratério de Analise Quimica e Fertilidade de Solos:
Laboratério de Analise Quimica de Tecido Vegetal.
= Laboratério de Andlise Microbiolégica de Solos.
Laboratério de Analise Microbiolégica de Alimentos.
Laboratério de Anélise de Fisico-Quimica de Alimentos.
Laboratério de Analise Sensorial de Alimentos,
Laboratoério de Processamento de Frutas e Hortaligas.
Laboratério de Processamento de Laticinio,
Laboratério de Processamento de Glucidios e Panificagdo.
Laboratorio de Processamento de Ragiio Animal.
Casa de processamento de derivados da mandioca
Laboratério de Processamento de Mel.
Laboratorio de Fisica,
Laboratorio de Quimica.
Laboratdrio de Biologia.
Laboratorio de Planctologia.
Laboratdrio de Ecologia e Limnologia.
Laboratorio de Producdo de Alimento Vivo
Laboratério de Processamento de Ragdo para organismos
aqudticos

._n.—-._n—-—-n—-.—nn—'—-'—ll—l—-—-—*r—"-—"'-"'—"—"—':-'::
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268 Periodicos somente por doagfio
269 O Total de exemplares nos DVS e somado com o manual que vem acompanhando o DVD
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Laboratério dugao de Peixes Ornamentais

Laboratdrio de Sanidade de Organismos Aqudticos

Laboratério de Carcinologia

Laboratério de Reprodugdo de Organismos Aquaticos

1
1
1
1

Laboratorio de Analises Bromatol6gicas para Nutrigdo
Animal.

Laboratério de Zootecnia I: Avicultura e Apicultura.

Laboratorio de Zootecnia I1: Suinocultura, Caprinocultura.

Laboratério de Zootecnia I11: Bovino-Bubalino cultura e
Equinocultura.

Laboratério de Agricultura I: Horticultura e Culturas
Medicinais.

Laboratdrio de Agricultura I1: Culturas Sazonais.

—
—
—

Laboratério de Agricultura I11: Fruticultura, Culturas
Industriais e Oleaginosas.

[
—
[aay

Laboratorio de Esséncias Florestais.

Laboratorio de Mecanizagdo Agricola.

3| —

Laboratdrio de Microbiologia Geral:

Laboratorio de Fitopatologia:

Laboratorio de Biotecnologia e Melhoramento Genético.

Laboratorio de Sementes.

Laboratorio de Eco fisiologia Vegetal.

Laboratorio de Anatomia e Sistemdtica Vegetal.

Laboratorio de Boténica.

Herbario.

Laboratorio de Irrigagdo e Drenagem

Laboratério de Maquinas e Motores

Laboratério de Fisiologia da Madeira

Laboratorio de Cultura de Tecido

Laboratério de Eco fisiologia de Frutas

Laboratério de Entomologia Agricola

Laboratério de Geodésia.

Laboratério de Sensoriamento Remoto.

Laboratério de Andlise de Imagem.

Laboratorio de fermentaco

Laboratério de 6leos e gorduras

Laboratério de embalagens

Laboratério de opera¢des unitarias

Laboratério de andlise e controle de processos

Laboratério de Processamento de Carne e pescado
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12.8.1.4  Laboratdrios de Informatica ou Infraestrutura Equivalente

acesso a internet, sendo |1

O Campus possui atualmente 5 (Cinco) laboratérios de informéatica, todos com

(um) destinado especificamente a software de uso em

geoprocessamento, 1 (um) especifico para o Curso de Licenciatura em Informatica e os

demais de uso geral, para os cursos oferecidos no Campus.

A Tabela 133 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos dos laboratorios de

informatica do Campus Castanhal.
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Tabela 133 - Descri¢do dos Espacos Fisicos dos Laboratérios de Informitica do Campus
Castanhal.

Laboratseis de Informatica I 1 48,00

Laboratorio de Informética I1 1 | 71,60
Laboratério de Informatica 111 1 45,00
Laboratorio de Informatica EaD 1| 86,00
Laboratérios de Informatica e Geoprocessamento 1 86.00

12.8.1.5  Laboratorios de Informdtica ou Infraestrutura Equivalente Para os Cursos Novos

O Campus Castanhal, com a implantagido de novos cursos na Informatica, tais como
Integrado em Informatica, Sistema de Informagao e a reformulagiio e atualizagiio dos Cursos
Técnicos Subsequentes de Redes de Computadores, ¢ do Curso de Licenciatura em
Informatica, necessitara para atender o CNCT 2014 ¢ CNCS 2016, de novos Laboratorios
especificos.

A Tabela 134 apresenta a descri¢do dos novos espagos fisicos dos laboratdrios de

informatica do Campus Castanhal.

Tabela 134 - Descric¢do dos Espacos Fisicos dos Novos Laboratérios de Informatica do
Campus Castanhal.

Laboratério de Informitica IV (Redes de ] A g
Computadores e Manuten¢@o de Computadores)

Laboratério de Informatica V (Desenvolvimento de 1 |48,00
Software)
Laboratério de Informética VI (Desenvolvimento 1 |45,00

de Jogos Digitais)

A Tabela 135 apresenta a descri¢do dos equipamentos necessarios a serem adquiridos
para os novos laboratérios de Manutengdo de Computadores e Redes de Computadores, para

suprir a demanda dos novos cursos ¢ dos cursos atuais do Campus Castanhal.

Tabela 135 - Descric¢io dos Suprimentos para os Novos Laboratérios de Informéatica do
Campus Castanhal.
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Processador: i7, Memoria: 6 GB (DDR3 a 1333 MHz), Disco Rigido: 250 GB SATA,
Dimensdes (A x L x P) em: 29 x 9,26 x 31,2 Unidade de Fonte de Alimentagéo (PSU): PSU
de 240 W. Conectividade: Integrated Intel® 82579LM Ethernet LAN 10/100/1000 Wireless
1520 PCle, Monitores: LCD widescreen analogico 19 polegadas, Placa de video Integrada
Intel® HD Graphics 2000, Unidade de leitor/gravador de CD/DVD, Alto-falante interno,
OPTI GX620/520 DT -Teclado USB Portugués, Mouse Premium USB com scroll, Sistema
Operacional:  Windows® 10 Professional Original 64-Bit em Portugués sem midia,
Garantia de pegas, servigos no local e suporte telefonico - 3 Anos

20

02

No-breaks 600 VA

Tenséo: Bivolt automatico. tomadas: 4 tomadas no padrdio NBR14136. LED colorido:
Indica 0 modo de operagio do No-break. Fusivel: Porta fusivel externo com unidade
reserva

18

03

Switch 10/100/1000 - 48 portas
- 48 Portas Gigabite 10/100/1000 + 4 Portas miniGBIC SFP para Fibra

02

04

Impressora Laser Monocromatica

Sistema de Impressédo: Monocromética, Conexdes: USB 1.1 (Compativel com USB 2.0)
Velocidade em preto: Ate 20 ppm em A4 (22 ppm em Carta) Resolugdo méaxima em
preto:até 1.200 x 600 dpi de Saida Voltagem: 110V

02

05

Roteador Wireless 2.4Ghz 54Mbps

- Total de portas:4 portas LAN10/100 autosense (usuarios ¢/ fio), 1 porta WAN (Cable ou
xDSL): Conformidade aos Padrges. Certificado Wi-Fi, Certificado WPA. IEEE 802.11b,
802.11g - Taxas de Transferéncia 802.11g: 54, 48, 36, 24, 18, 12. 9. 6 Mbps / 802.11b: 11,
3.5, 2, 1 Mbps; Faixa de Frequéncia Wireless2.4 - 2.4835 GHz

02

06

Mesas para computadores 1,50m x 0,80m

20

07

Cadeira Digitador

40

08

Projetor - acompanha maleta, conjunto de eabos e controle remoto.
Luminosidade: 2500 lumens ANSI (max.), Resolugfio original SVGA (800 x 600)

01

09

Osciloscépio Digital 20Mhz

Display 64K colorido de 5,7 (145 mm) diagonal, tela de cristal liquido TFT / contraste
150:1 / brilho de fundo 300 nit. 320 pontos de definigéio horizontais x RGB % 234 pontos
de defini¢do verticais. Canal duplo, faixa de frequéncia: 25 MHz. Grava¢do por USB e
suportes de impressdo, programas e dados atualizdveis por conectividade USB. Intensidade
ajustavel da forma de onda, visualidade mais eficaz da forma de onda. Configuragéo
automatica por toque para facilitar 0 uso (AUTO). Salva 10 formas de onda, 10
configuragdes, suporta formato CSV e bitmap. Modo de varredura com atraso novamente
projetada, facil de observar ambos os detalhes e visdo geral de uma forma de onda. 20
medigdes automaticas Medi¢Oes automaticas com rastreamento por cursor.

06

10

Osciloscopio Analogico 20 MHZ

Analogico 20mhz - 02 Canais de entrada; Tens@io Max: 400VPK; Sensibilidade: 1mv/DIV;
Sinal para calibragdo; Rise time: 17,5 ns; Sweep time: 0,1u A 0,1 S/DIV; Impedancia:
IMOHM / 25PF CRT 80x100mm (2KV): Fonte de trigger: CHI1., CH2, LINE E EXT:
Alimentagdo: 127/220V: DIMENSOES: 310x130x420mm

06

11

Multimetro md-300 digital portatil

Display de Cristal Liquido (1.CD) de 3 ' digitos; Categoria: CAT 11— 1000V; Tensdo DC:
200mV, 2V, 20V, 200V, 1000V; Precisdo: + 0.5% da leitura + 2 digitos; Tensdo AC: 200V,
750V Precisdo: + 1.2% da leitura + 10 digitos; Corrente DC: 200mA, 2mA, 20mA,
200mA, 10A; Precisdo; = 1,2% da leitura + 2 digitos; Resisténcia: 200W, 2KW, 20KW,
200KW, 2MW; Precisio: + 0.8% da leitura + 2 digitos; Teste de Diodo e Transistor (hFE);
Temperatura de operacdo: 0 a 40°C; Umidade de Operacdo: Max. 80% RH; Alimentacdo: 1
Bateria de 9V; Dimensdes / Peso: 70 x 125 x 25mm / 110g

20
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Kit Arduino Uno R3 iniciante
Kit com tudo que vocé precisa para comegar a desenvolver projetos com a plataforma
Arduino. ( sem necessidade de realizar soldas, sensores de luz e temperatura, entradas e
safdas analdgicas e digitais)

O que vem incluido:

1Arduino Uno R3- A placa USB mais recente da familia Arduino; 1Cabo USB- Para
conectar o Arduino ao seu computador; 1Protoboard- Para testar seus primeiros circuitos
conectando os outros componentes do kit sem soldas: 1 Sensor de temperatura (termistorntc
1k); 1 Sensor de luminosidade (LDR 5mm)1 potenciémetro 10kQ; 1 chave momentinea
(botdo); 5 LED (s) amarelos; 5 LED (s) verdes; 5 LED (s) vermelhos; 15 resistores 3309; 2
sensores/atuadores piezelétricos; 10 jumpers (para conexdes) 15cm; 10 jumpers (para
conexdes) 10cm; 10 jumpers (para conexdes) Scm

15

Arduino Uno R3

Placa de microcontrolador baseado no ATMEGA328. Ele tem 14 pinos de entrada/saida
digital (dos quais 6 podem ser usados como saidas PWM), 6 entradas analogicas, um cristal
oscilador de 16MHz, uma conexdo USB, uma entrada de alimentacdo uma conexio ICSP e
um botdo de reset. Ele contém todos os componentes necessdrios para suportar o
microcontrolador, simplesmente conecte a um computador pela porta USB ou alimentar
com uma fonte ou com uma bateria e tudo pronto para comegar. O Uno difere de todas as
placas antecessoras no sentido de ndo utilizar o chip FTDI cara convers3o do sinal serial.
Utiliza no seu lugar um Atmega8U2 programado como conversor de USB para serial.

20

14

Arduino Mega — Android ADK

O Arduino ADK (Android Development Kit) é um microcontrolador baseado no
ATMEGA2560. Ele tem uma interface USB host, para se conectar com celulares Android,
baseada no CI MAX3421E. Tem ainda 54 pinos de E/S digitais (dos quais 14 podem ser
utilizados como saidas PWM), 16 entradas analogicas, um cristal oscilador de 16MHz, uma
conexdo USB, um conector de alimentagiio um conector ICSP e um botio de reset.
Caracteristicas

15

ArduinoEthetnet com médulo PoE

O Arduino Ethernet ¢ uma placa de microcontrolador baseado no ATmega328. Ele tem 14
pinos de entrada/saida digital (dos quais 6 podem ser usados como saidas PWM), 6
entradas anal6gicas, um cristal oscilador de 16MHz, um conector RJ45, um conector de
alimentagio um conector ICSP e um botéo de reset.

Um modulo PoE (Power over Ethernet) j4 est4 adicionado a placa.

O Arduino Ethernet ¢ diferente de outras placas pelo fato de no possuir um chip conversor
de USB para serial, mas tem uma interface Ethernet Wiznet que ¢ a mesma interface
encontrada no Ethernet shield.

Um leitor de cartdes microSD embarcado, que pode ser utilizado para armazenar arquivos
que podem ser acessados por network, est4 acessivel através da biblioteca SD. O pine 10 €
reservado para a interface Wiznet, e SS para o cartéio SD est4 no pino

10

16

Arduino Bluetooth

O Arduino BT ¢ uma placa Arduino com um médulo Bluetooth incorporado, permitindo a
comunicagio sem fio,

Pinos: VCC , GND , TXD , RXD; Tensio de Alimentacdo: 3,6 a 6V; Antena embutida na
placa; Cobertura de sinal: até 10m; Especificagio Bluetooth v2.0 + EDR; Frequéncia:
banda de 2.4GHz ISM; Modulagio: GFSK (GaussianFrequency Shift Keying); Poténcia de
transmissdo: ndo mais do que 4dBm, Classe 2; Sensibilidade: ndo superior a -84dBm 0,1%
BER; Taxa de dados: Assincrono: 2.1Mbps (Max) / 160 kbps - Sincrono: 1Mbps/1 Mbps;
Perfis suportados: Bluetooth Serial Port (slave); Alimenta¢do: 5VDC / 50mA; Taxa
maxima de transmissdo serial: 1382400bps; Configuragio padrio: 9600bps/senha 1234
Dimensdes: 4.3 * 1,6 * 0,7cm.

10

Aparelho Condicionador de Ar tipo Split Central de ar de 60.000 BTU (s)

02
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18 | Plugues e tomadas compativeis com a nova norma NBR 14136; Amperagem: 10 A: 10
6 tomadas; Bivolt
Rack Parede Mini-Rack 14Ux0450 Preto
Medidas Externas: 700X65X500 mm (AxLxP); Peso: 17Kg
O Mini-Rack possui Padrdo 19" Estrutura soldada em ago SAE 1020 1,5mm de esp.

19 Porta frontal embutida, armagéo em ago 1,5mm de esp., com visor em acrilico fumé 2,0mm 02
de esp., com fechadura. Laterais e Fundos removiveis 0,75mm de esp. com aletas de
ventilagdo e fecho rapido. Kit de 1° e 2° plano mdvel 1.5mm de esp. com furos 9x9mm para
porca gaiola. Base de 1,9mm de esp. com abertura na parte traseira ou superior para
passagem de cabos. Porta em Vidro Temperado; Pintura ep6xi-p6 texturizada.

Rack Parede Mini-Rack 08Ux0450 Bege
Medidas Externas: 450X650X500 mm (AxLxP); Peso: 9Kg
O Mini-Rack possui Padrio 19" Estrutura soldada em ago SAE 1020 1,5mm de esp.

20 Porta frontal embutida, armac&o em aco 1,5mm de esp., com visor em acrilico fumé 2.0mm 02
de esp., com fechadura. Laterais e Fundos removiveis 0,75mm de esp. com aletas de
ventilagdo e fecho rapido. Kit de 1° e 2° plano movel 1,5mm de esp. com furos 9x9mm para
porca gaiola. Base de 1,9mm de esp. com abertura na parte traseira ou superior para
passagem de cabos.

21 Alicate crimpador para Cabo RJ11, RJ12 e RJ45 15
Testador de cabo de rede hte-21

22 | Instrumento utilizado para medir a frequéncia ou a intensidade de dados transmitidos pelo 15
cabo; Testa cabos, RJ45 e RJ11; Display de led indicador de resultados: Teste automatico:

Kit localizador de Cabos RJ11 RJ45 / Zumbidor
- Teste de continuidade; - Receptor do sinal de tom nos cabos ou fios (linha telefonica); -
Identifica o estado na linha telefénica em funcionamento; - Funcdo de mapeamento cabo

23 | LAN, para diagnosticar condi¢do de cabo LAN, identificando o ponto de conexdo com 05
falha ou quebra; - Modo de economia de energia em espera; - Fungéo line-Tracking (rdpido
e confiavel); - Acompanha fone de ouvido; - LED indicador; - LED indicador e fone de
ouvido permitem ao técnico trabalhar em local com baixa luminosidade ou ruidoso;

24 | Bateria 9V para medidor de multimetro / Testador de cabos 40
Kit Profissional De Ferramentas Computador PC 13 Pecas Multiuso Consertos

25 Itens Inclusos:- 2 Pingas- | Tubo Plastico- 1 Chave Teste- 1 Extrator Com 3 Garras- 1 30

i Chave Torx: T15- 2 Chaves Philips: 1 0- 2 Chaves De Fenda: 3/16 1/8- 2 Chaves Canhdo:

3/16 1/4- 1 Alicate Bico Meia-Cana 5 Com Mola
Pulseira Antiestdtica ESD com cabo para aterramento e conector jacaré

26 | Limitador de corrente: Resistor de 1MCQ; - Cabo espiralado: méximo 1,5m; - Largura do 30
bracelete: 19,5mm; - Conector: Tipo banana; - Presilha: Clip / Garra jacaré - Peso: 28g.
Luva Antiestitica
Embalagem com 1 par;

27 | — Tricotada com fios de poliamida (nylon); — Dissipativa, — Sem costura; — Revestimento 30
de poliuretano nas pontas dos dedos; — Punho com elastano; — Excelente sensibilidade tatil;
— Forma anatomica; — Cor: Cinza; Tamanhos P/ M e G

28 Pasta Térmica 20
trabalha entre 40°C —200°C e tem condutividade térmica de 2 w/mk

29 Rack Bracket Parede (Padrdo 19" 12 Us) 02

30 | Rack de Piso Aberto (Padrio 19" 44 Us) 02

31 | Patch Panel 24p (descarregado, Cat 6 ou superior) 02

32 | Patch Panel 48p (carregado, Cat 6 ou superior) 02

33 | Switch Rack 24p Layer 3 (CISCO) 03

34 | Switch Rack 48p Layer 2 (CISCO) 03

35 | Switch de Mesa Comum (para Aulas) 03

36 Patch Cords (de 3m e 5m, Homologados) 20

37 | Bobinas de Cabo UTP Rigido 25 pares (Cat 6 ou superior) 10

38 | Bobinas de Cabo UTP Rigido 4 pares, na falta do item anterior (Cat 6 ou superior) 10

39 | Bobinas de Cabo UTP Flexivel 4 pares (5¢ apenas para ensino de crimpagem) 15

40 | Bobinas de Cabo STP ou FTP ou SFTP 4 Pares (Cat 6 ou superior) 15

41 | Caixa de conectores RJ-45 para crimpagem (Blindados e Comuns — Homologados) 30
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42 | Caixa de conectores M8v (Fémea RJ-45, preferéncia blindado) 30
44 | Ferramenta de Crimpagem Rapida para M8v (RJ-45 Fémea) 30
45 | Ferramenta Punch Down 110 IDC 30
46 | Bandeja de Afixacio para cabos (traseira) 05
47 | Organizador de Cabos p/Rack com Protegéo 10
48 | Caixa de abragadeiras plésticas (pequenas ¢ média) 30
49 | Bobina de Abracadeira em velcro 20
50 | Chave de Teste de Corrente/Tensio 30
51 | Cortador de Cabo UTP 30
52 | Alicate de Corte Pequeno 30
53 Bancadas na extensdo das paredes e no centro da sala (com isolante elétrico. e tomadas 10
elétricas de 20A, verificar distancias para cada dupla de alunos)
54 | Kit de chaves (chave de boca, fenda, Philips, sextavada, allem) 30
55 | Conjunto Eletrodutos barras curtas de bitolas diferentes para ensino de langamento 20
56 | Conjunto Eletrocalhas com divisérias 20
57 | Cortador de Cabo Elétrico 30
. 58 | Alicate Universal 30
59 | Alicate de Bico 30
60 | Estilete 30
61 Tesoura Média 20cm 30
62 | Caixa de papel Interfolhado 10
63 | Caixa de élcool Isopropilico 10
64 | Analisador de Redes (Fluke) 30
65 | Scanner de Redes (Fluke) 30
66 | Power Meter (Fluke) 30
67 | Wi-fi Base Station 5GHz (Outdoor Setorial) 02
68 | Wi-fi CPE 5GHz (Outdoor) 03
69 | Router de Rack Microtik (licenga L5) 02
70 | Firewall de Rack 02

12.8.1.6  Laboratorio de Fisica ou Infraestrutura Equivalente Para os Cursos Novos

O Campus Castanhal com a implantagdo de novos cursos de Graduagfio, Ensinc
Médio e Subsequente, necessitaré para atender o CNCT 2014 e CNCS 2016, de aquisi¢do de
equipamentos especificos descritos na tabela 136.

A Tabela 136 apresenta a descri¢do dos equipamentos necessérios a serem adquiridos
para o Laboratorio de Fisica, para suprir a demanda dos novos cursos de graduaggo, de nivel

médio e subsequente e dos cursos atuais do Campus Castanhal.

Tabela 136 - Descri¢dio dos Suprimentos para os Laboratérios de Fisica do Campus
Castanhal.

Plano inclinado standard
Aparelho rotacional com setas
Conjunto de Dinamémetro (5Kg)
Conjunto de roldanas
Conjunto para queda de corpos
Trilho de ar
Painel com tubo em U
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3. Conjunto pressdo atmosférica
9, Dilatémetro linear digital

10. | Conjunto Boyle-Mariotte

11. | Calorimetro de 4gua com duplo vaso, 250 ml, aluminio

12. | Banco éptico linear, luz policromética

13. | Banco 6ptico plano com duplo feixe

14. | Disco de Newton manual

15. | Mola helicoidal longa

16. | Conjunto para lei de Hooke, Principio de Arquimedes e MHS
17. | Conjunto para actstica

18. | Conjunto de diapasdes

19. | Gerador eletrostatico, 400 kV, com torre secundaria

20. | Kit de eletrostatica

21. | Capacitor variavel de placas paralelas e cabos, 0 a 255 pF

22. | Painel para associacdes eletroeletronicas

23. | Gerador manual de energia elétrica com blecaute

24. | Transformador desmontavel

25. | Painel Dias Blanco para leis de Ohm, com torres isolante

26. | Conjunto conversor de energia solar em elétrica com reostato

27. | Eletroscopio retangular de folhas

28. | Multimetro

29. | Radidbmetro de Crookes

30. | Conjunto Oersted

31. | Conjunto demonstrativo para meios de propaga¢ao do calor
32. | Conjunto para o comportamento cinético dos gases

33. | Conjunto para mudangas de fases

34, | Conjunto para Maquina a vapor

35. | Conjunto de molas helicoidais, lei de Hooke e MHS

8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
8
3
8
8
8
8
8
8
3
8
3
8
3
8
8

36. | Conjunto para ondas

Mecénicas
37. | Conjunto para efeito fotoelétrico 8
38. [ Cuba de ondas 8
39. | Conjunto para velocidade do som 3

12.8.1.7  Acessibilidade

O Campus Castanhal apresenta, em seu historico institucional, agdes de promogdo a
acessibilidade e atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais: pessoas
com deficiéncia; altas habilidades e superdotaciio; com transtornos do desenvolvimento;
deficiéncias psicossociais; e transtornos especificos.

De 2001 a 2009, a Escola Agrotécnica Federal de Castanhal/PA (EAFC), tendo como
missdo ser um centro de referéncia de ensino profissionalizante na area agropecudria no
Estado do Para e sendo parte integrante do programa TECNEP implementou, juntamente com
entidades governamentais e ndo governamentais, um programa de inclusdo dos portadores de
necessidades especiais na educag¢do profissional e no mercado de trabalho. Inicialmente, com
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0 projeto de inclusdo social “Insercido de Portadores de Necessidades Especiais no mercadc
de trabalho na grande Castanhal” e, em seguida, com o projeto “A construgdo da pedagogic
inclusiva no ensino profissionalizante da escola Agrotécnica Federal de Castanhal-PA”. ¢
qual adequava as agdes da EAFC a sua realidade e as expectativas da parceria com &
Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagéo.

As premissas institucionais do Campus Castanhal expressam a responsabilidade
desta instituigdo, junto & sociedade, de garantir a efetividade das politicas educacionais de
incluséo, estimulando um ambiente académico que valoriza a diversidade.

Nesse sentido, diante do compromisso assumido na missdo institucional com &
diversidade e transformago social, a atuagdio do Campus é fundamental na oferta de SEervigos
educacionais e promogdo do conhecimento técnico e cientifico para a inclusdo social das
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (PNE).

As agbes propostas neste plano estdo acima do simples atendimento da LDB, pois
essas agbes se darfo nas dimensdes arquitetdnica, educacional e cultural. Assim sendo, as
metas para o periodo de vigéncia do PDI serdo de curto, médio e longo prazo para adequagiio
de 100% da infraestrutura fisica e de sistemas de informagédo do Instituto até 2018, de forma 2
garantir a acessibilidade das PNE (s) e, para a implantacio até 2016 de Nucleos de
Atendimento a PNE (s) - NAPNE no Campus com acdes extensivas a seus polos .

A importancia do NAPNE deve-se ao fato, segundo os Estudos da Organizagdo para a

Cooperagdo e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE), de:

[...] cerca de 15 a 20% de todos os alunos apresentam, em alguma fase de seu
aprendizado, necessidades educacionais especiais. Essas necessidades demandam
uma resposta educativa adequada por parte dos sistemas de ensino — com superagao
das barreiras fisicas e didaticas ¢ a formagdo de recursos humanos -, 0 que requer
uma cooperagdo entre a educagdo especial e todos os niveis ¢ demais modalidades
de ensino, para que se efetive uma educagéio de qualidade de todos (MEC, TECNEP,
2001, p. 4).

Em relagdo as agdes de acessibilidade e inclusio no Campus Castanhal, com o fim de
promover a acessibilidade e inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades/superdotagio matriculados, em classes comuns do ensino
regular, assegurando-lhes o direito de compartilharem os espagos comuns de aprendizagem,
por meio da acessibilidade ao ambiente fisico. aos recursos didaticos e pedagbgicos e as
comunicagdes e informagdes, e, considerando o Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta as

leis n° 10.048/2000, ¢ n° 10.098/2000 e estabelece normas gerais e critérios basicos para a
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promogdo de acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as agdes para

a promogéo da acessibilidade no Campus para o periodo de 2014-2018 sdo as que seguem:

e Na gestao institucional da Politica de Acessibilidade e Incluséo

O Quadro 4 apresenta cronograma de implanta¢do do Nicleo de Atendimento a
PNES no periodo de 2014-2018, no Campus Castanhal.

Quadro 4 - Cronograma de implantaciio do Niicleo de Atendimento a PNES no periodo
de 2014-2018, no Campus Castanhal.

| Constituf grupo trabalho institucional especialido no atendimento X
as politicas de acessibilidade e inclusfo
Elaborar Plano de agéo X X X X X
Criar espago institucional para sala de atendimento com recursos
: e X X X
multifuncionais

e Na promogdo da acessibilidade arquitetonica

O Quadro 5 apresenta cronograma de adequagdo arquitetdnica acessivel no Campus

Castanhal no periodo de 2014-2018.

Quadro 5 - Cronograma de adequagio arquitetonica acessivel no Campus Castanhal no
_periodo de 2014-2018.

Adequar arquiteténica, ou estruturalmente, os espagos fisicos reservados

a instalagdo e funcionamento de salas de recursos multifuncionais, a fim | X X X X X
de atender os requisitos de acessibilidade:

Adequar sanitdrios, alargar portas e vias de acesso. construir rampas,
instalar corriméo e colocar sinalizagdo tatil e visual;

Adquirir mobilidrio acessivel. cadeira de rodas, material desportivo
acessivel e outros recursos de tecnologia assistiva;

Criar comunicagéo visual nos espagos do Campus. X X X X X

e No Projeto Politico e Pedagogico

O Quadro 6 apresenta o cronograma de integragdo curricular de contetido inclusivo

no periodo de 2014-2018, no curriculo dos cursos do Campus Castanhal.

Quadro 6 - Cronograma de integragio curricular de contetdo inclusivo no periodo de
2014-2018, no curriculo dos cursos do Campus Cast

Inserir o tema Acessibilidade e Inclusdo no curriculo dos cursos, como
tema transversal

Construir e desenvolver metodologias pedagdgicas que favoregam a | X x X X X
PDIPLANDI‘J{
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 308

¥ 2014 - 2018 REVISADO EM 201




y

INSTITUTO \
FEDERAL ‘
Para o |
7
inclusio do PNE (s) no ensino profissionalizante
Normatizar formas de acesso e permanéncia na educacgio ofertada pelo
; A X X X X X
Campus para pessoas com necessidades especiais
12.9 Campus Conceigio do Araguaia®”’
12.9.1 Infraestrutura Fisica
A Tabela 137 apresenta a descri¢io das areas do Campus Conceigio do Araguaia.
Tabela 137 - Descri¢do das dreas do Campus Conceicio do Arag
Terreno 18755 | 18755
Quadra 712,75 712,75
Vestidrio 169,74
Administrativo 1123,97 (623,97 500
Espac¢o Cultural 450 450
Auditério 273,84
Garagem 300 300
Bloco de Laboratérios 648
Bloco Pedagégico 267291
Biblioteca 326,87
h A Tabela 138 apresenta a descrigdo das areas do Campus Conceigiio do Araguaia -
CEAGRO.
Tabela 138 - Descrig¢iio das dreas do Campus Concei¢io do Araguaia -
CEAGRO.
Terreno 530925 [530.925
Quadra 988 988
Vestidrio 170 170
Administrativo 1200 285,24 914,76
Espago Cultural 450 450
Auditério
Garagem 300 300
7 Informagdes atualizadas seguindo o PDC enviado pelo Campus CDA. Atualizagdo realizada para os anos de
2016 e 2017.
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Bloco Pedagogico 267291 |206,66 246625
Biblioteca 326.87 326.87

A Tabela 139 apresenta a descrigdo dos ambientes administrativos, pedagogicos e de

atividades fisicas e esportivas do Campus Conceigdio do Araguaia.

Tabela 139 - Descri¢io dos ambientes administrativos, pedagégicos e de atividades
fisicas ¢ esportivas do Campus Conceiciio do Araguaia.

Almoxarifado o | | ol

Ambiente Administrativo 20 12 08 1
Auditério para 280 lugares 0l 01

Biblioteca 01 01

Conjuntos de Banheiro 12 12

Copa 01 01

Estacionamento 01 01

Espago para CPA 1 1
Guarita 01 01

Laboratério de Zootecnia 01 01

Laboratorio de Informatica 01 01

Laboratorio de Solos 01 01

Laboratorio de Fitossanidade 01 01

Laboratorio de Qualidade de Agua 01 01

Laboratorio de Instalagdes Hidraulicas 01 01

Laboratério de Construgéo Civil 01 01

Laboratorio de Resisténcia de Materiais 01 01

Laboratério de Medigdo de Vazio 02 02

Laboratério de Seguranca do Trabalho 01 01

Laboratério de Microbiologia 01 01

Quadra ndo coberta e sem arquibancada 01

Quadra coberta 1
Garagem |
Gabinete estagdo de trabalho para professores/ 18
Campus/CEAGRO

Sala de Professores 01 01 1 1
Sala de atendimento aos alunos 2 2
Salas com dimensdes diferenciadas 02 02

Salas de aula padrio 12 12 16 16
Vestiario com banheiros femininos e masculinos 01 01

A Tabela 140 apresenta a descrigdo dos ambientes administrativos, pedagogicos ¢ de

atividades fisicas e esportivas do Campus Conceicdo do Araguaia - CEAGRO.
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Tabela 140 - Descricio dos ambientes administrativos, pedagégicos e de atividades
fisicas e esportivas do Campus Conceigiio do Araguaia

Almoxarifado
Ambiente Administrativo 15 03 12
Biblioteca 01 01
Conjuntos de Banheiro 12 03 12 10
Copa 01 01
Campo de futebol Campus /CEAGRO 1
Estacionamento 01 01
Guarita 01 01
Laboratorio de Zootecnia 01 01
Laboratdrio de Informatica 01 01
Laboratorio de Solos 01 01
R Laboratorio de Fitossanidade 01 01
Laboratério de Qualidade de Agua 01 01
Laboratorio de Instalagdes Hidraulicas 01 01
Laboratério de Construgio Civil 01 01
Laboratério de Resisténcia de Materiais 01 01
Laboratorio de Medicdo de Vaziio 02 02
Laboratorio de Seguranga do Trabalho 01 01
Laboratério de Microbiologia 01 01
Quadra ndo coberta e sem arquibancada
Quadra coberta | 1
Garagem 1
Patio coberto Campus/CEAGRO 1 1
Sala de Professores 01 01
Salas com dimensdes diferenciadas 02 02
Salas de aula padrio 12 12 4 6
Vestidrio com banheiros femininos e masculinos 01 01

12.9.1.1  Equipamentos

A Tabela 141 apresenta a descrigdo dos equipamentos do Campus Conceigdo do
Araguaia e CEAGRO.

Tabela 141 - Descri¢io dos equipamentos do Campus Concei¢io do Araguaia e

CEAGRO.
Ar Condicionado/Split 165 83 50 32 69 90
Aparelho de DVR 4
Armério fechado 10
Banquetas para laboratdrio 30
Cadeira para laboratorio 20
Cadeira para mesa 10
Estabilizador 250 67 100 50 33
PDl:s:wiotameo
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Equipamento de dudio | | | N

Filmadora/Méquina fotografica 2 5
Impressora 35 07 05 08 8 16 \
Impressora Braile 2
Quadro interativo 5
Mesa para escritorio 140 cm 10
Mesa para escritorio 100 cm 5
Microcomputador 320 179 100 347
Projeto Multimidia 50 25 25 22 32
Notebook/Ultrabook/ Net book 4 32
No-break 10
Central Telefonica PBX 02 02 1 3
Cémeras de seguranca 20
Computadores com  softwareg

especiais para portadores de 2
necessidades visuais.

Servidor de Rede 06 01 03 02 g
Scanner 5 15
Switch 10
Roteador 8
Televisdo 11 11 4
Lousa Digital 12 12 12

12.9.1.2  Biblioteca
12.9.1.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

O prédio da biblioteca localiza-se no pavimento térreo do bloco de pesquisa e
extensdo. Como estd no mesmo plano (cota) externo, permite o acesso a PNE sem necessitar
de adaptagdes diferenciadas dos demais usuarios. Quanto ao zoneamento, foi priorizado um
layout que distribui linearmente a partir da porta de acesso principal os seguintes servigos:
guarda de objetos pessoais em armarios de ferro, 2 salas para trabalhos administrativos,
balcdo de atendimento ao publico, 02 banheiros de acesso puiblico (sendo um destes esta
adaptado a PNE) e 1 sala de estudos individuais que comporta 10 usuarios. O acervo estd
instalado em uma de acesso livre ao publico, comportando exemplares acomodados em
estantes de ferro, devidamente catalogados e distribuidos por areas do conhecimento. O
acervo conta inclusive com literaturas em braile, mas ndo disponibiliza profissionais
habilitados a atendimento educacional especializado. Né@o disponibiliza também sala de
estudos em grupo. O saldo de leitura coletiva comporta 12 mesas € 15 computadores com
acesso a internet. Do ponto de vista da conservagdo, as instalagdes fisicas da biblioteca
apresentam-se em bom estado, compativel com a construgdo do prédio de apenas 7 anos.
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A Tabela 142 apresenta a descri¢do dos espacgos fisicos da Biblioteca do Campus

Conceigio do Araguaia.

Tabela 142 - Descrigdo dos espacos fisicos da Biblioteca do Campus Conceicido de
Araguaia.

1430

Ambientes de estudo individuais 14,30

i I 1| 1430 | |
Ambientes de estudo em grupo 0 0 0 0 0 0 2 16,00
Salas para os técnicos administrativos 2 17,94 2 17,94 2 17,94 2 17,94
Espago fisico para o acervo 1 68,60 1 68,60 1 68,60 1 68,60
Espago para atendimento educacional
especializado . - g g / o B 9

12.9.1.2.2 Servigos e Informatizagdo

A composi¢do do quadro funcional da biblioteca é constituida atualmente de 3
auxiliares de biblioteca. Apesar de a biblioteca dispor de logistica necessaria para ©
funcionamento do software PERGAMUN, a falta de um profissional bibliotecario com
registro no Conselho Regional de Biblioteconomia para fazer a catalogacio e indexac#o do
material bibliografico, inviabiliza o uso do referido software e as vantagens que o mesmo
oferece, tal como: acesso ptiblico ao acervo via internet para consultas e reservas. Atualmente.
a catalogagdo do acervo ¢ feita por meio de planilhas (Excel), acessada somente pelo pessoal
administrativo da biblioteca. O sistema de empréstimo de acervo ¢ feita por meio de controle
manual em fichas de cadastro de usudrios devidamente matriculados na institui¢do. O manual
do usudrio e regimento interno sdo disponibilizados em forma impressa ¢ dispostos no balcio
de atendimento.

O relatorio de gestdo é efetuado anualmente apds as analises de estatisticas das
frequéncias trimestrais. O hordrio de funcionamento (das 8h00 as 22h00) e demais

informativos sdo disponibilizados no site do Campus.

12.9.1.2.3 Plano de Atualizagdo do Acervo

A Biblioteca do Campus Concei¢do do Araguaia possui um plano de agdo que
norteia a politica referente ao acervo, discute a sua selegio, aquisi¢do e 0 armazenamento de

publicagdes e outros materiais, melhorando a qualidade do tratamento e o acesso dos usuérios
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a0s servigos e materiais bibliograficos, define o atendimento prestado pelo setor,

disponibilizando todo o acervo aos seus usuarios.

A Tabela 143apresenta a descrigdo do acervo da Biblioteca do Campus Conceigéo do

Araguaia.

Tabela 143 - Descri¢io do acervo da Biblioteca do Campus Concei¢ido do
Araguaia.

e 4 S o Al DO e e 2 273 S | 9 D

Exemplares 5635 7635 9635 11635 9.805 11.700
Peri6dicos 428 528 628 728 605 726
Exemplares 428 683 883 983 1083 1283
Outros 82 95 105 115 170 204
Exemplares 82 182 282 382 482 582

12.9.1.3  Laboratdrios de Informatica ou Infraestrutura Equivalente

O Campus possui atualmente 3 (trés) laboratorios de informatica, todos com acesso a
internet, sendo 1 (um) destinado especificamente a software de uso em geoprocessamento ¢ 0s
demais de uso geral, e 2 (dois) destes laboratorios localizam-se no bloco de ensino e pesquisa
€ 0 acesso aos mesmos se da por meio de escadas e plataformas elevatérias, que atualmente
ndo estdo funcionando por falta de manutengdo o que inviabiliza o acesso de PNE.

Para suprir a dificuldade de acesso aos dois laboratérios anteriormente mencionados,
o terceiro laboratorio de informatica foi remanejado para uma das salas de aula localizada no
primeiro pavimento do bloco pedagdgico, abrigando atualmente 20 computadores.

A Tabela 144 apresenta a descri¢do dos espagos fisicos dos laboratorios de

informatica do Campus Concei¢do do Araguaia.

Tabela 144 - Descricao dos espacos fisicos dos laboratorios de informatica do Campus
Concei¢do do Araguaia.

Laboratério de Informatica I 1 23,86
Laboratério de Informatica 11 1 58.82
Laboratorio de Informatica [11 I 44,12
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12.9.1.4  Laboratérios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Didéticas

12.9.1.4.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 145 apresenta a descrigfio dos espacos fisicos dos demais laboratérios do

Campus Conceigéo do Araguaia.

Tabela 145 - Descri¢io dos espacos fisicos dos demais laboratérios do Campus

Concei¢do do Araguaia.

Laboratdrio de Qualidade da Agua CAMPUS 1 25,92
Laboratério de Instalagdes Hidraulicas CAMPUS 1 25,92
Laboratorio de Construgdo Civil CAMPUS 1 25,02
Laboratorio de Resisténcia dos Materiais CAMPUS ] 46,44
Laboratério de Zootecnia CAMPUS 1 26,36
Laboratdrio de Solos CAMPUS 1 56,24
Laboratério de Fitossanidade CAMPUS 1 42,00
Laboratério de Marketing CAMPUS 1 48,24
Laboratério de Microbiologia ¢ Bacteriologia 1 78,48
CAMPUS

Laboratorio de Medigdo de Vazio CAMPUS 1 84,36
Laboratério de Seguranga no Trabalho CAMPUS | 42,30
Laboratorio CEAGRO 1 85,16

12.9.1.5  Acessibilidade

12.9.1.5.1 Plano de Promogio de Acessibilidade

Quando se trata de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais, a

preocupa¢do do Campus Conceigdo do Araguaia ndo se restringe apenas aos projetos

pedagbgicos. A sala de aula ¢ o acesso ao prédio escolar também sdo aspectos importantes

que contribuem bastante neste processo. Os prédios sdo acessiveis para alunos portadores de

deficiéncias motoras, visuais e outras, de acordo com a legislagdo vigente. Estas adaptacies

véo desde sanitérios especiais, sinalizagio podotatil para auxiliar a locomogdo dos deficientes

visuais, até elevadores e rampas. Além disso, todas as obras recentes do Campus Conceigdo

estdo sendo projetadas dentro dos critérios de Acessibilidade. O objetivo € contribuir para a

inclusdo do aluno portador de alguma necessidade especial. De acordo com o Plano de

Acessibilidade, os prédios sdo adequados, sempre que vidvel., de forma a permitir a

acessibilidade do aluno a todos os ambientes.
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O prédio do Campus Conceigfio do Araguaia apresenta em sua estrutura fisica:
elevador, banheiros acessiveis e rampas, garantindo em sua organizacdo estrutural acesso ao
espaco fisico para garantia daqueles com necessidades educativas especiais.

O prédio do CEAGRO do Campus Conceigdio do Araguaia, apos a conclusdo de suas
obras, também apresentara em sua estrutura fisica; elevador. banheiros acessiveis e rampas,
garantindo em sua organizago estrutural acesso ao espago fisico para garantia daqueles com

necessidades educativas especiais.

A Tabela 146 apresenta a descrigdo dos de itens de acessibilidade do Campus

Conceig¢do do Araguaia.

Tabela 146 - Descrigio de itens de acessibilidade do Campus Concei¢io do Araguaia.

Piso tatil 5
Corrimao B
Comunicagdo visual em Braille -
Rampas de acesso 02 -

12.10 Campus Itaituba®”’
12.10.1Infraestrutura Fisica

A Tabela 147 apresenta a descrigdo das areas do Campus Itaituba.

Descri¢iio das dreas do Campus Itaituba

Tabela 147 -

Avea do Tertens (Tatal) 71200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000

Atea Constraids (Totl) 6.246.65 | 6.246,65 | 6.246,65 | 10.500.65 | 10.820,65 |11.332.65
Area pedagogica (Sala de aula, 2495 | 2495 | 2495 | 3.135 3.135 | 3.135
Laboratorios, biblioteca, UEP's, etc.)

Area Bsportiva 1250 | 1250 | 4.800 | 4.800 4800 | 4.800

A Tabela 148 apresenta a descri¢io dos ambientes administrativos, pedagogicos, e de

atividades fisicas e esportivas do Campus Itaituba.

! Informagdes fornecidas pelo Campus Itaituba apés Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
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Tabela 148 - Descricio dos ambientes administrativos, pedagégicos, e de
atividades fisicas ¢ esportivas do Campus Itaituba.
Auditorio 1 1 1
Biblioteca 1 1 1 1 1 1
Videoteca 0 0 0 0 0 0
Laboratdrios 7 7 9 9 9 9
Salas de aula 9 9 10 23 23 23
Salas de Docentes 1 1 1 2 2 2
Sala de Video Conferéncias I 1 1 1 1 1
Sala de Tele Conferéncia 0 0 0 1 1 1
™ Cantina 1 1 1 1 1 1
Refeitério 0 0 0 0 1 1
Alojamento 0 0 0 0 1 1
Ginasio Poliesportivo 0 1 1 1 1 1
Unidade de Assisténcia Médica 1 1 1 1 1 1
Unidade Assisténcia Odontolégica 0 0 0 1 I 1
Unidade Acompanhamento Psicolégico 0 0 0 0 1 1
12.10.1.1 Equipamentos
A Tabela 149 apresenta a descrigéio dos equipamentos do Campus Itaituba.
Tabela 149- Descricio dos equipamentos do Campus Itaituba.””” :
g M S —— AT
No-break 67 67 90 90 90 90
Impressora 12 15 15 15 15 25
Scanner 0 3 4 4 4 3
Impressora tipo plotter 1 1 1 1 1 1
Microcomputador 164 164 190 190 | 190 | 300
Notebook 17 17 18 18 18 40
Projetor Multimidia 41 4] 41 50 50 50
Quadro Interativo 2 2 10 10 15 20
Televisores 6 6 8 8 8 1
Servidor de Rede 2 2 3 3 4 6
Switch 9 9 11 11 20 40
Condicionadores de ar 139 139 170 170 170 | 170
Camera Fotografica 4 4 4 4 o 1
7 Informagdes fornecidas pelo Campus Itaituba apés Assembleia Geral de Revisdo do PDI.
27 [
INSTITUCIONAL 317
> 2014 - 2018 R \ 201




-

INSTITUTO
FEDERAL

FPard

Céamera de Video

2 2 2 4
Bebedouros 21 21 25 25 Z5 25
Instrumentos Musicais 59 59 65 65 70 70

Solugdo Monitoramento Eletrénico

Solugéo de Controle de acesso

Solugdo emissdo de identificagdo

Solugdo profissional em wi-fi

A Tabela 150 apresenta a dos equipamentos especializados do Campus Itaituba.

Tabela 150 - Descri¢do dos equipamentos especializados do Campus Itaituba.

Moedor de carne Industrial

Fogdo com 06 Bocas

Torso Anatémico Bissexual 85cm

Tanque pasteurizador

Microscopio binocular

Conjunto professor, composto por uma mesa
trapézio e cadeira de pesquisa em resina

Microscopio trinocular

Esqueleto / simulador medico

Manta de aquecimento

Agitador mecénico

Chapa aquecedora com plataforma em
pirocerdamica

Autoclave

Balanga de precisdo

Destilador

Estufa

Banho Maria

Chapa aquecedora retangular

Phmetro

Microscopio binocular

Forno micro-ondas

Capela

Deionizador De Agua

Liquidificador Industrial

Microfone sem fio

Fonte de alimentag#o digital

Medidor de Monoxido de Carbono

Multimetro Digital
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Capacimetro Digital
Condutivimetro de bancada
Termo/Higrémetro digital

Decibilimetro

Voltimetro/Amperimetro tipo Alicate
Paquimetro universal 150mm

Osciloscdpio

Mesa Agitadora

Esta¢do meteorolégica

Prensa térmica para transfer
Frequencimetro digital de bancada
Conjunto professor

= Calorimetro Didatico

CAPACITOR VARIAVEL

Conjunto de hidrostatica

Conjunto de queda livre com 4 intervalo de
tempo

Conjunto interativo para a dindmica das
Conjunto para a lei de ohm

Plano Inclinado com elevagdo fuso

Conjunto conversdo da energia solar em elétrica
com reostato

Conjunto de blocos calorimétricos para
capacidade térmica

Conjunto de eletrostatica

Conjunto de estatica

Conjunto de imés

Conjunto de magnetismo e eletromagnetismo

Conjunto para a transformagio da energia solar
= Demonstrador da propagag#io da pressdo

Forga centripeta

Pendulo balistico

Unidade transformadora de corrente

Guilhotina

Furadeira de impacto profissional

Compasso grande em madeira de 45 cm

Trilho de ar linear 2m, para 04 intervalos de

4
1
1
1
3
1
1
1
1
1
1
1
4
2
1

o | ==

—

et | gt |t | e | i | | [ [ D = =
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Manta de aquecimento

Dessecador completo com Tampa, Luva e Placa
de Porcelana

Mufla

Evaporizador Rotativo
Balanga de precisdo
Destilador

Bomba Pratika

Banho Maria

Fogao a Gas
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Desenho Técnico | 1 1
Multimeios 1 l 1 1 1 |
Biologia 1 1 | 1 1 1
Fisica 1 | 1 I 1 |
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Capela

Conjunto professor, composto por uma mesa

trapézio e cadeira pesquisador em resina

12.10.1.2 Biblioteca

A Tabela 151 apresenta a descri¢do do acervo da Biblioteca do Campus Itaituba.

Atlas

Tabela 151 - Descri¢éio do acervo da Biblioteca do Campus Itaituba.

6

6

Dicionarios 35 | 35 | 38 | 40 | 38 | 40 | 38 | 40 | 38 | 45 | 38 | 45
Livros 668 [5.210| 668 [6.500| 928 |8.000| 960 [10.000{1.00012.000/1.100(14.000
Periddicos 0 0 2 2 4 4 6 6 6 6 6 6
Revistas 161 | 208 | 161 | 250 | 180 | 300 | 180 | 350 | 200 | 400 | 200 | 450
Folhetos e Folders 22 22 | 30 | 30 | 40 | 40 | 50 | 50 | 60 [ 60 [ 70 | 70
Normas 18 18 18 | 18 | 20 | 200 | 20 | 20 | 20 | 22 | 22 | 22
Videos 0 0 - 4 4 4 4 4 4 4 4 4
DVD 2 73 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
CD Rom 17 81 17 90 17 90 18 95 18 95 20 | 100

Legenda: T = Titulos; E = Exemplares

12.10.1.3 Laboratdrios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Diddticas

A Tabela 152 apresenta a descri¢do dos ambientes dos laboratérios especializados do

Campus Itaituba.

Tabela 152 - Descricio dos ambientes dos laboratérios especializados do

Informatica

Campus [taituba.
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Meio Ambiente

Quimica 1 1 1 1 1 1
Edificacoes 0 0 1 1 1 1
Saneamento 0 0 1 1 1 1

12.10.1.4 Acessibilidade

O Campus Itaituba, por meio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), tem o objetivo de desenvolver projetos

N inclusivos de alunos, focando no respeito e na valorizagio das diferencas na educacfo, tanto
presencial quanto a distincia. Para atendimento desta politica federal, algumas a¢des devem

ser tomadas, conforme apresentadas no Quadro 7.

Quadro 7 - Obi'etivos e Metas iara inclusio social de PNE isi

Realizar encontros, palestras e seminarios voltados para
Investir em programas de inclusdo | inclusdo social.

social Implementar e fortalecer programas e projetos de
extensdo

Fortalecer ' Adequar a infraestrutura fisica para atendimento aos
0 NAPNE | Oferecer condigdes de acesso e | PNE (s)

permanéncia ao PNE

Oferecer servigo de tradugdo e interprete de LIBRAS.

Investir em programa de capacitagdo | Implementar ¢ fortalecer os programas de software
de servidores aptos a receber o0 PNE especificos.

Acompanhamento do PNE Oferecer apoio de assisténcia social aos alunos PNE

12.11 Campus Marab Industrial*”
12.11.1 Infraestrutura Fisica
A Tabela 153 apresenta a descrigo das areas do Campus Maraba Industrial.

__ Tabela 153- Descri areas - us Maraba lnurial.

e e . Lot | e
Quadra 400 - - - 0 0 0

*" Informagdes atualizadas seguindo o PDC enviado pelo Campus Marabd Industrial. Atualizagéo realizada para
os anos de 2017 € 2018
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Vestidrio =1 08 |5 | - — e O

Administrativo 500 | 500 . 300 | 2000 [433,36 (433,36
Espago Cultural - - - = 0 0 0
Auditério 1500 | - < 500 0 0 0
Garagem - - - - 0 0 0
Bloco de Laboratorios 4800 1600 | - | 1200 | 2000 | 321 | 321
Bloco Pedagbgico 3300 | 300 - [ 1000 T 2000 | 820 | 820
Biblioteca 1600 | - | 600 - 11000 [ 340 | 340
Area Construida 1253,36| - . - [1253,36(1253.36(1253,36

A Tabela 154 apresenta a descrigdo dos ambientes administrativos, pedagégicos e de

atividades fisicas e esportivas do Campus Maraba Industrial.

Tabela 154 — Descri¢io dos ambientes administrativos, pedagogicos e de atividades
fisicas e esportivas do pus Maraba Industrial.

Almoxarifado
Ambiente Administrativo 12
Auditério para 280 lugares

Biblioteca

Conjuntos de Banheiro

Copa

Estacionamento

Guarita

Laboratorio de Edificagtes

Laboratério de Informatica

Laboratério de Eletrotécnica
Laboratério de Mecénica

Laboratério de Automagio

Laboratério de Quimica

Quadra nfio coberta e sem arquibancada
Sala de Professores

Salas com dimensdes diferenciadas -
Salas de aula padréo 12
Vestiario com banheiros femininos e masculinos 1 - 1
Gabinete / Estagdo para prof. em tempo integral - - - - -
Garagem - - - - -
Piatio coberto = 2 = a 5
Quadra coberta % 4 - - -
Salas para atendimento aos alunos - - - - -
Sala da CPA - - - - -
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12.11.1.1 Equipamentos
A Tabela 155 apresenta a descri¢do dos equipamentos do Campus Maraba Industrial.
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Tabela 155 - Descri¢io dos equipamentos do Campus Maraba Industrial.

Ar Condicionado/Split 27 | 21 | 06 60 | 60 K,
Estabilizador 180 | 150 | 30 80 | 80
Impressora 16 8 8 16 16
Microcomputador 180 | 150 | 30 230 | 230
Projetor Multimidia 30 30 30 30
Central Telefonica PBX 1 1 1 I 1
Servidor de Rede I 1 1 3 3
Televisdo 4 4 4 11 11
Ar Condicionado tipo janela - - . 1 1
Equipamento de videoconferéncia - - - I 1
Equipamento de dudio - - - 9 9
Filmadora / Méaquina Fotogréfica - - - 2 2
No-break - - - 183 | 183
Notebook / Net book / Ultrabook - - - i o e
Quadro Interativo - - - 2
Roteador - - - 7
Scanner - - - 5

12.11.1.2 Biblioteca
12.11.1.2.1Infraestrutura Fisica da Biblioteca

A estrutura fisica da biblioteca atual no momento esté a contento com uma area fisica
de aproximadamente 230m?;

e acervo com area de 1[01112;

e 4rea dos computadores 5,6m”;

e cabines individuais com area de 3,4m?;

e salas de estudo com drea de 30m> :

e sala de coordenagio/chefia da Bibliotecaria com 4rea de 16m?;

e saldo de leitura com area de 64m?.

O acervo estd aumentando e novos cursos estdo sendo implantados, e com isto o
espago atual da biblioteca ndo tera condigdes de recebimento de mobilidrios e de
armazenamento do acervo, tampouco oferecer um ambiente agradavel e com comodidade aos
USUArios:

Para os anos de 2017 e 2018, havera a necessidade de outro prédio de 2 (dois)

pavimentos com aproximadamente area total de 340m” somente para biblioteca:
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1° Pavimento: 170m’
a) Area com os armarios de guarda volumes;
b) Entrada para o acesso ao ambiente da Biblioteca
Neste ambiente, haverdA mesas dos dois auxiliares de Biblioteca para o

atendimento dos servigos de empréstimo, devolugdo e renovagio das obras além

de outros servigos afins direcionados pela Bibliotecaria; havera também area com
5 (cinco) computadores para a pesquisa dos usudrios, drea do saldo de leitura,
area do acervo, voltado para os Cursos do Integrado e dos Cursos Técnicos
Subsequentes. e a sala de coordenagdo/chefia da Bibliotecaria onde realiza a
gestdio do conhecimento. Neste pavimento, havera a necessidade do sensor de

ruidos para que se possa ter concentra¢do na leitura e estudos dos usuérios.

2° Pavimento: 170m*

a) Escada para o segundo andar;

b) Na entrada, tera a mesa do Auxiliar de biblioteca. o qual ira realizar os servigos de
atendimento ao usudrio no empréstimo, devolugio e renovacdo das obras além de
outros servigos a fins direcionados pela Bibliotecaria, saldo de leitura, 6 (seis) salas
de estudo em grupo, 7 (sete) cabines de estudo individuais, e a area do acervo, que
acervo abrangera as necessidades informacionais dos Cursos de Graduagdo e Pds-
graduacdio Lato Sensu. Neste ambiente da biblioteca, haverd a necessidade do
sensor de ruidos cujo objetivo € que o usuario obtenha sua total concentragdo em
sua leitura e seus estudos.

A Tabela 156 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus

Marabé Industrial.

Tabela _ escri o dos espa ofisicos da Biblitea do Cm nus Marbé Industrial.

13,5

., g7 o e
Salas de estudo em grupo 3 30 6 37.5 6 37,5
Sala de Coordenagéo/Bibliotecéria 1 16 1 16.5 1 16,5
Espago fisico para o acervo 1 110 110 2 127 2 127
Espago de guarda volumes 1 3 3 1 9 1 9
~Area de Leitura 1 64 64 | 2 [9975] 2 [99,75
Area de pesquisa nos computadores (05) 1 5.6 5.6 1 12,75 1 12,75
Acessos 1 3 03 2 33 2 33
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12.11.1.2.2 Servigos e Informatizac¢o
Atualmente, somente uma bibliotecéria desenvolve os servigos bibliotecondmicos \\

como catalogagdo, classificagdo, indexagdo e insergdo dos dados bibliograficos no sistema
PERGAMUM, e os servigos de intercdmbio com pedido de doagdes a varias Instituigdes
Nacionais, e na Gestdo do conhecimento nesta biblioteca.

O sistema PERGAMUM ¢ um software com a finalidade de melhorar a qualidade
dos servigos bibliotecondmicos com a integracio a todas as Bibliotecas do IFPA e com isto
temos o compartilhamento de recursos de informacio e cooperacao entre as bibliotecarias.

Para auxiliar a bibliotecdria nos servigos de empréstimo, devolugéo, renovagdo das
obras ¢ outros servigos afins direcionados pela bibliotecéria como o sumdario corrente que €
enviado aos usuarios para seu conhecimento dos Periédicos (Revistas) que se encontram no
acervo da Biblioteca, temos 2 (dois) Auxiliares de Biblioteca.

Quando a obra ¢ inserida no sistema PERGAMUM pelo Bibliotecério, ja se encontra
disponivel no acervo para a consulta local, como também o usuario pode consultar a obra por
meio do link: http://www.pergamum.ifpa.edu.br/pergamum/mobile/index.php, nos 5 (cinco)
computadores disponiveis na biblioteca, ou se o usudrio preferir pelo seu tablet, celular ou em
sua casa em seu computador,

No servigo de empréstimo, o usudrio podera emprestar 3 livros com o prazo de 7 dias
para a devolugdo. Estes servigos sdo realizados somente na biblioteca pelos Auxiliares de

Biblioteca. No link: http://www.pergamum.ifpa.edu.br/pergamum/mobile/index.php. O

usuario podera também fazer a renovagéo do livro que ja se encontra emprestado por ele.

A biblioteca possui um regimento interno para que o usuério possa saber de seus
direitos e suas obrigagdes. Ndo houve necessidade de manuais de utilizag@o para os usuarios,
devido ser muito pratica a utilizagfio no link ja citado.

O horério de funcionamento da biblioteca é de 08h00 as 20h00, ininterruptamente, de
segunda a sexta-feira.

A Equipe atual na biblioteca ¢ a seguinte: 1 Bibliotecaria/Documentalista; 1 auxiliar
de Biblioteca: 1 Assistente Administrativo.

Obs: Ha necessidade na biblioteca de mais uma 1 bibliotecaria e mais um 1 Auxiliar
de Biblioteca, que deverdo totalizar 2 Bibliotecérias e 4 Auxiliares de biblioteca para que o
desenvolvimento dos servigos e produtos realizados nesta biblioteca e oferecidos aos usuarios

fiquem satisfatérios, com melhor qualidade e eficiéncia.
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12.11.1.2.3 Plano de Atualizag¢do do Acervo

O acervo atual ¢ de 8.300 obras. sendo elas livros, revistas, folhetos, CD’s, DVD’s ¢
livros em Braile. A compra e atualizagdo do acervo fisico se torna necessario devido a entrada
de novos cursos Técnicos Integrados, ja inseridos no segundo semestre de 2016 e também aos
novos cursos de Graduagdo e Pos-graduacdo que iniciardo nos anos de 2017 e 2018.

Serd realizada a compra das obras. conforme a cota orgamentaria destinada para a
Biblioteca e com a relagdo bibliografica sugerida pelos professores das disciplinas com a
anuéncia de seus coordenadores.

Em 2017 e 2018, deverdo ser compradas 1.000 (mil) unidades de obras bibliograficas
basicas ¢ a compra de 500 (quinhentas) obras bibliograficas complementares dos cursos do
Integrado para suprir as necessidades informacionais dos alunos em seus estudos.

Em 2017 e 2018, deverdo ser adquiridos por meio de compra o acervo
eletronico/digital de Livros e Periddicos sugeridos pelos coordenadores dos cursos de
graduac@o e pos-graduag@o para suprir as necessidades informacionais dos alunos em seus
estudos.

A Tabela 157 apresenta a descri¢do do acervo da Biblioteca do Campus Maraba
Industrial.

Tabela 157 - Descri¢do do acervo da Biblioteca do Campus Maraba Industrial.

| 1263 | 1.663 | 2.063 | 2.463 | 6.000 | 10.

Titulos

Exemplares 4.824 | 6.824 | 8.824 | 10.824 |18.000 | 29.000
Periddicos 87 107 127 157 800 | 2.000
Exemplares 463 483 503 523 | 3.500 | 5.000
Qutros 25 35 45 55 | 6.400 |13.000
Exemplares 110 140 170 200 | 8.100 |15.600

Fonte: PDC Campus Marab4, 2017.
12.11.1.3 Laboratérios de Informatica ou Estrutura Equivalente

A Tabela 158 apresenta a descri¢do dos espagos fisicos dos laboratérios de

informatica do Campus Marabé Industrial.
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Tabela 158 - Descriciio dos espagos fisicos dos laboratérios de informéatica do Campus
Marab4 Industrial.

Laboratério de nfoti )

12.11.1.4  Laboratérios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Diddticas.

A Tabela 159 apresenta a descrigéo dos espacos fisicos dos demais laboratorios do

Campus Maraba Industrial.

Tabela 159 - Descrig¢do dos espacos fisicos dos demais laboratérios do Campus Maraba
Industrial.

54 54

Laboratorio de Quimica

2 2 2 2
Laboratorio de Automagio 1 53 1 33 1 53 1 53
Laboratorio de Mecéanica 2 54 2 54 2 54 2 54
Laboratério de Eletrotécnica 2 53 2 33 2 53 2 53
Laboratério de Edificacoes 1 33 1 53 1 53 1 53

12.11.1.5 Acessibilidade

12.11.1.5.1 Plano de Promogdo de Acessibilidade

O prédio do Campus Maraba Industrial apresenta em sua estrutura fisica: elevador,
banheiros acessiveis ¢ rampas, garantindo em sua organizacio estrutural acesso ao espago
fisico para garantia daqueles com necessidades educativas especiais.

O Campus Maraba Industrial estd sendo adaptado para acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida e implantard acessibilidade as pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais a medida que surgirem essas necessidades, como a contratagdo de
profissionais e servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

A acessibilidade também esta prevista para os cursos ofertados pelo Campus Marab4
Industrial que acontece via processo seletivo por Edital Especifico, observando-se as politicas
de cotas legais de reserva de vagas em seus processos seletivos para estudantes de escolas
publicas, familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo (um saldrio minimo e

meio) per capta, negros, pardos, indigenas e PNE (s).
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A Tabela 160 apresenta a descri¢do dos itens de acessibilidade do Campus Marab4

Industrial.

Elevador 1 1 1 1 Bloco B (Prédio com 2 andares)

Piso tatil 0 0 5 8 Or¢amentéria

Corriméo > 5 2 ? Corrimdo para escada e para
rampa de acesso.

Comunicacéo visual em Braille 0 0 1 1 Orgamentéria

Rampas de acesso 1 1 1 3 Rampa de acesso ao Bloco B

Banheiro Acessibilidade | 1 2 2 Construgéo de bloco C

12.12 Campus Marab4 Rural*”*
12.12.1Infraestrutura Fisica
A Tabela 161 apresenta a descri¢@o das areas do Campus Maraba Rural.

Labela 161 - Desericiio das dreas do Campus Marab4 Rural.

" Areado Terreno (Total) | ' 1 | [3.540.00(3.540.00

0 0 0

Arca Construida (Total) 4,536 | 2.028 [12.620] 2.790 |7047.,96 |7912,16
Area Administrativa 224 - 300 - 227.2 400
Bloco pedagégico/refeitario 600 - 300 - 508.2 -
Bloco de laboratorios 574 - 600 - 579,74 -
Blofzo de Ensino (salas de aulas e 1370 : 1400 N 124304 "
gabinetes para professores)
Area Esportiva - 150 | 2.000 | 2.150 774 1374
Auditério - 620 - - - 620
Alojamentos 1463 | 580 | 1.200 - 1818,32 {2500,00
Conjunto Residencial 165 - 500 - 361,61 -
Area de convivéncia 140 - 400 - 141,57 -
Unidades de Integragdo Ensino. Pesquisa -

s (UNIEI%QS‘% q 678 | 5920 | 640 | 792,52 [1036,72

A Tabela 162 apresenta a descri¢do dos ambientes administrativos, pedagogicos e de

atividades fisicas e esportivas do Campus Maraba Rural.

747% Informagdes atualizadas seguindo o PDC enviado pelo Campus Marabé Rural. Nos itens de infraestrutura

foram atualizados os anos de 2017 ¢ 2018.
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Tabela 162 - Descrigio dos ambientes administrativos, pedagégicos e de atividades \
fisicas e esportivas do Campus Marab4 Rural.
Alojamentos 1.463 | 580 |1.200] - [1.818,32/2500
Auditério - 620 - - - 620
dAgmmdx.xsma de beneficiamento e transformagio] 161 | 100 | - |22826] -
a mandioca
Agroindustria de beneficiamento do mel - 117 | 100 | - 1245 | -
Departamento de Assisténcia e Safide da
Comunidade Académica D e P = | IR s
Laboratorio de Piscicultura - 123 | - | 200 - 200
Laboratorio de sementes - 366 - - 366
UNIEPE de suinos - 286 - 300 | 151,38 -
UNIEPE de aves - 35 - 120 | 40,7 -
UNIEPE de galinha caipira - 47 - | 120 | 53,68
UNIEPE de caprinos e ovinos - 101 - 100 | 194
UNIEPE de bovinos - - |1.000] - - 1000
UNIEPE de piscicultura (tanques de criagéo) - - [3.000] - = 13.000
Agro}ndﬁstrla de beneficiamento e transformagdo] - e | - 3 620
do leite
Agroindustria de beneficiamento de polpa de i 131 ) i 1212
frutas
UNIEPE de horticultura e plantas medicinais. - - 200 - - 200
UNIEPE de mangjo floresta, animais silvestres e
de produgiio de mudas de plantas frutiferas e - - 200 - - 200
florestais.
UNIEPE de energias alternativas - [200] - - 200
UNIEPE de cultivo de espécies de ciclo curto
(cereais e tubérculos), ciclo longo (industriais e - - 500 - - 500
frutiferas) e de Sistemas Agroflorestais
Almoxarifado - 160 - 300 | 186,48 | -
Quadra de esportes coberta - 150 | - = 774 "
Campo de futebol com pista de atletismo - - 12.000| - - |2.000
Ginasio Poliesportivo - - - |1.600 - 1.600
Piscina semiolimpica - - - 450 £ 450
Ciranda Infantil - - 200 " - 200
Setor de convivéncia para os povos indigenas a 200 200
fim de fazerem as suas manifestacées culturai . : ) =
< ais
Biblioteca 150 - | 500 | - [28552]| -
Passarelas cobertas de interligagiio entre os i 310 | - | 200 ) 200
blocos
Centro de convivéncia 140 - 200 - 141,57 | -
Salas para coordenagdes de cursos - - | 500 | - [27,03]200
Laboratdrio de informatica 300 - - - 72,9 -
Laboratério de Quimica 150 - - - 75,33 -
Laboratdrio de Biologia 150 - - - 94 -
Salas de aula com capacidade para 40 alunos/ 480 - 90| - | 5035|960
cada
A Tabela 163 apresenta a descrigdo do quantitativo de ambientes administrativos.
pedagogicos e de atividades fisicas e esportivas do Campus Marab4 Rural.
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Tabela 163 - Descric¢io do quantitativo de ambientes administrativos, pedagégicos ¢ de
atividades fisicas e esportivas do Campus Maraba Rural.

—
—_—

Abatedouro/ Sala de processamento de produtos de origem|
animal
Alojamento 10 ]
Area de Lazer/Espago Livre 1
Auditério - 1
Biblioteca

Espago cultural

Espaco de conveniéncia

Espago de Educagdo Esportiva

Espago para atividade administrativa

Laboratérios

Espago para coordenagiio

Galpéo de maquinas e garagem

Laboratdrio de informatica

Refeitério

Residéncia para servidores

Salas de aula

Sanitérios adequados a alunos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

Departamento de Assisténcia e satide - 1 - -
Videoteca - - 1 -
Almoxarifado - - - -
Cantina - - - -
Espago para a CPA - - - -
Espago para atendimento aos alunos - - - -
Espago para convivéncia e alimentacdo - - - -
Gabinete / Estagéio de trabalho para professor em tempo
integral

InstalagBes Sanitarias - - - -
Quadra coberta - - - -
Salas Administrativas - - - -
Salas de professores - - - - 8 8
Sala de Reunifio - - - -
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12.12.1.1 Equipamentos

A Tabela 164 apresenta a descrigdo dos equipamentos do Campus Maraba Rural.

_Tabela 164 - Descri¢io dos equipamentos do Campus Maraba Rural.

Aparelho de reproducgode Video(DVD,etc) | 2 | 4 | 8 | 12 | 12 | 12

Ar Condicionado/Split 60 700 1200 150°| 137 | 137
Cémeras de monitoramento/ seguranga - 5 10 20 0 20
Equipamento de audio 1 2 4 6 5 P
Equipamento de Videoconferéncia/Teleconferéncia| 1 - 1 - 1 1
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Estabilizador 60 100 | 150 | 180 | 200 | 100
Filmadora - 2 4 4 8 8
Impressora 20 40 | 50 | 60 10 | 10
Maquina Fotografica 3 5 8 12 - -
Microcomputador 150 | 300 | 100 | 100 | 260 | 260
No-break 2 15 40 | 60 0 0
Notebook/Net book 10 50 70 50 20 20
Projetor Multimidia 5 10 15 20 35 35
Servidor de Rede 2 5 10 5 2 2
Sistema Antifurto Biblioteca 1 1 2 - - -
Televisdo 5 10 15 - 20 20
Central Telefénica - - - - 3 3
Roteador - - - - 20 20

12.12.1.2 Biblioteca

12.12.1.2.1Infraestrutura Fisica

A Tabela 165 apresenta a descrigio dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus
Maraba Rural.

Tabela 165 - Descrigiio dos espacos fisicos da Biblioteca do Campus Marabi Rural.

Ambientes de estudo individuais

1 1 1 1 4
Ambientes de estudo em grupo 1 10 1 10 1 10 1 10
Salas para os técnicos administrativos 1 06 1 06 1 06 1 06
Espaco fisico para o acervo 1 100 1 100 1 100 1 100
Espago para atendimento educacional especializado 4 50 4 50 4 50 s 50

12.12.1.2.2 Servigos e Informatizagio

A biblioteca possui uma bibliotecaria e 2 auxiliares de biblioteca. A consulta e
reserva pode ser realizada manualmente junto aos auxiliares ou eletronicamente via sistema
PERGAMUM, a informatizagdo do acervo, materiais Bibliograficos e Multimeios, estio

sendo inseridos no Sistema Pergamum. O acesso via internet é disponibilizado via WIFI aos

alunos nas dependéncias da Biblioteca.
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12.12.1.2.3 Plano de Atualiza¢do do Acervo

A Tabela 166 apresenta a descrigdo do acervo da Biblioteca do Campus Maraba

Rural.

804

Tabela 166 - Descricio do acervo da Biblioteca do Campus Maraba Rural.

Titulos 1204 1204
Exemplares 2.114 2314 2314
Periodicos 94 98 98
Outros — TCC, Folhetos, Dissertagdes, Teses, CD 70 110 110
ROM

O horario de funcionamento da Biblioteca é das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as

17h00, sendo que no periodo do tempo-escola esse hordrio se estende até as 21h00. O quadro

de servidores ¢ constituido por 2 (duas) bibliotecarias, € esta sendo realizado concurso

publico para 2 (dois) assistentes de biblioteca.

Os servigos oferecidos pela Biblioteca para os usudrios incluem:

12.12.1.3 Laboratérios de Informdtica ou Infraestrutura Equivalente

Empréstimo e devolug@o dos materiais da Biblioteca CRMB;

Consulta ao acervo da Biblioteca;

Acesso a fontes de informagao;

Treinamento para alunos e servidores;

Auxilio nas pesquisas;

Processamento técnico das publicagdes;

Orientagéo das Normalizagdes de Trabalhos Académicos e publicagdes;

Conservagdo e recuperagdo de materiais Bibliograficos.

O Campus possui dois laboratérios de informatica: 1 para aulas tedricas e praticas,

com 40 estacdes de trabalho com Windows 7 e softwares de escritério e geoprocessamento; e

01 para atividades recreativas, localizado no alojamento dos alunos, contendo 08 estagdes

com sistema operacional Linux (Distribui¢do UBUNTU).
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A Tabela 167 apresenta a descri¢io dos espagos fisicos dos laboratérios de

informatica do Campus Maraba Rural.

\

Tabela 167 - Descri¢io dos espacos fisicos dos laboratérios de informatica do Campus
Maraba Rural.

Laboratério Informatica T0 (100 [ 1 ]100 |1 [720 | 1 ]729
Laboratorio Informatica I1 1 40 1 40 ] 72,9 1 72,9

- 12.12.1.4  Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do

O Campus dispée de um modesto parque tecnolégico com um setor de TI com
apenas um servidor. Possui um link disponibilizado pela Rede Nacional de Pesquisa (RNP) de
6 Mb/s de download e 6Mb/s,

12.12.1.5 Laboratérios, Ambientes ¢ Cendrios para Praticas Diddticas

12.12.1.5.1 Infraestrutura Fisica

Os laboratérios estdo sendo limpos, porém a estrutura fisica esta inacabada, falta
iluminagéo, o piso esta inacabado, € a fiagdo elétrica estd em desacordo com as normas de
funcionamento dos aparelhos.

A Tabela 168 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos dos demais laboratérios do

Campus Maraba Rural.

Tabela 168 - Descrigiio dos espacos fisicos dos demais laboratérios do Campus Maraba
Rural.

Laboratério de Biologia

1 g 1 | 94 1 94
Laboratorio de Quimica 1 - - - 1 75,33 1 75,33
Laboratério de Informatica | - - - 1 72,9 1 72,9
Laboratorio de Solos | - - - 1 115,5 1 115.5
Laboratério de Fisica | - - - 1 72,9 1 72,9
PLAND DE
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A Tabela 169 apresenta a descricdo dos espagos fisicos dos laboratorios

especializados do Campus Marab4 Rural.

Tabela 169 - Descricdo dos espacos fisicos dos laboratérios especializados do Campus
Marabé Rural.

Topografia e Geoprocessamento: 1
Analise Quimica e Fertilidade de Solos: 1
Analise Quimica de Tecido Vegetal. |
Andlise Microbiolégica de Solos. 1
Andlise Microbiologica de Alimentos. 1
Processamento de Frutas e Hortaligas. 1
Processamento e Beneficiamento do Leite 1
Beneficiamento ¢ transformagfo da mandioca 1
Processamento do Mel.

—_—— | —_— = —
[Ny G —y Y _—

o |t i | e |
. |t |t | e | ot

Fisica. 1 1

Quimica. 1 1

Biologia. 1 1

Produgiio de Ragéo para organismos aguaticos

Carcinocultura 1

Laboratério de Reprodugdo de Organismos Aquaticos 1

Andlise Bromatolégica 1 1 1
Entomologia e Fitopatologia: 1 1
Laboratério de Sementes. 1 1
Herbario. 1 1 1
Irrigagfio e Drenagem 1 1
Magquinas, Motores ¢ Implementos Agricolas | 1
Sensoriamento Remoto e Anélise de Imagem 1

Processamento de Produtos de Origem Animal L |

12.12.1.5.2 Plano de Promogéo de Acessibilidade

O Campus Maraba Rural estd envidando esforgos no sentido de dotd-lo com uma
infraestrutura capaz de atender a demanda de pessoas com necessidades especiais.
Infelizmente, quando da constru¢do do Campus, essa questdo ndo foi abordada pela empresa
contratada para a elaboracdo dos projetos de engenharia, arquitetura e complementares, razéo
pela qual hoje temos dificuldades de atender a essas pessoas. Mas, quando da elaboragdo dos
novos projetos para a conclusdo do Campus. essa questdo estd sendo vista e certamente
adotaremos medidas que possam viabilizar o acesso dessas pessoas a todas as instalagoes do
CRMB. Foi instituido o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), que tem por objetivo desenvolver projetos inclusivos, focalizando o
respeito e a valorizagdo das diferengas na educagéo, tanto presencial quanto a distancia. Hoje,

0 CRMB possui o Departamento de Assisténcia e Saude da Comunidade Académica
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(DASCA), composto por profissionais de diversas areas como, psicélogo, assistente social.

técnico em enfermagem. nutricionista e educador fisico, que estio em condi¢des de atender

também a demanda do PNE. \
A fim de adequar a infracstrutura do Campus quanto as normas referentes 3

acessibilidade foi criado um processo para licitagdo de obras sob o n® 23051.007217/2013-73

que se encontra atualmente na Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DINF) para

apreciagdo.
Pretende-se alcangar os objetivos e metas apresentados no Quadro 8.

B Quadro 8 - Obj

etivos e Metas para inclusdo social de PNE (s) do Campu Marabs Rural.

Sensibilizar a comunidade académica
do CRMB sobre a importincia da sua | Promover 10 (dez) eventos durante o periodo de vigéncia do PDI,
participagdo em agdes voltadas para o | incluindo encontros, palestras e seminarios voltados para inclus&o social
fortalecimento do NAPNE

Oferecer condigdes de acesso e | Adequar a infraestrutura fisica do CRMB para atendimento aos PNE (s)
permanéncia ao PNE nos cursos

ofertados pelo CRMB Oferecer servigo de tradugdo e interprete de LIBRAS

Promover a capacitagdo de servidores | Ofertar 5 cursos de capacitagio de servidores do CRMB para atuarem
aptos a receber 0 PNE Jjunto aos PNE (s).

Acompanhamento psicossocial do | Oferecer apoio assisténcia social e psicologica aos alunos PNE através
PNE do (DASCA)

12.13 Campus Obidos*”
12.13.1Infraestrutura Fisica
A Tabela 170 apresenta a descrigéo das 4reas do Campus Obidos.

Tabela 170 - Descri¢io das areas do Campus Obidos.

ToreRd 177.448 | 177.448] 177.448] 177.448] 177.448 177.448,00|177.448,00
Ambientes 1402 | 1402 | 606.41| 606,41 60641| 79000 | 850,00
Administrativos

Laboratério de 64 64 64 64 64 128,00 | 210,00
Informatica

Banheiros 9834 | 9834 | 43643 436,43| 43643| 43643 | 436.43
Salas de aula 512 512

* Informages atualizadas seguindo o PDC enviado pelo Campus Obidos. Atualizagfio realizada para os anos de

2017e2018
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chon[e 2 okt (IR . . 43,3

Auditério e

Biblioteca i 168,80

Area Construida 5.500,00 | 8.000,00
Arca para atividades 500,00 | 500,00
fisicas e esportivas

Area Pedagogica 30,00 40,00

A Tabela 171 apresenta a descrigdo dos ambientes administrativos, pedagogicos e de

atividades fisicas ¢ esportivas do Campus Obidos.

Tabela 171 - Descricio dos ambientes administratives, pedagégicos e de
atividades fisicas e esportivas do Campus Obidos.

Ambiente Administrativo 05 05 09 09
Auditorio para 75 lugares 01 01 01 01
Biblioteca 01 01
Conjuntos de Banheiro 02 02
Laboratorio de Informatica 01 01 02 03
Mini Auditorio 01 01
Sala de Professores 01 01 02 02
Salas de aula padrio 07 07 14 14
Laboratério de Préaticas 01 01
Laboratorio Base Comum 01 04
Laboratérios Técnicos 01 02
Cantina 01 01
Espago para a CPA 01 01
Espago para atendimento aos ol 0
alunos
Espago para convivéncia e
alimentacdo = &
Gabinete / Estagdo de trabalho 50 50
para professor em tempo integral
Garagem 02 02
Instalagdes sanitarias 20 20
Campo de futebol 00 00
Quadra descoberta 00 01
Patio coberto 01 01
Quadra coberta 00 00
Sala de reunido 03 03
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12.13.1.1 Equipamentos

A Tabela 172 apresenta a descri¢do dos equipamentos do Campus Obidos.

Tabela 172 - Descrigio dos equipamentos do Campus Obidos.

INSTITUTO
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Ar Condicionado/Split 26 10 16 72 72
Estabilizador 66 36 30

Camera de seguranga 0 6
No-break 02 01 01 32 100
Impressora 02 02 00 02 08
Microcomputador 66 36 30 77 115
Projetor Multimidia 09 09 00 11 15
Switch 02 02 00

Aparelho de DVD 01 01
Central Telefonica 00 01
Equipamento de audio 00 03
Equipamento videoconferéncia 01 01
Filmadora/Méquina fotogréfica 01 02
Notebook/Ultrabook/Net book 2 5
Quadro Interativo 02 02
Roteador 13 15
Scanner 01 04
Servidor de rede 02 02
Televisores 01 05

12.13.1.2 Biblioteca

12.13.1.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

A Biblioteca localiza-se no Prédio I - 1° pavimento com uma 4rea total de 90,055

m?, para oferecer aos professores, académicos e comunidade externa um atendimento de

qualidade, atendendo também os critérios de acessibilidade e atendimento especializado;

espago adequado para leitura e pesquisa individual e em grupo; espago para o acervo; espaco

para atendimento.

A Tabela 173 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus

Obidos.
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Tabela 173 - Descricio dos espacos fisicos da Biblioteca do Campus Obidos

Ambientes de estudo individuais

0 1 1 1
Ambientes de estudo em grupo 0 2 2 2
Salas para os técnicos administrativos 0 1 1 1
Espago fisico para o acervo 0 1 1 1
Espago para atendimento educacional | 0 2 2 2
especializado

12.13.1.2.2 Servigos e Informatizagiio®’®

O Campus Obidos conta com uma biblioteca que funciona de 2* & 6° feira das 8h as
12h e das 14h as 18h, sob a supervisdo de uma profissional da area de biblioteconomia,
aprovada através do Concurso Publico, Edital 02/2016. Estd em fase de aquisicio e instalagdo
um sistema informatizado para a biblioteca que permitira a criag@o de um banco de dados para
a organizacdo do seu acervo e permitira a consulta, reserva e gerenciamento do sistema de
empréstimo. O regulamento de utilizagdo do espago da biblioteca encontra-se em fase de
construgdo ¢ as informagdes para a elaboragdo do relatorio de gestdo serdio fornecidas pela

bibliotecaria titular.
12.13.1.2.3 Plano de Atualizagdo do Acervo
A Tabela 174 apresenta a descrigéo do acervo da Biblioteca do Campus Obidos.

Tabela 174 - Descriciio do acervo da Biblioteca do Campus Obidos.

Titulos 323 | 323 | 1500 | 3500

Exemplares 350 350 2500 6000
Periodicos 0 0 100 150
Outros — TCC, Folhetos, Dissertagdes, Teses,

CD ROM 6 6 100 150

A Biblioteca do Campus Obidos funciona de modo improvisado no 1° pavimento do
Bloco Pedagégico com uma area total de 90.055m? Apos a conclusdo da 2° fase das obras do

Campus, esta passara a funcionar definitivamente no térreo do Bloco de Ensino € Pesquisa em

78 Informagdes fornecidas pelo Campus Obidos apos Assembleia Geral.
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uma érea superior a 300m?, oferecendo a professores, académicos e a comunidade externa um
atendimento mais adequado para leitura, pesquisa e acesso a internet. Estes servigos estardo
disponiveis de segunda a sexta-feira nos horarios de 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.
Exceto alguns equipamentos, todo mobilidrio e acervo bibliografico existentes hoje
sdo de propriedades do Campus Obidos. O referido acervo &, em sua maioria, composto por
livros, mas j& se encontram em processo de aquisigio e assinatura de alguns peri6dicos.

jornais, revistas, CD-ROM, DVD, etc?”’.

12.13.1.3  Laboratérios de Informdtica ou Infraestrutura Equivalente

= A Tabela 175 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos dos laboratérios de

informatica do Campus Obidos.

Tabela 175 - Descrig¢io dos espacos fisicos dos laboratérios de informatica do
Campus Obidos.

Laboratério de Informatica 2 2 2 3

12.13.1.4  Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo

s O Campus Obidos possui recursos tecnolégicos que auxiliam no processo de ensino-
aprendizagem. Estdo “a disposi¢do de professores, técnicos e estudantes equipamentos, como:

computadores, Data show, televisores de 60”, lousa digital, salas com wi-fi.
12.13.1.5  Laboratdrios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Diddticas
12.13.1.5.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 176 apresenta a descrigio dos espagos fisicos dos demais laboratorios do

Campus Obidos.

"7 Informagoes fornecidas pelo Campus Obidos apés Assembleia Geral.
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Tabela 176 - [())escrigﬁo dos espacos fisicos dos demais laboratérios do Campus
bidos.

]_,oraéo B .. ozl e il e £ : o i

Laboratorios Técnicos 0 0 1 2

12.13.1.5.2 Servigos

O Campus Obidos criou normas para o uso adequado dos laboratorios, de forma a
preservar o ambiente planejado para as atividades préaticas e de pesquisa. Os laboratorios séo
todos climatizados e higienizados. Uma das precaugdes tomadas para preservag¢do de um

ambiente limpo foi a proibigdo de consumo de alimentos dentro dos laboratérios.
12.13.1.6 Acessibilidade
12.13.1.6.1 Plano de Promogéo de Acessibilidade

O Campus Obidos estda sendo construido com acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida e implementard acessibilidade as pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais a medida que aparecerem essas necessidades, como a contratagdo de
profissionais e servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

A acessibilidade também esta prevista ja no acesso aos cursos ofertados pelo Campus
Obidos que acontecera via processo seletivo por Edital Especifico e também pelo Sistema de
Selegdo Unificada (SISU), via aproveitamento do resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), aplicados, respectivamente, a todos os niveis e modalidades de ensino,
observando-se as politicas de cotas legais de reserva de vagas em scus processos seletivos
para estudantes de escolas publicas, familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo
(um salario minimo e meio) per capta, negros, pardos e indigenas.

A Tabela 177 apresenta a descrigdo dos de itens de acessibilidade do Campus

Obidos.
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Tabela 177 - Descric¢do de itens de acessibilidade do Campus Obidos.

Elevador 1 1 1 1 Projeto \

Piso tatil 0 0 0 3 Projeto

Corriméo | 1 1 1 Projeto

Comunicagio visual em braile 0 0 0 2 Projeto \
Rampas de acesso 3 3 3 3 Projeto

12.14 Campus Paragominas®”
12.14.1Infraestrutura Fisica
A Tabela 178 apresenta a descri¢do das areas do Campus Paragominas.

Tabela 178 - Descri¢iio das dreas do Campus Paragominas.

Area total do terreno ' ] o 2396,50 2396,50

Area Construida 5577,39 557739
Area Administrativa 1209,86 1209,86
Area Pedagégica 1071,56 1071,56
Area para atividades fisicas e esportivas 1094,23 1094,23

A Tabela 179 apresenta a descri¢do dos ambientes administrativos, pedagégicos, e de

atividades fisicas e esportivas do Campus Paragominas.

Tabela 179 - Descri¢do dos ambientes administrativos, pedagégicos, e de atividades
_fisicas e esportivas do Campus Paragominas.

AUDITORIO - [ o1 o1 | o1 01

01 01 01
acessos principais 02 02 02 02 02 02 02
saida de emergéncia 01 01 01 01 01 01 01
Conjunto de sanitdrios (M e F) 02 02 02 02 02 02 02
Sala Técnica 01 01 01 01 01 01 01
Plateia (capacidade total) 200 200 200 200 200 200 200
Lugar para Pessoa Obesa 02 02 02 02 02 02 02
Lugar para Pessoa com Mobilidade
Reduzida 02 02 02 02 02 02 02
Lug. para Cadeirantes 04 04 04 04 04 04 04
Rampa para acesso ao Palco 02 02 02 02 02 02 02

?™8 Informagdes atualizadas a partir das planilhas enviadas pelo Campus Paragominas, pois o Campus ndo enviou
PDC revisado. Atualizagio realizada para os anos 2017 e 2018,

PDI PLAND DE

DESENVOLVIMENTOD

INSTITUCIONAL 34 1

> 2014 - 2018 L Mam

e Y ANREEEEETERSTTETE L e S ——— 0 e




LOZ W3 OOVSIATY BLOZ -¥LOT ¢

Ztg TYNODCLLLSNG
I | 109210 ap odwe)
I I 0113q0D) oned
1 [ oAnodsarjog olseuin
I e BUIDSI]
I B1I2Q00S3p BIpEN)

$0DURQ 0D BLIAGOISIP BATY
PUDJE 9P onea,

[HUEPN}S? OfWID)

0L10112J31 WOJ BLIAGOD BALY
d'1D [enuR)

{(e31eosap /edIeo) SOAAILS 2p oued
oLIRL[IqOW 9P OBSudNUEL 2 03sodac]
BUUIZOD)

eunuen

SOLIBUOIDUN] 3P SOLIPNSAA @ SOLIBIUES
ezaduy| 2p [eLIRTRW 3P 0JsQda(]

t—'-—‘!-—{v—lr—iv—{-—l-—l-—l-—-—(‘
.___.________5_
HEREEEE N

1
1
!
!
l
I
I
!
1
|
l

| o— | — = — | == — = — | — =
| || | | | | = | = | — | — | —

weselen)

1 [
1 [ ! I L 1 1 BONRULIOJUI @D OLIQIRIOqR |
1 I ! I i 1 1 senzuj| ap OLOIRIOqe ]
1 I I ! I I 1 2INRWIIRUL OP OLIOIRIOQR ]
1 L 1 l [ 1 | BIIS]] ap OLIpjeIOqeR|
1 [ I I L ! ! eornb ap origjeloqe]
! ! ! I [ 1 ! »130]01g 3p OLIOIRIOqR
I L | I | I I BIOUBAIA 3P [BIUSD OLNY
< % I [ [ 1 i (101197u] "ARq) sounje eied soL)URS
4 T I I I I I (10o110dns Aeg) sounje ered soupjueg
Tl Tl [4 l 4 4! cl E[NE ap SB|eS
I I I | | | | BIpIWNNW [BLRjeW ap osodag]
I I [ I I I I 021505epad [eLiRiew op onsodaq
I I ! [ 1 ! [ otode ap Ba1U27] B[RS
£ £ £ & £ € £ SOpEJLIBXOW] Y
I | I [ I ! | | saaopiaias eied edoo o sorejues ap "[uo)
1 1 I ! 1 I I OBIUNAI /5310553]01d ap e[es
! I ! [ ! ! [ PLIOIAII(]
S " [eddaul odway wa 1ossajoid
eied  oyjeqenn  ap  ogdelsd/oleUIqED
I [ VdD eied odedsy
I I I I I I 015p)sa ap ogdeuapIo0))
| [ | I I | l eo1505epad opdeusplioo)
ounje OB OJjuawlipuale ap ejeg
0T Sl SEATJEIISTUTWIPE SE[eS
eeisoldal

2] OpEJLIEXOUW B o BlLIR]2IdaG

220)01|q1q -1011ad

. I i J ! ! I lojusunaeg) OpepI[IqISSAIY  BULIOJEIR[
l 1 ! 1 1 [ I wejonard
[ | I 1 i I i (edwer) [ea11aa ogdenoay
I ] I L 1 I L 012q09 IEH
I 1 1 1

VOALOITd1d d 0SSOV ad "14

L0 BCETCE

Fird
RLLELER]
OLNLLLSNI

am
ERE
1]




’ (T
mEe
2
INSTITUTO
FEDERAL

Para

Pequena arquibancada T e [ W e

\
Depésito para material esportivo 1 1 1 1 1 1 1 r.
Sala multiuso ! 1 1 1 | 1 |
Sala da coordenagdo de educagio fisica | 1 ‘ L 1 | L L | 1

Laboratorios eeciai
Um conjunto de sanitérios para alunos 1 1 1 1
Patio de carga/ descarga de materiais 1 1 1 1

12.14.1.1 Equipamentos

A Tabela 180 apresenta a descrigao dos equipamentos do Campus Paragominas.

Tabela 180 - Descri¢io dos eg

Ar Condicionado/Split
Condicionadores de ar tipo Janela 2 3 5
Estabilizador/NO-BREAK 0 60 50 50 20 20 200
Filmadoras 0 1 1 0 0 0 2
Microcomputador 0 60 50 30 50 50 260
Notebook 0 5 5 0 5 5 20
Projeto Multimidia 0 4 12 12 12 12 52
Scanner _ 15 5 20
s Quadro interativo 8 8 16
Roteador 5 5 10
No-break 50 50 100
Equipamento de videoconferéncia 2 3 5
Aparelho de DVD S 5 10
Aparelho de DVR 1 1 2
Central Telefénica PBX 0 0 1 1 1 1 4
Servidor de Rede 0 | 1 0 1 1 4
Televisio 0 5 5 10
Impressoras 0 2 15 0 15 5 37
Leitor biométrico 0 2 0 0 2 0 4
Acess Point 0 2 13 0 0 10 25
Lousa digital 0 2 6 0 4 16
Equipamento de audio 4 4 8
Frigobar 0 8 4 0 0 4 16
Bebedouros 0 8 4 0 0 4 16
Cémeras Fotograficas prof. 0 0 1 1 2 0 4
Cémeras de seguranga 4 4 8
Sistema antifurto 1 1 2
Caixa de som amplificada 0 2 0 2 0 0 o
Microfone profissional wireless 0 2 0 2 0 0 4
» 2014 - 2018 43 Ré
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GPS de navegagdo

GPS geodésicos

0 4 0 0 0 0
Estagéo Total 0 g 0 4 0 0 12
Teodolitos eletrénicos 0 10 0 5 0 0 15
Niveis eletrénicos 0 10 0 5 0 0 15
Cafeterias elétricas 0 8 0 0 0 0 8

12.14.1.2 Biblioteca

12.14.1.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

A Tabela 181 apresenta a descricio do acervo da Biblioteca do Campus

Paragominas.

Tabela 181 - Descricio do acervo da Biblioteca do Campus Paragominas.

Ambientes de estudo individuais 04 1,0 04 1
Ambientes de estudo em grupo 01 70 01 70
Salas para os técnicos administrativos 02 9 02 g
Espago fisico para o acervo 01 193,26 01 193,26
Espago para atendimento educacional 01 6 01 6
especializado

12.14.1.2.2 Plano de Atualizagdo do Acervo

A Tabela 182 apresenta a descrigdo do acervo da Biblioteca do Campus

Paragominas.

_Tabela 182 - Descri

152 152 260 | 260 260

! Tls : . Al
Exemplares 0 680 680 1100 1100 1100
Periodicos 0 0 15 30 30 30
Exemplares 0 0 65 150 150 150
Outros 0 0 0 5 3
Exemplares 0 0 0 - - =
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12.14.1.3  Laboratdrios de Informatica ou Infraestrutura Equivalente

A Tabela 183 apresenta a descricio dos espagos fisicos dos laboratérios de

informatica do Campus Paragominas.

Tabela 183 - Descrigiio dos espacos fisicos dos laboratérios de informética do Campus
Paragominas.

Laboratério Informatica |

Laboratério Informatica Il e 111 0 0 02 36

12.14.1.4  Laboratorios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Diddticas

A Tabela 184 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos dos demais laboratérios do

Campus Paragominas.

Tabela 184 - Descri¢io dos espagos fisicos dos demais laboratérios do Campus
Paragominas.

Laboratério Quimica

Laboratério Fisica 01 36 01 36
Laboratério Lingua 01 36 01 36
Laboratério Matematica 01 36 01 36
Laboratério Biologia 01 36 01 36

12.14.1.5 Acessibilidade

O Campus Paragominas esta sendo construido com acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida e implementard acessibilidade as pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais 4 medida que aparecerem essas necessidades, como a contratagio de

profissionais e servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

A Tabela 185 apresenta a descrigdo dos itens de acessibilidade do Campus

Paragominas.

Tabela 185 - Descricdio dos itens de acessibilidade do Campus Paragominas.
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Elevador

Piso tatil 01 01
Corrimio 01 01
Comunicagfio visual em braile 01 01
Rampas de acesso 02 02

12.15 Campus Parauapebas’”

12.15.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 186 apresenta a descri¢@o das areas do Campus Parauapebas.

Tabela 186 - Descri¢ao das areas do Cam

0,00

5.025,91

25.025,91

22.517,66

5.025,91 22.517,66
Area Construida (Total) 0,00 | 2.920,85| 3.520,85| 15.520,85 8.849.72|8.849,72
Area Administrativa 0,00 | 396,00 | 516,00 | 1.587,56| 2.061,96 |2.061,96
Area pedagdgica (Sala de
aula, Laboratérios, biblioteca,| 0,00 | 2.524.85| 3.004,85 6.518,06| 5.706.63 | 5.706,63
UEP (s) etc)
Area Esportiva 0,00 | 0,00 0,00 | 1.09426| 785,00 | 785,00

A Tabela 187 apresenta a descricdo dos ambientes administrativos, pedagdgicos e de

atividades fisicas e esportivas do Campus Parauapebas.

Tabela 187 - Descrigio dos ambientes administratives, pedagodgicos e¢ de

atividades fisicas e esportivas do Cam

Area de Ler/Espt;o Livre

us Parauapebas.

Auditorio/Mini-auditorios/Centro de
convencdes/Anfiteatro

e

Biblioteca

Cantina

—_—

Dependéncias e vias adequadas a alunos
com deficiéncia ou mobilidade reduzida

—
= (] M_'.'

Espago cultural

Espago de convivéncia e alimentagéo

0
0
0
0
0
0
0

—lo R [o]=

| =] b
—

oo w [rfef o |w s

*” Informagdes atualizadas seguindo o PDC enviado pelo Campus Parauapebas. Atualizagio realizada para os
anos de 2017 e 2018
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Espaco de Educacio Esportiva 0 0 0 1 2 3
Espago do docente e tutor 0 1 1 2 3 3
Espago do funciondrio 0 1 1 2 2 3
Espaco para atividade administrativa 0 13 15 30 19 19
Espago para aula pratica (laboratérios,
consultdrios, oficina, nicleo de pratica, 0 8 9 13 14 15
hospital)
Espaco para coordenagio 0 S 6 15 20 30
Espacos multimeios 0 0 1 2 2 3
Laboratério de informatica 0 0 1 2 3 3
Refeitorio 0 0 0 1 1 1
Sala de estudos (individual/grupo) 0 1 1 2 3 5
Sala de Teleconferéncia 0 0 0 1 1 1
Sala de Videoconferéncias 0 0 1 2 2 2
Salas de aula 0 10 16 28 20 20
Sanitério fora dos prédios 0 0 0 2 2 2
Sanitérios adequados a alunos com 0 5 s 5 9 9
deficiéncia ou mobilidade reduzida
Sanitéarios dentro dos prédios 0 4 6 14 16 16
Unidade Acompanhamento Psicoldgico 0 0 0 0 1 1
Unidade Assisténcia Odontologica 0 0 0 0 1 1
Videoteca 0 1 2 2 2 2
Almoxarifado 1 1
Campo de futebol 0 1
Espago para convivéncia/alimentagéo 2 2
Espago para a CPA 1 1
Espacgo para atendimento ao aluno 1 1
Gabinete/Estagdo de trabalho para professor] 0 20
em tempo integral
Garagem 1 1
Ginasio poliesportivo 1 1
Pétio coberto 2 2
Piscina 0 1
Quadra coberta 1 1
Sala de reunifio 2 2
Sala dos professores 2 2

12.15.1.1 Equipamentos
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A Tabela 188 apresenta a descri¢iio dos equipamentos do Campus Parauapebas.

Antena Parabélica

Tabela 188 - Descriciio dos equipamentos do Campus Parauapebas.

Aparelho de DVD
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Ar Condicionado/Split 0

Equipamento de dudio 0 0 1 4 10
Equipamento de Videoconferéncia 0 0 0 1 1 1
Equipamentos

Eletrénicos/Informaticos Relevantes g AN il 10 " 0
A _ Specliaey 1450 | 1500 | 4500 | 4500 | 6000
(microscopio, torno, etc)

Estabilizador 0 60 70 200 200 225
Filmadora 0 0 1 2 2 4
Impressora 0 6 6 12 5 10
Magquina Fotografica 0 0 1 54 2 4
Microcomputador 0 59 70 200 100 120
No-break 0 0 10 20 70 100
Notebook/Net book 0 0 10 20 5 10
Projetor Multimidia 0 2 4 6 13 20
Retroprojetor 0 0 1 2 2 2
Scanner 0 0 2 4 4 10
Servidor de Rede 0 1 1 2 2 4
Sistema Antifurto para a Biblioteca 0 0 1 2 1 1
Televiséo 0 0 3 6 6 10
Cémera de seguranga 0 10
Central telefonica 1 1
Quadro interativo 4 8
Roteador 2 S

12.15.1.2 Biblioteca
12.15.1.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

O Campus dispde de uma boa infraestrutura fisica na biblioteca, com espagos para
estudos individualizados e em grupo, salas para técnicos administrativos e amplo espago para
o acervo bibliografico. Como o Campus ainda estdi em fase de implantagdo, alguns
equipamentos como estantes ¢ o proprio acervo ainda nfo estdo disponiveis para a

comunidade académica.

A Tabela 189 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus

Parauapebas.

Tabela 189 - Descri¢do dos espagos fisicos da Biblioteca do Campus Parauapebas.

Ambientes de estudo individuais 01 10 01 10 02 20 02 20
Ambientes de estudo em grupo 01 | 71,22 01 | 71,22 02 |1424 | 02 | 1424
Salas para 0s técnicos | 03 | 18,78 | 03 | 18,78 | 06 80 03 80
administrativos
Espago fisico para o acervo 01 54 01 54 02 108 02 108
Espago para atendimento

NTD
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12.15.1.2.2 Servigos e Informatizacio
Por se tratar de um Campus em implantagio, e com o quadro de servidor efetive
reduzido, ainda ndo temos um profissional da 4rea atuando, nem a estrutura gerencial de
biblioteca funcionando.
12.15.1.2.3 Plano de Atualizagio do Acervo
Por se tratar de um Campus em Implanta¢fio, ainda n3o temos um Plano de
atualizagdo do acervo fisico/digital.
A Tabela 190 apresenta a descri¢do do acervo da Biblioteca do Parauapebas.
Tabela 190 - Descri¢iio do acervo da Biblioteca do Campus Parauapebas.
S T T — o
Exemplares 600 600 900 1.000 3.600
Periodicos 0 0 10 30 60
Mapas 0 0 10 30 40
DVDs 0 0 20 200 300
12.15.1.3  Laboratérios de Informdtica ou Estrutura Equivalente
Por se tratar de um Campus em implantagfio, alguns quesitos de acessibilidade e
segurang¢a ainda precisam ser implantados. A previsio para solucionar e ajustar toda a
infraestrutura dos laboratérios é no segundo semestre de 2018.
A Tabela 191 apresenta a descricdo dos espacos fisicos dos laboratérios de
informética do Campus Parauapebas.
Tabela 191 - Descrigido dos espacgos fisicos dos laboratérios de informatica do
Campus Parauapebas.
Laboratério Informatica | [0 [1014] 1 [101,4] 3 |3042| 3 |3042
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12.15.1.4 Laboratorios, Ambientes e Cendrios para Praticas Didaticas

12.15.1.4.1 Infraestrutura Fisica

Todos os espagos fisicos do Campus Parauapebas destinados as préticas de
laboratério encontram-se¢ em perfeito estado de conservagdo, com todos os requisitos de
iluminac¢do, ventilagio, seguranca e acessibilidade dentro das normas existentes.

A Tabela 192 apresenta a descri¢do dos espagos fisicos dos demais laboratérios do

Campus Parauapebas.

Tabela 192 - Descricio dos espacos fisicos dos demais laboratdéries do
Campus Parauapebas.

Tornearia/Usinagem

Caldeiraria/Estampagem 01 [6977 | 01 | 6977 | 01 | 6977 | 01 | 6977
Ferramentaria/Metrologia 01 | 70,80 | 01 | 70,80 | Ol | 70,80 [ O1 | 70,80
Solda 01 |88.15| 01 | 88,15 01 |88,15| 0Ol | 88,15
Baixa Tensfo 01 | 70,83 | 01 | 70,83 | 01 | 70,83 | 01 | 70,83
Automag#o 01 [7063| 01 |70,63 | 01 | 70,63 | O1 | 70,63
Circuito Integrado 01 6977 | 01 |6977 | 01 [ 69771 O1 | 69,77
Alta Tensio 01 | 88,15 | 01 | 8815 | 01 |88.15| 01 | 88,15
Biologia 01 | 88,15
Quimica 01 | 88,15
Fisica 01 | 88.15
Mineragéo 04 350

A Tabela 193 apresenta a descrigdo do quantitativo dos espagos fisicos dos demais

laboratérios do Campus Parauapebas.

Tabela 193 - Descricio do quantitativo dos espacos fisicos dos demais
laboratérios do Campus Parauapebas.

Mechnica | 04 04 | o4 | 04 04

Eletroeletrnica 04 04 04 04 04
Informatica 00 01 02 03 03
Biologia 00 00 01 01 01
Quimica 00 00 0l 01 01
Fisica 00 00 01 01 01
Matemética 00 00 01 01 01
Mineragéo 04
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12.15.1.5 Acessibilidade

12.15.1.5.1 Plano de Promog@o de Acessibilidade

—

O Campus Parauapebas estd sendo construido com acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida e implementaré acessibilidade as pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais & medida que aparecerem, como a contratagio de profissionais e
servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

A acessibilidade também estd prevista ja no acesso aos cursos ofertados pelo Campus
Paravapebas que acontecera via processo seletivo por Edital Especifico e também pelc

= Sistema de Selegdo Unificada (SISU) via aproveitamento do resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), aplicados, respectivamente, a todos os niveis e modalidades de
ensino, observando-se as politicas de cotas legais de reserva de vagas €m SEus processos
seletivos para estudantes de escolas publicas, familias com renda igual ou inferior a 1,5
salario minimo (um salério minimo e meio) per capta, negros, pardos e indigenas.

A Tabela 194 apresenta a descrigdo dos itens de acessibilidade do Campus

Parauapebas.

Tabela 194 - Descrigiio dos itens de acessibilidade do Campus Parauapebas.

Elevador
5 Piso tatil
Corriméo
Comunicagdo visual em braile
Rampas de acesso

—o|—~|c|cliE TE
o= |— | [
D | =t | D | s | —

0
0
1
0
1

12.16 Campus Santarém™’

12.16.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 195 apresenta a descrigfio das areas do Campus Santarém.

* Informagdes atualizadas seguindo o PDC enviado pelo Campus Santarém. Atualizagio realizada para 0s anos

de 2017 e 2018.
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Tabela 195 - Descri¢io das dreas do Campus Santarém.

60.818.27

Area total do terreno 39.859.74 60.818 2?

Area Construida 4.808,25 4.808.25 12.251,76 12.251,76
Area Administrativa 1.052.90 1.052.90 1.118.06 1.118.06
Area Pedagodgica 2.010,40 2.010.40 2.691,34 2.691,34
Bloco de laboratorios 3.667.41 3.667.41 3.667.41 3.667.41
Bloco de Banheiros 98,34 98.34 98,34 98,34
Quadra poliesportiva 864,00 864,00 864,00 864,00
Bicicletario 134,76 134,76 134,76 134,76
Estacionamento 134,76 134,76 134,76 134,76
Circulagdo (passarelas cobertas) 238,25 238,25 238.25 238,25
Jardlmfgramado 1.253,16 1.253,16 1.253,16 1.253,16
Area livre (ndo construida) 30.550,01 30.550,01 30.550.01 30.550,01

A Tabela 196 apresenta a descricdo dos ambientes administrativos, pedagégicos e de

atividades fisicas e esportivas do Campus Santarém.

Tabela 196 - Descricio dos ambientes administrativos, pedagoégicos e de
portivas do Campus Santarém.

Atual 2015 | 2016 2018

Descrigdo

2014 2017

Biblioteca 01 oL | 61 | 61 |01 | O1
Auditorio 01 01 01 01 01 01
Hall de Entrada do Auditério 01 01 01 01 01 01
Protocolo 01 01 01 01 01 01
Banheiros: Masculino, Feminino e PNE 01 01 01 01 01 01
Direcdo Geral " o1 | 01 | 01 |01 | o1 | o1
Sala dos professores 01 01 01 01 01 0l
Gabinete 01 01 01 01 01 01
Dire¢do Administrativa 01 01 01 01 01 01
Assessoria de Comunicagéo 01 01 01 01 01 01
Setor Administrativo (Coordenacdes: Recursos Logisticos,

Recursos Materiais e Org:af‘ncnto € Fif:ang:as) N & v & 4l w "
Comissdo Permanente de Pessoal Docente — - 01 01 01 01
Comissio Propria de Avaliagéo -- 01 01 01 01 01
Laboratorio de Informatica 01 01 01 01 01 01 01
Laboratorio de Informatica 02 01 01 01 01 01 01
Laboratério de Informatica 03 01 01 01 01 01 01
Banheiro Masculino 01 01 01 01 01 01
Banheiro Feminino 01 01 01 01 01 01

PD:atsmeno
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Diregdo de ensino Pesquisa e extensdo

Descricéio 2018
Area de Convivéncia 01 | o1 | o1 | o1 [o1 [ 01
Cantina 01 01 01 01 01 01
Coordenagdo de Tecnologia da Informagio 01 01 | 01 | ;1 | o1 | o1
Setor de infraestrutura i 01 01 01 01 01
Procuradoria o= - - -- 01 01
Coordenagdo de cursos 01 01 01 01 01 01
Secretaria Académica 01 01 01 01 01 01
Internet 01 01 01 01 01 01

Coordenago de estagio e egresso 01 01 01 01 01 01

- Assisténcia estudantil 01 01 01 01 01 01
Coordenagio do Ensino Médio Técnico 01 01 01 01 01 01
Coordenagio pedagogica 01 01 01 01 01 01

Sala de aula 06 06 06 06 06 06

Banheiro masculino 01 01 01 01 01 01

Banheiro feminino 01 01 01 01 01 01

Banheiro masculino PNE 01 01 01 01 01 01

Banheiro feminino PNE 01 01 01 01 01 01

Internet 01 01 01 01 01 01
Coordenagio de pesquisa -- - 01 01 01 01
Coordenagio de extensdo -- -- 01 01 01 01

Sala de projetos -- -- - -- 01 01

Niicleo de satde - -- -- -- 01 01

Sala de desenho técnico 01 01 01 01 01 01

3 Banheiro masculino 01 01 01 01 01 01
| Banheiro feminino o1 [ o1 [ o1 [ o1 |01 | o1
Banheiro masculino PNE 01 01 01 01 01 01

Banheiro masculino PNE 01 01 01 01 01 01

01 01

Internet

Descrigio

Atual !

2014 |

2015

2016

2017

2018

Almoxarifado 01 01 01 01 01 01
Laboratério de Agropecudria 01 01 01 01 01 01
Laboratorio de Saneamento 01 01 01 01 01 01
Laboratério de Aquicultura 01 01 01 01 01 01
Laboratorio de mecanica dos solos e asfalto -- -- - -- 01 01
Laboratério de topografia = - -- - 01 01
Laboratério de desenho técnico -- - -- - 01 01
Laboratério de andlise de aguas = -- - -- 01 01
Laboratdrio multidisciplinares 01 e 02 - - -- - 01 01
Nicleo de Esporte e Lazer 01 01 | 01 | 01 01 | 01
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Sala de mfsica S s T 01 [o1 |01 ] o1 ] o1 o1 ’
Internet o1 | ol | o1 | o1 | o1 | o1

Descricio Atual | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Banheiro masculino 01 01 01 01 01 01
Banheiro feminino 01 01 01 01 01 01
Banheiro masculino PNE 01 01 01 01 01 01
Banheiro feminino PNE 01 01 01 0l 01 0l

12.16.1.1 Equipamentos

A Tabela 197 apresenta a descri¢do dos equipamentos do Campus Santarém.

Tabela 197 - Descri¢do dos equipamentos do Campus Santarém.

Televisor o1 | 12 12 12 [ 13 13

Projetor multimidia 10 20 25 30 42 42
Microcomputador 240 240 240 240
Notebook/Ultrabook/Net book 41 4] 41 41
Impressora 29 29 29 29
Scanner 02 02 02 02
Quadro interativo 01 01 01 01
Roteador 08 08 08 08
No-break 38 38 38 38
Servidor de rede 03 03 03 03
Equipamento de videoconferéncia 02 02 02 02
Condicionadores de ar tipo SPLIT 52 52 52 52
Condicionadores de ar tipo janela 03 03 03 03
Sistema antifurto 01 01 01 01
Equipamento de dudio 05 05 05 05
Central telefonica 01 01 01 01
Filmadora / Méquina fotografica 03 03 03 03

12.16.1.2 Biblioteca

12.16.1.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca
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A Biblioteca possui espago destinado ao acervo, espaco para leitura, cabines com
computadores individuais, sala de multimidia, sala para trabalho técnico, sala de
administragdo e espago para atendimentos aos usuarios,

Falta espago para estudos em grupo, sendo necessarias no minimo 4 salas. O espagc
total ¢ pequeno para a quantidade de usudrios e mobilidrios. A sala de multimidia tem
capacidade para 20 pessoas e o ideal seria para 40, pretende-se ampliar o espago, pois, além
dos usuarios da Instituigdo, atendemos a comunidade externa.

A Tabela 198 apresenta a descri¢do dos espacos fisicos da Biblioteca do Campus
Santarém.

Tabela 198 - Descri¢do dos espacos fisicos da Biblioteca do Campus Santarém.

Abietesdeestudo individuais o % 1 1 : . 5

Ambientes de estudo em grupo - - - - - - - -
Salas para os técnicos administrativos 02 24 02 24 02 24 02 24
Espago fisico para o acervo 03 | 1246 | 03 [ 1246 | 03 | 1246 | 03 | 1246
Espago para atendimento educacional 01 13,5 01 13,5 01 13,5 01 13,5
especializado

12.16.1.2.2 Servigos e Informatizacdo

Quadro de pessoal da Biblioteca:
Bibliotecario
Auxiliar de Biblioteca e

Prestadores de servigo.

O quadro de pessoal da Biblioteca ¢ composto de 1 Bibliotecario, 1 Auxiliar de
Biblioteca ¢ 2 prestadores de servigo. Também possui regulamento aprovado e funciona de
8h00 as 19h00 e nos sabados letivos de 8h00 as 12h00.

A Biblioteca utiliza o Sistema Pergamum, o qual é integrado formando uma rede de
Bibliotecas do IFPA.

O Sistema contempla as principais fungdes de uma Biblioteca, funcionando de formz
integrada, com o objetivo de facilitar a gestdo dos centros de informacdo, melhorando a rotina
didria com os usuarios.

O sistema de informatizagdo suporta o cadastro de todo o acervo existente, ¢

disponibilizado via internet ¢ nos terminais de autoatendimento existente nas dependéncias da

PLANO DE
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Biblioteca. Assim, o usudrio pode consultar a existéncia da obra, reserva-la ou renovar o seu

empréstimo,

12.16.1.2.3 Plano de Atualizagdo do Acervo

A politica de atualizagdo e expansdo do acervo bibliografico que ¢ adotado pela
Biblioteca do Campus visa atender os cursos técnicos, os programas de graduagdo, o
Programa de Apoio a Formacgéo Superior em Licenciatura em Educagio do Campo
(PROCAMPO) e o Plano Nacional de Formagdo dos Professores da Educagfio Basica
(PARFOR) e os Servidores Técnicos Administrativos e docentes.

A atualizagfo ira considerar a vinculagao entre os:

a) lancamentos editoriais;

b) os Cursos Técnicos mantidos pelo Instituto, e os programas de graduacdo PARFOR e
PROCAMPO,;

¢) os indicadores de qualidade do MEC:

d) a indicagdo do corpo docente com base nos contetdos programaticos dos cursos
técnicos;

e) solicitagdes do corpo discente, segundo suas necessidades académicas;

f) os servidores técnicos administrativos em suas atividades.

Serdo adotadas as seguintes politicas para o desenvolvimento de colegdes:

a) aquisi¢do continua do acervo, em face da necessidade dos cursos em atividade:

b) expanséo do acervo existente, considerando a atualidade ¢ a criticidade do material
solicitado capaz de atender seus usudrios;

¢) viabilizagdo de intercAmbio com outras Bibliotecas e acesso remoto a bases de dados

nacionais e internacionais.

A Tabela 199 apresenta a descri¢do do acervo da Biblioteca do Campus Santarém.

S i 2 gy s e

Exemplares 10.492 10.492 12,300 14.500
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O Campus Santarém, na busca da otimizagdo de seus servigos ¢ objetivando
satisfazer as exigéncias dos cursos, da comunidade académica e da comunidade externa,
normatiza a oferta dos servicos e as formas de acesso. Os espagos como Biblioteca e
Laboratorios, por exemplo, tem seus regulamentos proprios.

Em relag8o & acessibilidade, o Campus possui, por exemplo, rampas e elevador.

12.16.1.5 Acessibilidade

12.16.1.5.1 Plano de Promogdo de Acessibilidade

Em atendimento a legislagdo em vigor, o Campus Santarém tem sua infraestrutura
organizada para atender pessoas portadoras de necessidades especiais, constituida de rampas,
elevador e banheiros apropriados. inclusive com acesso a cadeirantes.

A Tabela 202 apresenta a descrigido dos de itens de acessibilidade do Campus

Santarém.

Tabela 202 - e a0 e itns de acessibilidade do pus Santarém.

) R —— ] i Orgament A

Piso tatil 01 Orgcamento
Corrimdo 04 Orgamento
Comunicagio visual em Braille 01 Orgamento
Rampas de acesso 02 02 02 02 Orcamento

12.17 Campus Tucuru {8

12.17.1Infraestrutura Fisica

O Campus Tucurui funciona hoje em dois prédios e um terceiro prédio estd em
construgfio. Desta forma. sfo apresentadas as areas dos terrenos e a infraestrutura construida

ou em construg@o nos trés prédios.

A Tabela 203 apresenta a descri¢do das areas do Prédio I do Campus Tucurui.

B! Informagdes atualizadas seguindo o PDI enviado pelo Campus Tucurui. Atualizagdo realizada para os anos de

2017 e 2018.
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Tabela 203 - Descri¢ao das ireas do Prédio I do Campus Tucurui.

673712

6.737,12

6.737,12

6.737,12| 6.737,12/6.737.12

Terreno 6.737,12
Quadra 740 740 740 940 940 940 940
Administrativo 172 172 172 172 172 172 172
Salas de Aula 624 624 624 624 624 624 624 \
Auditorio 105 105 105 105 105 105 105
Biblioteca 208 208 208 208 208 208 208
Sala dos

)
Prrsfacsoses 52 52 52 52 52 52 52
Laboratério de 52 52 52 52 52 52 52
Informatica
Deposito de
Merenda Bcolir 26 26 26 26 26 26 26
Lanchonete 45 45 45 45 45 45 45
Refeitério e
Cozinha para 216 216 216 216 216 216 216
merenda escolar
Sala Manutengéio
& Infermifica 26 26 26 26 26 26 26
Corredores e
outras areas 493 493 493 493 493 493 493
comuns
Sala
Multidisciplinar
de Educacdo 90 90 90 90 90 90 90
Fisica
:2:":1':9 Dl 3.577,12 | 3.577,12| 3.577,12| 3.357,12| 3.357,12| 3.357,123.357,12
Tacul de Ares 3160 | 3.60 | 3.160 | 3360 | 3360 | 3.360 | 3.360
Construida

A Tabela 204 apresenta a descrigio das dreas do Prédio Il do Campus Tucurui.

Tabela 204 - Descri¢do das dreas do Prédio 11 do Campus Tucurui.

237372 |

2373.72|

Terreno 2.373,72| 2.373,72 237332 2.3?3,722.373,72
Administrativo 322 322 322 322 322 322 | 322
Area de

b ciiiios 861 861 861 861 861 861 861
Corredores ¢ 4reas 337 337 S0 337 337 337 | 337
de convivéncia

Portaria 6 6 6 6 6 6 6
Total de Area 867 867 867 867 867 867 | 867
Verde

Total de xsa 1526 | 1.526 | 1.526 | 1.526 | 1.526 | 1.526 | 1.526
Construida

A Tabela 205 apresenta a descrigdo das dreas do Prédio 111 do Campus Tucurui.
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Terreno

Bloco Pedagogico - - 1.641 1.641 1.641 1.641
Auditdrio e Biblioteca - - 599 599 599 599
Alojamento para alunos - 870 870 870 870 870

Bloco de Laboratdrios - - - 1.800 1.800 1.800

Bloco Pedagogico - - - - 1.641 1.641 1.641
Comploxe Lsportvo s “ . - - | 3.000m*| 3.000m?|3.000m?
Cultural

Gara_lg‘em para veiculos . i _ 450 450 450 450
oficiais

Complexo de Aquicultura e " i N I 3,500 31500 | 3.500
Pesca

Bloco Administrativo - - - 1.500 1.500 1.500 | 1.500
Bloco de Atividades de : i 435 435 435 435 435
Extensdo

Yo e . - | 435 | 435 | 435 | 435 | a3
Distincia

Pioen S alumsings o : - | a5 | a3s | 435 | 435 | 435
Biologia e Aquicultura

Bloco de Eletrotécnica e a
Ensino Médio - - 435 435 435 435 435
Bloco Administrativo A
Provisorio e Almoxarifado i i s b 4 i e
ek o . .| 45| 435 | 435 | 435 | 435
Computadores

Constru¢do Muro, Pértico e A i 20 20 20 20 20

Guarita de Seguranga
Restaurante Universitario - - - - 1.300 1.300 1.300
Bloco de Salas dos

Movimentos Estudantis " + . ) 00 200 L
Area Total Construida - 870 5.740 9.400 19.131 19.131 | 19.131
Area Verde - 89.364 | 84.494| 80.744 | 71.103 71.103 | 71.103

A Tabela 206 apresenta o resumo da descricio da drea construida do Campus
Tucurui e Expansdo 2014-2018.

Tabela 206 - Resumo da descri¢io da area construida do Campus Tucurui e
Expansdo 2014-2018.

Terrean | 99344 | 99344 | 99.344| 99344 | 99344 | 99.344 | 99344

Area Construida - 5.973 10426 14376 | 24.017 | 24.017 | 24.017
Area Verde - 93.371 | 88918 84.968 | 75.327 | 75.327 | 75.327

A Tabela 207 apresenta a descri¢do dos ambientes administrativos, pedagdgicos. € de
atividades fisicas e esportivas do Campus Tucurui.
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Tabela 207 - Descrigiio dos ambientes administrativos, pedagagicos, e de atividades
fisicas e esportivas do Campus Tucurui.

Almoxarifado o ' - | ot | o1 ]| 02| 02| o1 | o1

Sala Diretoria Geral - 01 01 01| 01 01 01
giltzrilsasg)uetorla de Ensino, Pesquisa e ) 01 01 o1 | o1 01 01
g?;ﬁ ;:]L);;i:}una de Administragio e i 01 01 o1 | o1 01 01
Sala de Coordenagdes - 01 01 02 02 02 02
Sala de Professores - 01 01 02| 02 01 01
Refeitério ¢ Cozinha - 01 01 01 01 01 01
Cantina - 01 01 02 02 02 02
B Auditorio - 01 01 02| 02 04 04
Laboratério de Informatica - 02 02 03| 03 04 04
Iéz?:;?ﬁgggrg: Arquitetura de Redes de ) ) 01 o1 | o1 01 0
gt - | [ o orjor] oo
Laboratério de CAD - - 01 01| 01 01 01
Laboratério de Biologia I - 01 01 01| 01 01 01
Laboratorio de Biologia [1 01 01 01| 01 0l 01
Laboratorio de Aulas Préticas de Biologia - 01 01 01 02 03
Laboratério de Biologia Molecular - - - 01| 01 01 01
Laboratério de Bioinformatica - - 01 01 01 01 01
Laboratério de Saneamento - - 01 01| 01 02 03
Laboratorio Multidisciplinar - 01 0l 01| 01 01 01
Laboratorio de Aquicultura - 01 01 01| 02 02 | 03
Sala de Desenho - 01 01 01| 01 01 01
Biblioteca - 01 01 02| 02 02 02
= Laboratdrio de Eletrotécnica - 01 01 02| 02 02 03
Laboratério de Edificagdes - 01 01 01| 01 02 03
Laboratério de Hidraulica - - - 01| 01 01 01
Laboratério de Qualidade da Agua - - - 01| 01| 01 | ol
Sala de Reprografia - - 0l 01 01 01 01
Laboratério de Solos - - - 01| 01 01 01
Ambulatério Médico - - - 01| 01 01 01
Complexo de Aquicultura e pesca - - - - 01 01 01
Complexo Esportivo e Cultural - - - - 01 01 01
Laboratoério de Fisica - - - - 01 01 01
Laboratorio de Matematica - - - - 01 01 01
Laboratdrio de Linguagens - . - - 01 01 01
Laboratério de Quimica - - = - 01 01 01
Sala para a Banda de Musica - - 01 01| o1 01 01
Coordenacéio do NAPNE - 01 01 01 01 01 01
Sala de Recursos Multifuncionais do
NAPNE - - 01 01| 01 01 01
Sala de Reprodugéio de Material de Braille - - 01 01| o1 01 01
Coordenagdo do NEABI - 01 01 01| o1 01 01
» 2014 - 2018 361 f
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Restaurante Universitario - - 01 01 01
Centro de Tecnologia Assistiva - - - 01 01
Laboratorio de Educacdo Ambiental - - 01 01 01 01
Laboratério de Controle Ambiental - - 01 01 01 01
Laboratdrio de Biologia IV - - - 01| 01 01 01
Laboratorio de Informatica I11 - - - 0l 01 01 01
Instalagdes Sanitarias 40 40
Salas administrativas 14 14
Sala de reunido 01 01
Salas de aula 23 23
Espago para convivéncia e alimentacio 02 02
Quadra coberta 01 01
Péatio coberto 02 02

12.17.1.1 Equipamentos
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A Tabela 208 apresenta a descri¢do dos equipamentos do Campus Tucurui.

Tabela 208 - Descrigido dos equipamentos do Campus Tucurui.

Ar Condicioiiads -

SPLIT
Aparelho de DVD 2 2 2 2 0 0
Estabilizador 100 100 180 200 240 280 | 300
Filmadoras 0 3 3 3 5 5
Impressoras 14 44 55 60 g 75
Maquina Fotografica 6 12 16 20 3 5
Microcomputador 120 120 200 240 280 401 | 431
No-break 20 60 100 120 71 71
Notebook 9 65 70 80 38 38
Ultrabook 2 5 10 20 38 38
Switch 2 10 20 30 30 30
Central Telefbnica 2 3 3 3 1 1
Projetor Multimidia 25 40 50 55 45 45
Retrojetor 1 1 1 1 1 1
Servidor de Rede 1 2 3 3 3 3
Scanner ) 08 10 12 10 10
Sistema Antifurto
Biblioteca ! ] 2 2 L 2
Televisio 4 14 18 20 14 20
&";Id:t‘;:;szggt‘;;; 13 136 | 180 | 200| 210 | 220 | 230
Carteiras Escolares 1.100 1.100 | 1.400| 1.400| 1.400| 1.400]1.400
Armarios 50 50 60 70 80 90 100
362
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g
Geladeiras 3 3 10 14 16 20 24
Estantes 5 5 20 30 40 50 60
Mesas 70 70 80 90 100 110 | 120
Fogoes 3 3 5 6 7 8 9
Arquivos 20 20 30 40 50 60 70
Mesa Reunidio 1 1 4 5 6 7 8 \
Poltronas para Auditério 360 360 360 360 360 360 | 360
Micro-ondas 3 3 ) 8 10 12 12
Caixas de som
amplificadas 2 % 3 4 2 < 4
Céameras de seguranca 50 70
ciona ar—
ji?;:ﬂll dor de ar 12 12
Equipamento de dudio 11 12
. Equipamento 1 1
videoconferéncia
Roteador 30 30
Quadro interativo 2 2

12.17.1.2 Biblioteca

A biblioteca ¢ um setor importante dentro do Campus Tucurui uma vez que atua
oferecendo apoio bibliografico, por meios impressos ou digitais, a estudantes, professores.
pesquisadores ¢ a comunidade em geral, contribuindo no desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da institui¢io. Sua meta primordial ¢ oferecer servigos de
qualidade & comunidade externa e interna mediante a disseminagio da informagéo,

contribuindo com a formagéo intelectual de todos 0s que utilizam de seus Servigos.
12.17.1.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

No intuito de oferecer um atendimento de qualidade e assegurar que todos tenham
acesso ao acervo bibliografico do Campus. este setor dispde de atendimento educacional
especializado para atender pessoas com deficiéncia. Em parceria com o Nucleo de Apoio a
Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), Dire¢io de Ensino, Direcfio de Pesquisa,
Inovagdo, Pos-graduagdo ¢ Extensdo, Diretoria de Administrago e Planejamento, a Biblioteca
vem aprimorando os seus servicos com a qualificagio de seu pessoal, adequac@o de suas
estruturas fisicas para garantir a acessibilidade de todos e com a utilizagdo de recursos

tecnologicos que possibilitam a independéncia destes discentes, por meio da utilizagio de
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tecnologias assistivas como DOSVOX, QUIMIVOS, NVDA e MECDAYSE, além da
disponibilizagdo de dudio, livros e livros em Braille. Com 0 mesmo propdsito € com as
mesmas parcerias internas, a Biblioteca estd continuamente se adaptando para melhor atender

discentes com outras deficiéncias.

A Biblioteca do Campus Tucurui ndo dispde até¢ o momento de area adequada para o
armazenamento ¢ utilizagdo do acervo. A estrutura da biblioteca foi adaptada e por isso ndo
foi possivel assegurar que a area fosse de baixo ruido, pois a mesma fica proxima ao ambiente
de salas de aulas. Em fungdo deste fator, a biblioteca ndo dispde de espagos especificos para
os técnicos administrativos. No que diz respeito as condigdes de temperatura, umidade,
iluminacdo e seguranca, as instalacdes estdo dentro de padrdes adequados de funcionamento.
Os problemas diagnosticados no setor serdo superados a partir do momento em que as novas

instalagdes da biblioteca do Campus Tucurui passarem a ser ocupadas.

Atualmente, a biblioteca possui area de pesquisas académicas com 2 ambientes de

estudos individuais, 6 terminais de acesso a internet e 7 de estudos em grupo.

A Tabela 209 apresenta a descricdo dos espagos fisicos da biblioteca Campus
Tucurui.

Tabela 209 - Descricdo dos espacos fisicos da Biblioteca do Campus Tucurui.

15

15

_Ambientes de estudo individuais 2 2 5 5
Ambientes de estudo em grupo 1 85 1 35 2 170 2 170
Salas para os técnicos administrativos | 0 — | 0 | - 2 12 2 12
Espaco fisico para o acervo 1 100 1 100 | 2 150 2 150
Espago para atendimento educacional

0 B o] i | 8 | s | B e
especializado

12.17.1.2.2 Servigos e Informatizacio

O Campus Tucurui possui 1 (uma) biblioteciria que desempenha as seguintes
atividades: Tratar tecnicamente (catalogacdo, classificac@o e inser¢do no sistema Pergamum)
as publicagdes (livros, folhetos, multimeios) que irfio compor o acervo bibliografico da
biblioteca: coordenar o servigo de preparagdo dos materiais bibliograficos para empréstimo e
consulta (Etiquetagem de livros, magnetizacdo etc.); elaborar fichas catalograficas para os
TCC (s) e Monografias de discentes de gradua¢ido da Institui¢do, bem como para outros
trabalhos académicos desenvolvidos por professores e/ou demais servidores; prestar servigos

aos usuarios visando ao atendimento de suas necessidades informacionais, auxiliando-os na
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pesquisa ao acervo; orientar, proceder e controlar as atividades de levantamento bibliografico
pesquisa bibliografica em fontes de informagdo, base de dados, etc., tanto em formate
impresso quanto eletronico; efetivar o servigo de empréstimo e devolugdo de publicagdes
promover o intercdmbio entre Bibliotecas no &mbito do IFPA; orientar e controlar  consulta :
Internet; promover eventos culturais; selecionar, orientar, proceder e controlar as atividade:
de levantamento bibliografico, pesquisa bibliografica em fontes de informagcio, base de dados
etc., tanto em formato impresso quanto eletronico; orientar a consulta ao Portal de Periodico
da CAPES.

Os usudrios podem consultar o acervo da biblioteca do Campus Tucurui e reservar o

livros  solicitados  por meio do  enderego eletronico da  bibliotec:

(http://www.pergamum.ifpa.edu.br/pergamum/biblioteca/index.php).  Neste dominio, o
discentes, docentes e técnicos administrativos podem consultar o acervo (geral ou po
Campus), fazer renovagdo de livros e reserva. Ja que todo acervo estd disponivel par:
emprestimo, exceto as obras de referéncias (diciondrios, enciclopédias, TCCs e periddicos) «
aquelas reservadas para a consulta. O prazo de empréstimo € de 7 (sete) dias (Discente e Tec
Administrativo), e 3 (trés) titulos. O prazo para Docentes ¢ de 14 (quatorze) dias e 5 (cinco
titulos. Para o empréstimo na biblioteca, ¢ obrigatorio o cadastro no Pergamum com senh:
que ¢ renovada a cada semestre juntamente com o comprovante de matricula.

Visando desenvolver um processo educacional para lidar com o acervo bibliografic:
no sentido de dinamizar a busca por informagdes no sistema Pergamun, orientar no zelo en
relagdo ao acervo ¢ na proposi¢do de regras de convivéncia para utilizagiio dos espagos.
biblioteca possui o Manual de Utilizagdo, que é disponibilizado 4 comunidade externa
interna do Campus, sendo revisado periodicamente.

O horério de funcionamento da biblioteca do Campus Tucurui é de 07h00 as 22h0!

de forma ininterrupta.

12.17.1.2.3 Plano de Atualizagio do Acervo

O plano de atualizagdo do acervo ¢ elaborado apés a divulgagcio da matri
orgamentaria do Campus, na qual € informado o wvalor destinado para este firr
Posteriormente, os Coordenadores de Curso sdo convidados a apresentar suas sugestde
bibliograficas para aquisi¢do de livros, revistas e e-books, em conformidade com os PPC (s

de cada Curso.
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A Tabela 210 apresenta a descrigdo do acervo da biblioteca do Campus Tucurui e a

sua perspectiva de expansdo até 2018.

Tabela 210 - Descricio do acervo daBibliote do Campus Tucurui.

2700 | 3000

bl RO e oo o T

Exemplares 10134 10134 10800 11200
17 titulos e 17 titulos e

Periddicos 214 214 20 titulos | 22 titulos
exemplares exemplares

Outros — TCC, Folhetos, Dissertagdes, 4 1imlos & 174 tlog s 185 202

Teses, CD ROM 203 - titulos titulos
exemplares exemplares

A Tabela 211 apresenta a descri¢do dos titulos e exemplares do acervo da biblioteca

do Campus Tucurui e a perspectiva de expansdo do mesmo até 2018.

Tabela 211 - Descri¢io dos titulos ¢ exemplares do acervo da Biblioteca do Campus
Tucurui.

Titulos de Livros 1600 | 7800 | 1700 | 8600 | 2000 | 9100 | 2500 | 9800 | 2700 | 10800 | 3000 | 11200
Peri6dicos' 17 408 | 22 | 468 | 30 | 588 | 36 | 660 | 20 | - 22 =
Folhetos 19 27 | 25 |42 (50 | 65 [s55 | 70 lags| - | 200 |
CD 27 9w | 49 | a3 | 39| 8 |sa | g || - |@® | -
DVD’ 39 49 | 45 |55 |65 | 75 |12 | 78 |1ss| - | 20

Total 1702 | 8321 | 1824 |9207 | 2182 | 9878 |2717 | 10668

Legenda: T = Titulos; E = Exemplares

I periddicos somente por doagdo ;
10 Total de exemplar nos DVS ¢ somado com o manual que vem acompanhando o DVD.

12.17.1.3  Laboratérios de Informdatica ou Estrutura Equivalente

Atualmente, no Campus Tucurui do IFPA, temos 5 laboratérios de informética em
funcionamento normal: 01 (um) localizado no prédio da Rua Porto Colémbia — utilizado por
todos os cursos do Campus; 2 (dois) localizados no prédio do Nucleo Tecnolégico — utilizado
pelos cursos de informatica: 1 (um) laboratorio de bioinformatica — utilizado pelo curso
superior de ciéncias biologicas; e 1 (um) laboratério de informatica mével, que é utilizado em
projetos de extensdo nos municipios de atuagdo do Campus Tucurui (Breu Branco, Goianésia
do Pard, Repartimento e Tucurui).
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Outros dois espagos para laboratério ji estdo sendo trabalhados, sendo que jé
possuimos computadores para estruturagdo dos dois laboratorios, restando apenas a montagem

de algumas bancadas e compras de outras, pois nfio temos as quantidades suficientes, ainda.

A. Laboratério de Informatica multidisciplinar

No laboratério de informatica da Rua Porto Coldmbia, utilizado por todos os cursos
do Campus, atualmente estdo em funcionamento 26 computadores com configuragéc
suficiente para uso de todos os softwares usados nos cursos, sendo que todos os softwares sio
livres ou possuem suas licengas de funcionamento, além de todos os computadores contarem

com acesso a internet.

Além dos computares, no laboratério também esta instalado um projetor multimidias
para uso em aula, pelos professores.
— Acessibilidade Fisica e Digital
O laboratorio possui acessibilidade para pessoas com necessidades especiais bem
como os computadores estdo instalados com softwares de acessibilidade para pessoas com
deficiéncias visuais.
— Condicdes Ergonomicas
O laboratério possui bancadas adequadas ao uso, com altura necessaria para perfeita

localizagfio dos monitores, bem como apoio para mouse ¢ teclado. As cadeiras sdo proprias ao

uso e possui assentos e encostos almofadados.
— Normas de seguranga fisica e digital
Os computadores possuem softwares antivirus atualizados. Além disso, todos os
computadores de todos os laboratérios estdo em uma VLAN (Rede virtual) diferente dos

computadores utilizados pelos servidores técnicos administrativos e docentes.

B. Laboratério de Informaitica e redes, localizados no nucleo
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Os dois laboratorios localizados no Prédio 1 (Nucleo Tecnolégico) sio utilizados
pelas coordenagdes dos cursos de informatica. Ambos possuem 30 computadores cada com
configuragdes semelhantes ou superiores aos do laboratdrio citado no item anterior, além de
todos os computadores contarem com acesso a internet.

Além dos computadores, nos laboratorios também estd instalado um projetor

multimidia em cada um, para uso em aula pelos professores.

— Acessibilidade Fisica e Digital
Os laboratérios possuem acessibilidade para pessoas com necessidades especiais bem
como os computadores estdo instalados com softwares de acessibilidade para pessoas com

deficiéncias visuais.

— Condigdes Ergonémicas
O laboratério possui bancadas adequadas ao uso, com altura necesséria para perfeitas
localizagdo dos monitores, bem como apoio para mouse e teclado. As cadeiras sdo proprias ao

uso e possuem assentos e encostos almofadados.
— Normas de seguranca fisica e digital

Os computadores possuem softwares antivirus atualizados. Além disso, todos os
computadores de todos os laboratérios estdo em uma VLAN (Rede virtual) diferente dos

computadores utilizados pelos servidores técnicos administrativos e docentes.

C. Laboratorio de Bioinformatica
O laboratorio de bioinformatica utilizado pelo curso de ciéncias biolégicas possui 18
computadores com configura¢cdes suficientes para execu¢do dos programas utilizados pelo
curso. Todos os softwares sdo livres ou possuem suas licengas de uso, além de todos os

computadores contarem com acesso a internet.

— Acessibilidade Fisica e Digital
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Os laboratorios possuem acessibilidade para pessoas com necessidades especiais bem

como os computadores estéio instalados com softwares de acessibilidade para pessoas com

deficiéncias visuais.
— Condigdes Ergonomicas

O laboratorio possui bancadas adequadas ao uso, com altura necessaria para perfeitas
localizago dos monitores, bem como apoio para mouse e teclado. As cadeiras sio proprias ac

uso € possuem assentos e encostos almofadados.

— Normas de seguranca fisica e digital
Os computadores possuem softwares antivirus atualizados. Além disso, todos os
computadores do laboratério estdo em uma VLAN (Rede virtual) diferente dos computadores
utilizados pelos servidores técnicos administrativos e docentes.

A Tabela 212 apresenta a descrigdo dos espagos fisicos dos laboratérios de

informatica do Campus Tucurui.

Tabela 212 - Descrigio dos espacos fisicos dos laboratérios de informatica do Campus
Tucurui.

I%:‘t:g;aténo Informatica (Sede, nicleo e prédio 5 100 | s 100 | 7 140 | 7 140

D. Laboratorio mével de Informatica
O laboratério de informdtica mével possui 30 computadores com configuragdes
suficientes para executar todos os softwares necessarios para os cursos. N4o possui acesso 2
internet constante no laboratorio, porém € um item solicitado sempre que o laboratério &
cedido para algum municipio, para execugéio dos projetos. Além disso, no laboratério também

esta instalado um projetor multimidia, para uso em aula pelos professores.

— Acessibilidade Fisica e Digital
O laboratério possui acessibilidade para pessoas com necessidades especiais e os
computadores estéo instalados com softwares de acessibilidade para pessoas com deficiéncias

visuais.
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— Condig¢des Ergondomicas '
O laboratorio possui bancadas adequadas ao uso, com altura necessaria para
perfeitas localizagdo dos monitores, bem como apoio para mouse e teclado. As cadeiras sio

proprias ao uso e possuem assentos e encostos almofadados.

— Normas de seguranca fisica e digital
Os computadores possuem softwares antivirus atualizados. Além disso, todos os
computadores do laboratorio estdo em uma VLAN (Rede virtual) diferente dos computadores

utilizados pelos servidores técnicos administrativos e docentes.

12.17.1.4 Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

No processo de ensino e aprendizagem no Campus sdo usados recursos como:

- Rede wi-fi em todos os prédios do Campus. Esta rede de acesso a internet sem
fio ¢ disponibilizado apenas para discentes e professores e ¢ uma rede sem
comunicac¢do com a rede administrativa do Campus, permitindo assim maior
seguran¢a das informagdes estratégicas da institui¢do. j4 que os usudrios da
rede sem fio ndo possuem acesso a rede administrativa ¢ nem acesso a outra
maquina na mesma rede;

- Todas as salas s@o equipadas com um kit multimidia (Caixas de som e projetor
multimidia) que sdo utilizados em aulas didaticas pelos professores:

- 15 salas com estes equipamentos;

— 6 computadores para pesquisa dos discentes nas bibliotecas do Campus:

- Foram disponibilizados tablets do FNDE para os professores do Campus.

12.17.1.5 Laboratérios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Diddticas
12.17.1.5.1 Infraestrutura Fisica

Os diversos ambientes de execu¢do de préticas didaticas nas dependéncias do
Campus Tucurui sdo todos climatizados, com seguranga, conservagdo e limpeza didrios,

garantidos por empresa contratada para esses fins. A iluminagdo ¢ satisfatéria e o acesso a
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esses espagos ¢ controlado por cada coordenagdio de curso. Docentes e discentes dispdem
diariamente desses espagos para praticas didaticas. Além desses espacos, varias praticas
didaticas sdo desenvolvidas em outros ambientes, tais como fazendas, ilhas, tribos indigenas.
comunidades quilombolas, bosques, etc., ambientes esses que sdo solicitados e

disponibilizados conforme a necessidade de cada docente e unidade curricular.

A Tabela 213 apresenta a descrigfo dos espagos fisicos dos demais laboratérios do
Campus Tucurui.

Tabela 213 - Descrigdo dos espacos fisicos dos demais laboratérios do Campus Tucurui.

Laboratério de aulas prétcas dei]ogia i ' m ; 64,89 ' 1 130 190

Laboratério de aulas praticas de

e ] 64,89 1 64,89 2 130 3 190
Eletrotécnica

Laboratério de aulas praticas de

; 2
Edificages 1 75,81 ] 75,81 130 3 190

Laboratorio de aulas praticas de

: 1 54,48 1 54,48 2 130 3 190
Aquicultura

Sala de aulas praticas de desenho técnico 1 70,04 1 70,0 1 70,0 1 70,0

Laboratdrio de aulas praticas de

1 71,28 1 71.28 2 130 3 190
Saneamento

Sala de aulas préticas de Informatica 3 162,00 3 162,00 4 216 4 216

Laboratorio de Manutengéio em

. . 1 53,00 1 53,00 1 53 1 53
informatica

Laboratdrio de Rede de Sistemas

o 1 53,00 1 53,00 1 53 2 120
Operacionais

Sala de aulas praticas de musica - - 1 60,00 1 60 1 60

Cada espago de pratica pedagogica exige EPI diferenciados. Assim, para frequentar
cada um desses espagos, a comunidade docente e discente deve utilizar o equipamento
adequado para cada caso, tais como: luvas, capacetes, jalecos, entre outros. No caso das
praticas fora do dmbito das instalagdes do Campus Tucurui, outros equipamentos, tais como

botas, calcas jeans, coletes salva-vidas, entre outros, sio exigidos.

12.17.1.6 Acessibilidade
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12.17.1.6.1 Plano de Promogdo de Acessibilidade

Os dois prédios em funcionamento do Campus Tucurui apresentam acessibilidade
basica para os deficientes no que se refere a arquitetura dos prédios e sinalizacfio. Porém, os
prédios néo atendem 100% da Lei de Acessibilidade, pois os prédios sdio antigos. Em agosto
de 2014, sera elaborado um projeto de reforma e adaptagdio dos prédios, atendendo as
necessidades basicas e especiais de acessibilidade aos portadores de deficiéncia.

Entretanto, o Nicleo de Apoio aos Portadores de Necessidades Especificas (NAPNE)
do Campus Tucuruf foi implantado em 2010 com o objetivo de pensar e desenvolver agdes de
fortalecimento da inclusdo de PNE (s) no Campus.

Desta forma, o NAPNE, desenvolve agdes para a promogdo e formagdo de
consciéncia e respeito mituo, quebrando as barreiras atitudinais e arquitetonicas que visem a
interagdo do educando com o ambiente escolar.

O principal foco do NAPNE € realizar um trabalho de reeducacio social e
pedagégica para a inclusdo, por meio de sensibilizagfio, mesas redondas, oficinas, cursos de
atualizagdo, aperfeigoamento, especializagdo, grupo de estudo, oferecer servigos técnicos de
apoio e acompanhamento a PcD, capacitar professores e demais pessoas interessadas na édrea
da inclusdo e efetivar, conjuntamente, agdes que conduzam ao respeito e valorizagio das
diferencas na educagdo, tanto presencial quanto a distdncia, no Campus.

O NAPNE do Campus vem trabalhando de forma bem atuante, em virtude de
termos 4 discentes portadores de deficiéncias visuais. As agdes tém sido mais voltadas para
atender esta demanda, como a elaboracdo e participacdo em varios projetos de extenso,

parcerias com instituigdes externas, promogao de eventos, cursos, entre outros.

12.17.1.6.2 Politica de Acessibilidade e Inclusdo
O Quadro 9 apresenta as a¢des do NAPNE para os PNE(s) do Campus Tucurui.

Quadro 9- A¢oes do NAPNE para os PNE(s) do Campus Tucurui

Sensibilizar e atender os docentes sobre a necessidade de maior

% : pr X X X X X
atencéio para os alunos com necessidades educacionais especificas
Fortalecer o Nucleo de Apoio pessoa com necessidades educacionais % X x X X
especificas - NAPNE
Promover cursos de extensdo a pessoas com necessidades X X X x X

educacionais especificas
Promover cursos de LIBRAS e BRAILLE para a comunidade

académica
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Promover Seminario de Educagfio Inclusiva no Ensino Tecnolégico X X X X X

Promover a inserg¢do dos alunos com deficiéncia, no mercado de x X X x %

trabalho \
Atender as politicas de acessibilidade s pessoas com deficiéncias, X X X X X \\ %
Forta_lf:cer a Politica de parceiras com as entidades de pessoas com X X X X X

deficiéncia

Elaborar um PPC de curso de libras para ser ofertado pelo X

PRONATEC e propor a implantagdo,

Adquirir equipamentos de Tecnologia Assistiva X X 20 X X

Implantar um Centro de Tecnologias Assistivas - - - X

12.17.1.6.3 Acessibilidade arquitetdnica

O Quadro 10 apresenta o cronograma de adequagio arquitetdnica acessivel do

Campus Tucurui.

Quadro 10 - Cronograma de adequaciio arg uitetonica acesswel do Cam pus Tucurui.

Elaborar prcgeto de adequapﬁo dos Prédios Antigos do Campus
Tucurui para atender as normas de acessibilidade arquitetonica
Reformar e adaptar os Prédios Antigos do Campus Tucurui para
atender as normas de acessibilidade arquitetonica

Adequar arquiteténica ou estruturalmente, os espagos fisicos
reservados a instalagéo e funcionamento de salas de recursos - X
multifuncionais, a fim de atender os requisitos de acessibilidade.

Observagiio: Informamos que o Prédio I1T do Campus Tucurui que esta em construgdo | ja devera contemplar todas as normas
de acessibilidade.

O Campus Tucurui € uma instituigéio publica de ensino que busca oportunizar o acesso
a educacéio de qualidade para todas as pessoas e por este motivo se preocupa em proporcionar
as melhores condigdes para discentes e servidores possam desempenhar suas atividades com o
maximo de eficiéncia possivel.

Nos ultimos anos, pessoas com necessidades especiais tém efetivado seus direitos e
adentrado por meio de processos seletivos e/ou concursos nas instalagdes dos Institutos
Federais, a fim de galgarem aptiddes e qualificagdes profissionais e/ou efetivos empregos,
respectivamente. Por este motivo, o Campus Tucurui tem realizado esforgos para
proporcionar a inclusio desses cidaddos, disponibilizando recursos humanos, materiais e

adaptagdes estruturais para atendé-los.
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O Campus conta com os servicos de seu Nicleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Esse Nucleo consiste em estratégia
preconizada pela Agdo TECNEP da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
(SETEC/MEC) para promover a inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, de forma a contribuir para o
acesso, permanéncia e saida com éxito desse grupo na Rede Federal de Educacio Profissional,
Cientifica e Tecnologica.

No Campus Tucurui, o NAPNE foi implantado em 2011, com a matricula na
Instituigdo do primeiro discente com deficiéncia visual (Cegueira). Necessita atualmente de
corpo técnico especialista para atuar nas diversas especificidades de atendimento educacional
especializado, ja que possui em seu quadro discentes cegos e surdos, porém hoje (2016) quem
compde o Nucleo sdo apenas docentes especialistas em Educagfo Especial e estagidrios da
area de Pedagogia para realizar atividades que envolvem a produgido de materiais adaptados.

O NAPNE, conjuntamente com a equipe multidisciplinar do Campus, composta por
Assistente Social, Psicologo e Pedagogos, trabalha para/com os deficientes no sentido de lhes
garantir a autonomia relativa ndo s0 quanto as barreiras arquitetdnicas, mas também as
atitudinais e pedagogicas com o proposito de inclui-los no processo e forma-los profissionais.

Para tanto, o NAPNE procura divulgar a cultura inclusiva proposta pela Politica de
Educagéo Especial na perspectiva inclusiva do Ministério da Educag¢do (MEC), a fim de
tornar as agdes que envolvem discentes com necessidades especificas “‘naturais™ no dmbito
académico. Desta forma, o Campus acredita estar contribuindo para uma educacgio que visa a
cidadania de todos.

Conforme o Tabela 214, o novo prédio do Campus, inaugurado em junho de 2016,
possui infraestrutura adequada. de acordo com a NBR 9050/ 2004, norma brasileira que trata
da acessibilidade.

ui.

Tabela 214 - Descrigéio dos itens de acessibilidade do Campus Tucur

Elevador | o1 | 02 | 02 | 02

Piso tatil 3000 | 3000 | 3000 | 3000
Corriméo 15 15 15 15
Comunicagdo visual em braile - - - -
Rampas de acesso 10 10 10 10
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12.18 Campus Avangado de Vigia®™?
12.18.1 Infraestrutura Fisica
A Tabela 215 apresenta a descrigdo das dreas do Campus Avangado Vigia. \

Tabela 215 - Descri¢io das dreas do Campus Avang¢ado Vigia.

10.000 70.000 10.000| 20.000

Terreno 100.000 20.000
Area Construida 5.000 5.000 | 5.000 | 10.000
Bloco Pedagogico 2430 2430 0 2.430 | 2.430

= Muro 800 800 800 1.600 | 1.600
Portico 105 105 105 105 105
Estacionamento 920 920 920 920
Bloco Administrativo 550 550 1.000 | 1.000
Gabinetes de Professores 200 200 200 200
Biblioteca _ 100 100 200 200
Sala de Audiovisual 40 40 40 40
Setor de Laboratérios 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000
Laboratorio de Materiais 100 100 100 100
Auditoério para 200 lugares 300 300 300 300
Almoxarifado 100 100 100 100
Espago Cultural 500 500 500 500
Ginasio poliesportivo 130 130 130 130
Piscina 56 56 625 625
Setor de Oficina e Servigos Gerais 500 500 500 500
Alojamento 5900 2900 | 3.000 | 2.900| 5.900
Refeitorio 500 500 500 500

3 Unidades de Integragdo Ensino, 1000 500 500 500 | 1.000
Pesquisa e Extensdo

A Tabela 216 apresenta a descri¢io dos ambientes administrativos, pedagégicos e

fisicos e esportivos do Campus Avangado Vigia.

Tabela 216 - Descrigio dos ambientes administrativos, pedagdgicos e fisicos e

_esportivos do Campus Avaneado Vigia._

Bloco Pedagogico com 14 salas de|
aula
Copa 01 01 01 02 | 02

01 01 01 01 | 01

< Informag¢des atualizadas seguindo o PDI enviado pelo CAV. Atualizagiio realizada para os anos de

2017 e 2018
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01 01

Estacionamento
Guarita 01 01 01 01 | 0l
Bloco Administrativo 01 01 01 01
Almoxarifado 01 01 01 01
Auditério para 200 lugares 01 01 01 | 01
Sala de audiovisual 01 01 01 01 \
Biblioteca 01 01 01 | o1 '
Bicicletdrio para 50 bicicletas 01 01 01| 01
Conjunto de Banheiros 03 03 03 09 [ 09
Laboratorio de Materiais 01 01 01 01
Laboratdrio de Informética 02 02 02 | 02
Laboratério de Manutengdo de
Computadores a al i ol
Laboratério de  Marinharia e
Confeccée de Equipamentos de Pesca - £ o2 1 0
Laboratério de Fisco-quimica 01 01 01 | 01
Laboratérios de Agroindustria 01 01 01 01
Laboratério de Reprodugio 01 01 | 01
Laboratério de Biologia 01 01 | 01
Laboratério de Limnologia 01 01 | 01
Mapoteca 01 01 01 | 0l
Tanques e viveiros de criagdo 10 10 10 10
Gabinetes de Professores 20 20 20 | 20
Espago cultural 01 01 01 | 01
Quadra Esportiva coberta 01 01 01 | 01
Setor de Oficina ¢ Servigos Gerais 0l 01 01 01
Alojamentos masculino e feminino 02 02 02| 02
Refeitorio 01 01 01 01
Unidade de  Processamento e
Beneficiamento de Pescado. ol o 01 -
Unidades de Int i
Pesquisa e Extensﬁoegmgao s . e i i
Salas de professores 01 01
Garagem 01 01
Cantina 02 02
Salas administrativas 10 10
Sala de reunido 02 | 02
Espaco para a CPA 02| 02
Espago para atendimento aos alunos 02 | 05
Espago ara vivénci
ali;:ntagﬁop SaaES sl B
Gabinete / Estagdo de trabalho para
0s professores K
Campo de futebol 01 01
Ginasio poliesportivo 00 | 01
Pétio coberto 02 | 02
Piscina 00 | 01
Quadra descoberta 01 01
376
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12.18.1.1 Equipamentos

A Tabela 217 apresenta a descri¢do dos equipamentos do Campus Avangado Vigia.

Tabela 217 - Descrig¢do dos equipamentos do Campus Avancado Vigia.

Ar Condicionado/Split 50 10 4 | | 18| 25

No-break 67 17 50 70 90
Impressora 12 02 10 04 06
Micromputador 124 14 110 70 90
Net book 10 02 08 04 08

- Notebook 10 0 10 04 08
Televisao 05 01 04 02 04
Equipamento de Teleconferéncia 01 01 0 01 01
Bebedouro 06 01 05 02 06
Microfone sem fio 02 02 0 02 02
Microfone com fio 02 02 0 02 02
Multimetro digital 04 04 0 04 04
Testador de cabos 22 02 20 22 22
GPS 05 01 04 05 035
Roteador 06 01 05 09 11
Rack de parede 05 02 03 05 05
Cémera fotografica 02 02 0 02 02
Lancha 02 01 01 01 02
Barco Escola 01 0 01 0 01
Projetor Multimidia 15 0 15 06 10

= Central Telef6nica PBX 01 0 01 01 01
Servidor de Rede 02 0 02 01 02
Estabilizador 110 0 110 80 110
ES;ZL icj; rodas com grade aradora e 02 0 01 ol 02
Microtrator 01 0 01 01 01
Carreta com capacidade para 4 t 01 0 01 01 01
Rogadeira costal a gasolina 05 0 03 02 02 05
Grupo Gerador de 500 KVA 01 0 01 01
Pick-up 02 0 02 02 02
Onibus 01 0 01 01 01
Micro-6nibus 01 0 01 01 01
Equipamento de audio 01 01
Quadro interativo 04 06
Cémera de seguranga 12 16
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12.18.1.2 Biblioteca

12.18.1.2.1 Infraestrutura Fisica

O CAV ainda ndo dispde de um espaco fisico para o funcionamento da sua
biblioteca. Provisoriamente, o seu acervo bibliografico e os ambientes para estudos
individuais e em grupos foram acomodados em uma sala de aula existente no pavimento
superior do bloco pedagégico recém-inaugurado, minimamente adaptado para funcionar como
Biblioteca Escolar, mas estd longe de ser um verdadeiro espaco de estudos e de pesquisa
bibliografica. Por esse motivo, € premente a necessidade de construcdo da biblioteca do CAV
num espago unico projetado para atender a demanda ja existente a partir da implantagdo de 3
(trés) cursos técnicos subsequentes. Para isso, propde-se que ainda em 2016 sejam elaborados
0s projetos basicos, arquitetdnicos ¢ complementares e que em 2017 seja feita a licitagdo e
iniciada a obra a ser concluida em 2018.

Considerando que a biblioteca seja projetada inicialmente para atender 100 (cem)
usudrios com um contingente de 5 (cinco) servidores e considerando que cada usuério ocupe
um espago de 2 m? e cada servidor de 15 m? incluindo os equipamentos e o acervo

bibliografico, a drea inicial da biblioteca sera de 275 m?.

A Tabela 218 apresenta uma estimativa da infraestrutura proposta para a Biblioteca
do Campus Avancado Vigia, incluindo os diversos ambientes para atendimento ao piiblico.

servidores e 0 espago para o acervo bibliografico.

Tabela 218 - Infraestrutura necessdria para o funcionamento dos ambientes da
Biblioteca do CAV..

Ambientes de estudo individual 0 0 [ 0| O |

Ambientes de estudo em grupo | @ 0 0 5 50 10 | 80
Salas para os técnicos administrativos 0 0 0 0 | 5 50 5| 50
Espaco fisico para o acervo ' 0 _ 0 0 6 | 3 7\ | 3_‘_ 5
Espaco para atendimento educacional 0 | 0 0 0 | 3 0

especializado l | | |
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12.18.1.2.2 Servigos e Informatizagio

A principal fungdo das bibliotecas dos Institutos Federais estd no seu papel
disseminador da informagdo e facilitador do acesso ao conhecimento registrado. Elas sdo
responsaveis por fornecer recursos informacionais (produtos e servigos), indispensaveis & sua
atuacdo de atender a um publico diversificado.

A automagio plena dos servigos de uma biblioteca ndo é uma tarefa simples. Em
primeiro lugar, pretende-se elaborar um projeto que descreva as necessidades, as metas e os
resultados a serem atingidos. Tendo um projeto em mios, serd possivel identificar solucdes
disponiveis no mercado (livres ou comerciais), comparar os produtos com as mesmas
caracteristicas ¢ tecnologia e iniciar o levantamento dos custos.

A biblioteca do CAV encontra-se em fase inicial de formag3o, a comegar pelo seu
local de funcionamento. ou seja, numa sala de aula adaptada, enquanto nio se projeta um
novo espago fisico para a construgéio da sua sede definitiva. Os recursos humanos ainda nio
foram disponibilizados com vistas a se ter pessoal qualificado para o seu funcionamento.
Considerando-se esses aspectos, ndo dispomos de condigdes para propor a sua
informatizagdo, em que pese consideramos que a oferta de um servigo de qualidade aos seus
usudrios passa necessariamente pela ado¢do de tecnologias modernas capazes de atender as
suas necessidades. Portanto, cabe a biblioteca planejar suas a¢des de forma a atender o

usudrio de acordo com as demandas informacionais oriundas das disciplinas ofertadas.

12.18.1.2.3 Plano de Atualizagéo do Acervo

Anualmente, as coordenagdes dos cursos com apoio dos professores elaboram uma
lista de necessidades de materiais bibliogréfico para atender toda estrutura curricular proposta
para cada curso. As indicag¢des de aquisi¢des sdo de responsabilidade dos docentes, estes
representados pelos seus respectivos coordenadores e extensivos a comunidade académica,
salvo situagBes extraordinarias em que a propria biblioteca indica referéncias bibliograficas
que sejam de interesse institucional ou interno.

Manter o acervo atualizado faz parte do esfor¢co constante da biblioteca na sua
existéncia, haja vista ser um ponto sensivel ter este acervo sempre em sintonia com a
atualidade, o que podera em algum momento histérico resultar no desbastamento do acervo

ou a determinacdo de crescimento zero, quando atingido determinado nimero de volumes.
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O funcionamento da biblioteca se dard de forma ininterrupta, nos trés turnos, no
hordrio de 8h00 as 22h00 por meio de consultas presenciais aos acervos existentes e de
pesquisas on-l/ine, sendo permitido aos usudrios empréstimos por, no maximo, 7 dias para os
titulos que possuirem mais de 2 exemplares. A catalogagdo do acervo bibliografico dar-se-a
por meio do sistema Pergamum, possibilitando um maior intercimbio com outras bibliotecas
que também adotem esse sistema.

A Tabela 219 apresenta o estagio atual do acervo bibliografico da biblioteca do CAV

€ a sua expansdo para o triénio 2016-2018.

Tabela 219 - Acervo bibliografico existente e projecio para o triénio 2016-2018.

Exemplares 2400 | 2.500 | 3.000 | 3.500
Periadicos ' o [ o 20 30 40
Qutros — TCC, Folhetos, Dissertagdes, Teses. 20 . 50 | 60 80
CD ROM

A atualizacdo e expansdo do acervo bibliografico da Biblioteca do Campus Avangado
Vigia dar-se-a de forma gradual, conforme tabela a seguir, a fim de atender as atividades de

ensino, pesquisa e extensdo, no periodo de 2014 a 2018.

A Tabela 220 apresenta a descri¢do do acervo da Biblioteca do Campus Avangado

Vigia.

us Avancado Vigia.

Titulos 118 | 200 | 400 | 800 | 1000 | 1200
Exemplares 200 | 600 | 1200 | 2400 | 3000 | 3500
Periddicos 0 10 15 20 30 40
Exemplares 0 30 45 60 90 120
Outros 20 30 40 50 60 80
Exemplares 25 35 60 120 | 150 | 200

O funcionamento da biblioteca se dara de forma ininterrupta, nos trés turnos, no

horario das 8h00 as 22h00 por meio de consultas presenciais aos acervos existentes ¢ de

PLANC DE
PR -
32014 - 2018 REVISADO EM 201




=
Con
INSTITUTO ¢
FEDERAL §
Fard 3
w Fls o

pesquisas via on-line, sendo permitido aos usudrios empréstimos por, no maximo, 7 dias pare
os titulos que possuirem mais de 2 exemplares.
A catalogac@o do acervo bibliografico dar-se-4 por meio do sistema Pergamum

possibilitando um maior intercdmbio com outras bibliotecas que também adotem esse sistema.

12.18.1.3 Laboratorio de Informdtica ou Equivalente

O laboratério de informdtica (atualmente na sede proviséria) conta com 17
computadores, com sistema operacional Linux Ubuntu 16.04 (ultima versdo) e acesso 2
internet via rede sem fio (wireless). Encontram-se instalados software livres necessérios ac
curso de informatica, como ambientes de desenvolvimento, suite de escritério, editores
graficos, cliente-servidor de banco de dados, servidor web, conforme solicitagio dos docentes
do curso de informdtica. Ha também software de mapeamento geogréafico (qgis) utilizado nc
curso de Recursos Pesqueiros.

A rede da instituigdo conta com bloqueio da saida de internet via firewall, que limite
0 acesso aos dispositivos que tenham seus enderegos fisicos cadastrados nas regras de
firewall. A rede administrativa utiliza radio diverso do laboratério, configurado com saide
por NAT, bloqueando o trafego no sentido laboratério-administracio, isolando o acessc
publico (alunos) do administrativo, politica de seguranga esta que deverd ser replicada ¢
estendida na nova sede.

A sede proviséria atual do Campus possui rampa de entrada no portdo e rampa para a
entrada do setor administrativo. N&o hé elevacdo entre o portdo e a entrada para as salas de
aula. estando disponivel corredor lateral para acesso a cadeirante.

No momento da elaboragdo do PDC, o Campus Avancado Vigia aguarda o empenho
de computadores e equipamentos de conectividade j4 licitados para a nova sede. Esses novos
equipamentos foram licitados com termos de referénecia que garantem maiores
funcionalidades relacionadas & seguranga do que os atualmente utilizados na sede provisoria
do Campus Avangado Vigia.

Os dois laboratorios de informética da nova sede do CAV funcionarfo em duas salas
de aula do primeiro pavimento do bloco pedagogico. Cada sala foi adaptada com instalagao
elétrica para suportar a instalagdo de 30 computadores, com 60 tomadas tripolares e quadro

elétrico exclusivo.
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O acesso a internet sera por meio de rede sem fio (wireless), com expectativa de
migragdo para rede cabeada, mediante proposta de projeto futuro para aquisi¢io de material
para essa adequacdo. Nessa proposta, serd sugerida a implementagdo da infraestrutura de
cabeamento, crimpagem e configuragdo pelos discentes de informatica, sob supervisdo dos
professores e da TI da institui¢ao. como parte do tempo comunidade. Essa medida visa suprir
a caréncia de oportunidades para a realizagdo desse tipo de atividade pratica na regifio. Serd
considerada, no entanto, a expectativa de urbanizacdo e constru¢io do bloco administrativo da
sede do Campus, onde esta prevista a construgdo de 2 laboratérios de informatica definitivos,
o que liberaria as 2 salas de aula atualmente adaptadas para essa funcio.

Conforme o prazo de execu¢do dessa obra definitiva. sera avaliada a viabilidade do
projeto de cabeamento dos laboratorios provisorios. Se o prazo para construgdo dos
laboratorios definitivos for suficientemente curto, pode ser mais interessante aguardar os
laboratorios definitivos do que realizar um upgrade na rede dos laboratorios provisorios.

Com vistas a inclus@io no projeto de urbanizagdo e expansdo da sede do Campus
Avangado Vigia, seguem abaixo as recomendagdes para construgio de 2 (dois) laboratorios

de Informatica, apresentadas pelo professor do curso de Informatica:

1) Um Laboratério de Uso Geral para todos 0s cursos com o0s seguintes requisitos:
capacidade para no minimo 40 alunos, com bancadas e/ou mesas proprias para computadores
¢ cadeiras; acesso a Internet (cabeado ¢/ou sem fio); Sistema Operacional Windows,

programas e aplicativos de uso geral, tais como Microsoft Office, Antivirus, Navegadores,

Leitores de PDF, etc. Se possivel, o projeto devera contemplar, no minimo, 2 mzpa:ra cada
computador a ser instalado: o laboratério devera ser protegido de forma adequada contra
agentes agressivos como, por exemplo, areia. poeira, chuva. além estar bem distantes de
tubulagdes hidraulicas; equipamentos de conectividades sem fio (access point, router,
repeater). Em relacdo as especificagOes técnicas de temperatura, deverd ser instalado uma ou
mais centrais de ar condicionado, no minimo, 18.000 BTU. Tomadas elétricas e ldgicas (se
possivel CAT 6) de acordo com as normas vigentes para cada computador, além de tomadas
elétricas de uso geral. Exigéncia minima da rede elétrica para o fornecimento de energia de
110 V ou 220 V, com capacidade de pelo menos 10 KVA, parametro minimo de carga na rede
elétrica para o funcionamento dos equipamentos a serem instalados, tais como no-break,

estabilizadores e filtros de linha. Quadro de distribuicdo de energia elétrica exclusivo para
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todos os circuitos elétricos que alimentardo os equipamentos de informatica do laboratério

além do aterramento do quadro ¢ seus circuitos.

2) Um Laboratéric de Redes de Computadores/Montagem e Manutengio de
Computadores para o curso de informatica com os seguintes requisitos: capacidade para nc
minimo 40 alunos, com bancadas e/ou mesas préprias para computadores e cadeiras; acesso &
Internet (cabeado e/ou sem fio): Sistema Operacional Windows e Linux (dual boot)
programas e aplicativos de uso geral, tais como, Microsoft Office, Antivirus, Navegadores.
Leitores de PDF, etc.; equipamentos de conectividades sem fio (access point, router.

repeater). Uma ou duas bancadas didaticas para experimentos de redes de computadores. Se

possivel, o projeto devera contemplar, no minimo, 2 mzpara cada computador a ser instalado;
o laboratério deverd ser protegido de forma adequada contra agentes agressivos como, po1
exemplo, areia, poeira, chuva, além estar bem distantes de tubulagdes hidraulicas. Em relagéoc
as especificagdes técnicas de temperatura, devera ser instalado uma ou mais centrais de a
condicionado, no minimo, 18.000 BTU. Tomadas elétricas e logicas (se possivel CAT 6) de
acordo com as normas vigentes para cada computador, além de tomadas elétricas de uso geral,
Exigéncia minima da rede elétrica para o fornecimento de energia de 110 V ou 220 V, com
capacidade de pelo menos 10 KVA, pardmetro minimo de carga na rede elétrica para o
funcionamento dos equipamentos a serem instalados, tais como no-break, estabilizadores ¢
filtros de linha. Quadro de distribuigiio de energia elétrica exclusivo para todos os circuitos
elétricos que alimentardo os equipamentos de informética do laboratério, além do aterramento
do quadro e seus circuitos.

A Tabela 221 apresenta a atual infraestrutura de Laboratério de Informatica e a projecio
para o triénio 2016-2018.

Tabela 221 - Infraestrutura de Laboratério de Informatica existente e projecio para o
triénio 2016-2018 _

Laboratério Informética I

12.18.1.4 Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

O Campus Avangado Vigia atualmente conta com acesso & internet 24 horas por

meio de dois links da RNP (Rede Nacional de Pesquisa), que liga o Campus a Reitoria, sendo
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um link por enlace de fibra ética com 20mbps e o outro por enlace de radio de 4mbps, fruto
de parceria entre RNP e PRODEPA. O Campus conta também com os seguintes
equipamentos:

a) 1 equipamento de videoconferéncia, que permite a realizacdo de reunides com

outros Campi;

b) 2 quadros interativos;

¢) 4 projetores multimidia;

d) 2 net book.

12.18.1.5 Laboratorios, Ambientes e Cendrios para Prdticas Diddticas
* Laboratorio de tecnologia pesqueira
* Laboratorio de Ciéncia e Tecnologia do Pescado

O laboratério de Tecnologia do Pescado do CAV tera por finalidade o
desenvolvimento de tecnologias inovadoras do processamento de peixes, crusticeos,
moluscos e de aproveitamento de residuos agroindustriais (cascas de crustiaceos e moluscos,
pele de pescados. 6leo de pescado, aguas industriais), além das atividades integradas em
ensino, pesquisa € extensao.

Com érea de 200 m?, o laboratério terd que conter os seguintes equipamentos: Bomba
dosadora de cloro 5L/hora 7 bar:; Liquidificador/Triturador 8 Litros ago inox; Seladora com
pedal 40 ecm bivolt; Autoclave digital de 21 litros (Etermax): Estufa com circulagdo e
renovagdo de ar forgado com capacidade de 252 Litros - 50° a 250°C Bivolt; Embaladora a
vacuo vertical pequena; Recravadeira de latas de bancadas; Freezer vertical de gavetas,
capacidade de 500 L; Freezer horizontal 2 portas, capacidade de 500 L; Fogdo industrial de 6
bocas de alta pressdo; Coifa campana em inox 60CX bivolt; Moedor de Came Elétrico;
Magquina de Biscoito/ Embutido 127v; Triturador orgénico TOG 2300 GARTHEN:;
Defumador/ desidratador em ago inox de 250 Lts (carga média - 45 kg) — DEFUMAX; Micro-
ondas com a capacidade de 30 litros; Rotulador eletronico EPSON- LW 600P- Bluetooth ¢
USB; Balanga Digital Comercial 40kg Display Luminoso Bateria 100h; Balanca digital de
precisdo de 0,01 g, capacidade 2kg; Maquina de Gelo BMGX50 BenMaxSuper Ice 50kg:

Faca de cabo branco Tramontina média; Balde plastico com alga e tampa lacre de 22 L;
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Basquetas modelo P40 carga de 25 kg, 67 x 44 x 19 cm; Bandejas plasticas empilhaveis 6 x
40 x 60 cm; Mesa em ago inox 430-pés em inox 11/4 polegadas (1,80x 0,70x 0,40 m ); Mesa
em ago inox 430-pés em inox 11/4 polegadas (1,80x 0,70 m ); Termémetro digital

infravermelho com mira a laser (-32 a 380°¢); Placa de tecnil; Escorredor; Mangueira; Lixeira

de pedal grande; Jaleco; Bota; Material de produgdo; Bobina PVC 38emx300mts com trilho: q
Embalagem de saco para vécuo lkg (18x 28x0,18); Embalagem de saco para vacuo 500gr
(18x 22x0,18); Etiquetas para rotulagem de poliestireno de 24mm: Vidro em conserva 600
ml com tampa; Latas de alimentos retangulares de 250 gramas; Luva de borracha.
O laboratério devera conter sala de estudos para alunos e estagidrios com

microcomputadores, impressora e acesso a internet.
* Laboratério de Aquicultura e Limnologia

12.18.1.5.1 Infraestrutura Fisica

A Tabela 222 apresenta a infraestrutura de laboratérios atual € a proje¢do para o triénio
2016-2018.

Tabela 222 - Infraestrutura de Laboratérios, ambientes ¢ cenarios para praticas
didaticas do Campus Avancado Vigi

Laboratério de tecnologia pesqueira

= Laboratério de ciéncia e tecnologia do pescado

0 |
0 | 01 | 200 01 | 200
0 | 01 |200 ] 01| 200
0 '|03 300 | 03 | 300

Laboratério de aquicultura e limnologja

ol ol o e

ol o o oS e

Tanques escavados para piscicultura

12.18.1.6 Acessibilidade
12.18.1.6.1 Plano de Promog¢io de Acessibilidade
O prédio do Campus Avangado Vigia deverd possuir em sua estrutura fisica rampas,

banheiros acessiveis, portas e mobilidrios adaptados, garantindo acesso ao espago fisico por

pessoas portadoras de necessidades educativas especiais.

PDI pesenver
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Conforme estabelece o Decreto 5296/2004, o Campus Avancado Vigia conta com

um espago fisico que contempla a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou

com mobilidade reduzida, incluindo o bloco pedagdgico com rampas e banheiros adaptados,
Para 2017-2018, projeta-se a colocagdo de corrimdo, piso tatil para pessoas

deficientes visuais e comunicagdo visual em Braille.

A Tabela 223 apresenta a situacdo atual e projetada para o triénio 2016-2018 com

relacdo a acessibilidade.

Tabela 223 - Infraestrutura atual de acessibilidade do CAV e expansdo para o triénio
2016-2018.

Elevador

0 0 0 0
Piso tatil 0 0 4 4
Corriméo 0 0 4
Comunicago visual em braile I 0 0 10 10
Rampas de acesso 2 2 2

12.19 Estratégias e meios para automatizacio do Instituto

O investimento em tecnologia da informacfo € fundamental para a melhoria da
automatizacdo do IFPA, Desta forma, a aquisi¢io de equipamentos mais atualizados

tecnologicamente faz-se imprescindivel, sobretudo nas areas detalhadas nos subitens deste

tépico.
12.19.1 Fone@RNP

Fone@RNP ¢ o nome do servi¢o que permite o encaminhamento de chamadas entre
institui¢des clientes da RNP, utilizando tecnologia Voz sobre IP (VoIP).

Por meio desse servigo, potencialmente todos os usudrios das instituicdes clientes
que compdem essa rede conseguem se comunicar por voz (via telefone comum, telefone IP ou
softphone) pela Internet ou pela rede IPE.

Atualmente, somente o Campus de Maraba Industrial e a Reitoria estdo conectados
ao servico Fone@RNP. Os outros Campi serfo conectados conforme a demanda de

instalagdo.
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Esse € um servico notoriamente conhecido pelo seu potencial de economia nas
ligagdes interurbanas, sobretudo quando a instituigdo destino completa chamadas para a rede
publica de telefonia. Porém, mais do que isso, 0 Fone@RNP permite que o usuario final face

uso da telefonia convencional por meio de uma mobilidade propria dos servigos de Internet.

12.19.2 Acesso a internet

O processo de implantagdo da internet nos novos Campi devera ser o desafio maioi
de todos na tecnologia da informagio.

O Campus Belém ¢ a Reitoria ja sdo atendidos pela rede Metrobel, que possui link
atual de 3 Gbps de conectividade com a internet, compartilhada com os institutos de ensino ¢
pesquisa que atuam na metrépole. O Campus Ananindeua estd com previsdo de inicio para o
segundo semestre de 2015, para ser conectado com a rede Metrobel.

Os Campi Altamira, Castanhal, Industrial Marabd e Santarém sdo atendidos pelas
redes opticas metropolitanas do interior do Estado, redes estas fruto do convénio de
cooperagdo entre a Empresa de Processamento de Dados do Estado do Para (PRODEPA) e a
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), com interveniéncia da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (SECTI), que possui link atual de 100 Mbps de conectividade
com a Internet, compartilhada com os institutos ensino e pesquisa que atuam no interior.

Os Campi de Abactetuba, Braganga, Itaituba ¢ Tucurui sdo atendidos por dois links.
(Navegapara) e RNP, ambos com 4 Mbps com a Internet com estimativa de aumento para 10
Mbps em 2015.

O Campus Maraba Rural tem disponivel a rede do Estado (Navegapara) com link de
10 Mbps. O Campus Conceigdo do Araguaia possui link satelital de 4 Mbps proporcionado
pela RNP.

Os tnicos Campi que ndo tém previsdo para conectividade a internet pelo
Navegapara sdo Obidos, Parauapebas ¢ Paragominas. Desta forma, deverd ser feito um estudo
para a integragdo da rede, quanto & viabilidade do link e contratagio de uma prestadora de

servigo para garantir a conectividade com qualidade.

12.19.3 Melhoria da infraestrutura de rede de dados dos Campi e implantagio da rede da
Reitoria
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integrada e uniforme ¢ assunto de fundamental relevancia. As redes de dados trabalham com

A melhoria da rede de dados dos Campi e a implantag¢@o da rede da Reitoria de forma

padrdes (ditos protocolos) e eles devem estar presentes nos equipamentos de todos os Campi,
para que haja integracéio ¢ compatibilidade nos protocolos de comunicagéo.

O planejamento da infraestrutura de rede dos Campi ficara a cargo de cada Campus e
devera estar de acordo com os padrdes de conectividade necessarios para as tecnologias que

serdo utilizadas na futura rede do instituto.

12.19.4 Infraestrutura elétrica para os ativos de rede

Os equipamentos que fazem a interligagdo da rede do instituto: switches, roteadores e
outros, deverdo ter seu funcionamento garantido independentemente do fornecimento de
energia elétrica. E desejével que sejam implantados em todo o instituto geradores para atender

a demanda de falta de energia, que gera a falha de fornecimento na rede externa.

12.19.5 Portais de acesso

O IFPA disponibiliza, além do portal do Instituto, um portal para cada Campus, com
administragdo autdnoma e geragdo de contetido pelos Campi. Além disso, € possivel aos
Orgdos internos, que assim o desejarem, distribuir portais para Diretorias ou Pré-reitorias com
a mesma funcionalidade de administracdo e contetido. O portal do Instituto visa disponibilizar
conteido para informagdo do wusudrio externo e interno; garantir ao usudrio a
comunicabilidade do usuario com o instituto por meio do “fale conosco™; divulgar a¢des
desenvolvidas no ambito do instituto e seus Campi; e informar ao usuario a missdo
institucional.

Além disso, via portal do IFPA, é possivel acessar as areas destinadas ao acesso a
informacdo, ouvidoria e auditorias, permitindo ainda acesso aos Sistemas Corporativos e
Servicos Internos, para os servidores do Instituto.

Uma nova versao esta sendo desenvolvida para o Portal do IFPA, considerando que o
mesmo ja completou cinco anos de utilizagdo, estando em uso desde setembro de 2009, e que

padrdes tecnolégicos mais atuais, associados a Portais Web, podem ser incorporados ao Portal

do Instituto.
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12.19.6 Servicos de e-mail

O servi¢o de e-mail da instituigdo € disponibilizado por tecnologia de software livre.
A tecnologia Zimbra (licenga GPL) € na realidade um conjunto de aplicativos que converge
para comunicagéo entre seus usudrios. Além do e-mail, ele proporciona a troca de mensagens
instanténeas, calendario, compartilhamento de arquivos, repositorio de documentos e lista de
enderegos integrada, e a busca de informagdes na internet.

Os servidores (técnicos administrativos e professores) sdo os unicos usuarios do
servi¢o de e-mail da instituig8o. Além disso, o usudrio podera ter acesso a transmissdo on-line
de eventos ocorrendo nos Campi por meio da publicagio de video na pagina do [FPA.

inclusive com interagdo do usuério pelo chat na propria pagina do Instituto ou dos Campi.
12.19.7 Quiosques eletronicos de informagio

Os quiosques eletronicos sdo compostos por equipamentos ao estilo dos caixas
eletrdnicos bancdrios. Estes equipamentos podem auxiliar o usudrio aluno a verificar se
determinado livro esta disponivel na biblioteca; o usuério externo pode verificar onde se
localiza determinado setor; o usudrio servidor poderd dispor de informagdes sobre o seu
contracheque; ou o usudrio instituto poderd dispor de uma pesquisa para saber como os
usuarios avaliam a instituigdo. Outras aplicagdes poderdo também compor este importante
meio de comunicagdo com a comunidade interna e externa. Diante disso, podera ser uma
estratégia do Instituto para ampliar a comunicagio interna e externa o investimento nesses

equipamentos.

12.19.8 Comunidade CAFe

O Instituto passou a fazer parte da comunidade CAFe, servigo que possibilita que
cada usuério tenha uma conta Unica em sua instituigdo de origem, valida para todos os
servi¢os oferccidos a federagdo, eliminando a necessidade de multiplas senhas de acesso e
processos de cadastramento.

A relag@o de confianga entre instituigdes participantes da Federagfio permite que o
usuario se autentique unicamente em sua instituigdo de origem, que fornece as garantias de

autenticidade e credibilidade necessarias as demais.
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Diversos paises jd tém federagdes em funcionamento ou em implantagdo. Dentro das
redes de institui¢des de ensino, os servigos de ensino a distdncia e atividades de colaboragio

estdo entre os maiores beneficidrios das infraestruturas oferecidas por federacdes.

12.19.9 Servigo Eduroam ‘

O Instituto aderiu ao servigo Eduroam (education roaming), o qual permite que os
estudantes, os pesquisadores e as equipes das instituigdes participantes obtenham
conectividade a Internet, por meio de conexéo sem fio (wi-fi), dentro de seus Campi e em

qualquer localidade que ofereca essa facilidade como provedora de servigo.

12.19.10 Sistema Integrado de Gestdo

A implantacdo do Sistema Integrado de Gesto possibilita a integragio entre as areas
operacional, gerencial e estratégica do IFPA, permitindo uma gestdo automatizada das
unidades que compdem o Instituto.

O sistema Integrado de Gestdo ¢ dividido em modulos que tratam desde a gestdo
financeira e orgamentaria, até a gestdo de atividades académicas. recursos humanos,
patriménio, contratos, transporte e etc. Atualmente, os médulos ja implantados ¢ em produgdo
no IFPA sdo:

¢ Sistema de Protocolos;

¢ Sistema de Or¢amento;

¢ Sistema de Gestio de Recursos Humanos;

¢ Sistema de Contratos;

e Sistema de Transporte;

¢ Controle Académico: Pesquisa, Extensdo, Lato Sensu e Stricto Sensu,
¢ Boletim de Servigos;

e Quvidoria.

Os moédulos do Sistema Integrado de Gestdo que estdo em processo de implantagdo e
que devem entrar em produgdo ainda no ano de 2014 séo:
s Sistema de Patriménio;
¢ Almoxarifado;
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e C(atalogo de Materiais;
e Controle Académico: Graduagdo e Técnico.
A partir de 2015 outros modulos do Sistema Integrado de Gestdo serfio estudados e
implantados no IFPA, conforme a lista a seguir:
e Sistema de Compras; \
e Auditoria e Controle Interno;
e Licitagdo;
e Faturas;
e Controle Académico: Monitoria, Convénio de FEstagios e Avaliagio
Institucional;

e Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos.

12.9 Estratégias e meios para ampliar a comunicacio

O investimento em pessoal e tecnologia, fundamental para o desenvolvimento da
comunicagdo institucional, inclui o marketing, objetivando a valorizagdo da imagem do IFPA
a partir de agoes e relacionamentos. Dentre as agdes que devem ser desenvolvidas pelos

Campi, sugerimos especial atengdo as seguintes:

e  Informativeo IFPA NOTICIAS

Servigo de informagdes enviado para todos os e-mails cadastrados no banco de e-
mail institucional cedido pela DTI. Trata-se de uma publicagio eletronica diagramada com
resumo de trés matérias, com links para a publicagdo respectiva no site institucional.

Todos os cadastrados na area CADASTRE-SE na pégina inicial do site também
recebem o IFPA NOTICIAS.

® Quadro de Avisos
Espago destinado para publica¢des menos pereciveis. Ideal para apresentagio de

noticias de interesse comum a todos, datas, eventos e resultados de agdes ou publicacdes em

jornal.
. Mensagens por celular
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Este servigo sera disponivel para todos os Campi ¢ sob a coordenagdo dos assessores

de comunicagdo dos Campi. Com a noticia ou informagéo definida no proprio Campus, o
assessor solicita 8 ASCOM o envio da noticia para todos os celulares disponiveis no Campus.
O envio de mensagem para todos os servidores somente podera ser autorizado pelo

Diretor de Comunicagéo.

. Participac¢do e Monitoramento de Redes sociais

Considerando a abrangéncia e o alto grau de participagdo proporcionado pelas Redes
Sociais, utilizamos para responder as questdes do publico em tempo real. A quantidade de
usudrios de internet torna este canal de comunicagfo nosso melhor contato com o Pablico,
uma vez que permite o didlogo, apresentagdo de resposta as questdes ou problemas e

compartilhamento de documentos de forma imediata com identifica¢do das partes.

® Relacionamento com comunicadores locais, gestores politicos e associacdes

O IFPA atende demandas da sociedade quando capacita mdo de obra, e, assim,
promove a educagdo ¢ a cidadania, tornando-se responsavel pelo desenvolvimento local, pois
beneficia o individuo, as familias e sua 4rea de atuagdo, por conseguinte. Desta forma,
desobriga o cidaddo de deslocar-se para longe de sua familia para obter uma educacio
profissional e outros cursos e programas. Devemos dedicar especial ateng¢o a classe politica
municipal e estadual ¢ manter relacionamento com os representantes formais da sociedade,
escolhidos por ela e que tem por atribuigio promover a fiscalizagdo, educagio, satde,

seguranga, colaborando com o bem estar social.
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13 CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

13.1 Aspectos Or¢amentarios e Financeiros

O IFPA ¢ uma Autarquia vinculada ao Ministério da Educagéo, criada nos termos da
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, com o objetivo de ofertar educagdo superior,
basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, sendo especializado na oferta de
Educacio Profissional ¢ Tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas, conforme
preceitua a referida Lei. Esta Autarquia atualmente possui 18 Campi e uma Reitoria.
totalizando 19 Unidades Gestoras e apresenta sua sustentabilidade financeira apoiada
primordialmente em recursos orgamentdrios oriundos da Unido. Esses recursos sio
provenientes do Tesouro Nacional.

Os recursos orgamentarios do IFPA sdo consignados anualmente no Orcamento
Geral da Unio por meio da Lei Orcamentdria Anual (LOA), que é a Lei que estima valores
da receita e fixa valores para as despesas para cada exercicio financeiro. Apés as definicdes
das metas e das prioridades da Administragdo Publica Federal, para cada exercicio, por meio
da Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO), esses instrumentos legais permitem visualizar, de
forma clara e objetiva, os limites da gestfio orgamentaria e financeira, com foco no exercicio
corrente. Esses recursos sdo repassados todos os anos, para que o IFPA possa garantir a
realizagio dos Programas de Governo estabelecidos no Plano Plurianual no dmbito Federal
(PPA).

O orgamento, consignado anualmente ao IFPA. compreende duas modalidades de
despesas: a) Despesas Correntes, que sdo as despesas para manutencio das atividades da
instituig@o e que estdo divididas em despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos
da divida e em outras despesas correntes; b) Despesas de Capital: as quais sdo despesas
relacionadas com aquisi¢io de maquinas equipamentos, realizagio de obras, aquisicio de
participagdes acionarias de empresas, aquisi¢do de iméveis, concessio de empréstimos para
investimento e estdo divididas em Investimentos, Inversdes Financeiras e Amortizagio da
Divida.

Os recursos fixados na Lei Orgamentaria Anual para o IFPA tém demonstrado ser
insuficientes para garantir a manutengdo de todos os seus projetos ¢ atividades. Sendo assim,
h4 necessidade de complementagdo orgamentdria durante o exercicio financeiro, sendo

realizado por meio da solicitagdo de créditos adicionais, tanto para atender despesas
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at¢ o encerramento de cada exercicio, quanto as decorrentes de excesso de arrecadacio

onsignadas na Lei Orgamentaria Anual e que so insuficientes para pagamento das despesas

propria. H4 ainda outras formas de complementag@io de créditos, as quais sdo a celebragio de
conveénios, contratos, termos de cooperagdes. Todos eles com o objetivo de garantir a
sustentabilidade financeira e orgamentaria da Instituigdo.

O PDI do IFPA. considerando o prazo de sua duracdo, esta diretamente associado ao

Plano Plurianual (PPA) da Unido que define as Diretrizes, Objetivos e Metas da
Administragdo Publica Federal para quatro anos, mediante a defini¢do de Programas e Acdes
Governamentais vinculados as demandas sociais.

O planejamento Estratégico do IFPA define as politicas de Gestdo e subsidia os
gestores na construg@o do Planejamento Téatico e Operacional, por meio do plano de metas e
agdes definindo prioridades a serem atendidas.

A formulagdo de metas para o I[FPA é pautada nos objetivos estratégicos indicados
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que regula o planejamento e na execucio
dos Programas e A¢des do Governo Federal.

A captacdo das receitas orgamentarias necessarias aos investimentos e 4 manutengio
da Instituicdo compreende recursos repassados do Tesouro Nacional, previsto na Lei
Orgamentaria Anual e recursos diretamente arrecadados pelo IFPA, além de recursos obtidos
por meio de descentralizagdes de créditos de Orgios Publicos. Vale destacar que o Tesouro
Nacional participa majoritariamente do orgamento com uma média percentual de 99,50% do
aporte total.

O IFPA arrecada seus recursos proprios por meio de varias agoes de captagdo, tais
como: prestages de servigos educacionais ¢ administrativos diversos, receita de produgdo
animal e vegetal, servicos de hospedagem e alimentacdio, taxa de ocupagdo de imdveis,
arrecadacdo de tarifas de concursos e processos secletivos, arrendamentos e aluguéis,
transferéncias de convénios da Unido e suas Autarquias e outros, compondo uma parcela de
cerca de 0,50% do or¢amento total.

Os recursos oriundos de descentralizagdes de crédito obtidas com Orgdos Publicos
em sua grande maioria sdo firmados com a SETEC/MEC, CAPES FNDE, UFRA e UFPA,
que subsidia em maior volume as agdes de expansdo e melhoria da educacdo profissional e
tecnologica e construgdo e desenvolvimento dos Campi.

O or¢amento destinado ao cumprimento das despesas com Pessoal e Encargos

Sociais e beneficios vem sendo administrado de forma direta pelo Ministério da Educagéo, o
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que, de certa forma, independe da gestdo do IFPA, pois a expansio do niimero de servidores
depende de autorizag@io do proprio MEC para abertura de concursos piiblicos e de aporte de
disponibilidade or¢amentaria, a qual é realizada diretamente na Lei Orcamentaria Anual do
o6rgdo, pelo proprio Ministério. Este aporte de recursos é consequéncia do numero de
servidores do quadro do IFPA e depende da politica salarial da Unifio. Esses fatos evidenciam
que o crescimento do quadro de pessoal para os proximos cinco exercicios ndo depende das
acoes do IFPA na drea or¢amentaria e financeira, mas sim ¢ resultado das politicas
governamentais para o funcionalismo piblico, o que inviabiliza sua previsibilidade no d&mbitc
da Instituigio.

Com relagdo ao orgamento das despesas oriundas de despesas Correntes e de Capital
(exceto beneficios aos servidores, despesas de pessoal e encargos sociais e emendas
parlamentares), as quais sdo oriundas do Tesouro Nacional, sdo compartilhadas entre os
Institutos Federais pelo Ministério da Educacio, com base em uma matriz parametrizada,
basicamente, pelo numero de alunos de cada instituigio com pesos distintos para os varios
cursos ofertados. A parcela de despesas Correntes e de Capital do orgamento do IFPA vem
sendo gradualmente aumentada nos ultimos quatro exercicios. Tal elevagio decorreu.
principalmente, do aumento do nimero de alunos matriculados no IFPA nesses anos tltimos,
devido & expansdo da oferta de vagas, o que refletiu diretamente na matriz orcamentaria.
Sendo o IFPA uma institui¢do publica, a totalidade dos recursos orcamentarios e financeiros

deve ser submetida aos procedimentos e normas da gestdo piblica, em especial, a Lei
8666/93.

13.2 Evolu¢io Or¢camentaria Anual do IFPA

Pode-se notar que o Orgamento do IFPA tem crescido a cada exercicio, o que mostra
o crescimento e fortalecimento do 6rgéo, conforme demonstrativo a seguir.

A Tabela 224 apresenta a evolugio do or¢amento do IFPA (desde que deixou de ser
CEFET-PA, EAFC e EAFM), nos tltimos quatro anos, separada por modalidade de despesas.
Esta demonstragéo teve como base as despesas empenhadas e foram extraidas dos respectivos

relatorios de gestdo dos exercicios demonstrados.
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Tabela 224 - Evol a0 do Or amntn do IFPA ne periodo de 2010-2013.

Despesa com pessoal | pe g9 899 87595 | R$1 12.708.74520 | R$127.565.515,74 | R$143.557.604,37 1
e enca_rgos s0cl1als \
gzru;a;g:spesas R$21.279.43130 | R$44.183.514,56 | R$52.224.224.63 R$64.712.083 44
Investimentos RS 20.565.415.72 | RS 33.023.661,31 R$40.678.223.15 R$44.800.740,97
Total IEPA R$150.667.672.97 | R$189.915.921,07 | R$220.467.963.52 | R$253.079.428,78

13.2.1 Previsdo Orgamentéria Anual do IFPA

O Instituto fez uma previsdo de crescimento e fortalecimento da sua missio
institucional. que indicava um crescimento anual em torno de 3% em arrecadago prépria ao
longo dos cinco anos de vigéncia do PDI. Entretanto, verificou-se que, nos anos iniciais, esse
crescimento foi bem maior. Desta forma, apds recalcularmos o percentual de evolugdo,
indicamos um crescimento de 66,56% até 2018, o que significa um crescimento anual em
torno de 13,31%. De igual modo, o percentual de crescimento das despesas com pessoal e
encargos sociais apresentava um percentual subestimado de crescimento de 13% ao ano. Mas
o que se verificou até o final de 2016 foi um valor bem maior, com previsdo de aumento até
2018, devido as muitas vagas para docentes e técnicos administrativos ja liberadas para o
IFPA, com previsdo de nomeacdes em 2017 e 2018. Nesse sentido, indica-se um percentual
de crescimento de 113,52% ao longo dos cinco anos, o que significa um aumento médio de
22,70% ao ano. Com relagéo as despesas correntes, também foi subestimado o percentual de
crescimento, que apontava 7% de evolugdo em cinco anos. A previsdo, entretanto, € que haja
um aumento total de 22.62% para essas despesas até 2018. Porém. com relacdo a receita de
investimento, houve um decréscimo de 63% no percentual previsto até 2018, cuja previsdo
anterior era de 13% ao ano. Tal decréscimo advém de dois motivos: primeiro, em virtude da
crise econdmica que fez o governo diminuir o orcamento para as instituigdes publicas de
educagado: segundo. houve a diminui¢do dos investimentos nas obras de expansdo do [FPA.

O periodo em questdo trata de constante crescimento institucional com a construgio
de novas unidades ¢ a inclusdo de novos servidores. A reducdo no valor de investimentos
justifica-se pela conclusio de diversas obras em andamento e, consequentemente, o
crescimento do valor de custeio para sua manutengdo.

A Tabela 225 apresenta a proposta do orgamento do IFPA para o periodo
compreendido de 2014 a 2018.
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Tabela 225 - Proposta Orcamentiria para o periodo de 2014-2018.

Receita Prépria 1.756.495,00 | 1.809.189,85

1.863.465,55 | 2.786.378,00 | 2.925696.90
Despesa com
pessoal ¢ encargos | 145.301.881,00 | 167.097.163,15 | 192.161.737,62 | 288.614.243.94 | 310.250.243.9"
sociais
Quiviss Degpesas 70.889.837.00 | 75.852.125,59 | 8116177438 | 79.027438,00 | $6.930.181.80
Correntes
Invediimanites 321818800 | 1 50091620 | 7038105363 | 17.760.294.00 19.536.323.40
Total IFPA 271.166.401,00 | 305.959.394,79 | 345.568.031,18 | 388.188.353,94 | 419.642.446,0"

2 Atualizado na revisio do PDI.
% Atualizado na revisio do PDI.
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14 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A Constituicdo Federal preconiza no seu Art. 206 os principios através dos quais o

ensino deve ser pautado, devendo-se ressaltar, especialmente, dois:

[5]
VI - gestdo democratica do ensino piblico, na forma da lei;
VII - garantia de padrio de qualidade [...]

A fim de garantir a plena execugdo dos principios mencionados, a gestdo do IFPA se

coaduna com o entendimento de Muriel (2012):

[...]JOs processos que envolvem a avaliacdo de uma Instituicdo de
Ensino  Superior (IES) e, consequentemente, de seus cursos
representam, atualmente, um importante recurso para sua gestio, além
de constituir-se em oportunidade para que se possa repensar sua
condi¢io como fornecedora de servigos educacionais. [...]

Com a instituigio do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag@o Superior
(SINAES) — Lei n° 10.861/2004, que tem como caracteristicas fundamentais a avaliagdo
institucional como centro do processo avaliativo; a integragdo de diversos instrumentos com
base em uma concepcdo global: e o respeito a identidade e a diversidade institucionais, com
finalidade construtiva e formativa, o SINAES veio para ser permanente e envolver toda a
comunidade académica, desenvolvendo a cultura de avaliagdo nas Instituigdes de Ensino
Superior (IES). Para que este trabalho pudesse se tornar realidade, as IES implantaram a
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). Previsto no SINAES, esse processo fornece subsidios
para a melhoria do ensino do Instituto.

No IFPA, a avaliag@o institucional vai além da exigéncia legal, sendo vista como um
instrumento para a tomada de decisdes, no sentido de retroalimentacdo dos objetivos,
prioridades e metas com o fomento de subsidios para a agdo-reflexdo-acdo do instituto no
ambito do ensino, pesquisa ¢ extensdo por meio da avaliagdo continua ¢ permanente que

identifique a necessidade de mudangas de acordo com a exigéncia da sociedade.
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Conforme prevé o art. 6° do Regimento Interno da CPA (Resolugio 137/2015-

e B T

CONSUP, de 29 de outubro de 2015, na Reitoria se constitui a CPA Institucional e nos Campi
uma Comissfo Propria de Avaliagio Local (CPA Local).*® \

14.1 Projeto de Avaliagio ¢ Acompanhamento das atividades académicas de Ensino.
Pesquisa e Extensio, Planejamento e Gestéio

A Lei 10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu o SINAES e determinou, em seu artigo
11, a constituicdo de CPA (s) em todas as IES, para conduzir, sistematizar e prestar
informagdes ao INEP quanto aos processos de avaliagdo interna.

Para isso, a CPA Institucional do IFPA ¢ constituida por ato do dirigente maximo da
institui¢do, assegurando a participagdo de todos os segmentos da comunidade académica
(docentes, técnico-administrativos ¢ discentes) e da sociedade civil organizada, sem que haja
maioria absoluta de um dos segmentos. A atuagdo da CPA dever4 ser autdnoma na IES com a
finalidade de planejar, organizar, aplicar, analisar e refletir sobre a avaliagdo institucional.
com a participagdo e envolvimento de toda a comunidade académica e com o apoio da gestio
do instituto. Ja as CPA (s) Locais dos Campi do IFPA s#o constituidas por ato dos dirigentes
maximos dos Campi, com a mesma forma de composi¢dio da CPA Institucional, tendo como
finalidade auxiliar a CPA Institucional no planejamento, organizagio e execucdo das
atividades de autoavaliagdo.**

A CPA Institucional do IFPA elabora anualmente seu Plano de Trabalho, em
articulagdo com as CPA (s) Locais, tendo como o objetivo principal promover a autoavaliagdo
institucional, favorecendo o aprimoramento da qualidade institucional, por meio de

indicadores quantitativos, a eficiéncia de execugfio dos propositos institucionais refletidos na

missdo, vocagdo e objetivos institucionais em didlogo com a realidade estrutural e conjuntural

da regifo e do pais.”*’

14.2 Formas de participa¢io da comunidade, incluindo a atuagio da Comissiio Propria
de Avaliacdo (CPA)ZBS.

285
286
287

288

Inserido na revisdo do PDI.

Atualizado na revisdo do PDI.
Atualizado na revisdo do PDI.
Atualizado na revisdo do PDIL.
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O Plano de Trabalho da CPA Institucional prevé ac¢des de sensibilizagdo junto a
comunidade académica para a participacdo no processo de autoavaliacdo, desenvolvendo-se
de modo a abranger toda a comunidade académica do IFPA, de forma democrética,
participativa e voluntdria, partindo de um movimento de informacéio e sensibilizacéio sobre \
sua natureza e importancia, utilizando-se, preferencialmente, dos ambientes virtuais e recursos b
tecnologicos para se efetivar a avaliagdo, garantindo-se a economicidade. sustentabilidade e
abrangéncia na coleta de informagdes. Para tanto, o plano de acdes da CPA inicia-se com as
reformulagdes dos objetivos, das estratégias metodologicas. recursos e cronograma das agoes
previstas para o exercicio.

Reconhecendo que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional preconiza a
flexibilidade e liberdade das IES, no sentido de que cada IES tem suas especificidades e
identidade, a CPA, para efetivar o processo de avaliagdo institucional, pautou-se na missdo
institucional e no plano de desenvolvimento institucional, no que se refere a sua politica para
0 ensino, a pesquisa, a pos-graduagio e extensdo, responsabilidade social, comunicagdo com a
sociedade, politicas de pessoal, organizagdo e gestdo da institui¢io, infraestrutura fisica,
plangjamento ¢ avaliagdo. bem como nas politicas de atendimento aos estudantes e
sustentabilidade financeira.

O momente avaliativo de participagdo da comunidade se concretiza por meio de
questiondrios, preferencialmente, em formato eletronico, disponibilizado no site da instituigao
ou por meio do SIG/IFPA, em um dado periodo, onde os servidores e alunos recebem,
respectivamente, aviso dos diversos mecanismos de comunicagéio, motivando sua participagio
no processo de acompanhamento da gestdo institucional. Com essas agdes, concebemos a
avaliagdo como um instrumento da Gestdo do Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, possibilitando a
articulagdo dos resultados das avaliagdes com as agbes, metas planejadas no Plano de

Desenvolvimento Institucional.

14.3 Consolidacio e divulgacio dos resultados das avaliagdes™

No processo de autoavaliacao, as informagdes coletadas, bem como as anélises e
consideragdes formuladas pela CPA, sdo consolidadas em relatério, tendo como destinatérios
os membros da comunidade académica. os avaliadores externos e a sociedade. Considerando

essa diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza na comunicagdo das informacgdes e o

** Inserido na revisdo do PDL.
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carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos. Além disso, sdo apresentadas
sugestdes para agOes de natureza administrativa, politica, pedagogica e técnico-cientifica &
serem implementadas.

A divulgagdo é uma das etapas do processo avaliativo institucional, onde se
oportunizam a apresentagdo publica e a discussdo dos resultados alcangados, que se aplicam
tanto as avaliagOes externas como para a autoavalia¢do. Para tanto, devem ser utilizados
diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e eletronicos).
semindrios e outros, além de ser protocolizado junto a0 MEC por meio do Sistema e-MEC. A
divulgacdo deve propiciar, ainda, oportunidades para que as agdes concretas oriundas dos

resultados do processo avaliativo sejam tornadas piiblicas 4 comunidade interna.
14.4 Formas de utiliza¢iio dos resultados das avaliacies

As informagdes coletadas no processo de autoavaliagio devem ser aproveitadas e
desdobradas em relatérios por Campus, possibilitando a andlise e interpretagdo das CPA (s)
Locais, bem como o detalhamento e a contextualizagéo a realidade vivenciada nos Carnpi.w0

O relatorio institucional e os relatérios dos Campi sdo caracterizados como
instrumentos integrantes da gestdo do IFPA, por meio dos indicadores avaliados, subsidiando
a tomada de decisdo. Os mesmos sdo encaminhados a Reitoria e aos Dirigentes dos Campi do
IFPA, reconhecendo-os como instdncias promotoras de (re)definicio e reformulacdio dos
planejamentos ¢ das politicas que fomentam as agdes a curto, médio e longo prazo, e que

subsidiardo as reformulacdes do PPI e PDI do IFPA. 2"
14.5 Avaliagiio do PDI

O Planejamento Institucional se apresenta como essencial para o desenvolvimento do
IFPA, pois a partir da defini¢do de prioridades das metas e agdes, busca-se a integragéio entre
o planejamento e o orcamento disponivel.

Os objetivos estratégicos aqui apresentados, de forma precisa e clara, possibilitam o
entendimento do seu proposito, que relacionado com a visdo de futuro da Institui¢io, permite
atingir a missd@o deste Instituto.

Neste sentido, ao definir as metas alinhadas a0 objetivo estratégico, é possivel avaliar

0 desempenho da instituicdo por meio dos seus resultados. medidos por indicadores,

20 Inserido na revisio do PDI.
#! Inserido na reviséo do PDI.
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possibilitando, assim, o desdobramento no Plano Anual de A¢des e Metas (PAM) e no Plano
Estratégico Anual (PEA) para execugdo adequada dos recursos do IFPA.

Com intuito de acompanhar o desempenho da avaliagdo das estratégias e politicas
adotadas, por meio da comparagdo entre as situagdes alcangadas e previstas, principalmente
quanto aos objetivos e metas, torna-se necessaria a realizacdo de um processo de avaliagdo do
PDI. Desse modo, a avaliagdo deve:

e identificar problemas, falhas e erros que se transformam em desvios do
planejado, com a finalidade de corrigi-los e de evitar sua reincidéncia;

e fazer com que os resultados obtidos com a realizagdo das operagdes estejam
proximos dos resultados esperados tanto quanto possivel e possibilitem o
alcance dos desafios e consecucdo dos objetivos;

e verificar se as estratégias e politicas estdo proporcionando os resultados
esperados dentro das situacdes existentes e previstas;

e gerar informagdes gerenciais periddicas para que seja rapida a interven¢do do

desempenho nos processos de gestdo.

Nesse contexto, cabe a cada gestor dos Orgios estratégicos da Reitoria, a avaliagio e
o monitoramento das agdes administrativas e académicas, que lhes sdo atribuidas, em
conformidade com o planejamento institucional.

Por intermédio do PAM, os Campi poderfio, de forma coordenada e integrada com o
seu Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC) e, em ultima instancia. com o PDI, manter-
se alinhados com o planejamento estratégico, permitindo que as a¢des ocorram de maneira
sistematizada, efetivando o planejamento definido, detalhadamente, no exercicio, com a
especificagiio da quantidade, prazo, responsavel ¢ orgamento para cada agéo.

As demais unidades do IFPA, como Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e o Gabinete
da Reitoria, também elaborardo os seus Planos Anuais de Acbes e Metas, que serdo
consolidados no PEA pela Reitoria. Tais instrumentos devem estar alinhados com o PDI.

No IFPA, a Avaliagdo do PDI ocorrera da seguinte forma: os Campi e as unidades da
Reitoria realizardo, anualmente. os Planos Anuais de Ag¢des e Metas, que deverdo ser
cadastrados no Sistema Integrado de Gestdo de Plancjamento ¢ de Projetos (SIGPP), até
outubro de cada ano. Ao final de cada semestre, a PRODIN solicitard, com base nesses
planos, um relatorio sobre o andamento das suas agdes aos Campi e ds demais Unidades

Estratégicas. As informagdes obtidas serdo analisadas ¢ o produto da andlise sera
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encaminhado aos Campi e Unidades Estratégicas para que os possiveis ajustes e corregOes
sejam realizados em tempo habil.

Anualmente, sera realizado o processo de controle e avaliagdo do PDI, de forma a
ajustar os desvios entre o planejado e o realizado. Portanto, a partir dessa avaliagfo, podem
ser identificados no planejamento, execugéio e avaliagio das agdes da Reitoria, sistemicamente
articuladas com os Campi, os pontos fortes e os pontos fracos a serem melhorados, interna e

externamente, o que permite a adequagao continua do planejamento estratégico do IFPA.

14.6 Plano de Gestao de Risco

Cada unidade do IFPA devera elaborar anualmente o Plano de Gestéio de Risco (PGR)
referente aos seus respectivos objetivos e metas constantes do PDI e encaminhar para a Pro-
reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODIN) que devera consolidar
em um unico PGR. Este Plano visa a diminuigdo ou mitigagiio dos riscos inerentes a cada

objetivo ou meta, com vistas 4 melhor execugdo do planejamento estratégico.
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