Devolutiva sobre a Consulta Publica para revisao do PDI 2019-2023

1. O que é a Devolutiva?

A Consulta para revisao do PDI 2019-2023 ficou disponivel entre os dias 08 e 23 de
outubro de 2020, e recebeu ao todo 25 sugestdes de alteragao ao texto do plano, as
guais foram encaminhadas por meio de questiondrio online. A consulta foi divulgada
em diversos meios de comunicag¢do oficiais, como o Portal do IFPA e redes sociais da

IFPA.

O PDI é o instrumento no qual deve constar o Planejamento Estratégico da Instituicdo
para um periodo minimo de cinco anos. O PDI é exigéncia do Decreto n? 9.235/17, de
15 de dezembro de 2017, que trata da avaliacdo institucional. Além disso, é um dos
principais eixos de referéncia da avaliacdo da educacao superior, instituida por meio

da Lei n2 10.861/2004.

2. A Devolutiva as sugestoes

Durante 16 dias, a consulta publica sobre a revisdao do PDI 2019-2023 esteve sujeita a
avaliacdo pela comunidade académica. O Instituto Federal do Pard (IFPA) agradece as
sugestdes e reconhece o valor da participacdo da comunidade académica como
aspecto indispensavel para a execucdo e aprimoramento das ac¢des relacionadas aos

planos estratégicos.

Seguem as contribui¢cdes sobre a minuta de revisdao do PDI 2019-2023 e as respectivas

devolutivas:



3. Sugestoes e Devolutivas

Capitulo 2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Sugestdo 1

Sugestdo na integra: Retirar o item " transparéncia" visto que no Campus Castanhal
essa condicdao ndo estd ocorrendo. Participacdo dos colegiados nas alteragdes foi
NULA.

Unidade: Campus Castanhal

Categoria: Docente

Devolutiva a sugestdo: O Campus Castanhal apresentou Relatério das agdes do
Campus para a revisao do PDI 2019-2023, contendo atas das reunides
(webconferéncia), realizadas via plataforma Google Meet pela comissdo local e

comunidade académica;

Para constituicdo da Comissdo Local de Revisdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFPA, no ambito do Campus e garantia da transparéncia e
participacdo democratica dos discentes e servidores através de reunides, foram
designados representantes das diversas categorias, a saber: representante da Diretoria
de Ensino, representante da Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagao, Inovagdo e
Extensdo, representante da Diretoria de Administracdo, representante dos Servidores
Docentes, representante dos Servidores Técnico-Administrativos, Membros

representante dos Discentes e representante do CONDIR;

Sugestao 2

Sugestdo na integra: Na folha de rosto, sugiro acrescentar os nomes dos membros da
comissdo de revisao do PDI.

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educagao

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada.

Sugestao 3



Sugestdo na integra: Incluir a "LBI", "A Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras" e o "Decreto n? 5.626, de 22 de
dezembro de 2005".

Justificativa: (Inclusdo de legislagdo que baliza a adogao de LIBRAS. O Decreto prevé a
ofer

Unidade: Campus Braganga

Categoria: Técnico Administrativo em Educacdo

Devolutiva a sugestao: A sugestao foi acatada.

Sugestao 4

Sugestdo na integra: Inserir legislacdo 9235, de 15 de dezembro de 2017. Disp&e sobre
o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de
educacdo superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pods-graduagdo no
sistema federal de ensino.

Unidade: Campus Belém

Categoria: Técnico Administrativo em Educacdo

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada.

Capitulo 3 RESULTADOS DO PDI 2014-2018

Sugestao 5

Sugestdo na integra: A primeira palavra deste capitulo é N3do. Por questdes de
pensamento positivo e propositivo, redigiria a frase "Ndo se pode avancar para o
préximo ciclo do planejamento estratégico do IFPA sem antes fazer uma analise dos
resultados alcancados no ultimo PDI do ciclo 2014-2018." da seguinte forma: O ciclo do
planejamento estratégico avanca quando se mede e gerencia os dados ao longo do
processo, sempre levando em consideracdo os resultados alcancados no ultimo PDI do
ciclo 2014-2018. ou Para avancar no planejamento estratégico, é preciso fazer uma
analise dos resultados alcancados no ultimo PDI do ciclo 2014-2018.

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educagao

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada.



Capitulo 4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sugestao 6

Sugestdao na integra: No item 4.4.1, sugiro unir os dois primeiros paragrafos para
eliminar a repeticdo do termo indicadores e fazer alguns ajustes. Apds os ajustes ficaria
assim:

Os indicadores sdao meétricas que geram informagdes, permitindo acompanhar o
desenvolvimento dos objetivos estratégicos, identificando avancos, melhorias na
qualidade, correcdo de problemas e necessidade de mudanga. S3o, também,
instrumentos de gestdo essenciais para o acompanhamento dos resultados alcancados
em relagao aos objetivos definidos no Planejamento Institucional. Nesse contexto, eles
existem para medir aspectos expressivos para a Instituicdo, como: controle, melhoria,
informacdo e outros. Além disso, servem para auferir se os objetivos estratégicos
estabelecidos estdao sendo alcangados. Para isso, possuem unidades de medidas
associadas, além de atributos como, formula, unidade de medida, fonte de dados,
responsaveis e periodicidade. Portanto, medem o alinhamento entre o ambicionado e
o concretizado no processo de planejamento

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educacdo

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada.

Sugestao 7

Sugestdo na integra: No Quadro 3, na coluna Unidades Parceiras, na linha dos
indicadores NUmero de Boletins produzidos pela Rede OMT, Percentual de requisitos
de Acessibilidade e Indice de Eficiéncia Académica, e na fonte do quadro, sugiro
substituir PRODIN por DPDI.

No primeiro paragrafo da pagina 57, quarta linha, sugiro retirar a expressao "em
tempo real", visto que é impossivel apresentar os indicadores e metas do PDI em
tempo real no ForPDI, pois a insercao das informacgdes sdao manuais.

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educacdo



Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada.

Sugestao 8

Sugestdo na integra: IT2 — Disponibilizar recursos de tecnologia da informacgdo e
comunicacdo de dados NUumero de Projetos de infraestrutura de comunicacdo de
dados desenvolvidos e instalados, voltados para o uso em tempo real em sala de aula.
50% dos campi com salas de aula informatizadas até 2023. (Justificativa: Estabelecer
pratica docente antenada com a linguagem dos nativos digitais, fomentando o ensino
por meio das TDICs);

Pl4 - Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem

Percentual de cursos de Educacdo Bdsica e Profissional com politica de inclusdo
implementada e curso de LIBRAS como optativa. 100% até 2023. (Justificativa: Cumprir
a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002 e o Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de
2005);

Percentual de estudantes com necessidades educacionais especificas atendidos por
Atendimento Educacional Especializado. 100% até 2021. (Justificativa: Cumprir a LBI,
a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002 e o Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de
2005)

Percentual de estudantes surdos acompanhados por intérprete de LIBRAS. 100% até
2021. (Justificativa: Cumprir a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002 e o Decreto n?
5.626, de 22 de dezembro de 2005);

Percentual de cursos de Educacdo Basica e Profissional e Ensino de Graduag¢ao com
projetos Maker e de metodologias inovadoras desenvolvidos. 50% até 2023.
(Justificativa: Fomentar o pensamento criativo e o protagonismo juvenil);

Percentual de cursos de Educagdo Basica e Profissional e Ensino de Graduagao com
PPC em formato de matriz integrada. 50% até 2023. (Justificativa: Fomentar o
pensamento criativo e o protagonismo juvenil).

Unidade: Campus Braganga

Categoria: Técnico Administrativo em Educacdo

Devolutiva a sugestao: Quanto ao indicador Projetos de infraestrutura de

comunicacao de dados desenvolvidos e instalados, voltados para o uso em tempo real



em sala de aula. 50% dos campi com salas de aula informatizadas até 2023, a proposta
do indicador n3o foi acatada.

Os demais indicadores foram indeferidos pela PROEN. Justificativa: Quanto a
proposicdo de indicador de Percentual de cursos de Educagdo Basica e Profissional
com politica de inclusdo implementada e curso de LIBRAS como optativa. 100% até
2023.

Essa proposta tem forte impacto em contratagdao de docente, ndo sendo nossa
realidade neste momento. A oferta de cursos de libras pode ser disponibilizada no
campus, como politica interna, sem a obrigatoriedade de ser optativa para educacdo
basica. No ensino de graduacao, a disciplina de Libras ja é obrigatdria nos cursos de
formacao de professores e optativa em todos os demais cursos, em conformidade com
o Decreto n2 5.626/2005.

Quanto a proposicdao de Indicador de Percentual de estudantes com necessidades
educacionais especificas atendidos por Atendimento Educacional Especializado. 100%
até 2021, ja temos no PDI o indicador “Percentual de estudantes com necessidades
educacionais especificas acompanhados pelo NAPNE”, com previsdo de 100% até
2023, pelo que entendemos que tal proposta ja se encontra contemplada.

Quanto a proposicdo de Indicador de Percentual de estudantes surdos acompanhados
por intérprete de LIBRAS. 100% até 2021, ja temos no PDI o indicador “Percentual de
estudantes com necessidades educacionais especificas acompanhados pelo NAPNE”,
com previsdao de 100% até 2023, pelo que entendemos que tal proposta ja se encontra
contemplada.

Quanto a proposicdo de Indicador de Percentual de cursos de Educacdo Basica e
Profissional e Ensino de Gradua¢dao com projetos Maker e de metodologias inovadoras
desenvolvidos. 50% até 2023. O PDI ja possui o indicador Percentual de cursos de
Educacdao Basica e Profissional e Ensino de Gradua¢dao com projetos de ensino
desenvolvidos. Uma acdo mais especifica direcionada a projetos Maker e a
metodologias inovadoras pode ser incluida como uma das acdes do Planejamento
Estratégico Anual (PEA).

Quanto a proposicdo de Indicador de Percentual de cursos de Educacdo Basica e
Profissional e Ensino de Graduagao com PPC em formato de matriz integrada. 50% até

2023, a matriz integrada ja estd proposta por meio do indicador Percentual de vagas



ofertadas para cursos técnicos de nivel médio na forma integrada. Entendemos que,

de alguma forma, ja temos indicador e meta voltados a este objetivo.

Capitulo 5 PERFIL INSTITUCIONAL

Sugestao 9

Sugestdo na integra: No item 5.1, paragrafo: O IFPA foi criado pelo Art.5°, inciso XX, da
Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, pela integracdo do Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica do Para (CEFET/PA), da Escola Agrotécnica Federal de Castanhal (EAFC) e
da Escola Agrotécnica Federal de Maraba (EAFMB). O CEFET-PA tem 108 anos de
atuacdo na educacdo profissional e a Escola Agrotécnica Federal de Castanhal atua ha
96 anos. Sugiro atualizar 0 108 para 111 anos e 96 para 98 anos.

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educacdo

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada.

Capitulo 6 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

Sugestao 10

Sugestdo na integra: No primeiro pardgrafo do item 6:

Neste capitulo, é apresentada a insercdo regional, os principios filoséficos e técnico-
metodoldgicos gerais, a organizacdo didatico-pedagdgica da instituicdo e as politicas
de: Ensino, Extensdo, Pesquisa, Gestdao, Educacdo a Distancia, A¢des Afirmativas e
Educacdo Inclusiva, Educacdo Ambiental, Educacdo do Campo e Certificacdo
Profissional.

Penso que o eixo das politicas pode e deve ser minusculo e ficaria assim: "politicas de
ensino, extensao, pesquisa, gestdo, educacdao a distancia, acdes afirmativas e
educacdo inclusiva, educacdo ambiental, educacdo do campo e certificacdo
profissional.

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educagao

Devolutiva a sugestao: A sugestao foi acatada.



Sugestao 11

Sugestdo na integra: Inserir o titulo das colunas da Tabela 2 (Setor da Economia e
Percentual de Participagdo no PIB);

Retirar as linhas laterais da Tabela 3.

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educacgao

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada.

Sugestao 12

Sugestdo na integra: Sugestdo item 6.5: E mencionado no PDI atual apenas uma vez no
ambito da politica de extensdo na pdgina 83 sendo que o PDI é cruzado na avaliacdo de
proposta de cursos novos na APCN (2019) da area 45

Unidade: Campus Itaituba

Categoria: Docente

Devolutiva a sugestao: Considerando que ndo ha clareza na referida sugestdo, o que
impossibilitou uma analise adequada quanto a proposicdo em pauta, a Pro-reitoria de

Extensdo optou pelo ndo acatamento da sugestao.

Sugestao 13

Sugestdo na integra: Solicito alteracdo de como esta descrito o capitulo 6.12, no qual
trata sobre Acervo Académico.

A correta descricdo seria "Politica de Acervo em meio Digital", e ndo como estad no
titulo da minuta de "Politica de Arquivamento do acervo digital".

Pesquisando as legislacbes vigentes sobre Acervo Académico e outros Instituicdes que
recentemente alteraram seu PDI, fiz vdrias alteracdes de como " poderia" fica a correta
versal final do PDI do IFPA.

6. 12 Projeto de Acervo Académico em Meio Digital

A finalidade deste projeto esta respaldada no Decreto n? 9235/2017-MEC, art. 21,
inciso VIl que descreve a “criacdo de projeto de acervo académico em meio digital,
com a utilizacdo de método que garanta a integridade e a autenticidade de todas as
informagdes contidas nos documentos originais”; Na portaria n? 315/2018-MEC,

definindo em seu artigo 37 o Acervo Académico como “o conjunto de documentos



produzidos e recebidos por instituicGes publicas ou privadas que ofertam educacgao
superior, pertencentes ao sistema federal de ensino, referentes a vida académica dos
estudantes e necessdrios para comprovar seus estudos ” e de modo especifico nos
artigos 38 ao 48, entre outras coisas, regula a os procedimentos para a digitalizagao e a
gestdo de documentos relativos as atividades-fim das instituicdes, fixando os
procedimentos a serem cumpridos; na Portaria MEC n2 330/2018, que dispGe sobre a
emissdo de diploma digital; E na Portaria 332/2020 — MEC, que prorrogou o prazo
para a conversao dos documentos em meio digital para 48 meses.

A instituicdo deverd converter seus documentos do Acervo Académico até abril de
2022 para o meio digital, diante disso, para que esse processo se efetive, serdo
fundamentais alguns procedimentos:

l. os métodos de digitalizacdo devem garantir a confiabilidade, autenticidade,
integridade e durabilidade de todas as informag¢des dos processos e documentos
originais;

Il. a IES devera constituir comité gestor para elaborar, implementar e acompanhar
a politica de seguranca da informacdo relativa ao acervo académico, conforme
definido na portaria 315/2018- MEC.

Il. O acervo académico, oriundo da digitalizacdo de documentos ou dos
documentos nato-digitais, deve ser controlado por sistema especializado de
gerenciamento de documentos eletrénicos, que possua, minimamente, as seguintes
caracteristicas:

V. capacidade de utilizar e gerenciar base de dados adequada para a preservagao

do acervo académico digital;

V. forma de indexag¢ao que permita a pronta recupera¢ao do acervo académico
digital;
VI. método de reproducdo do acervo académico digital que garanta a sua

seguranga e preservagao;

VII. Assinatura digital ICP-Brasil, com validador juridico do acervo para todos os
usuarios credenciados pela Instituicdo;

VIIl.  Padrdes técnicos minimos de qualidade da imagem do documento digitalizado,
e 0os metadados minimos exigidos para todos os documentos, conforme o Decreto n?

10.278, de 18 de margo de 2020.



IX. Utilizacdo de método de indexacdo que permita a recuperagdo, acesso e a
leitura.
X. Implementacdo de Repositdrio Digital Confidvel (RDC-Arq), para preservar os

documentos de longos prazos de guarda e de documentag¢ao permanente.

Deverdo ser digitalizados os documentos, que estejam contemplados no Cddigo de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade, conforme descreve o pardgrafo Unico do
artigo 38, da portaria 315/2018 “informacdes académicas, conforme especificagdes
contidas no Cédigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-
Fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior e na Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituicdes
Federais de Ensino Superior, aprovados pela Portaria AN/MJ n2 92, de 23 de setembro
de 2011, e suas eventuais altera¢des”.

Na conjuntura do IFPA, os documentos que fazem parte do projeto de digitalizacdo sdo

os mencionados no CCD e TTD, e iniciard pelos:

a) Assentamento Individuais dos Alunos;

b) Livros de registro de diplomas;

c) Diploma/certificados dos discentes.

d) Documentos no ambito da Educagdo Basica,

e) Documentos no ambito da Educacdo profissional

f) Documentos no ambito da Graduacdo e pds-graduacao

OBS: Documentos relativos as informacbes académicas da vida do estudante,
necessarios para comprovar seus estudos no ambito das funcdes de ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia estudantil.

Diante disso, o IFPA estabelece como meta a implementagdo da Politica do Acervo
Académico Digital a partir de agosto de 2019, com a previsdo de ado¢ao do mdodulo de
gestdo eletronica de documentos (GED), vinculado ao Sistema Integrado de Gestdo das
Informacodes (SIG) do IFPA.

Para tanto, o IFPA devera:

a) Designar uma comissdo para revisar a Politica de Seguranca da Informacao;

b) Criar a Politica de Gestdo de Documentos Académicos;



c) Fazer levantamento sobre os equipamentos e mobiliarios necessarios para iniciar o
projeto de digitalizagdo;

d) Elaborar o Manual de Digitalizacdo do Acervo Académico, no qual conste também o
fluxo do processo de digitalizagao incluido como serdao a politica para os métodos de
arquivamento do Acervo Académico Digital;

e) Contratar, Designar e capacitar servidores que serdao responsaveis pela organiza¢ao
(padronizacdo) dos documentos para posterior envio ao setor de digitalizacao;

f) Criar o setor responsdvel pela digitalizagdo do acervo académico em cada campi;

g) Contratar e capacitar servidores para a realizacdo das atividades de (execucdo)
preparacao de documentos, captura, indexag¢dao, arquivamento em meio digital e
retorno ao local de arquivamento de origem do documento.

Unidade: Campus Belém

Categoria: Técnico Administrativo em Educacgao

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada.

Capitulo 7 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
E DOS CURSOS

Sugestdo 14

Sugestdo na integra: Seria interessante ter o curso de técnico em informatica,
subsequente.

Unidade: Campus Castanhal

Categoria: Discente

Devolutiva a sugestao: O campus Castanhal justificou a PROEN que ndo alteraria seu

guadro de previsdo de oferta de curso, e a prd-reitoria aceitou sua justificativa.

Sugestao 15

Sugestdo na integra: Na fonte do Quadro 4, substituir PRODIN por DPDI e atualizar o
ano para 2020.

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educagao



Devolutiva a sugestao: A sugestdo ndo foi acatada. O Quadro 4 ndo foi alterado na

revisdo do PDI 2019/2023.

Sugestao 16

Sugestdao na integra: Venho aqui solicitar a alteracdo na oferta do Curso técnico em
Mineragao subsequente do IFPA Campus Belém que estd no Quadro 5-Cronograma de
expansdo dos cursos em funcionamento, em fase de autorizacdo ou de futura
solicitacdo com vigéncia entre 2019 e2023. Em virtude da baixa carga horaria que
ficardo os professores da Coordenacdo de Mineracdo caso a modalidade Subsequente
do curso ndo seja ofertada nos anos de 2021, 2022 e 2023.

Solicito também a mudanca da oferta de 2021 para 2022 do curso de Graduacdo em
Engenharia de Minas Presencial pois ainda ndo temos uma infraestrutura adequada de
laboratérios em virtude dos mesmos terem sido entregues da obra do Bloco M no
Campus Belém no inicio de 2020 mas ainda estdo em fase de compra de equipamentos
e mobilia.

Quadro 5 — Cronograma de expansao dos cursos em funcionamento, em fase de
autorizacdo ou de futura solicitagdo com vigéncia entre 2019 e 2023.

1.Nivel de Ensino: Educacao Basica;

2.Nome do Curso: Técnico em Mineragao;

3.Modalidade: Presencial;

4.Forma de Oferta: Subsequente;

5.Turnos de Oferta: Manha e Tarde;

6.Vagas por Turma: 2021: 25 vagas; 2022: 25 vagas; 2023:25 vagas.

7.Numero de Turmas: 2021: 2 turmas; 2022: 2 turmas; 2023: 2 turmas;

8.Total de Vagas: 2021: 50 vagas; 2022: 50 vagas; 2023:50 vagas.

9.Total de vagas de 2021 a 2023: 150 vagas.

1.Nivel de Ensino: Superior;

2.Nome do Curso: Engenharia de Minas;

3.Modalidade: Presencial;

4.Forma de Oferta: Graduacao;

5.Turnos de Oferta: Manha e Tarde;

6.Vagas por Turma: 2022: 30 vagas; 2023:30 vagas.



7.NUumero de Turmas: 2022: 2 turmas; 2023: 2 turmas;

8.Total de Vagas: 2022: 60 vagas; 2023:60 vagas.

9.Total de vagas de 2022 a 2023: 120 vagas.

Técnico em Mineragdao Subsequente: Regime de Oferta Semestral de Turmas (12
Semestre letivo: Tarde; 22 Semestre Letivo: Manha);

Graduagao: Regime de Oferta Semestral de turmas;

Unidade: Campus Belém

Categoria: Docente

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada pela comissdo local do Campus e pela

PROEN.

Capitulo 8 PERFIL DO CORPO DOCENTE

Sugestao 17

Sugestdo na integra: No item 8.1, penso que é preciso revisar os dados, de acordo com
a Plataforma Nilo Pecanha, ja sdo mais de 1300 docentes no IFPA, sem contar os que
foram empossados neste més de outubro.

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educacao

Devolutiva a sugestao: A sugestdo ndo foi acatada. Os dados apresentados se referem

ao ano de 2018.

Sugestao 18

Sugestdo na integra: Retirar o Grafico 1, pois todas as informacgGes contidas nele ja
estdo apresentadas na Tabela 4;

Considerar apenas os niveis de titulagao e eliminar as colunas de RSC da Tabela 5;
Detalhar a quantidade de docentes capacitados por Campus na Tabela 6 e suprimir o
Anexo I;

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educagao

Devolutiva a sugestao: A sugestdo de exclusao do grafico foi acatada pela DGP. A

sugestdo de considerar apenas os niveis de titulacdo e eliminar as colunas de RSC da



Tabela 5 ndo foi acatada com a justificativa de que o RSC é considerado como evolucao
da qualificagdo docente. Por fim, a sugestdo de detalhar a quantidade de docentes
capacitados por Campus na Tabela 6 e suprimir o Anexo | ndo foi acatada pela DGP sob
a justificativa de que ficaria muito extenso e cansativo a leitura do documento se esses

dados forem detalhados nessa tabela.

Sugestdo 19

Sugestdo na integra: Anexo Il, Tabela - Plano de evolu¢ao do corpo docente por
regime de trabalho nos préximos cinco anos.

Na linha correspondente ao regime de 40 H substituir 1, 1 e 2 previstos para 2021,
2022 e 2023 respectivamente, por 2 (2021), 2 (2022) e 2 (2023).

Anexo lll, Tabela - Plano de evolucao de qualificacdo para o corpo docente na vigéncia
entre 2019 - 2023.

Na linha Graduacdo substituir O (zero) e 0 (zero) docentes para os anos de 2022 e 2023
por 3 (2022) e 3 (2023).

Na linha Especializagdo substituir 13, 14 e 16 previstos para os anos de 2021, 2022 e
2023 respectivamente, por 12 (2021), 13 (2022) e 15 (2023).

Na linha Mestrado substituir 33 e 35 previstos respectivamente para 2022 e 2023, por
30 (2022) e 32 (2023).

A propostas de alteragdes foram realizadas no ambito da Comissao Local de Revisdao do
PDI (Campus Maraba Rural), depois de avaliacdo mais detalhada e consulta mais
ampliada a comunidade académica.

Unidade: Campus Marabd Rural

Categoria: Docente

Devolutiva a sugestdo: A sugestdo foi parcialmente deferida pela DGP. Apds andlise
das tabelas acusamos alguns pontos que ndo poderdo sofrer alteracao por nao ter
como garantir a expansdo do quadro de servidores no ano 2021 por conta do Art 89,
inciso IV da LC 173/2020 que proibe admissdo de novos cddigos de vaga até 31 de
dezembro de 2021 e s6 podemos fazer provisdo dos cargos provenientes de vacancia o

gue nao é uma evolucdo do quadro, mas sim uma reposicao.

Capitulo 9 PERFIL DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO



Sugestao 20

Sugestdo na integra: Retirar o Grafico 2, pois todas as informacgdes contidas nele ja
estdo apresentadas na Tabela 9;

Detalhar a quantidade de TAEs capacitados por Unidade (Campi e Reitoria) na Tabela
12 e suprimir o Anexo 1V,

No primeiro pardgrafo do item 9.5 Cronograma e plano de expansao do corpo técnico-
administrativo, segunda linha, sugiro substituir DGP por PROGEP;

No final do 3¢ paragrafo da pagina 169, sugiro substituir DGP por PROGEP.

Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educacdo

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada parcialmente. A sugestdo de detalhar a
guantidade de TAE capacitados por Campus na Tabela 12 e suprimir o Anexo IV nao foi
acatada pela DGP sob a justificativa de que ficaria muito extenso e cansativo a leitura

do documento se esses dados forem detalhados nessa tabela.

Sugestao 21

Sugestdo na integra: Anexo V, Tabela plano de expansdo do corpo técnico
administrativo dos campi e da reitoria.

Na linha 20 H substituir 1, 1 e 1 respectivamente previstos para 2021, 2022 e 2023, por
0 (zero),0e 0.

Na linha 40 H substituir 65 previsto para o ano de 2021, por 70.

Anexo VI, Tabela plano de evolucdo da qualificacdo do corpo técnico administrativo na
vigéncia do PDI entre 2019 a 2023.

Na linha Ensino médio substituir 4 previsto para o ano de 2021 por 6.

na linha Ensino Médio Técnico substituir O (zero), 0 e O previstos respectivamente para
2021, 2022 e 2023 por 4, 4 e 4.

Na linha Graduacdo substituir 37, 38 e 35 previstos para 2021, 2022 e 2023
respectivamente, por 35, 34 e 31.

Na linha Especializacdo substituir 8 previsto para o ano de 2021 por 9.

Na linha Mestrado substituir 14 previsto para o ano de 2021 por 15.



A propostas de alteracdes foram realizadas no @mbito da Comissdo Local de Revisdo do
PDI (Campus Maraba Rural), depois de avaliagdo mais detalhada e consulta mais
ampliada a comunidade académica.

Unidade: Campus Maraba Rural

Categoria: Docente

Devolutiva a sugestdo: A sugestdo foi acatada parcialmente pela DGP. Apds andlise
das tabelas acusamos alguns pontos que ndo poderdo sofrer alteracdo por nado ter
como garantir a expansao do quadro de servidores no ano 2021 por conta do Art. 89,
inciso IV da LC 173/2020 que proibe admissdo de novos cédigos de vaga até 31 de
dezembro de 2021 e s6 podemos fazer provisao dos cargos provenientes de vacancia o

gue ndo é uma evolucdo do quadro, mas sim uma reposicao.

Capitulo 10 INFRAESTRUTURA

Sugestao 22

Sugestdo na integra: 10.5 Plano de promocdo de acessibilidade e de atendimento
diferenciado a portadores de necessidades especificas. (Justificativa: Ha o uso de uma
nomenclatura em desuso) Incluir na redacdo as seguintes leis: "LBI", "A Lei n? 10.436,
de 24 de abril de 2002 dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras" e o "Decreto
n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005"

Justificativa:

(Inclusdo de legislacdo que baliza a adogdo de LIBRAS. O Decreto prevé a oferta como
disciplina optativa da Educacdo Profissional e verificando os cursos de EPTNM no IFPA,
identificamos que ainda ndao aparecem em todos os PPCs. Entdo, precisa estabelecer
isso no PDI para que todos os cursos e campi garantam essa politica publica
educacional de inclusdo)

Unidade: Campus Braganca

Categoria: Técnico Administrativo em Educagao

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada.

Sugestao 23



Sugestdo na integra: Para que a T.l do IFPA Campus Parauapebas acompanhe, auxilie e
a evolucao dos demais setores sdao necessdarias aquisicdes de equipamentos de T.I.
Observando o anexos X, Tabela - Quantidade de equipamentos de informatica para
uso administrativo, atuais e estimados para 2019 a 2023, e comparando com o cenario

atual do campus, sugiro que os itens a seguir sejam adicionados para os anos de 2021

a 2023.

Nobreaks/Estabilizadores 10 und. em 2021 10 und. em 2022

Servidores 01 und em 2021

Switch/Roteador 02 und. em 2021 02 und. em 2022
Cameras IP 07 und. em 2021

Storage 01 und. em 2021 01 und. em 2022

Telefones 03 und. em 2021 02 und. em 2022

Os itens listados sdo de grande importancia, para melhoria dos servicos de Tl no
Campus.

Unidade: Campus Parauapebas

Categoria: Técnico Administrativo em Educacdo

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada pela Comissao local do Campus e pela

PROAD.

Capitulo 11 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E POLITICAS DE GESTAO DO IFPA

Sugestao 24

Sugestao na integra: Sugestao 11.3.1:

SOBRE AUTOAVALIACAO



A autoavaliacdo é mencionada na pagina 177 apenas no ambito do SINAES devendo
ser ampliada para o que prevé o documento do GT Autoavaliagdo da CAPES e para o
formuldrio de Avaliagdo de Cursos Novos e para a APCN de cursos novos CAPES (2019)
para cursos de mestrado e doutorado, porque nesse quesito é cruzada a proposta com
o PDIl e também o mesmo é vélido para a Resolucdo da PROPPG

Unidade: Campus Itaituba

Categoria: Docente

Devolutiva a sugestdao: Foi realizada a inclusdo de pardgrafo no Capitulo 13
AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, que trata

da Autoavaliagdo, com deferimento da PROPPG.

Capitulo 16 PLANO PARA GESTAO DE RISCOS

Sugestao 25

Sugestdo na integra: Na fonte da Figura 7, sugiro substituir PRODIN por DPDI.
Unidade: Reitoria

Categoria: Técnico Administrativo em Educacgao

Devolutiva a sugestao: A sugestdo foi acatada.



