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1 INTRODUÇÃO 
 
 

As unidades da Reitoria e Campi do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Pará (IFPA) utilizam o Sistema Integrado de Gestão de Planejamento e Projetos 
(SIGPP) para realização do cadastro do Plano Estratégico Anual (PEA) e do Plano Anual de 
Ações Metas (PAM), de acordo com as orientações que constam no Guia de Cadastro no SIGPP 
(2019), no entanto ainda são identificadas divergências na análise do cadastro de indicadores 
no sistema.  

Diante das dificuldades encontradas nos cadastros dos planos, as coordenações 
da DPDI, de Governança e Planejamento (CGPLAN) e de Gestão das Informações Institucionais 
(CGII) elaboraram esta proposta de codificação para aperfeiçoamento dos processos internos 
de gestão. 

Dessa forma, e objetivando orientar as unidades do IFPA para padronização no 
cadastro dos indicadores e auxiliar desta forma o monitoramento dos mesmos, apresenta-se 
uma proposta para codificação do cadastro de indicadores no sistema, atendendo como 
metodologia a ordem de apresentação dos indicadores no Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) do IFPA, Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC), assim como no Plano 
de Ações Ambientais (PAA) e no Plano de Logística Sustentável (PLS). 

Essa metodologia proposta nesta orientação será incluída no próximo processo de 
revisão do PDI 2019-2023, sendo utilizada a codificação para todos os indicadores presentes 
no Quadro 3 - Apresentação dos objetivos estratégicos, indicadores e metas, para o período 
de vigência do PDI 2019-2023, mesmo os que foram excluídos após o processo de revisão, 
visto que o código de cada indicador é único.  

E por fim, esta proposta foi elaborada com intuito de disponibilizar mais uma 
ferramenta para auxiliar a tomada de decisão dos gestores e se deseja que o resultado 
apresentado neste documento possa contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos em 
seus planos estratégicos, em direção ao cumprimento da missão institucional. 
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2 METODOLOGIA PARA O CADASTRO DOS INDICADORES NO SIGPP  
 

A padronização durante o cadastro de indicadores dos objetivos estratégicos do 
PDI 2019-2023 no SIGPP, é apresentada a seguir por meio da metodologia que leva em 
consideração a ordem em que o objetivo estratégico e o indicador são apresentados no 
“Quadro 3 - Apresentação dos objetivos estratégicos, indicadores e metas, para o período de 
vigência do PDI 2019-2023” do PDI. 

Primeiramente é informado o objetivo estratégico, em seguida a posição em que 
o indicador é apresentado no Quadro 3 do PDI 2019-2023, seguido do seu nome separado por 
um traço, conforme exemplo apresentado no Quadro 1, para o cadastro de indicadores do 
objetivo estratégico “AC1 – Desenvolver a gestão de pessoas com foco em resultados” da 
perspectiva “Aprendizado e Crescimento (AC)”. 

 
Quadro 1  - Indicadores do objetivo estratégico “AC1 – Desenvolver a gestão de pessoas com foco em 

resultados” 

AC1.1 – Percentual de servidores assistidos em Saúde e Qualidade de Vida 

AC1.2 – Quantidade de servidores capacitados 

AC1.3 – Percentual de normas de gestão de pessoas padronizadas (excluído na revisão do PDI 2019-
2023) 

AC1.4 – Índice de Titulação Docente 

AC1.5 – Índice de Titulação dos Servidores Técnico- Administrativos 

AC1.6 – Percentual de satisfação dos servidores 

AC1.7 -  Percentual de processos da área de gestão de pessoas padronizados (inserido na revisão 
do PDI 2019-2023) 

Fonte: Adaptado de PDI 2019-2023 (2019, 2021). 

 
Para fins de cadastro, a unidade deverá cadastrar primeiramente os indicadores 

dos objetivos estratégicos do PDI, na ordem em que aparecem no Quadro 3 do PDI, iniciando 
pelos indicadores do objetivo estratégico “AC1 – Desenvolver a gestão de pessoas com foco 
em resultados” e finalizando com os indicadores do objetivo estratégico “RS4 – Ampliar a 
sustentabilidade ambiental”, conforme o caso. 

Tendo em vista que, como metodologia utilizada para padronização e ainda para 
fins de registro de indicadores cadastrados em exercícios anteriores, serão considerados os 
indicadores que foram excluídos após o processo de revisão, assim como incluídos os inseridos 
nesta revisão, visto que o código de cada indicador é único. 

No Anexo I é apresentada a codificação a ser utilizada pelas unidades, no cadastro 
de indicadores dos planos anuais, PEA e PAM. 
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3 CADASTRO PARA OS INDICADORES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS 
(PDC) 

 
No PDC existem indicadores que sofrem alteração na nomenclatura quando são 

recepcionados, como é o caso, por exemplo, do indicador “NAPNE estruturado conforme 
regulamentação” que pertence ao objetivo estratégico “RS1 – Fortalecer as políticas de 
acesso, permanência, êxito e inclusão social”. 

No PDI é apresentada a nomenclatura “Número de campi com NAPNEs 
estruturados, conforme regulamentação” e no PDC “NAPNE estruturado conforme 
regulamentação”, passando a ser um indicador binário. E será mantida a codificação utilizada 
pelos Planos Estratégicos Anuais (PEA) das unidades da Reitoria, conforme Anexo I, deste 
documento. Assim, para o PDC e PAM o indicador deverá ser cadastrado no SIGPP com a 
codificação a seguir: “RS1.2 – NAPNE estruturado conforme regulamentação”. 

No PDC além dos indicadores do PDI, o Campus poderá incluir outros indicadores 
previstos em seu plano, que deverão ser cadastrados no SIGPP após os indicadores do PDI e 
que manterão a sequência de codificação.  

Por exemplo, caso a unidade queira cadastrar no SIGPP um indicador do objetivo 
estratégico “AC1 – Desenvolver a gestão de pessoas com foco em resultados” da perspectiva 
“Aprendizado e Crescimento (AC)” previsto apenas no seu plano, este deverá ter a seguinte 
codificação: AC1.8 – Nome do indicador.  

Com efeito, a unidade terá autonomia no cadastro de indicadores previstos 
apenas em seu plano, uma vez que os indicadores do PDI terão codificação única. É importante 
atentar para os indicadores obrigatórios e não obrigatórios para os Campi apresentado no 
Anexo II. 

Vale ressaltar que no PAM dos Campi existe os indicadores de sustentabilidade 
ambiental que seguirão a padronização apresentada no Anexo III. 

Ressalta-se que no caso de indicador excluído no processo de revisão do PDI, este 
não poderá ter sua codificação reaproveitada. Sendo dessa forma uma codificação única para 
cada indicador que conste no SIGPP. 
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ANEXO I – PADRONIZAÇÃO DE INDICADORES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2019-2023 E PLANO 
ESTRATÉGICO ANUAL (PEA). 

 
Quadro 2 - Proposta de padronização de indicadores do PEA, para cadastro no SIGPP. 

Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

Aprendizado 
e Crescimento 
(AC) 
 

AC1 – Desenvolver 
a gestão de 
pessoas com foco 
em resultados 
Desenvolver a 
gestão de pessoas 
com foco em 
resultados1 
 

AC1.1 – Percentual de 

servidores assistidos em 
Saúde e Qualidade de 
Vida 

Número de servidores 
assistidos pelo Programa 
de Promoção à Saúde e 
Qualidade de Vida / 
Número total de 
servidores * 100 

Percentual 32% 33% 35% 40% 45% PROGEP -   

AC1.2 – Quantidade de 

servidores capacitados 
Não tem fórmula. Unidade 559 605 606 634 658 PROGEP 

Unidades da 
Reitoria e Campi 

  

AC1.4 – Índice de 

Titulação Docente 

(Número de Doutores * 5 
+ Número de Mestres * 4 
+ Número de Especialistas 
* 3 + Número de 
Aperfeiçoados * 2 + 
Número de Graduados * 1) 
/ Número Total de 
docentes 

Índice 4 4,1 4,2 4,4 4,5 PROGEP 
PROPPG e 

Campi 
  

AC1.5 – Índice de 

Titulação dos Servidores 
Técnico- Administrativos  

(Número de Doutores * 5 
+ Número de Mestres * 4 
+ Número de Especialistas 
* 3 + Número de 
Aperfeiçoados * 2 + 
Número de Graduados * 1 
+ Número de Não 
Graduados * 0,5) / 
Número Total de Técnico-
administrativos 

Índice 3 3,1 3,3 3,4 3,5 PROGEP 
PROPPG e 

Campi 
 

                                                           
1 No processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021, foi excluído o indicador AC1.3 – Percentual de normas de gestão de pessoas padronizadas. 
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

AC1.6 – Percentual de 

satisfação dos servidores 

Número de servidores 
satisfeitos / Número total 
de servidores * 100 

Percentual 50% 55% 60% 65% 70% PROGEP DSQV  

AC1.7 – Percentual de 
processos da área de 
gestão de pessoas 
padronizados2 

Número de processos 
padronizados da área de 
gestão de pessoas / 
Número total de processos 
mapeados da área de 
gestão de pessoas * 100 

Percentual 
(Cumulativo) 

- - 60% 80% 100% PROGEP - 

Indicador 
incluído no 
processo de 
revisão do 
PDI 2019-

2023 
ocorrido em 

2020 

AC2 – 
Implementar a 
Governança 
Institucional3 
 

AC2.1 – Percentual de 
processos de negócio 
modelados 

Número de processos de 
negócio modelados / 
Número total de processos 
de negócio identificados * 
100 

Percentual 
(Cumulativo) 

10% 20% 20% 30% 50% DPDI 
Unidades da 

Reitoria e Campi 
 

AC2.2 – Percentual de 
eficácia na execução do 
PDI 

Número de metas 
alcançadas / Número total 
de metas previstas no PDI 
para cada exercício * 100 

Percentual 70% 75% 80% 85% 90% DPDI 
Unidades da 

Reitoria e Campi 
 

AC2.4 – Percentual de 

Execução Orçamentária 
alinhada aos Objetivos 
Estratégicos 

Valor executado alinhado 
aos objetivos estratégicos 
/ Valor total da execução 
orçamentária * 100 

Percentual 60% 70% 80% 80% 90% DPDI 
Unidades da 

Reitoria e Campi 
 

AC2.5 – Percentual de 

projetos de gestão 
gerenciados4 

Número de projetos de 
gestão gerenciados / 
Número total de projetos 
de gestão identificados * 
100 

Percentual 
(Cumulativo) 

- - 20% 40% 50% DPDI 
Unidades da 

Reitoria e Campi 

Indicador 
incluído no 
processo de 
revisão do 
PDI 2019-

2023 

                                                           
2 Indicador inserido no processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021. 
3 No processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021, foi excluído o indicador AC2.3 – Percentual da eficácia no tratamento de riscos do PDI. 
4 Indicador inserido no processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021. 
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

ocorrido em 
2020 

AC2.6 – Média do 

Percentual de 
Cumprimento da 
Mitigação dos Riscos5 

Soma do Percentual de 
Cumprimento da 
Mitigação dos Riscos 
identificados pelas 
unidades / Número total 
de riscos identificados * 
100 

Percentual - - 50% 60% 70% DPDI 

Comitê Gestor 
de Riscos, 

Unidades da 
Reitoria e 

Campi 

Indicador 
incluído no 
processo de 
revisão do 
PDI 2019-

2023 
ocorrido em 

2020 

Infraestrutura 
e Tecnologia 
(IT) 
 
 

IT1 – Consolidar e 
ampliar a 
infraestrutura6 
 

IT1.1 – Número de 

unidades com Projetos de 
Prevenção Contra 
Incêndio (PCI) aprovados 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
5 9 12 15 19 PROAD DINF e Campi  

IT1.2 – Número de Campi 

regularizados com relação 
ao HABITE-SE, AVCB, 
titularidade do terreno e 
registro no SPIUnet 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
1 3 5 7 9 PROAD DINF e Campi  

IT1.4 – Percentual de 
área construída  

m² construído no ano / m² 
total existente no ano 
anterior * 100 

Percentual 10% 20% 20% 30% 30% PROAD DINF e Campi  

IT1.5 – Número de Campi 

com Refeitório ou 
Restaurante  Estudantil 
construído 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
6 8 10 12 18 PROAD DINF e Campi  

IT1.6 – Número de Campi 

com Espaço de 
Convivência construído 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
6 8 10 12 18 PROAD DINF e Campi  

IT1.7 – Número de Campi 

com Quadra Coberta 
Não tem fórmula. 

Unidade 
(Cumulativo) 

10 12 14 16 18 PROAD DINF e Campi  

                                                           
5 Indicador inserido no processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021. 
6 No processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021, foi excluído o indicador IT1.3 – Percentual de manutenção preventiva e corretiva executadas. 
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

IT2 – Disponibilizar 
recursos de 
tecnologia da 
informação e 
comunicação de 
dados 
 

IT2.1 – Número de Ações 
do Planejamento 
Estratégico de TI (PETI) 
alinhado à Gestão 
Institucional 

Não tem fórmula. Unidade 5 5 5 5 5 DTI FORTI/CONIF  

IT2.2 – Percentual de 

Analistas e Técnicos de TI 
alinhados ao PETI 

Número de participantes 
no encontro dos Analistas 
e Técnicos de TI / Número 
total de Analistas e 
Técnicos de TI em 
exercício na função * 100 

Unidade 80% 80% 80% 80% 80% DTI CGTI  

IT2.3 – Número de Novos 

Módulos do Sistema 
Integrado de Gestão (SIG) 
homologados para 
utilização na instituição 

Não tem fórmula. Unidade 6 6 6 6 6 DTI CSI  

IT2.4 – Número de 

Projetos Avançados de 
manutenção, ajustes, 
novas funcionalidades 
para os sistemas de 
informação em utilização 
na instituição 

Não tem fórmula. Unidade 12 14 14 16 16 DTI CSI  

IT2.5 – Número de 
Projetos Avançados de 
infraestrutura de 
comunicação de dados 

Não tem fórmula. Unidade 5 5 6 6 6 DTI CRI  

IT2.6 – Número de 
Projetos Avançados de 
Governança de TI 
alinhados à Governança 
Institucional 

Não tem fórmula. Percentual 4 4 5 5 5 DTI CG  

Orçamento e 
Finanças (OF) 
 

OF1 – Otimizar a 
execução 

OF1.2 – Percentual de 
custeio em Manutenção 

Número de recursos 
aplicados em manutenção 

predial preventiva e 
Percentual 10% 10% 10% 10% 10% PROAD Campi  
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

orçamentária e 
financeira7 
 

Predial Preventiva e 
Corretiva 

corretiva / Número total 
de recursos da Matriz 
Orçamentária * 100 

OF1.3 – Número de 

licitações compartilhadas 
realizadas 

Não tem fórmula. Unidade 6 6 6 6 6 PROAD Campi  

OF1.4 – Percentual de 
arrecadação de recursos 

Número de recursos (R$) 
arrecadados / Número  de 

recursos (R$) 
disponibilizados na Matriz 

* 100 

Percentual 20% 20% 3,50% 4% 5% PROAD Campi  

– Processos 
Internos  
(PI) 
 

PI1 – 
Institucionalizar e 
expandir a EaD 
 

PI1.1 – Número de campi 

com polos de apoio 
presencial criados e 
avaliados 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
5 10 11 15 18 CTEAD Campi  

PI1.2 – Número de cursos 

na modalidade a distância 
disponíveis para a oferta 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
2 3 4 5 7 CTEAD 

PROEN, PROEX, 
PROPPG e 

Campi 
 

PI1.3 – Percentual de 
vagas autorizadas para 
cursos na modalidade a 
distância 

Número de Vagas 
autorizadas para cursos na 
modalidade a distância / 
Número Total de Vagas 

ofertadas * 100 

Percentual 3% 5% 6% 8% 10% CTEAD Campi  

PI2 – Aumentar a 
qualidade da 
formação 
acadêmica 
 

PI2.1 – Número de 

parcerias firmadas, 
visando ao fomento de 
vagas de estágio, 
cooperação técnica, 
intercâmbio de 
servidores, discentes e 
egressos 

Não tem fórmula. Unidade 10 13 20 25 30 PROEX Campi  

                                                           
7 No processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021, foi excluído o indicador OF1.1 – Percentual de execução orçamentária. 
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

PI2.2 – Número de vagas 
de Estágio fomentadas 
por meio de parcerias 
firmadas 

Não tem fórmula. Unidade 60 80 100 120 140 PROEX 
Unidades da 

Reitoria e 
Campi 

 

PI2.3 – Número de 

pessoas atendidas pelos 
Testes de Proficiência, 
aplicados para a 
comunidade interna 

Não tem fórmula. Unidade 60 80 100 120 150 PROEX Campi  

PI3 – Fortalecer a 
indissociabilidade 
ensino, pesquisa e 
extensão. 
 

PI3.1 – Número de ações 

institucionais com foco na 
integração entre Ensino, 
Pesquisa, Extensão e 
Gestão 

Não tem fórmula. Unidade 1 1 1 1 1 PROEX PROEN  

PI3.2 – Número de 

projetos executados nos 
Núcleos de Extensão 
(NAC, NEL, NTA, NEABI, 
entre outros) 

Não tem fórmula. Unidade 25 30 105 120 145 PROEX 
PROEN, 

PROPPG e 
Campi 

 

PI3.3 – Número de 
projetos executados por 
meio da Curricularização 
da Extensão 

Não tem fórmula. Unidade 0 40 75 95 120 PROEX 
PROEN PROPPG 

Campi 
 

PI3.4 – Número de 

exemplares físicos, 
eletrônicos e/ou digitais 
da Revista de Extensão 
"Tecendo Caminhos" 
publicados 

Não tem fórmula. Unidade 2500 2500 2500 2500 2500 PROEX ASCOM e Campi   

PI3.5 – Número de Cursos 

FIC ofertados pelo Centro 
de Idiomas 

Não tem fórmula. Unidade 5 7 24 32 40 PROEX Campi   

PI4 – Fortalecer o 
processo de 

PI4.1 – Percentual de 

cursos de graduação 

Número de Cursos de 
Graduação Participantes 

do Programa de Monitoria 

Percentual 
(Cumulativo) 

50% 60% 70% 80% 80% PROEN 
DES e Campi 

com oferta de 
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

ensino e 
aprendizagem 
 

participantes do Programa 
de Monitoria 

/ Número Total de Cursos 
de Graduação * 100 

cursos de 
graduação 

PI4.2 – Percentual de 

cursos de Educação Básica 
e Profissional e de Ensino 
de Graduação com 
política de nivelamento 
implementada 

Número de cursos de 
Educação Básica e 

Profissional e de ensino de 
graduação com política de 

nivelamento 
implementada / Número 

Total de cursos de 
Educação Básica e 

Profissional e de ensino de 
graduação * 100 

Percentual 
(Cumulativo) 

0% 30% 30% 40% 60% PROEN 
DEBP, DES, DIV , 

DPE e Campi 
  

PI4.3 – Percentual de 
cursos de Educação Básica 
e Profissional e Ensino de 
Graduação com projetos 
de ensino desenvolvidos 

Número de cursos de 
Educação Básica e 

Profissional e ensino de 
graduação com projetos 

de ensino desenvolvidos / 
Número Total de Cursos 

de Educação Básica e 
Profissional e ensino de 

graduação * 100 

Percentual 
(Cumulativo) 

10% 20% 20% 20% 20% PROEN 
DEBP, DES e 

Campi 
 

PI4.4 – Percentual de 

estudantes com 
necessidades 
educacionais específicas 
acompanhados pelo 
NAPNE 

Número de estudantes 
com necessidades 

educacionais específicas 
acompanhados pelo 

NAPNE / Número Total de 
estudantes com 

necessidades educacionais 
específicas * 100 

Percentual 
(Cumulativo) 

60% 80% 80% 90% 100% PROEN DAAI e Campi  

PI4.5 – Percentual de 

cursos de graduação com 
mínimo de 10% de sua 
carga horária obrigatória 
constituído por programas 
e projetos de extensão 

Número de Cursos de 
Graduação com mínimo de 
10% de sua carga horária 

obrigatória constituído por 
programas e projetos de 
extensão / Número Total 

Percentual 
(Cumulativo) 

0% 40% 100% 100% 100% PROEN 

DES, PROEX, 
PROPPG e 
Campi com 
oferta de 

ensino superior 
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

de Cursos de Graduação * 
100 

PI4.6 – Percentual de 

cursos de licenciatura 
participantes de Programa 
de Iniciação à Docência 

Número de Cursos de 
Licenciatura Participantes 

do Programa de Iniciação à 
Docência / Número Total 
de Cursos de Licenciatura 

* 100 

Percentual 
(Cumulativo) 

30% 35% 35% 40% 40% PROEN 

DES e Campi 
com oferta de 

cursos de 
licenciatura 

 

PI5 – Fomentar 
políticas e 
programas 
institucionais e 
governamentais 
 

PI5.1 – Número de ações 

extensionistas realizados 
pela PROEX, com 
abrangência institucional 

Não tem fórmula. Unidade 9 9 9 9 9 PROEX Campi  

PI5.2 – Número de 

projetos executados por 
meio do Programa de 
Apoio às Atividades de 
Extensão do IFPA (PRO-
EXTENSÃO) 

Não tem fórmula. Unidade 36 36 36 36 36 PROEX Campi  

PI5.3 – Museu do IFPA 
implantado 

Não tem fórmula. Binário Não Não Não Não Sim PROEX Campi  

PI5.4 – Número de 

Unidades 
Empreendedoras 
implantadas 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
3 6 7 12 16 PROEX Campi  

PI5.5 – Percentual de 
egressos atendidos pelo 
Planos de Providências de 
Atendimento aos Egressos 
(PPAE) 

Número de egressos dos 
últimos 3 anos atendidos 
pelo PPAE / Número de 
egressos dos últimos 3 

anos *100 

Percentual 3% 4% 5% 6% 7% PROEX 
CGIPEs e 
Setores 

Extensão/Campi 
 

PI5.6 – Número de 

Boletins produzidos pela 
Rede OMT 

Não tem fórmula. Unidade 2 2 2 2 2 PROEX 

DPDI, PROPPG, 
CGIPEs e 

Setores de 
Extensão/Campi 
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

PI5.7 – Percentual de 
Egressos inseridos no 
mercado de trabalho8 

Número de egressos 
inseridos no mercado de 
trabalho dos últimos 3 
anos / Número Total 

egressos formados dos 
últimos 3 anos * 100 

Percentual - - 5% 10% 15% PROEX 
CGIPE's, OMT's 

e Setores de 
Extensão/Campi 

Indicador 
incluído no 
processo de 
revisão do 
PDI 2019-

2023 
ocorrido em 

2020 

PI6 – Ampliar a 
oferta de vagas 
em pós–graduação 
e qualificação dos 
servidores 
 

PI6.1 – Número de 

convênios de cooperação 
técnico-científico e 
educacional (Minter, 
Dinter e cooperações) 
com IES públicas para a 
qualificação do corpo de 
servidores 

Não tem fórmula. Unidade 5 5 3 4 5 PROPPG -  

PI6.2 – Número de bolsas 

e auxílios de 
Especialização, Mestrado, 
Doutorado e Pós-
doutorado do Programa 
Institucional de 
Qualificação (PIQ/IFPA), 
por meio de Editais anuais 

Não tem fórmula. Unidade 10 10 4 4 4 PROPPG -  

PI6.3 – Número de cursos 

de pós-graduação stricto 
sensu 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
4 5 5 5 6 PROPPG Campi  

PI6.4 – Percentual de 

vagas ofertadas em Pós-
graduação lato sensu 

Número de vagas 
ofertadas em Pós-

graduação "lato sensu" / 
Número total de vagas 

ofertadas * 100 

Percentual 6% 7% 8% 8% 8% PROPPG Campi  

                                                           
8 Indicador inserido no processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021. 
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

PI7 – Melhorar os 
indicadores de 
qualidade 
educacional e 
avaliação 
 

PI7.1 – Percentual de 

requisitos de 
Acessibilidade 

Número de requisitos de 
acessibilidade atendidos / 
Número total de requisitos 

de acessibilidade 
estabelecidos na legislação 

* 100 

Percentual 
(Cumulativo) 

5% 10% 15% 20% 25% PROAD 
DINF, DPDI, 

PROEN e Campi 
 

PI7.2 – Índice Geral de 

Cursos (IGC) 

Definida anualmente pelo 
INEP 

Unidade 4 4 4 5 5 PROEN 
Campi com 
oferta de 

ensino superior 
 

PI7.3 – Média das notas 
dos cursos no Conceito de 
Curso (CC) 

Soma das Notas das 
Avaliações in loco / 
Número de Cursos 

Avaliados 

Unidade 4 4 4,1 4,2 4,3 PROEN 
Campi com 
oferta de 

ensino superior 
 

PI8 – Promover 
pesquisa científica 
e tecnológica 
 

PI8.1 – Número de bolsas 

nos programas 
institucionais de iniciação 
científica, tecnológica e 
inovação do CNPq /CAPES 
/FAPESPA 

Não tem fórmula. Unidade 55 55 50 50 50 PROPPG -  

PI8.2 – Número de Campi 

com Programa de Bolsas 
de Iniciação Científica, 
Tecnológica e Inovação 
(PIBICTI) implantado 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
8 11 14 17 18 PROPPG Campi  

PI8.3 – Número de 

Eventos Institucionais de 
Iniciação Científica, 
Tecnológica e Inovação 
(ICTI) 

Não tem fórmula. Unidade 15 18 18 18 18 PROPPG Campi  

PI8.4 – Número de 

Projetos de Pesquisa 
executados em parceria 
com o setor produtivo 

Não tem fórmula. Unidade 8 10 12 15 15 PROPPG Campi  

PI9.1 – Número de livros 

impressos e em formato 
Não tem fórmula. 

Unidade 
(Cumulativo) 

5 6 7 8 9 PROPPG -  
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

PI9 – Estimular a 
difusão do 
conhecimento9 
 

digital publicados pela 
Editora do IFPA 

PI9.2 – Número de títulos 

de livros cadastrados 
junto à Biblioteca 
Nacional pelo prefixo 
editorial do IFPA  

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
18 22 27 33 40 PROPPG -  

PI10 - Melhorar a 
gestão 
documental10 
 

PI10.3 – Número de 

documentos organizados 
de acordo com o 
CONARQ11 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
4.000 5.000 6.500 8.000 9.500 

Gabinete da 
Reitoria 

PROAD, 
Comissão AFD, 

Arquivistas, 
DTI e Campi 

 

PI10.4 – Implementação 

da Política de Arquivo 
Institucional 

Não tem fórmula. Binário Não Não Não Não Sim 
Gabinete da 

Reitoria 

PROAD, 
Comissão AFD, 

Arquivistas, 
DTI e Campi 

Indicador 
incluído no 
processo de 
revisão do 
PDI 2019-

2023 
ocorrido em 

2020 

Resultados à 
sociedade 
(RS) 
 

RS1 – Fortalecer as 
políticas de 
acesso, 
permanência, 
êxito e inclusão 
social 
 

RS1.1 – Percentual de 

estudantes atendidos pela 
Política de Assistência 
Estudantil  

Número de alunos 
atendidos pela Política de 

Assistência Estudantil / 
Número de total de alunos 
matriculados que atendam 

os critérios da Política * 
100 

Unidade 80% 85% 90% 90% 90% PROEN Campi  

RS1.2 – Número de campi 

com NAPNEs 
estruturados, conforme 
regulamentação 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
5 8 8 12 15 PROEN DAAI e Campi  

                                                           
9 No processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021, foi excluído o indicador PI9.3 – Número de anais de eventos específicos institucionais cadastrados. 
10 No processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021, foram excluídos os indicadores: PI10.1 – Percentual de implementação da Política de Arquivo Institucional e PI10.2 – Número 

de Setores de Protocolo e Arquivo implantados na Reitoria e nos Campi. 
11 Indicador inserido no processo de revisão do PDI 2019-2023, aprovado em 2021. 
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

RS1.3 – Número de 
Campi com Política de 
Ações Afirmativas 
Específicas implementada 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
0 12 12 14 18 PROEN DAAI e Campi  

RS1.4 – Percentual de 
vagas ofertadas para 
cursos técnicos de nível 
médio na forma integrada 

Número de vagas 
ofertadas para cursos 

técnicos de nível médio na 
forma integrada / Número 
total de vagas ofertadas * 

100 

Percentual 30% 30% 30% 30% 30% PROEN DEBP e Campi  

RS1.5 – Percentual de 

vagas ofertadas para o 
EJA-EPT 

Número de vagas 
ofertadas para o EJA-EPT / 

Número total de vagas 
ofertadas no ano anterior 

* 100 

Percentual 7% 9% 10% 10% 10% PROEN DEBP e Campi  

RS1.6 – Percentual de 

vagas ofertadas para 
Licenciaturas e Programas 
de Formação Docente 

Número de vagas 
ofertadas para 

Licenciatura e Programas 
de Formação Docente / 
Número total de vagas 

ofertadas * 100 

Percentual 20% 20% 20% 20% 20% PROEN 
DES, PROPPG e 

Campi 
 

RS1.7 – Índice de 

Eficiência Acadêmica 

Taxa de Conclusão + (Taxa 
de Conclusão / (Taxa de 

Conclusão  + Taxa de 
Evasão)) * Taxa de 

Retenção 

Percentual 48% 49% 50% 51% 52% PROEN 
DPE, PROEX, 

PROPPG, DPDI e 
Campi 

 

RS2 – Estimular a 
inovação, sua 
proteção e 
transferência para 
a sociedade 
 

RS2.1 – Número de 

tecnologias produzidas 
pelo IFPA protegidas 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
8 10 10 11 12 PROPPG -  

RS2.2 – Número de ações 

de difusão da inovação 
realizadas em parceria 
com outras instituições 
públicas e privadas 

Não tem fórmula. Unidade 4 5 5 6 7 PROPPG PROEX e Campi  
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

RS2.4 – Número de 
licenciamentos e 
transferências de 
tecnologias para o setor 
privado, educacional ou 
comunidades locais 
realizados 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
5 7 5 5 5 PROPPG PROEX  

RS3 – Aprimorar a 
comunicação com 
a sociedade 
 

RS3.1 – Número de 

campanhas criadas e 
divulgadas em multimeios 
para os públicos de 
interesse. 

Não tem fórmula. Unidade 4 4 4 4 4 
ASCOM 
Reitoria 

ASCOM Campi  

RS3.2 – Número de 

veiculação de matérias 
jornalísticas sobre Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão 
na imprensa 

Não tem fórmula. Unidade 26 26 52 78 104 
ASCOM 
Reitoria 

ASCOM Campi  

RS3.3 – Número de 

acessos às matérias 
publicadas no site e redes 
sociais do IFPA 

Não tem fórmula. Unidade 200.000 250.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 
ASCOM 
Reitoria 

ASCOM Campi  

RS3.4 – Percentual de 

eficiência no atendimento 
das manifestações 

Número de manifestações 
atendidas e acatadas / 

Número total de 
manifestações recebidas * 

100 

Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 
Ouvidoria 

Geral 
Ouvidorias dos 

Campi 
 

RS3.5 – Número de 
Campi com Ouvidoria 
Local com gestores do e-
OUV implantadas 

Não tem fórmula. Unidade 1 1 1 1 1 
Ouvidoria 

Geral 
Ouvidorias dos 

Campi 
 

RS3.6 – Número de 

Campi com e-SIC 
Implantado 

Não tem fórmula. Unidade 5 4 4 5 - 
Gabinete da 

Reitoria 
Gabinete dos 

Campi 
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Perspectiva 
Objetivo 

Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo 

Unidade de 
Medida 

Meta Unidade 
Responsável 

Unidade 
Parceira 

Observação 

2019 2020 2021 2022 2023  

RS3.7 – Número de 
serviços prestados em 
meio digital 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(Cumulativo) 
5 10 15 20 25 

Gabinete da 
Reitoria 

Gabinete dos 
Campi 

 

RS3.8 – Percentual de 

Satisfação dos usuários 
com os serviços digitais do 
IFPA 

Número de usuários 
satisfeitos com os serviços 
digitais do IFPA / Número 

total de usuários 
entrevistados * 100 

Percentual 70% 75% 80% 85% 90% 
Gabinete da 

Reitoria 
DTI  

RS3.9 – Número de dados 
abertos publicados no 
Portal Brasileiro de Dados 
Abertos 

Não tem fórmula. Unidade 20 30 40 45 50 DPDI 
Comitê de 

Dados Abertos 
e DTI 

 

RS4 – Ampliar a 
sustentabilidade 
ambiental 

RS4.2 – Índice Global de 
sustentabilidade do IFPA 

(Soma das razões 
indicador/meta do PLS 
institucional e do PIAA/ 

Número total de 
indicadores do PLS e do 

PIAA)*100 

Percentual - - 75% 80% 90% DPDI Campi 

Indicador 
incluído no 
processo de 
revisão do 
PDI 2019-

2023 
ocorrido em 

2020 

Fonte: Adaptado de PDI 2019-2023 (2019, 2021). 
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ANEXO II – PADRONIZAÇÃO INDICADORES PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS E PLANO ANUAL DE METAS (PAM). 
 

Quadro 3 - Proposta de padronização de indicadores do PAM, para cadastro no SIGPP. 

Objetivo Estratégico Obrigatoriedade no PAM Indicador Fórmula de Cálculo Unidade de 
Medida 

AC1 - Desenvolver a 
gestão de pessoas com 

foco em resultados 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

AC1.1 – Percentual de servidores assistidos 
em Saúde e Qualidade de Vida 

Nº de servidores assistidos pelo Programa de 
Promoção à Saúde e Qualidade de Vida /Nº total 

de servidores* 100 
Percentual 

Não 
AC1.2 – Quantidade de servidores 

capacitados 
Não tem fórmula Unidades 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

AC1.4 – Índice de Titulação Docente 
(Nº de Doutores * 5 + Nº de Mestres * 4 + Nº de 
Especialistas * 3 + Nº de Aperfeiçoados * 2 + Nº 

de Graduados * 1) / Nº Total de docentes 
Índice  

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

AC1.5 – Índice de Titulação dos Servidores 
Técnico- Administrativos  

(Nº de Doutores * 5 + Nº de Mestres * 4 + Nº de 
Especialistas * 3 + Nº de Aperfeiçoados * 2 + Nº 
de Graduados * 1 + Nº de Não Graduados * 0,5) 

/ Nº Total de Técnico-administrativos 

Índice 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

AC1.6 – Percentual de satisfação dos 
servidores 

Nº de servidores satisfeitos / Nº total de 
servidores * 100 

Percentual 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

AC1.7 – Percentual de processos da área de 
gestão de pessoas padronizados 

Nº de processos padronizados da área de gestão 
de pessoas / Nº total de processos mapeados da 

área de gestão de pessoas * 100 

Percentual 
(cumulativo) 

AC2 – Implementar a 
Governança 
Institucional 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

AC2.1 – Percentual de processos de negócio 
modelados 

(Nº de processos de negócio modelados / Nº 
total de processos de negócio identificados) * 

100 

Percentual 
(cumulativo) 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

AC2.2 – Percentual de eficácia na execução 
do PDC 

Nº de metas alcançadas / Nº total de metas 
previstas no PDC para cada exercício * 100 

Percentual 
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Objetivo Estratégico Obrigatoriedade no PAM Indicador Fórmula de Cálculo Unidade de 
Medida 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

AC2.4 – Percentual de Execução 
Orçamentária alinhada aos Objetivos 

Estratégicos 

(Valor executado alinhado aos objetivos 
estratégicos / Valor total da execução 

orçamentária) * 100 
Percentual 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

AC2.5 – Percentual de projetos de gestão 
gerenciados 

Nº de projetos de gestão gerenciados / Nº total 
de projetos de gestão identificados * 100 

Percentual 
(cumulativo) 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

AC2.6 – Média do Percentual de 
Cumprimento da Mitigação dos Riscos 

Soma do Percentual de 
Cumprimento 
da Mitigação 

dos Riscos identificados pelas unidades 
/ Nº total de riscos identificados * 100 

Percentual 

IT1 – Consolidar e 
ampliar a infraestrutura 

Não 
IT1.1 – Plano de Prevenção contra Incêndio 

(PCI) aprovado 
Não tem fórmula Binário(Sim/Não) 

Não 
IT1.2 – Regularização com relação ao 

HABITE-SE, AVCB, titularidade do terreno e 
registro no SPIUnet 

Não tem fórmula Binário(Sim/Não) 

Não IT1.4 – Percentual de área construída  
m² construído no ano / m² total existente no 

ano anterior * 100 
Percentual 

Não 
IT1.5 – Refeitório ou Restaurante Estudantil 

construído 
Não tem fórmula. Binário(Sim/Não) 

Não IT1.6 – Espaço de Convivência construído Não tem fórmula. Binário(Sim/Não) 

Não IT1.7 – Quadra coberta construída Não tem fórmula. Binário(Sim/Não) 

IT2 – Disponibilizar 
recursos de tecnologia 

Não 
IT2.1 – Número de Ações do Planejamento 
Estratégico de TI (PETI) alinhado à Gestão 

Institucional 
Não tem fórmula. Unidade 
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da informação e 
comunicação de dados Sim (Deve ser mantido no 

PAM) 
IT2.2 – Percentual de Analistas e Técnicos de 

TI alinhados ao PETI 

Nº de participantes no encontro dos Analistas e 
Técnicos de TI / Nº total de Analistas e Técnicos 

de TI em exercício na função * 100 
Percentual 

Não 
IT2.3 – Número de Novos Módulos do 

Sistema Integrado de Gestão (SIG) 
homologados para utilização na instituição 

Não tem fórmula. Unidade 

Não 

IT2.4 – Número de Projetos Avançados de 
manutenção, ajustes, novas funcionalidades 

para os sistemas de informação em utilização 
na instituição 

Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

IT2.5 – Número de Projetos Avançados de 
infraestrutura de comunicação de dados 

Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

IT2.6 – Número de Projetos Avançados de 
Governança de TI alinhados à Governança 

Institucional 
Não tem fórmula. Unidade 

OF1 – Otimizar a 
execução orçamentária 

e financeira 

Não, atualizado pela PROAD 
no dia 13/05/2021 

OF1.2 – Percentual de custeio em 
Manutenção Predial Preventiva e Corretiva 

Nº de recursos aplicados em manutenção 
predial preventiva e corretiva / Nº total de 

recursos da Matriz Orçamentária * 100 
Percentual 

Não 
OF1.3 – Número de licitações 

compartilhadas realizadas 
Não tem fórmula. Unidade 

Não, atualizado pela PROAD 
no dia 13/05/2021 

OF1.4 – Percentual de arrecadação de 
recursos 

Nº de recursos (R$) arrecadados / Nº  de 
recursos (R$) disponibilizados na Matriz * 100 

Percentual 

PI1 - Institucionalizar e 
expandir a EaD 

Não, modificado pelo CTEAD 
em 09/04/2021 

PI1.1 – Número de campi com polos de apoio 
presencial criados e avaliados 

Não tem fórmula. Unidade 
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Não 
PI1.2 – Número de cursos na modalidade a 

distância disponíveis para a oferta 
Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI1.3 – Percentual de vagas autorizadas para 
cursos na modalidade a distância 

Nº de Vagas autorizadas para cursos na 
modalidade a distância / Nº Total de Vagas 

ofertadas * 100 
Percentual 

PI2 - Aumentar a 
qualidade da formação 

acadêmica 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI2.1 – Número de parcerias firmadas, 
visando ao fomento de vagas de estágio, 

cooperação técnica, intercâmbio de 
servidores, discentes e egressos 

Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI2.2 – Número de vagas de Estágio 
fomentadas por meio de parcerias firmadas 

Não tem fórmula. Unidade 

Não 
PI2.3 – Número de pessoas atendidas pelos 

Testes de Proficiência, aplicados para a 
comunidade interna 

Não tem fórmula. Unidade 

PI3 - Fortalecer a 
indissociabilidade 
ensino, pesquisa e 

extensão. 

Não 
PI3.1 – Número de ações institucionais com 
foco na integração entre Ensino, Pesquisa, 

Extensão e Gestão 
Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI3.2 – Número de projetos executados nos 
Núcleos de Extensão (NAC, NEL, NTA, NEABI, 

entre outros) 
Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI3.3 – Número de projetos executados por 
meio da Curricularização da Extensão 

Não tem fórmula. Unidade 

Não 
PI3.4 – Número de exemplares físicos, 
eletrônicos e/ou digitais da Revista de 

Extensão "Tecendo Caminhos" publicados 
Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI3.5 – Número de Cursos FIC ofertados pelo 
Centro de Idiomas 

Não tem fórmula. Unidade 
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PI4 - Fortalecer o 
processo de ensino e 

aprendizagem 

Sim, para os Campi, exceto 
para o Campus Avançado 

Vigia   

PI4.1 – Percentual de cursos de graduação 
participantes do Programa de Monitoria 

Nº de Cursos de Graduação Participantes do 
Programa de Monitoria / Nº Total de Cursos de 

Graduação * 100 

Percentual 
(cumulativo) 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI4.2 – Percentual de cursos de Educação 
Básica e Profissional e de Ensino de 

Graduação com política de nivelamento 
implementada 

Nº de cursos de Educação Básica e Profissional e 
de ensino de graduação com política de 

nivelamento implementada / Nº Total de cursos 
de Educação Básica e Profissional e de ensino de 

graduação * 100 

Percentual 
(cumulativo) 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI4.3 – Percentual de cursos de Educação 
Básica e Profissional e Ensino de Graduação 

com projetos de ensino desenvolvidos 

Nº de cursos de Educação Básica e Profissional e 
ensino de graduação com projetos de ensino 

desenvolvidos / Nº Total de Cursos de Educação 
Básica e Profissional e ensino de graduação * 

100 

Percentual 
(cumulativo) 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI4.4 – Percentual de estudantes com 
necessidades educacionais específicas 

acompanhados pelo NAPNE 

Nº de estudantes com necessidades 
educacionais específicas acompanhados pelo 

NAPNE / Nº Total de estudantes com 
necessidades educacionais específicas * 100 

Percentual 
(cumulativo) 

Sim, exceto para o Campus 
Avançado Vigia   

PI4.5 – Percentual de cursos de graduação 
com mínimo de 10% de sua carga horária 
obrigatória constituído por programas e 

projetos de extensão 

Nº de Cursos de Graduação com mínimo de 10% 
de sua carga horária obrigatória constituído por 
programas e projetos de extensão / Nº Total de 

Cursos de Graduação * 100 

Percentual 
(cumulativo) 

Sim, exceto para o Campus 
Avançado Vigia   

PI4.6 – Percentual de cursos de licenciatura 
participantes de Programa de Iniciação à 

Docência 

Nº de Cursos de Licenciatura Participantes do 
Programa de Iniciação à Docência / Nº Total de 

Cursos de Licenciatura * 100 

Percentual 
(cumulativo) 
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PI5 - Fomentar políticas 
e programas 
institucionais e 
governamentais 

Não 
PI5.1 – Número de ações extensionistas 
realizados pela PROEX, com abrangência 

institucional 
Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI5.2 – Número de projetos executados por 
meio do Programa de Apoio às Atividades de 

Extensão do IFPA (PRO-EXTENSÃO) 
Não tem fórmula. Unidade 

Não  PI5.3 – Museu do IFPA implantado Não tem fórmula. Binário(Sim/Não) 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI5.4 – Número de Unidades 
Empreendedoras implantadas 

Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI5.5 – Percentual de egressos atendidos 
pelos Planos de Providências de 

Atendimento aos Egressos (PPAE) 

Nº de egressos dos últimos 3 anos atendidos 
pelo PPAE / Nº de egressos dos últimos 3 anos 

*100 
Percentual 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI5.6 – Número de Boletins produzidos pela 
Rede OMT 

Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI5.7 – Percentual de Egressos inseridos no 
mercado de trabalho 

Nº de egressos inseridos no mercado de 
trabalho dos últimos 3 anos / Nº Total egressos 

formados dos últimos 3 anos * 100 
Percentual 

PI6 - Ampliar a oferta de 
vagas em pós-
graduação e 

qualificação dos 
servidores 

Não 

PI6.1 – Número de convênios de cooperação 
técnico-científico e educacional (Minter, 

Dinter e cooperações) com IES públicas para 
a qualificação do corpo de servidores 

Não tem fórmula. Unidade 

Não 

PI6.2 – Número de bolsas e auxílios de 
Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-

doutorado do Programa Institucional de 
Qualificação (PIQ/IFPA), por meio de Editais 

anuais 

Não tem fórmula. Unidade 
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Não 
PI6.3 – Número de cursos de pós-graduação 

stricto sensu 
Não tem fórmula. Unidade 

Não 
PI6.4 – Percentual de vagas ofertadas em 

Pós-graduação lato sensu 
Nº de vagas ofertadas em Pós-graduação "lato 

sensu" / Nº total de vagas ofertadas * 100 
Percentual 

PI7 – Melhorar os 
indicadores de 

qualidade educacional e 
avaliação 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI7.1 – Percentual de requisitos de 
Acessibilidade 

Nº de requisitos de acessibilidade atendidos / Nº 
total de requisitos de acessibilidade 

estabelecidos na legislação * 100 
Percentual 

Não PI7.2 – Índice Geral de Cursos (IGC) Definida anualmente pelo INEP Unidade 

Sim, somente para Campi 
com Curso Superior. 

PI7.3 – Média das notas dos cursos no 
Conceito de Curso (CC) 

Soma das Notas das Avaliações in loco / Nº de 
Cursos Avaliados 

Unidade 

PI8 - Promover pesquisa 
científica e tecnológica 

Não 

PI8.1 – Número de bolsas nos programas 
institucionais de iniciação científica, 

tecnológica e inovação do CNPq /CAPES 
/FAPESPA 

Não tem fórmula. Unidade 

Não 
PI8.2 – Número de Campi com Programa de 
Bolsas de Iniciação Científica, Tecnológica e 

Inovação (PIBICTI) implantado 
Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI8.3 – Número de Eventos Institucionais de 
Iniciação Científica, Tecnológica e Inovação 

(ICTI) 
Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI8.4 – Número de Projetos de Pesquisa 
executados em parceria com o setor 

produtivo 
Não tem fórmula. Unidade 
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PI9 - Estimular a difusão 
do conhecimento 

Não 
PI9.1 – Número de livros impressos e em 

formato digital publicados pela Editora do 
IFPA 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(cumulativo) 

Não 
PI9.2 – Número de títulos de livros 

cadastrados junto à Biblioteca Nacional pelo 
prefixo editorial do IFPA  

Não tem fórmula. 
Unidade 

(cumulativo) 

PI10 – Melhorar a 
gestão documental 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI10.3 – Número de documentos 
organizados de acordo com o CONARQ 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(cumulativo) 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

PI10.4 – Implementação da Política de 
Arquivo Institucional 

Não tem fórmula. Binário(Sim/Não) 

RS1 – Fortalecer as 
políticas de acesso, 

permanência, êxito e 
inclusão social 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

RS1.1 – Percentual de estudantes atendidos 
pela Política de Assistência Estudantil  

Nº de alunos atendidos pela Política de 
Assistência Estudantil / Nº de total de alunos 

matriculados que atendam os critérios da 
Política * 100 

Percentual 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

RS1.2 – NAPNE estruturado conforme 
regulamentação 

Não tem fórmula. Binário(Sim/Não) 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

RS1.3 – Política de Ações Afirmativas 
Específicas implementada 

Não tem fórmula. Binário(Sim/Não) 

Sim, exceto para o Campus 
Avançado Vigia   

RS1.4 – Percentual de vagas ofertadas para 
cursos técnicos de nível médio na forma 

integrada 

Nº de vagas ofertadas para cursos técnicos de 
nível médio na forma integrada / Nº total de 

vagas ofertadas * 100 
Percentual 

Sim, exceto para o Campus 
Avançado Vigia   

RS1.5 – Percentual de vagas ofertadas para o 
EJA-EPT 

Nº de vagas ofertadas para o EJA-EPT / Nº total 
de vagas ofertadas no ano anterior * 100 

Percentual 
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Sim, exceto para o Campus 
Avançado Vigia   

RS1.6 – Percentual de vagas ofertadas para 
Licenciaturas e Programas de Formação 

Docente 

Nº de vagas ofertadas para Licenciatura e 
Programas de Formação Docente / Nº total de 

vagas ofertadas * 100 
Percentual 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

RS1.7 – Índice de Eficiência Acadêmica 
Taxa de Conclusão + (Taxa de Conclusão / (Taxa 

de Conclusão + Taxa de Evasão)) * Taxa de 
Retenção 

Percentual 

RS2 – Estimular a 
inovação, sua proteção 
e transferência para a 

sociedade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

RS2.1 – Número de tecnologias produzidas 
pelo IFPA protegidas 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(cumulativo) 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

RS2.2 – Número de ações de difusão da 
inovação realizadas em parceria com outras 

instituições públicas e privadas 
Não tem fórmula. Unidades 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

RS2.4 – Número de licenciamentos e 
transferências de tecnologias para o setor 

privado, educacional ou comunidades locais 
realizados 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(cumulativo) 

RS3 – Aprimorar a 
comunicação com a 

sociedade 

Não 
RS3.1 – Número de campanhas criadas e 

divulgadas em multimeios para os públicos 
de interesse. 

Não tem fórmula. Unidade 

Sim (Deve ser mantido no 
PAM) 

RS3.2 – Número de veiculação de matérias 
jornalísticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou 

Extensão na imprensa 
Não tem fórmula. Unidade 

Não 
RS3.3 – Número de acessos às matérias 

publicadas no site e redes sociais do IFPA 
Não tem fórmula. Unidade 

Não 
RS3.4 – Percentual de eficiência no 

atendimento das manifestações 
Nº de manifestações atendidas e acatadas / Nº 

total de manifestações recebidas * 100 
Percentual 
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Não 
RS3.5 – Ouvidoria Local com gestores do e-

OUV implantada no Campus 
Não tem fórmula. Binário(Sim/Não) 

Não, modificado pelo 
Gabinete em 19/04/21 

RS3.6 – e-SIC implantado no Campus Não tem fórmula. Binário(Sim/Não) 

Não, modificado pelo 
Gabinete em 19/04/21 

RS3.7 – Número de serviços prestados em 
meio digital 

Não tem fórmula. 
Unidade 

(cumulativo) 

Não, modificado pelo 
Gabinete em 19/04/21 

RS3.8 – Percentual de Satisfação dos 
usuários com os serviços digitais do IFPA 

Nº de usuários satisfeitos com os serviços 
digitais do IFPA / Nº total de usuários 

entrevistados * 100 
Percentual 

Não 
RS3.9 – Número de dados abertos publicados 

no Portal Brasileiro de Dados Abertos 
Não tem fórmula. Unidade 

RS4 - Ampliar a 
sustentabilidade 

ambiental 
Não 

RS4.2 – Índice Global de sustentabilidade do 
IFPA 

(Soma das razões indicador/meta do PLS 
institucional e do PIAA/ nº total de indicadores 

do PLS e do PIAA)*100 
Percentual 

Fonte: DPDI (2021). 
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ANEXO III – IDENTIFICAÇÃO DOS INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE NO SIGPP. 
 

Quadro 4 - Proposta de padronização de indicadores de sustentabilidade no SIGPP. 

Objetivo Estratégico Indicador 

RS4 - Ampliar a sustentabilidade 
ambiental 

RS4.3 - Percentual na execução do Plano Institucional de ações ambientais 

RS4.4 - Percentual de eficácia na execução do PLS 

RS4.5 - Número de ações de sensibilização e divulgação sobre 

sustentabilidade realizadas 

RS4.6 - Índice de Redução de consumo de copos descartáveis 

RS4.7 - Índice de racionalização de consumo de energia elétrica 

RS4.8 - Índice de racionalização de consumo de água 

RS4.9 - Índice de racionalização de consumo do papel 

RS4.10 - Percentual de gastos com aquisições de bens e serviços com critérios 

de sustentabilidade em relação ao total 

RS4.11 - Percentual de resíduos destinados à reciclagem e/ou doados 

RS4.12 - Número de ações de Qualidade de Vida no Âmbito do Trabalho 

RS4.13 - Percentual de obras e reformas com critérios de sustentabilidade 

RS4.14 - Percentual de contratos de limpeza com critérios de 

sustentabilidade 

RS4.15 - Índice de redução do Consumo de Combustível 

RS4.16 - Índice de redução de gastos com suprimentos de impressão 

RS4.17 - Índice de racionalização de gastos com telefonia fixa e móvel 

Fonte: DPDI (2021). 


