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PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI)

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI): é considerado o
plano estratégico da instituicdo, com
periodo de vigéncia de 5 (cinco) anos,
devendo ser elaborado de forma
coletiva e participativa pelos
segmenfos docente e  técnico-
adminjstrativo e discente do IFPA, em
conspnancia com as demandas da
sociedade e com a legislacao vigente.
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PDI - Plano
Estratégico

PDC - Plano Tdtico J

PEA € PAM — Planos
Operacionais




= Plano de Desenvolvimento do Campus
(PDC): é considerado o Plano tatico ou
gerencial da instituicao, podendo ser
considerado estratégico para os Campi,
com o mesmo periodo de vigéncia do PDlI,
5 (cinco) anos.

laborado de forma coletiva e
participativa pela Comunidade Académica
dos mpi, em consonancia com as
demagnhdas da sociedade e com a
legislacao  vigente, devendo  estar
totalmente alinhado de forma sistémica

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Deve ser

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
CAMPUS (PDC)

PDI — Plano
Estratégico

J

PDC - Plano Tatico
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PEA € PAM - Planos
Operacionais
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PLANEJAMENTO NO CAMPUS

Composicao do Planejamento emm

Anual dos Campi do IFPA 1+
1
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Plano de Desenvolvimento do
Campus

Para
PDC o

- PAA

Plano de Acoes Ambientais

o * QOutros

Demais Planos Internos do
Campus

PLS

Plano de Logistica Sustentavel

PAM

Plano Anual de Metas
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ELABORAGAO E REVISAO PLANC DE DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Planejamento Estratégico do Campus
* Missao, Valores e Visao

Direcionamento Estratégico
Mapa Estratégico

Objetivos estratégicos
Monitoramento

Plano de Agao

Cadeia de Valor do IFPA

Perfil Institucional
* Histdrico do Campus;
* Finalidade;
« Area(s) de atuacdo académica.
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Projeto Politico Pedagogico (PPP)
Insercao regional;
Principios filoséficos e técnico-metodologicos gerais;
Organizacao didatico-pedagogica da instituicao;
Politicas de Ensino; 11l
Politicas de Extensao; 1
Politicas de Pesquisa; 1 L
Politicas de Educacao a Distancia; L
Politicas de A¢des Afirmativas e Educacao Inclusiva; INSTITUTO
Politicas de Educacao Ambiental; FEDERAL
Politicas de Educagcao no Campo;
Politica de Certificacao Profissional;
Responsabilidade Social do Campus.

Cronograma de implantagao e desenvolvimento da
instituicao e dos cursos.




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Perfil do Corpo Docente
Composicao;
Plano de carreira;
Critérios de selecao e contratacao;
Procedimentos para substituicdo (definitiva e (11
eventual) dos professores do quadro; ]
Cronograma e plano de expansao do corpo docente; 1 L
Experiéncia dos docentes no magistério. oL

, .. INSTITUTO
Perfil do Corpo Técnico Administrativo. FEDERAL

Composicao; Para
Plano de carreira;

Formas de Desenvolvimento;

Critérios de selecao e contratacao;

Cronograma e plano de expansao do corpo técnico-

administrativo.




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Infraestrutura
Cronograma de Infraestrutura fisica atual e de
expansao para o periodo de vigéncia do PDC;
Biblioteca;
Laboratérios de Informatica e Equipamentos de 'Y |
Tecnologia da Informacao; 1
Recursos tecnoldgicos e de audiovisual para uso 1|
administrativo; B
Plano de promocao de acessibilidade e de INSTITUTO
atendimento diferenciado a portadores de FEDERAL
necessidades especificas;

Pl ) Para
* Plano de substituicao de veiculos.

Organizacao administrativa do campus e politicas de gestao
do IFPA.
e Estrutura Organizacional, Instancias de Decisao e
Organograma Institucional e Académico;
« Orgdos Colegiados.




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Politicas de Gestao do IFPA

Politicas de Atendimento aos Discentes
Estimulos a permanéncia (concessao de auxilios,
bolsas e fortalecimento de servicos);
Programas de apoio pedagdgico e financeiro;
Organizacgao estudantil;
Acompanhamento dos egressos.

Avaliacao e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional

Gestao Financeira e Or¢gamentaria

Processo de Monitoramento, Controle e Revisao do PDC
Plano para Gestao de Riscos

Conclusao

Referéncias
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QUADRO DE OBJETIVOS ESTRATEGIéZOS, INDICADORES E METAS DO
PD

Quadro 8 - Apresentacio dos objetivos estratégicos, indicadores e metas, do Campus Ananindeua, para o periodo de vigéncia do PDC2019-2023

AC1.1 - Percentual de servidores

(IFPA/Campus Ananindeua, 2021).

N® de servidores assistidos

assistidos fﬂ:ifi“liz € Qualidade peln Brmransaide Percentual - | 30% | 20% 30% | 30% CGP PROGEP
Promocio a Satude e
Qualidade de Vida / N°
total de servidores * 100
AC1. 4 - Indice de Titulagio (N” de Doutores * 5 + N° de Indice 5.0 41 42 44 45 CGP
Docente Mestres
* 4+ N° de Especialistas * 3 + N° EROGER
ACI1 - Desenvolvera de
gestdo de pessoas com Aperfeicoados * 2 + N” de
foco em resultados Graduados * 1) / N° Total de
docentes
ACL. 5 - Indice de Titulagﬁo (-Nﬁ de Doutores * 5+ N°de
Técnico Administrativo Mestres * 4 + N° de o
2 Indice 3.0 3.1 3.3 34 3:5 CGP PROGEP
Especialistas * 3 + N® de
Aperfeigoados * 2 + N° de
Graduados * 1 + N® de Nio
Graduados * 0.5) / N® Total de
Técnico-administrativos
AC1.6 - Percentual de satisfagio N® de servidores satisfeitos / N°
dos servidores total de servidores * 100 Percentual 80% 80% 80% 80% 80% CGP PROGEP
ACL.7 - Percentual de processos N° de processos padronizados da Percentual - 30% Q0% 05% 100% CGP
da area de gestdo de pessoas area de gestdo de pessoas / N° total (Cumulativo) PROGEP
padronizados de processos mapeados da area de
gestio de pessoas * 100
AC?2 —Implementar a AC21- Per'ce.ntual de processos f‘onnT:]igae df:'f;?f :; t:f 51:3?;25 <05 Percentl.u?l 20% 20% 30% 509 DA DPDI
Got_-'em_anf;a de negdcios modelados de nepbein modelados * 100 (Cumulativo) =
Institucional

\\




Parecer da andlise do PDC do

Campus Ananindeua INSTITUTO

Para

» Adequacdo nomenclatura e formula de cdlculo dos indicadores;

» Adequacdao das metas de acordo com os PAM’'s 2021/2022;

» Endaminhamento dos documentos comprobatoérios da consulta
munidade (ata, frequéncia, registro fotografico);

Encaminhada para o CONSUP, entrard na pauta de agosto/2021;



Planejamento
(2020, 2021,
2022 e SIGPP)
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Plano Anual de Acoes e Metas (PAM) 2020

PAM 2020

™ Portaria n2 303/2019/GAB., de 15/02/2019 — Cronograma de elaboracdo e
cadastro do PAM e PEA no SIGPP.

™ Prazo: 31/03/2019.

MeEnU METAS > CADASTRAR REsuLTADO DE METAS > SELECIONAR META Ajuda/Manuais

BuscaAa DE METAS POR UNIDADE E ANO
Unidade: & |AMANIN/DIRETORLA GERAL (11.15)
Ano do planoc de metas: # 2020 -

| Consultar | Cancelar
# Campos de preenchimento obrigatdrio.

w’: Cadastrar/ Alterar Resultado Parcial ©: cadastrar/Alterar Resultado Final

.= Wisualizar Meta . * Alterar Meta |: Relat6rio do Resultado Final da Meta “: Remover Resultado Final
PAINEL DE MONITORAMENTO DO PDI
M Percentual Porcontaal e Perl:en_tua! de
= Resultado de = Cumprimento
Indicador (Resultado Cumprimento S =
Previsto) Alcancado Resultados do Esforco da Mitigacao
Alcancados dos Riscos
AC1 - Indicador 1 - Percentual de servidores atendidos pelo Programa - - i - i -
de Promocdo de Promogdo & Sadde e gualidade de vida do Servidor 20.00-H FO0DIAG 100,00 % 1000095 0,005 OO L o
AC1 - Indicador 4 - Indice de Titulagdo Docente 4,10 2,82 03,17 % 20,00 Y 0,00 24 - O K |;| " )
AC1 - Indicador 5 - Indice de Titulagdo Técnico Administrativo 3,10 3.00 96,77 % 100,00 % 0,00 %% OO a R
AC1 - Indicador 6 - Percentual de satisfagdo dos servidores na Pesquisa . - o - E- Tl
4e Glima Orasnizacions) 80,00 % 0,00 % 0,00 % 20,00 Yo 0,00 Y% @ O A gr = =
ACZ2 - Indicador 1 - Percentual de processos de negdcios modelados 50,00 %o 10,00 %% 16,67 %o 20,00 % 0,00 %% o D b K |=| _'-‘_-’
AC2 - Indicador 4 - Percentual de Execugdo Orgamentaria alinhada aos o e =i . e T -
Objetivos Cotritghoos 60,00 % 50,00 % 83,32 % 80,00 Y% 0,00 % o © A g 2
AC2 - Indicador 2 - Percentual de eficicia na execugdo do PDC 50,00 %% 40,00 %o 80,00 %% 90,00 %% 0,00 %% o O . I;| 'y
ﬁsi - Indicador 2 - Percentual de eficicia no tratamento de riscos do 50,00 % 25.00 % 50,00 % 50,00 % 0,00 % SO o= |;| _E'J
IT1 - Indicador 1 - "Plano de prevengdo contra incéndio (PCI) aprovado Sim Sim 100,00 % 0,00 %% 0,00 %% o O b I;| 'y
IT1l - Indicador 2 - Percentual de manutengdo preventiva e corretiva 10,00 % 5,00 % 50,00 % 50,00 % 0,00 % o O - |;| af
executadas 3
IT1 - Indicador 4 - Ndmero de pontos de monitoramento eletrdnico do 10,00 0,00 0,00 % 20,00 % 0,00 % OO 9 ud
Campus 2 meta -
IT1 - Indicador 6 - Espaco de Convivéncia Construido Sim Sim 100,00 %% 100,00 9% 0,00 2% o O “ g _9_"
IT1 - Indicador 7 - Ndmero de Postos de Seguranga no Campus. 4,00 4,00 100,00 %% 40,00 % 0,00 %% = O b & -gj
ITZ - Indicador 1 - Continuidade ¢ expans3oc dos Servigos de reprografia Sim Sim 100,00 % 40,00 % 0,00 % - O K 75’_’
IT2 - Indicador 2 - Reparoc em fibra optica para comunicacdc de dados Sim Sim 100,00 % 100,00 % 0,00 % OO & i uf
no Campus Ananindeua e
IT2 - Indicador 4 - nimero de licencas adquiridas de software Microsoft = L .
WA At Beofiaciceal o8,00 0,00 0,00 % 20,00 % 0,00 %% 2 © 9 g =
IT2 - Indicador & -Mumero de licengas adquiridas de software microsoft o & & =
Office profissional 2016 08,00 0,00 0,00 % 20,00 % 0,00 % OO a gahaw
1_‘[% _—_IJn_dlcador 3 - Numero de computadores atendidos por rede 19.00 10.00 52 63 9% 50,00 % 0.00 % O 4 [ =g




Plano Anual de Acoes e Metas (PAM) 2021

™ Portaria n? 2607/2019/GAB., de 17/12/2019.

Prazo para cadastro do PAM 2021 no SIGPP: 31/03/2020. O Campus cadastrou no
prazo estabelecido.

™ AtualizacOes: Revisao do PDI (2019 a 2023) — em 2020.

Parecer da DPDI: PAM 2021 cadastrado e atualizado no SIGPP, conforme Minuta do
PDI revisada (2019 a 2023).

MeEnmu MeTas > VisvaLizacAoc pE Prano peE MeTas Ajuda/Manuais
.z Wisualizar Lz Alterar 2 : Remover

uUn

lade: AMNANIN/DIRETORIA GERAL Ano Referé&ncia: 2021
MeETA(S)

Indicador

IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ao PETI b

OF1.4 - Percentual de arrecadag3o de recursos .

PI2.2 - Numero de projetos executados nos Nlcleos de Extensdo (MNAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros) ‘
PI2.5 - Numero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas b
PI4.2 - Percentual de cursos de Educacio Basica e Profissional e de Ensino de Graduagdo com politica de nivelamente implementada .

PI4.5 - Percentual de cursos de graduagdo com minimo de 10% de sua carga hordria obrigatéria constituido por programas e projetos de
extensio =

PIS.2 - MNUmero de projetos executados por meio do Programa de Apoio as Atividades de Extensio do IFPA (PRO-EXTENSAO) .
PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no mercado de trabalho b
PI10.4 - Implementacio da Politica de Arquivo Institucional .
RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de Assisténcia Estudantil . i
RS1.2 - Politica de Agdes Afirmativas Especificas implementada 9
RS4.11 - Percentual de residuos destinados & reciclagem e/ou doados S

RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos de nivel médio na forma integrada . &2

dedeededeeededeeeeeeee e

RS1.7 - Indice de Eficiéncia Acad&mica -

RS4.15 - Indice de reducdo do Consumo de Combustivel S

RS2.1 - MNdmero de tecnologias produzidas pelo IFPA protegidas .

PI5.S - Percentual de egressos atendidos pelo Planos de Providéncias de Atendimento aos Egressos (PPAE) g
PIS.6 - Namero de Boletins produzidos pela Rede OMT .
RS4.17 - Indice de racicnalizagio de gastos com telefonia fixa e mével
RS4.3 - Percentual na execugdc do Plano Institucicnal de agSes ambientais A
RS4.5 - Mdmero de agdes de sensibilizagdo e divulgagdo sobre sustentabilidade realizadas i
RS4.4 - Percentual de eficdcia na execugdo do PLS .

RS4.6 - Indice de Reduc3o de consumo de copos descartaveis L

RS<.9 - Indice de racionalizacio de consumo do papel b

RS4.13 - Percentual de obras & reformas com critérios de sustentabilidade a

IT2.5 - Ndmero de Projetos Avancados de infraestrutura de comunicasdo de dados .

INSTITUTO
FEDERAL

Para

PI1.2 - Percentual de vagas autorizadas para cursos na modalidade a distancia L
RS2.2 - Mamero de acdes de difusdo da inovacdo realizadas em parceria com outras instituicbes publicas e privadas .

RSZ2.6 - e-SIC implantado no Campus .




Plano Anual de Acoes e Metas (PAM) 2022

® Portaria n? 1623/2020/GAB/IFPA de 18/12/2020.
™ Prazo: 31/03/21

= AtualizagOes:

- Oficio n201/2021 - CGPLAN/DGGII/DPDI/IFPA.

Prazo: De 09 a 13/08/2021 (Periodo de cadastro e ajustes do PAM e PEA 2022 no
SIGPP pelos Campi e Unidades da Reitoria).

odificacao do Cadastro de Indicadores.

arecer da DPDI: Realizada a analise do PAM 2022 e envio do relatério com ajustes
para o Campus. Planilha do PAM 2022 validada pela DPDI para atualizagao no
SIGPP.
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CODIFICAGCAO DO CADASTRO DE INDICADORES

ANEXCHI

PADRONIZACAQ INDICADORES PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS E PLANO ANUAL DE METAS (PAM).

ACL - Desenvolver a
gestdo de pessoas com
foco em resultados

5im |Deve ser mantido

AC1.1 - Percentual de servidores assistidos

NE de servidores assistidos pelo Programa de
Promaocdo a Sadde e Cualidade de Vida /NE total

Percentual{®s)

no PAM) em 5aude e Qualidade de Vida dé-<arvidarac® 100
i AC1.2 — Quantidade de servidores i . :
Nao " 9 3 i Nao tem formula Unidades
Capacitados
Sim (Deve sér mantido (N2 de Doutores * 5 + N2 de Mestres * £+ N2 de
no PAM) AC1.4 - indice de Titulacdo Docente Especialistas * 3 + N2 de Aperfeicoados * 2 + N2 Qutra
de Graduadas * 1) / N2 Total de docentes
(N2 de Doutores * 5 + N2 de Mestres * 4+ N2 de
5im (Deve ser mantido | ACL.5- Indice de Titulacdo dos Servidores | Especialistas * 3 + N2 de Aperfeigoados * 2 + N2 kit

no PAM)

Técnico- Administrativas

de Graduados * 1 + N2 de Nio Graduados * 0,5)
[/ N2 Total de Técnico-administrativos

sim |Deve ser mantido
no PAM)

ACL1.6 —Percentuzl de satisfacdo dos
servidores

N de servidores satisfeitos / N2 total de
servidores * 100

Percentual(s)




Oficio N° 01/2021 - CGPLAN/DGGII/DPDI/IFPA.

Cronograma de Cadastramento do PAM/PEA 2022 no SIGPP.

Anexo | - Cronograma de Cadastramento do PAM/PEA 2022 no SIGPP.

ETAPAS PRAZOS ATIVIDADE
Andlise dos PAM 2022 cadastrados no SIGPP {12 Campi);
Elaboragdo de relatdrio de ajustes e envio aos Campi que cadastraram o
18 Até 30/04/2021 PAM2022 no SIGPP;
Analise do PEA 2022 cadastrados no SIGPP;
Elaboracdo de relatdrio de ajustes e envio as Unidades da Reitoria;
Prazo final para envio da Planilha do PAM 2022 dos Campi gue ndo
28 14/05/2021 P 2 ; i e
cadastraram o seu planejamento no SIGPP (6 Campi), para andlise pela DPDI;
Periodo de analise pela DPDI da Planilha do PAM 2022 dos Campi que ndo
De17/05/21a ) : 4
32 cadastraram o seu planejamento no SIGPP (6 campi) com devolutiva aos
28/05/2021 A
measmaos de eventuais ajustes.
2 : Prazo final para envic 4 DPDI da Planilha do PEA 2022 pelas Unidades da
42 Até 28/05/2021 Reltoria;
31/05/2021 a Recebimento e validagdo do PEA 2022 e envio as Unidades da Reitoria para
2 i
: 11/06/2021 ciencia;
Prazo para os 12 Campi retornarem a planilha do PAM 2022 devidamente
s 11/06/2021 . . 1 :
preenchida com os ajustes solicitados;
Validacdo das planilhas do PAM 2022 dos 12 Campi e envio aos mesmos para
72 14/06 a 02/07 S
Prazo para os 6 Campi pendentes de cadastro retornarem a planilha do PAM
-]
g2 02/07/2021 2022 devidaments preenchida com os ajustes solicitados;
Validag3o das planilhas do PAM 2022 dos 6 Campi pendentes de cadastro;
g2 05/07 a 23/07/2021
/ \
| Beriodo de cadastro do PAM e PEA2022 no SIGPP pelos Campi e M
Reitoria:
1. Realizagdo de ajustes no SIGPP pelos Campi (Ananindeua, Belem,
Braganga, Castanhal, Maraba Industrial, Marabd Rural, Obidos,
108 De 09 4 13/08/2021 Farauapebas, Santarém, Tucurui & Avangado Vigia).
2. Cadastro do PAM 2022 por completo — Campi pendentes {Abaetetuba,
Altamira, Camet3, Conceig3o do Araguaia, Itaituba e Paragominas).
3. Cadastro ou ajustes do PEA 2022 pelas unidades da Unidades Da
~_ Reitoria. ]
\ /




SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO

E DE PROJETOS (SIGPP)

SIGPP — € um sistema de gestao que permite o gerenciamento das metas
pretendidas pelas unidades estratégicas da instituicao. Essas metas servirao
para o desenvolvimento e o acompanhamento das acdes previstas no
planejamento anual realizado pelo campus.

ATENCAO!
0 sistema di‘erendia letras mailisculas de mintsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH sIGPP ot séff[f -
(Académico) (Administrativo) (Gestdc de Pessoas) (Planejamento e Projatos) eam Levonia ge
Documentos)

Pardeu o e-mail de confirmagao de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar com senha
Usudrio:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPP,
cligue no link abaixo.
3

L )
Cadastre-se

a Este sistema & melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.e

SIGAdmin
(Administrago e
Comunicagaa)

SUELLEN SOUZA RAMOS
REITORIA/DEPARTAMENTO GOVERNANCA GESTAO (11.01.26.01)

GesTAo DE METAS

Ano: #2021

‘ Met... H Painel de Resultados Alcancad...

ni Médulos ¢4 caixa Postal ‘., Abrir Chamado

=G portal SIGPP ‘.a Alterar senha € Ajuda

Ajuda/Manuais

v Buscar =

@ Prog /Agoes
[ Programa Governamental
[ Cadastrar
[ Listar/Alterar
[ Agdes Gavernamentais
[ Cadastrar
[ Buscar/Alterar

Cadastramento das Metas/Acbes
[ Cadastrar/Alterar Metas/Agdes da Unidade
[ Cadastrar/Alterar/Consultar Resultadas Parciais das Matas/Agdes
[ Cadastrar/Alterar/Consultar Resultadas Finais Cbtidos
[ Consultar Mstas/Agdes por Unidade Parceira
[ Gerar Relatorio de Prestacéo de Contes
[E Conceder/Revogar Permissdo para Cadastramento das Metas/Agdes
[ Vincular Metas/Acdes as Acies Governamentais

@ calendario
[ Cadastrar/Listar

m

Perspectivas do Mapa Estratégico/Objeti
Percpectivas do Mapa Estratégico
[ Cadastrar
[ Consultar
[) Objetivos Fstratégicos
[ Cadastrar
[ Listar/Alterar

Controle das Metas/Acbes
[ Consultar Cacastramento/Resultados das Metas/Agdes
[ Buscar Metas/Acdes Vinculades a Agdes Governamentais e Objetivos
Estratégicos
[ Relatério ce Cumprimento de MetasjAcdes por Ano
[ Relatério ce Metas por Objetivos Estratégicos

Plano de Gestdo
Cadastrar
B Consultar

Many Drincinal

Endereco: https://sigpp.ifpa.edu.br/sigpp/login.jsf

INSTITUTO
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CADASTRO DO PLANEJAMENTO

Para cadastrar as acdes de governo € necessario clicar no botdo "Adicionar"” apos digitar os dados da mesma.

Programa Governamental:

Acdo do Governo: w | -— SELECIONE —- ~ |

Requer Orcamento? @ N3e () Sim

Fonte de Financiamento: |

[ adicionar || Limpar campos |

-,,.:' :Alterar Acdo =l :rRemover Acdo
Regquer =
Mome Programa Gowvernamental Orcamento? valor Estimado
203 = Funcionamento de Instbiinoes Federais de 2080 - Educacdo de gqualidade para todos Mao M&o aplicawvel L of
educacdo profissional e tecnologica e
PLanmo DE ACAoO
Faz parte do PDI7:
Faz parte do PDC?:
PAM/PEA?:
Atende ac Relatorio de
Autocavaliacdo?:
Perspectiva do Mapa , (o1 20158 2023 - RESULTADOS A SOCIEDADE (RS) ~ |
Estrategico: $ = ——= 1
Objetivo Estratégico: % |PDI 2019 2023 RS54 - Ampliar a sustentabilidade ambiental hhi
l Indicad... ” Imiciativas Estratégicas (I’mgramaﬂ’mjet || Gerenciamento de Risc...

Os indicadores s8o construidos para medir, guantificar e gualificar determinada acdo. Os indicadores simples s8o auto-explicativos {Exemplos: relacdo

professorfaluno, nimero de matriculados, etc.) Os indicadores compostos apresentam de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa
de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacdo do Corpo Docente, etc.)

INDICADORES W

;RS4- Indicador 1- Percentual na execucdo do Plano de Acdes ambientais do Campus
Indicador: w

Unidade de Medida: # '_P-.'E:_Ec_e_z_r_'l_t]._la__l ~|

Polaridade do Indicador: # | Maior melhor | . .
|{Mo de metas alcancadas / N© total de metas previstas no PAA para cada exercicio) * 100 . . |
Férmuila de Galculo: w |

Meta (Resuliado Previsto) « [50,00

L T — "FEDERAL

Minimo: [0,00 | Para




CADASTRO DE RESULTADOS

Para

Menu MeETASs > CADASTRAR REsuLtADo DE METAS > SELECIONAR META

BUSCA DE METAS POR UNIDADE E ANO

Unidade: # |ANANIN/DIRETORIA GERAL (11.15)

Ajuda/Manuais

Anc do plano de metas: # | 2021 -

Consultar || Cancelar |

# Campos de preenchimento obrigatonrio.
«’: Cadastrar/Alterar Res:ultado Parcial &: Cadastrar/Alterar Resultado Final
.z Visualizar Meta . = Alterar Meta l:i: Relatdrio do Resultado Final da Meta 4/: Remover Resultado Final
PAINEL DE MONITORAMENTO DO PDI
Meta Percentual Parcentual de Percen_tual de
= Resultado de 5 Cumprimento
Indicador (Resultado Cumprimento e =
E Alcancado Resultados da Mitigacdo
Previsto) do Esforco =
Alcancados dos Riscos
AC1.4 - Indice de Titulagdo Docente 4,20 3,60 85,71 % 70,00 % 0,00 % > N o = &
AC1.5 - Indice de Titulagio dos Servidores Técnico-Administrativos 3,30 2,59 78,48 % 70,00 % 0,00 % o9 & |;| y
\Arffj;.l - Percentual de servidores assistidos em Satide e Qualidade de 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 5 5 HW =) S’J
AC2.5 - Percentual de projetos de gestdo gerenciados 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 3 H o
AC2.2 - Percentual de eficicia na execucdo do PDC 50,00 % 60,00 % 120,00 % 100,00 2% 190,00 % > N > SR Q wuf
AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigacdo dos Riscos 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % w O L wf
AC2.4 - Percentual de Execugdo Orgamentaria alinhada aos Objetivos 100,00 % 80,73 % 80,73 % 80,00 % 100,00 % 5O Ak |
Estrategicos s
AC1.6 - Percentual de satisfagdo dos servidores 80,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % w B L of
AC2.1 - Percentual de processos de negocio modelados 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 9% w L of
OF1.2 - Percentual de custeio em Manutencdo Predial Preventiva e 1,00 % 1,40 % 140,00 % 100,00 % 100,00 % DO Ll dd
Corretiva e
131151’;_% ntual de vagas autorizadas para cursos na modalidade a 10,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 100,00 % 5+ B W 'S ._QJ
PI2.1 - Numero de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas de —
estagic, cooperacdo técnica, intercambic de servidores, discentes e 2,00 1,00 50,00 % 50,00 % 100,00 % SN~ i e uf
egressos
?12.2 - Namero de vagas de Estagio fomentadas por meio de parcerias 2,00 2,00 100,00 % 100,00 % 100,00 % DO 5 [ of
irmadas =
PI3.2 - NUimero de projetos executados nos Micleos de Extensdo (NAC, o . N -
NEL, NTA, NEABI, entre outros) 1,00 3,00 300,00 %% 100,00 % 100,00 % o O ~ |z| 2}
PI3.5 - Nimero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas 4,00 0,00 0,00 % 40,00 % 0,00 % S+ E % W T
PI4.2 - Percentual de cursos de Educacdo Basica e Profissional e de ” o . - o 5
Ensing de Graduag3o com politica de nivelamento implementada 18050 % gl e O s lon vo a0 00 A o el &
PI4.3 - Percentual de cursos de Educacdo Basica e Profissional e Ensino : . B
de Graduagdo com projetos de ensino desenvolvidos f0.00 50 5,00 9t Al ELED e Beieiio VO el e



CADASTRO DE RESULTADOS PARCIAIS

MEeEnU METAS > CADASTRAR/ATUALIZAR RESULTADOS PARCIAIS DA META Ajuda/Manuais

O relatdrio de atividades das metas do plano de gestdo deve descrever e analisar as atividades realizadas em cada etapa das metas anuais planejadas. Este relatdrio
dewvera conter o resultado parcial ou final da execucdo da etapa.

Para realizar a atuvalizac8o dos resultados das etapas da meta deve-ze informar:

1. O=s resultados obtidos durante a execucdc da etapa da meta;
2. percentual de cumprimento das iniciativas estratégicas

REsSuULTADOS PARCIATIS DA ME

DADOS DA META

Indicador: AC1.4 - indice de Titulacdo Docente
Perspectiva do Mapa Estratégico: PDI 2019 2023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO {AC)

Objetivo Estratégico: PDI 201%_2023 AC1 - Desenvolver a8 gestido de pessoas com foco em resultados
Meta {Resultado Previsto): 4,20

INICIATIVAS ESTRATEGICAS (PrRoOGRAMAPROIETO)

Inicio Término Etapa

Responsavel Percentual
o Através da previsdo do programa de incentivo a qualificacdoc do LUIS EDUARDO MULATINHO DE OLIVEIRA e ]
Atividade 1 Jan. DeZ.  compus - PIQ FERMANDES | 700%™ |
70%
Bataide Resultado Parcial
Preenchimento £ iy L
“J;«tual-llneﬁ-te, o -(.:“ampu.s -.-'-‘manin;.:ieua pc:-ssu.i-;i.zut:.:locer.\-{es, sen-d.o 6 com Dout.orac.lc,-Ez com mes-t-rad-o e-:lnz -espemallsia, to{alizaﬂdc um inal-ce
24/03/2021 |de 3,6
3 e
GERENCIAMENTO DE RISCOS
Tipologia do = = = Resposta i = Prazo de
Evento Risco Causa Efeito Mivel do Risco e mieCh Acao Responsavel Finalizacdo Percentual
Falta de = Setor de
Falta de x 5 : Comprometimento - . . "
- = 3 =50 L incentivo a " o Aplicacdo Pesguisa, Pds- - Treno ~ |
Risco 1 g:z:g;::gao Legal/Conformidade qualificacio g:s?#:lldade do Risco Moderado Reduzir do PIQ graduacdo e 30/12/2021 0% |
" de docentes. ' Inovacdo
Risco concretizado Resultado Parcial
=
! e

ResurLTaDpo PARCIAL ALCAMNGCADO
Resultado Alcancado: ] 3,60
ReEsuLTADOS OBTIDOS HNOo PErRioDO

Resultados obtidos no periodo, com os avancos e as dificuldades encontradas, € as medidas tomadas para sanar estas dificuldades,

Avancos encontrados




CADASTRO DE RESULTADO FINAL

MEeEmnU METAS > CADASTRAR RESULTADO DO INDICADOR Ajuda/Manuais

REsuLTADO DO INDICADOR

DADOS DO INDICADOR

PDI 2019_2023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO {AC)

PDI 2019_2023 AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados
AC1.4 - indice de Titulacdo Docente

Perspectiva do Mapa Estratégico:

Objetivo Estratégico:

Indicador:

IntcraTIVAas EsTRATEGICAS (PrRoGrAMA/PROJETO)

Percentual de

Cumprimento
Inicio Fim Etapa Responsavel das
Imiciativas
Estratégicas
LUIS EDUARDG
Jan. Dez. Através da previsdo do programa de incentivo a qualificacdo do Campus - PIQ MULATINHO DE FO%%

OLIVEIRA FERNANDES

Resultado: Atualmente, o Campus Ananindeua possui 42 docentes, sendo 6 com Doutorado, 22 com mestrado e 12 especialista, totalizando um indice de 3,6

GERENCIAMENTO DE Riscos
Percentual de

Tipologia do = = - Resposta e e Prazo de Cumiprimento
Evento Risco Causa Efeito Mivel do Risco o o Acao Responsavel Finalizacso o Miigacso
dos Riscos
Falta de Setor de
Falta de - - 2 Comprometimento s & 3 3
i = i incentive a i 9 Aplicac8o Pesguisa, Pds- =
g.}alrfa;:a;.ac Legal/Conformidade qualificacdo de da quasldade do Risco Moderado Reduzir do PIQ graduacdo e 30/12/2021 0%
EHAEED, docentes. oo i Inovacdo

Resultado:

DADOS DO RESULTADO DO INDICADOR

Percentual de Cumprnimento das Iniciativas Estratégicas: 70%
Meta (Resultado Previsto): 4,20

Resultado Alcancado: # |

O Relatorio Anual do Plano de Gestéo deve descrever € analisar as atividades realizadas das metas anuais planejadas em um texto gque contenha

obrigatoriamente os seguintes itens:

. Apontar os avancos obtidos;

0 fa L fd

. Informar as atividades efetivamente realizadas;

. Quando for o case, identificar as dificuldades encontradas e as medidas tomadas;
. VWincular o alcance das metas fisicas as metas financeiras;
. Para cada Objetive Estratégico, que compde a respectiva Perspectiva do Mapa Estratégico, indicar os resultados e as melhorias académicas para a UFRN, a

partir da execucdo das metas planejadas para o exercicio 2021,

Resultados obtidos «

Avancos Obtidos



PAINEL DE RESULTADOS ALCANGADOS  ygiuo

Para

IFPA - SIGI Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos Jempe.de Seto: 0. SAIR
DYNA KERLLY RIBEIRD MENDES g Madulos th caixa Postal “3 Abrir Chamado
REITORIA/COORDENACAD GOVERNANCA E BLANEY (11.01.76.01.02
A ¢ ) =2 Portal SIGPP ;;". Alterar senha ﬂ Ajuda
GESTAO DE METAS Ajuda/Manuais
Ano:  *|2021 v | Buscar | =

[ Met... ” Painel de Resultados Alcancad... |

- Ummaoes s
Unidade Percentual de Resultados

Alcancados
16,99% =%

ABAET/ DIRETORIA GERAL (11.08)
ALTAMIRA/DIRETORIA GERAL (11.05) 2,5% =

I
|
ANANIN/DIRETORIA GERAL (11.15) Bem—m—— ﬁ 58,42% <
|
]
|
|
|
I
n

BELEM/DIRETORIA GERAL (11.02) 4,19% =
BRAGANCA/DIRETORIA GERAL {11.07) 14,.25% =
BREVES/DIRETORIA GERAL {11.13)
CAMETA/DIRETORIA GERAL (11.17)
CASTANHAL/DIRETORIA GERAL (11.11)

CONCEICAD DO ARAGUAIA/DIRETORIA GERAL {11.08)
ITAITUBA/ DIRETORIA GERAL (11,10}

MARABA If DIRETORIA GERAL (11.04)

OBIDOS/ DIRETORIA GERAL (11.18) 5.368% =%
PARAGOMINAS/DIRETORIA GERAL (11.158) 0% =

15,550% =

0% <4

0,33% 4
2,9% 9

0% -

1,79% =%

Menu Principal

SIGPP | IFPA - - nodel-jboss.ifpa.edu.br v1.0.2
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REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) EE-
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM INSTITUTO

Para

BASE NORMATIVA

IN n° 02/2019-IFPA - institucionaliza o SIGPP, como ferramenta de
gestao, monitoramento e avaliacao das metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPA, por meio da realizacao
de Reunides de Analise das Estratégias (RAE), a cada quadrimestre;

®» disponivel em: https://ifpa.edu.br/ultimas-noticias/1065-instrucoes-
no/r{:ativas

N n° 24/2020/ME - dispde sobre a elaboracdo, avaliacdo e revisdao do
planejamento estratégico institucional dos drgaos e das entidades da
administracao publica federal integrantes do Sistema de Informacodes
Organizacionais (SIORG) do Governo Federal, e estabelece que o
monitoramento dos planos estratégicos devera ser feito, no minimo,
trimestralmente.

disponivel em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-
normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261>.




REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE)
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM

CRONOGRAMA DAS REUNIOES PARA O EXERCICIO 2021

= | RAE-06e07/05/2021;

= || RAE—-05e 06/08/2021;

| RAE—21 e 22/10/2021;

IV RAE — A definir (provavelmente no inicio de marco/2022).

INSTITUTO
FEDERAL
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Para

REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) &8
Relatorio de Acompanhamento do PEA/PAM FEDERAL

PAM 2020

™ Do total de 97 (noventa e sete) indicadores planejados, foram cadastrados
resultados em 58 (cinquenta e oito) destes, que equivale a 59,79%;

= Média de percentual de resultados alcancados foi de 58,72% (considerando os
resultados alcancados, que excederam a meta planejada inicialmente).

>dia do percentual de resultados alcancados, considerando apenas o resultado
aximo de 100% - 48,37%;

PAM 2021 (12 trimestre)

Do total de 67 indicadores obrigatérios do PAM 2021 foram cadastrados 61, os do
PDI/PAA/PLS e especificos do Campus, e destes foram apresentados resultados
alcancados em 6, que equivale a uma execucao de 9,83% do planejamento do
Campus;

A média do percentual de resultados alcancados foi de 8,41%, no 12 trimestre.



REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE)
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM

Os relatérios da RAE estao disponiveis na pagina “transparéncia e prestacao de
contas” do IFPA.
https://transparencia.ifpa.edu.br/component/content/article?id=349

Irpara o coneddo ] Irparaomenul i para a bus: ir para o rodape [

88"  instituto Federal do Pard

- Transparéncia e Prestacao de
nae Contas

MINISTERIO DA EDUCAGAO

® Relatérios da RAE

Cm
o Publicado: Quarta, 30 de Dezerr 2020, 10h36 | Ultima stualizacio em Sexta, 2
EE de Maio de 2021, 11h46 | Acessos 253 | ¥ Twociar | [ 1k Cort 37 md
INSTITUTO
FEDERAL
Para 2 ==.
RELATORIOS DA RAE (D
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FEDERAL
E%S&%E?gs . § il fpacicial WP () packcial @ IFPA Oficia Pard

Decisao Normativa
n® 187-2020 - TCU
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Relatoério de
Gestao 2020

Prestacao de
contas
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O que é Prestacdao de Contas

= Prestacao de contas é o instrumento de gestao publica mediante o qual os
administradores e, quando apropriado, os responsaveis pela governanca e
pelos atos de gestao de 6rgaos, entidades ou fundos dos poderes da Uniao
apresentam e divulgam informacdes e analises quantitativas e qualitativas

esultados da gestao orcamentaria, financeira, operacional e

pafrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle
institucional previsto nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicao Federal.

Instrucao Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020. omE
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Finalidade da Prestacao de Contas

= A prestacao de contas tem como finalidade demonstrar, de forma clara e
objetiva, a boa e regular aplicacao dos recursos publicos federais para
atender as necessidades de informacdo dos cidadaos e seus

representantes, dos usuarios de servicos publicos e dos provedores de

s, e dos orgaos do Poder Legislativo e de controle para fins de

tragisparéncia, responsabilizacdo e tomada de decisao [...]. Instrucao

rmativa-TCU n?2 84, de 22 de abril de 2020.
(11
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Principios para a elaboragcado e a divulgacdo da
Prestacao de Contas

™ Foco estratégico e no cidadao;

™ Conectividade da informacao;

= Relacdes com as partes interessadas;
=™ |Materialidade;

ONCisao;

Confiabilidade e completude;

Coeréncia e comparabilidade;

Clareza; ONE
b 1
Tempestividade; 1 1
Transparéncia. aH
INSTITUTO
FEDERAL

Para




Elementos da Prestacao de Contas

Informagoes relativas a 2020 que deverao ser divulgadas até o final do
exercicio:

= (Objetivos, Indicadores e Metas;
= \/alor Publico;
= Acoes de Supervisao, Controle e Correicao;

EstpUtura Organizacional;

rogramas, Projetos e Ac¢oes.

bservacao: Informacdes relativas a 2021 ou exercicio posteriores deverao
ser divulgadas até o final do primeiro trimestre e atualizadas sempre que

houver mudancas ou, no maximo, ao final de cada semestre. ==.
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Elementos da Prestacao de Contas

Informagoes que deverao ser atualizadas em tempo real ou na periodicidade
de ocorréncia dos eventos:

= Repasses ou Transferéncias Financeiras;
™ |icitacoes;
® Execucao Orcamentaria e Financeira;

Remuneracao dos Servidores;

ontato da Autoridade de Monitoramento do SIC.

0s 0 encerramento do exercicio:

) - ol 41
Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas; Be
Relatorio de Gestao; 11
. . 1
ol de Responsaveis.

INSTITUTO

FEDERAL
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Publicacao das pecas de Prestacao de
Contas

= § 12 A divulgacao e as publicacdes de que trata o caput serao realizadas
exclusivamente por meio dos sitios oficiais das UPC ou UAC, conforme o
caso, em secao especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo
“Transparéncia e prestacao de contas”, observadas as disposicoes dos § 22
o art. 92 da IN-TCU 84/2020, devendo o correspondente ministério

rgao equivalente organizar e verificar a devida publicacao dos links de

esso as respectivas contas de cada UPC ou UAC e, ainda, assegurar que
essas contas la permanecam disponiveis por um periodo minimo de cinco
anos a contar do encerramento do exercicio financeiro a que se referem.

Decisao Normativa-TCU n2 187, de 22 de abril de 2020. ==l
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Publicacao das pecas de Prestacao de
Contas

§ 22 As informacoes divulgadas na secao especifica de que trata o paragrafo
anterior poderao ser providas mediante links e redirecionamento de paginas
para outros portais oficiais que contenham as informacdes ou o seu
detalhamento.

=™ § 49 A secao mencionada no § 12 devera apresentar, também, links para todos
os relatorios e informes de fiscalizacao produzidos pelos 6rgaos do sistema de
controlé interno e pelo controle externo durante o exercicio financeiro,
relacjonados a UPC e que tenham sido levados a seu conhecimento, com as
eveftuais providéncias adotadas em decorréncia dos apontamentos da
fiscalizacdao, bem como os resultados das apuracdes realizadas pelo TCU em
ocessos de representacao relativa ao exercicio financeiro, relacionados a
PC, e as providéncias adotadas.

§ 52 Os sitios oficiais a que se refere o § 12 deverao atender aos requisitos
estabelecidos no § 32 do art. 82 da Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527, de
18 de novembro de 2011).” Instrucao Normativa-TCU n? 84, de 22 de abril de
2020.
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Demais disposicoes

®» § 12 As informagdes que compdem as prestacdes de contas devem ser
apresentadas por segmento e/ou de forma regionalizada, se for o caso, de
modo a demonstrar a atuacao das unidades ou de areas gue sejam
relevantes para fornecer uma visao integrada e eficaz das atividades e
operacoes da UPC[...]

= § 42 O relatério a que se refere o paragrafo anterior (Relatdrio de Gestao)
deverza ser publicado até 31 de marco ou, no caso das empresas estatais,
até /31 de maio do exercicio seguinte, ressalvado prazo diverso
esfabelecido em lei para publicacao ou aprovacao das demonstracoes
fihanceiras da UPC,

52 A existéncia de eventual relatério de atividades emitido pela UPC
podera cumprir o papel do relatério de gestao na forma de relato
integrado, desde que contenha todos os elementos dispostos na decisao
normativa do TCU de que trata o § 32 deste artigo. Instrucao Normativa-
TCU n? 84, de 22 de abril de 2020.
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Estrutura do Relatorio de Gestdao

= Elementos pré-textuais;

= Mensagem do dirigente maximo;

® \/isao geral organizacional e ambiente externo;
= Riscos, oportunidades e perspectivas;
vernanca, estratégia e desempenho;

Informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis;

= Anexos, apéndices e links.
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Agrupamento das
informacgoes que
deverao ser divulgadas

até o final do exercicio e
atualizadas sempre que
houver mudanc¢as ou, no
maximo, ao final de
cada semesire.
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Objetivos, Indicadores e
Metas

Programas, Projetos,
Acoes e Obras

Valor Publico

Acoes de Supervisao,
Controle e Correicao

Estrutura Organizacional

Planejamento e
Resultados

Valor Publico

Acoes de Supervisao,
Controle e Correicao

Estrutura Organizacional
e Enderecos das
Unidades

INSTITUTO
FEDERAL

Para

PDI, Relatorio de
Atividades, Relatorios da
RAE (PAM e PEA), Dados

Abertos, dentre outros

Cadeia de Valor

PAINT, RAINT, Relatério
do CGUPAD, dentre
outros

Organograma do IFPA,
Resolucoes de aprovacao
dos organogramas e
Regimentos Internos



Execucao
Orcamentariae
Financeira

Repasses ou
Transferéncias
Financeiras

Remuneracao dos
Servidores

Licitacoes

Contato da
Autoridade de
Monitoramento do
SIC

Informacoes
Orcamentarias e
Financeiras

Remuneracoese
Subsidios

Licitacoes e
Contratos

Contatoda
Autoridade de
Monitoramento

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para pagina do SIC
no site do IFPA
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https://transparencia.ifpa.edu.br/

Instito Federal do Pard

Transparéncia e Prestacao de

INSTITUTO
FEDERAL

‘it

Contas
MINISTERIO DA EDIJCM;ED

[ F Lt v o)

Arguivos

INFORMACOES
== SR Rt WE =
INSTITUTO . < :
FEDERAL = ]
Para PLANEJIAMENTO - ACOES DE SUPERVISAD,
E RESULTADOS VALOR PUBLICO CONTROLE E CORREICAC
IMFORMACOES IMPORTANTES INFORMAGCOES IMPORTANTES INFORMAGOES IMPORTANTES
Planejamenta e Resultados Valor Publico Aglies de Supervisio, Controle e
R AT = Correigao
Decisdo Mormativa
n? 187-2020 - TCU
Instrugdo 3
Mormativa n° 84- - - ‘ 3
2020-TCU ES
Resalucdn n® 159- ORGANIZACIONAL E ORCAMENTARIAS LICIT,
St o ENDERECO DAS UNIDADES E FINANCEIRAS CO ATOS
2013 - CONSUP- IMFORMACOES IMPORTANTES IMFORMACOES IMPORTANTES INFORMAGOES IMPORTANTES
IFPA
Estrutura Organizacional e Informagfes Orgamentarias e LicitagBes e Contratas
Resolugdo n® 203- Enderegos das Unidades Financeiras ) :
2016 - CONSUP -
IFPA
—
! CONTATO
REIIIUNERMEPES DA AUTORIDADE
E SUBSI| DE MONITORAMENTO
INFORMACOES IMPORTANTES INFORMACOES IMPORTANTES
Remuneragdes e Subsidios Contato da Autoridade de
Monitoramento
PRESTACAO DE CONTAS
iy, Mt )
- = |
OES
CONT. ISE ROL DE

'AS EXPLICATIVAS
INFORMAGOES IMPORTANTES

RELATORIO DE GESTAO
INFORMACOES IMPORTANTES

RESPONSAVEIS
INFORMAGOES IMPORTANTES



Andlise do
Relatorio de

Gestao 2020

Ananindeua
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Relatdrio de Gestdo 2020 - Campus Ananindeua

ITUTO FEDERAL

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Campus Ananindeua

l‘ O Campus atendeu o prazo de

entrega;
| ? INSTITUTO FEDERAL DO PARA campus Ansvindous " Analisado;
R I ’ . !“IHWI““!IW M m; \ l‘ O Campus realizou os ajustes
(S Cli'OI"IO | sugeridos;

de gestao

l‘ Relatério de Gestdao 2020 esta
APTO para publicacao (apods
publicacao do Relatério de

Ananindeua - Para

2020 Gestao do IFPA).
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Plano de Dados
Abertios (PDA)
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PLANO DE DADOS ABERTOS 1
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= (O que sao Dados Abertos?

Sao dados que podem ser livremente acessados, utilizados, modificados e
compartilhados por qualqguer pessoa, estando sujeito a, no maximo,
exigéncias que visem preservar sua proveniéncia e abertura.
(Fonte: Open Knowledge).

e é a Politica de Dados Abertos?

itica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal define regras para
onibilizacao de dados abertos governamentais no ambito do Poder
Executivo Federal.

O que é um Plano de Dados Abertos?

O Plano de Dados Abertos (PDA) é o instrumento que operacionaliza a Politica
de Dados Abertos do Poder Executivo Federal, pois planeja as acoes que visam
a abertura e sustentacdao de dados nas organizacdes publicas.



PLANO DE DADOS ABERTOS

= Plano de Dados Abertos do IFPA:

INSTITUTO
FEDERAL

= O 22 Plano de Dados Abertos do IFPA, que tem vigéncia de 02/2020 a
02/2022, esta disponivel em transparéncia ativa, no Portal da Instituicdo
na se¢ao "Dados Abertos" do menu “Acesso a Informacao”, disponivel

em: <https://ifpa.edu.br/dados-abertos>.

BRASIL CORONAVIRUS [COVID-18) Sirmplifique! Participe  Acesso b infarmacén Legistagho Canais n

ol wpwmamenul irperaabuscsB) irps o odapE B ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE  ENTRAR

Instituto Federal do Para

MINISTERIO DA EDUCACAD naooe

E-mail antige Zimbra  GMAILIFPA  Servigos do IFFA  ASCOM  Contato

Pagina inicial > Dados Abertos

Reiteria Dados Abel‘tOS

Contatos
Localizagso Publicado: Quinta, 26 de Setemire de 2835, 11h47 | (itima atuslizache em Sextn
i 22 deJamive do 071, TS  Acensan TTES EEZ=3

vou

PORTAL IFPA. ™ Dados Aberios sdo dades que s3o fviements dispanivels para todos utiiizarem e redistribuirem coma dessjarem, sem

restricio de licencas, patentes ou mecanismos de controle. Coma praticamenta todo dade governamental & piblico, &
fundamental que os governos implementem politicas para disponibilizé-los

PRO-REITORIAS v
Com o objetivo da promover a abertura da dados em consondncia com os principlos da publicidade, fransparéncia e

eficiéncia . o Institulo Federal do Para construiu o seu Plano de Dados Abertos, documento que norteara as agbes
DIRETORIAS i x 5
SISTEMICAS “ necessdrias para a abertura de dados no dmbite desta instituiciio.

Confira o PDA na integra:

ACESSO A
INFORMACAO v Plano de Dados Abertos do IFPA
Portaria de aprovagao do Plano de Dados Abertos Vigente
PAINEL DO
SERVIDOR ~ Portaria 968-2020
Confira o Relatéria de Execucio do Plano de Dados Abertos do IFPA
PAINEL DO .
ALUNO ~ Relatério de Execuciio do Plano de Dados Abertos
Criticas e sugestdes ao PDA:
CENTRAL DE
CONTEUDOS poa@ifpa.edu.br

Repaositario

hittp://pda.ifpa.edubr/
hups:i/dados.gov.bn/
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= Portal de Dados Abertos do IFPA é o local onde os dados abertos do IFPA
sao publicados, disponivel em:
<https://dados.gov.br/organization/instituto-federal-de-educacao-
ciencia-e-tecnologia-do-para-ifpa>.

+educacao-ciencia-e-tecriologia-do-para-itpa

E=3 srasiL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso ainformagio  Legislagie  Canais

e T T e s

S

&
%
‘\\‘f dados.gov.br
PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

800

Dados | Organizacbes | Aplicativos | Inventarios | Concursos | INDA | Pergunias frequentes | Contato | Sobre o portal

@A / Organizagoes / Instituto Federal de Educacdo, ...

.. . & Conjuntos de dados Aplicativos Concursos @ Fluxo de Atividades ® Sobre

INSTITUTO
FEDERAL 23 resultado(s) encontrado(s) Ordenar per:  Relevancia v

Para

Instituto Federal de

Educacao, Ciénciae

Tecnoiogia do Para- Disponibiliza dados e informacdes sobre os pedidos de acesso a infermacdo no ambito do Poder
IFPA Executivo Federal

Dados referentes ao e-SIC

O Institute Federal do Para

(IFPA} & uma instituicdo de

educacdo basica, superior & Execucéo do Planejamento

profissional, pluricurricular & Dados sobre a execucio do planejamento anual das unidades do Instituto Federal do Paré (IFPA).
multicampi, especializada na
cferta de educacéo
profissional . Leia mais

Resolugdes
Seguidores  Conjuntos de
1 dados Informacdes basicas sobre as resclucdes emitidas pelo CONSUP do IFPA

23 PDF JESV!

Protocolo

T Organizacgdes Dados sobre documentos & processos protocolados no Instituto Federal do Pard (IFPA)

Institute Federal d... (23)




PLANO DE DADOS ABERTOS "

INSTITUTO
FEDERAL

Para

= Base de Dados: Execu¢ao do Planejamento - 12 Trimestre de 2021 do

Campus Ananindeua, disponivel em:

<http://pda.ifpa.edu.br/dataset/execucao-do-planejamento/resource/2749a695-
260a-4bd6-b17b-5564617d4d88>

4 !/ Organizactes / Instituto Federal de ... f Execugéo do Planejamento / 1° Trimestre de 2021

' Ir para recurso

1° Trimestre de 2021

UEL httpeAdpda.ifpa edu bridataset'e 50c2723-a825-4790-bboca-dfe 51437 9addiresolUrce/2749a695- 260 a-4 b0 6-01 7-5564 61 Todd dEg/downl

Dados sobre a execucdo do planegjamento anual das unidades do Instituto Federal do Para (IFFA), posicao no 1= Trimestre de 2021,

<> Embutir

Add Filter

Srid Zraph Map 101 records @ 1 — 1o w Q ananindeua o o= Filters

Ano Unidade Responsa... Objetiv... Indicader Meta Alcanga... Iniciativ... Prazeo In... Prazo Fim Respon... F
2021 Carmpus Ananindeua FPOI207...  ACT-Ind...  90,00% Utilizar o...  JAN DEZ LUS ED... =«
2021 Campus Ananindeusa PO 207 .0 ACT-Indi...  20,00% Parceria ... JAN DEZ LIS ED...
2021 Campus Ananindeua FDOI 201... - AC1-Indi...  80,00% Aplicagd. .. JAak DEZ LLIS ED...
2021 Campus Ananindeua FDIZO01... ACT-In... 472 36 Atraves . JAN DEZ LIS ED...
2021 Campus Ananindeusa FOIZ201... ACT1-In... 3.3 2,69 Incentiva... @ Jan DEZ LIS ED...
2021 Carpus Ananindeua FOI2017... AC2-ndi... 10,00% ‘Formaca... JAN DEZ ALTIERE...
2021 Campus Ananindeua POl 201 ...  ACZ-Indi... 100,00% Flangja...  JAN CEZ Al TIERE...
2021 Campus Ananindeua FOI 207... ACZ-Indi... 15,00% Gerenci... Jan DEZ ALTIERE...
2021 Carmpus Ananindeua POI207... AC2-In... 50,00% Flangja... J DEZ ALTIERE...
2021 Carmpus Ananindeusa FPDIZ2017... - AC2-In... 20,00% ‘Melhoria... JAN DEZ ALTIERE...
2021 Campus Ananindeua POl 201... ITZ-Indi... 50,00% Liberagd... JAM DEZ AL TIERE...

2021 Campus Ananindeua FPOI201.., ITZ-Indi... 1 Cobrang... MAR DEZ ALTIERE...
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= (O Portal Brasileiro de Dados Abertos é o ponto central para a busca e o
acesso aos dados publicos no Brasil. Cada d6rgao é responsavel pela

catalogagdo no portal dados.gov.br dos dados que publica na internet.

CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso a informagie  Legislagio  Canais

4
\¢ dados.gov.br
PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

aa

Dados | Organizacbes | Aplicatives | Inventdrios | Concurses | | Perguntas frequentes | Contato | Sobre o portal

Busque no Portal

Pe govermo PESQUISAR
em 10386 conjunios de dados com 49814 recursos (o que € isto?)
Conjuntos de dados em destaque Publicagdes mais recentes
Conjuntos de dados destacados pelo dados.gov.br Ultimas atualizac@es de conjuntos de dados
o L o Conjunto de dados Data Responsavel
CENIPA - Ocorréncias Aeronauticas na Aviacao Civil
Brasileira Quadro de Pessoal 19/05/2021  Insiituto Federal de
Dados de ocorméncias aeronauticas da aviacio civil brasileira nos Educacéo, Ciénc...

Gltimos 10 anos. # "Opendata AlG Brazil®
Saldos e Fluxos de Recebimentos  18/05/2021  Ministério da

dos Haveres da Unido, Excetos Economia - ME

A base de dados... 0s Relacionados a Entes da
Federacdo
Lista de Eleit Filiad Partidos Politi -
ista de Eleitores Filiados aos Partidos Politicos s 1710512021 Bance Nacional de
Dados contendo a lista de todos os eleitores filiados aos partidos Desenvolvimento
politicos no Brasil. Conforme [provimento n°.. Ec
secl 17/05/2021  Banco Nacional de

Compras Publicas do Governo Federal
Desenvalvimento

Dados Abertos do Sistema Integrade de Administracéo e Servicos EC.
Gerals - SIASG e Comprasnet contém informacfes das compras
publicas... cr2 17/05/2021  Banco Nacional de

Desenvolvimento
Ec:.



Acoes de
Sustentabilidade
Ambiental
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INSTITUTO

Politica Ambiental do IFPA e

/"Art. 40. O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes &
principios para a atuacao do IFPA, explicitando a sua
responsabilidade social, econdmica e ambiental, em
consonancia com a missao, visao, valores e o posicionamento

sobre temas globais de sustentabilidade, de acordo com o
\_Plano Institucional de A¢bes Ambientais (PIAA). j

MISSAO: Promover educacio
profissional, cientifica e tecnoldgica com
base cidada, por meio do ensino,
pesquisa, extensao e inovagao,
colaborando com o desenvolvimento
sustentavel da regidao amazobnica



Plano de Logistica Sustentdvel  si=
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Lei Federal n2 8.666/93, Art. 32

() Licitacdo como meio de garantir a promoc¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel.

= [N MPOG n201/2010

) Critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de

servicos ou obras pela Administracdao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

= Decreto Federal n? 7.746/2012 (regulamenta o Art. 32 da Lei Federal n®
8.666/93)

ritérios e praticas de sustentabilidade nas contratacOes realizadas pela
administracao publica federal;

Determina a elaboracao e implementacdao de Planos de Gestdao de Logistica
Sustentavel pela administracdo publica federal.

IN MPOG n210/2012

Regras para a elaboracao do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.



Plano de Logistica Sustentavel

Uso racional dos Sensibilizacdo e
recursos capacitacdo dos
naturais e k& ‘dores
publicos

Qualidade de
rida no

mbiente de

st3o /

dequada d rabalho
iduos gerado: -

Compra:
publicas iIstrucoes

1




PLANEJAMENTO

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Politica Ambienta
Institucional




INSTRUMENTOS DA AREA AMBIENTAL
CAMPUS ANANINDEUA 1y
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INSTRUMENTOS DA AREA AMBIENTAL
CAMPUS ANANINDEUA

Consumo
consciente
Q

Necessidade da
promog¢ao de
agoes de
sustentabilidade
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Implantacio da Coleta Seletiva Solidaria &&=

INSTITUTO
FEDERAL
_ Para
Papel
Promogao de agoes de
sustentabilidade
Copos i
descartd Agua
veis

Energia

onm
Reitoria do IFPA adota
caneca e garrafa reutilizaveis. Bp NINSTITUTO FEDERAL

REDESSOCIAIS il IpaCficial W (3) ifpaofizial g8 IFPA Oficial




Acoes do
Escritorio de
Gerenciamento
de Projetos de

Gestao e
Processos
(EGPGP).

Campus Ananindeua
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Revisao/elaboracao PDI e PDC

Motivagado e Histérico de Criagdo do EGPGP;
Apresentagao do Plano de Metas para 2021;
Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus Ananindeua;
Coleta de informagoes para o plano de capacitagcdo de servidores;
Aplicacdo e avaliagdo de formuldrio para coleta de informagoes sobre
Gestao por Processos no IFPA Campus Ananindeuq;
Cadeia de valor do IFPA;
Apresentacdo da versao atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na
visao do IFPA Campus Ananindeuaq;
Diagnéstico de Processos nas Unidades
Orientagoes para conclusao da atividade no IFPA Campus Ananindeua;
Mapeamento Colaborativo em Rede (MCR);
Apresentacdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto
com a comunidade do IFPA Campus Ananindeuaq;
Diagnostico de Projetos nas Unidades
Apresentacdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto

com a comunidade do IFPA Campus Ananindeua.
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ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus Ananindeua

ROTEIRO

O Motivacao e Histérico de Criagao do EGPGP;

O Apresentacao do Plano de Metas para 2021;
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ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

PORTIFOLIO DE PROGRAMAS
E PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETOS
ESTRATEGICOS

Motivacao e Histoérico de criacao do EGPGP

MODELAGEM
DE
PROCESSOS

PROJETOS DE
MODELAGEM
DE PROCESSOS
CRITICOS
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ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Motivacao e Histérico de criacao do EGPGP

LINHA DO TEMPO.
MODERNIZACAO DA GESTAO 2018 — Curso de formago. ESTRATEGIA DO EGPGP
omm = Gestéo por Processos
s PLANO DE (27) + (2§) =55
=N DESENVOLVIMENTO = Elaboragéo e
I'EIEEIETI{JJIP INSTITUCIONAL Gerenciamento de
Para 2019 - 2023 Projetos (16)+(29) = 45

= Elaboragao de
Indicadores de
Desempenho Institucional
(30) + (28) =58

= Gestao Por Processo —
Capacitacéo 3 =(27)

= Escritério de Processo =

(1)
PDI

Normativo de Criagao

\ E I A . = 2019 — Criagdo do
i EGPGP
& xce e n CI a ‘N Desenvolvimento = Portaria n® 427/2019-GAB
~ Sustentavel
. ‘ n a G ESta 0 ) Plano de Trabalho EGPGP
2020 - Portaria n° 598/2020,

aprova o Plano de Trabalho
do EGPGP- Elaboragéo do
Plano de Trabalho
Institucional — Modelo

Altamira

EGPGP
Ananindeua

EGPGP
Santarém

EGPGP

Belém

EGPGP
Parauapebas

EGPGP
Braganga

EGPGP
Unidade Central

EGPGP
Paragominas

EGPGP
Breves

EGPGP
Obidos

EGPGP

Castanhal

EGPGP
Itaituba

Governancga
EGPGP

Maraba
Industrial

DPDI

Conceigdo do
Araguaia

EGPGP Central e EGPGP
Avancgados.

2020 - Portaria n° 1250-2020
— GAB — Grupos de Trabalho

Fonte: PRODIN/IFPA (2019).

Comité de Governanga,
Riscos, Controle e
Integridade do IFPA.




ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Motivacao e Histérico de criacao do EGPGP

PROGRAMA E PROJETOS ALINHAMENTO

Estratégias de Planejamento, PROGRAMA E PROJETOS ESTRATEGICO

Monitoramento do Planejamento e Prestacao Prestagcao de Contas e Transparéncia para a
de Contas Sociedade

—
DIARIO OFICIAL DA UNIAO Prestacao
Publicado em: 03/04/2020 | Edlicio: 65 | Segéao: 1 | Pagina: 79

L G .
PLANO DE

" DESENVOLVIMENTO

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestdo INSTITUCIONAL

| i‘ iy} 2019 - 2023
INSTRUGAO NORMATIVA N° 24, DE 18 DE MARGO DE 2020

Dispde sobre a elaboracdo, avaliacho e revisio do on ' 'F - - a‘ﬂﬂm
planejamento estratégico institucional dos ¢rgéos e das Hﬁ*' n'guTam u“ IH Tcu e
entidades da administracdo publica federal integrantes do Arualirads de acardo ESm B4 IPSrues G g % Aduabiate

Sistema de Organizagé@o e Inovacao Institucional do Governo Hﬂm‘ll.ﬂd‘ﬂi H-q-_l'lmm & OO m""liﬁim‘l .
Federal - SIORG, estruturado nos termos do art. 21 do Decreto : " F ! n
n° 9739, de 28 de margo de 2019, Dacinss Harmativa 187,/2020 qus Regulamantou «w - Exceléncia /
P o Processo de Contas i = na Gest3o
0 °
GUIa técnlco de G o Auditor Tedersl do Condrols [atemna do TCU ’ == e
° P 1 — .
Gestao Estratégu;a vamsao 1o Gullherme Henrique do La Recque Almelda = e
L h ke SRCORIVER D5

O Programas e Projetos sistémicos devem ser utilizados no desdobramentos das metas do PDI;

O A construcdo dos Programas e Projetos devem garantir a integracdo das unidades estratégicas da Reitoria com os Campi
(AcOes Estratégicas e Sistémicas envolvendo e considerando a realidade de cada unidade);

0 Os Planos Anuais de A¢des e Metas devem ser construidos a partir das programacées contidas nos Programas e
Projetos.
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AC2 - Implementar a Governanca Institucional

Percentual de processos de negoécio

Percentual de projetos de gestdao

1. Aprovar a metodologia para Mapeamento Colaborativo
em Rede (MCR)

2. Finalizar e consolidar o Diagnéstico de Processos nas
Unidades, com validagdo das unidades sistémicas.
3. Institucionalizar a cadeia de valor do IFPA com sua
«» respectiva relagao de principais processos, bem como apoiar
O as referidas acdes nas unidades.
B 4. Elaborar e divulgar manual de gestao por processos -
-8 compartilhamento de boas praticas.
5. Avaliar o impacto e dar seguimento ao plano de
capacitagcao de servidores.

o

m

é. Executar agoes programadas de Mapeamento de
Processos a partir da metodologia de Mapeamento
Colaborativo em Rede (MCR)

7. Estudar e propor solugao tecnolégica de Gestdo de
Projetos e Processos em parceria com a DTI/IFPA.

1. Realizar agdo Integrada de Diagnéstico dos Projetos e
Programas nas Unidades.

2. Criar e disponibilizar modelos de Projetos e Programas de
Gestao.

erenciados

O 4. Executar agoes programadas para a construgao do
Portfélio de Programas e Projetos de Gestdo.

5. Desenvolver campanha de sensibilizagdo para a gestao
por processos e a importancia de projetos e programas como
estratégia para atingir objetivos institucionais.

jan/21

jan/21

jan/21

fev/2021

fev/2021

fev/2021

jan/21

jan/21

fev/2021

fev/2021

jan/21

fev/2021

fev/21

mar/21

jun/21

dez/2021

dez/2021

dez/2021

fev/21

mai/21

jun/2021

dez/2021

mai/21

dez/2021

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Apresentacao do Plano de Acoes e Metas para 2021
ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais.

EGPGP Central, EGPGP
Locais e PROGEP
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP e DTI

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Uidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Uidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP Central e EGPGP
Locais; ASCOMs



ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus Ananindeua

/
ROTEIRO

0 Motivacao e Historico de Criagao do EGPGP;
U Apresentacao do Plano de Metas para 2021;
O Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus Ananindeua;

+» Coleta de informagdes para o plano de capacitagao de servidores;
Aplicagdo e avaliagdo de formuldrio para coleta de informagoes sobre Gestdo Por Processos no IFPA Campus Ananindeua.

+»» Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na viséo do IFPA Campus Ananindeua;

+» Diagndstico de Processos nas Unidades
Orientagdes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Ananindeua;

+» Mapeamento Colaborativo em Rede (MCR)
Apresentacdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Ananindeua; onn

]
++ Diagnéstico de Projetos nas Unidades 11
Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Ananindeua. L]
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

|

% Coleta de
informagoes para o
plano de

capacitagio de Perfil dos servidores quanto a gestdo por
servidores.

Aplicagéio e avaliagéo de Processos no |FPA.

ormuldrio para coleta

de informagoes sobre Servidor {a) de acordo com o PDI/IFPA ¢ ESCRITORIO DE GERENCIAMENT( DE PROJETOS DE GESTAQE
PROCESSOS (EGPGP) atua para o atendimento de duas metas estratégicas no objetive AC2 - Implemeantar a
G overnanca Institucional.

Segdo 1 deb

aew

L]

»<

estdo Por Processos no
FPA Campus

Ananindeua. 1) Percentual de processos de negécic medelados
Com a agdo estratégica no 5/7: Avaliar o impacto e dar seguimento ao planc de capacitagio de servidores.
.1
a
ae

2} Percentual de projetos de gestédo gerenciados, Com a agéo estratégica no 5/5: Desenvolver campanha de
sensibilizagdo para a gestdo por precesses € a imponrtancia de prejetos e programas como estratégia para
atingir cbjetivos institucionais.

Ciante do apresentade, seguem perguntas fermuladas para que possamos coletar informagdes e Perfil dos
servidores quanto a gestio por processos no [FPA.

Agradecemos por sua colaboragio. (1 | |

INSTITUTO

https://forms.gle/CdWDPILmgu9kjqqu8  FEDERAL




ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus Ananindeua

ROTEIRO

+» Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Ananindeua;

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na viséo do IFPA Campus Ananindeua

Etapa 1 - Construcao da cadeia de valor

A cadeia de valor € uma ferramenta de diagndstico e gestdao que permite representar
uma organizacao como um conjunto de subsistemas (atividades), com entradas (insumos),
processos de transformacado e saidas (produtos). Aforma como as atividades da cadeia de valor
sdo organizadas e executadas determina os custos e afeta os resultados da organizacado .

A decomposicdo da cadeia de valor em atividades permite analisar suas forcas e
fraguezas, fontes de custo, indicadores e o potencial de diferenciagdo dos macroprocessos de
negdcio. Permite também identificar sobreposicdes, lacunas e deficiéncias nas atividades da
organizacao, criando oportunidades para integrar, coordenar e melhorar processos e sistemas.

onn
. . [ ] |
Guia técnicode 1 ]
Gestao Estratégica . L]
INSTITUTO

FEDERAL

Para




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Ananindeua

Governanga Publica compreende:
U Lideranga,
() Estratégia e
O Controle.
“mecanismos postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conducao de politicas publicas e a prestacao de servigos de interesse da sociedade”.

\ / VALOR PUBLICO

‘produtos e resultados gerados, preservados ou entreques pelas
atividades de uma organizagdo que representemirespostas efetivas p
uteis as necessidades ou as demandas de interesse publicole
modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos

especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servigos publicos” oun

11
=
Decreto n° 9.203/2017 - Dispde sobre a politica de governanga da administragao publica federal direta, "}lEEIETRlﬂ-I?
autarquica e fundacional. Dars



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)0

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentacdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visédo do IFPA Campus Ananindeua

EEERESEE R https://transparencia.ifpa.edu.br/ ° - .

2> C ( @& transparenciaifpa.edubr/component/content/article?id=340 a &« 0O ¢ ® 0 » ’

rerno Federal | Acesso a informagdo

B romenewE vpmmansmEl  rommo e B ACESSIBILIDADE  ALTOCONTRASIE  ENTRAR

Instituto Federal do Pard

Transparéncia e Prestacdo de
";ts‘p_eéﬂo Contas

MIMISTERIC DA ED

WOCE ESTA AGU - PAGIRS INETAL

enm Valor Pablico
e PUBIa0: TERa, 29 08 DEembim o2 2020, 13150 | UMM StLaieagss em Gguana, 1
u era embm ma atiipaan e G, 1 s
==. e jarelode 2021, 10056 | Aressos: 174 L el
INSTITUTO
FEDERAL '
3 (11
Para & L
VALOR PUBLICO sne
rertad s
i INSTITUTO
FEDERAL
RESSURNE. § ool fpscicel W @) dpacticit 0 9 Ot o
Derisdn
Mormativa n® 157
2020- TCU . T ) . . . | .
Atendimento a alinea "h" do Inciso | do Art. 8° da Instrugdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de
Instrugdo 2020:
Marmativa n® &d-
2020- TCU b} o valor pablico em termos de produtos e resultados gerados, preservados ou entregues no
Resolugdo n® 153 exercicio, & a capacidade de continuidade em exercicios foturos
2M 3 COMSUP -
IFP&
Resolugda e 203 Cadeia de Valor
2016- CONSUP - Obs.: Clique na figura abaixo pars ampliar

IFP&

VALORES ENTREGUES PARA DS
AL E PARA A SOCEDADE
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FEDERAL

Para

i
E;

H
4
i
EE
il
i

B
if
1y
i
i
§g

L I ——— ok por e e



Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

GESTAO DO
GESTAO DESENVOLVIMENTO  PLANEJAMENTO E
ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORGAMENTO
DE PESSOAS.

COMUNICAGAO E
RELAGOES
INSTITUCIONAIS

MODERNIZACAO PARTICIPAGAO E CONTROLE CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL CONTROLE SOCIAL INTERNO JuriDICA
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MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

DA
IDENTIFICACAO DA DA

DEMANDA AO DA
PLANEJAMENTO DO EEEEREE G AR PROSPECGAO A
ENSINO, PESQUISA E A C A APROVAGAO DE
EXTENSgO. FOMENTO A APROVACAO ATIVIDADES DE
DO PD&I. EXTENSAO.

DOS

DA ESTUDOS
CERTIFICACAO PRELIMINARES A
A GESTAO DO APROVAGAO DO DA DA DA DA

EGRESSO. PRODUGAO DE REALIZAGAO DA GERACAO DE INTERVENGAO
CONHECIMENTO PESQUISA A PRODUTOS AO EXTENSIONISTA A
A TRANSFERENCIA DE PRODUCAO DE GERENCIAMENTO DOS GERACAO DE PRODUTOS.
- DA TECNOLOGIA. CONHECIMENTO. PRODUTOS.
PROSPECGAO DA
MATRICULA DO
ALUNG DEMANDA AO
ACESSO DO

A CERTIFICAGAO. ALUNO. PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSOS DE APOIO

ONICA.
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

VALORES ENTREGUES PARA OS

S
g
2

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO,

DA REGIAO AMAZ

QFormagao e qualificacdo de cidaddos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

QCapacitacao técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacdo da educacao
basica a educacao profissional e educacao superior.

UConsolidacao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.
UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

CADEIA DE VALOR

UEstimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica.

QGeracao e adaptacao de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.

OProducao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacio do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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\\https://drive.google.com/fiIe/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyM EYdb9lxiuT/view?usp=sharing




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

A, POR MEIO
COMPROMETIDA COM A EXCELENCIA NA EDUCACAO, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

DA

IDENTIFICAGAO DA DA
DEMANDA AC DA
PLANEJAMENTO DO PROSPECCAO DE :gggsgc OOD%
ENSINO, PESQUISA E
ENSEO. FOMENTO A APROVAGAO ATIVIDADES DE

EXT|
- ____ DO PD&d. EXTENSAO.
o
Dos

7 ESTUDOS
CERTIFICACAO PRELIMINARES A
A GESTAO DO APR%:]'ACAO [+{] DA DA DA DA

EGRESSE) PRODUGAO DE REALIZACAO DA GERACAO DE INTERVENCAO

CONHECIMENTO PESQUISA A BRODUTOSIAG EXTENSIONISTA A

GERENCIAMENTO DOS
T (T A macrtace | | fowelest PRopios, " | | ceRAcko o Propios

PROSPECGAO DA
”ATﬂfltl:llOA Do DEMANDA AC

A CERTIFICAGAO. ACESSO DO

R AEUNO R PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS
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, CIENTIFICA E TECNOLOGICA COM BASE CIDAD.

AMAZONICA.

O Formagdo e qualificacdo de cidaddos para atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional.

U Capacitacao técnica e atualizacao pedagogica aos docentes das redes piiblicas de ensino.

U Promocgao da integragao e a verticalizacdo da educacgao basica a educacao profissional e educagdo superior.

U Consolidacao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

U Desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica em ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular.

O Estimulo a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico por meio de Programas de extensao e de divulgacéo cientifica e tecnolégica.

U Geracao e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
O Producéo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

CADEIA DE VALOR

MISSAO: PROMOVER EDUCAGCAO PROFISSIONAL
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

GESTAO DO

GESTAO DESENVOLVIMENTO ~ PLANEJAMENTO E C°“"E’"‘°A9A°E

MODERNIZAGAO PARTICIPAGAO E CONTROLE CONSULTORIA

v
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< RELACOES

= ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO INSTITUCIONAIS  ORGANIZACIONAL  CONTROLE SOCIAL INTERNO JUREDICA
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DE PESSOAS.

or

COMPROMETIDA COM A EXCELENCIA NA EDUCACAO, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

ONICA.
VALORES ENTREGUES PARA OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.
AMAZONICA.

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA

DA REGIAO AMAZ

OFormacao e qualificacdo de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconomico
local, regional e nacional.

QCapacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocéao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educacéo superior.

CADEIA DE VALOR

QConsolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.
QDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

QEstimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica.

QOGeracao e adaptacao de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.

UProducédo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

0, COLABORANDO COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
0,

OGICA COM BASE CIDADA, POR MEIO

VALORES ENTREGUES PARA OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

AMAZONICA.

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA

DA REGIAO AMAZONICA.

MACROPROCESSOS DE APOIO

DO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA(

OFormacao e qualificacdo de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

QOCapacitagao técnica e atualizacao pedagégica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educacao superior.

UConsolidacéao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

CADEIA DE VALOR

UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

UEstimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica.

UOGeracao e adaptacao de solugoes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.

Q
<
(C]
w
o
g
(=]
o
-
-
w
s
=
<}
>
2
w
(7]
w
(=]
Qo
<
o
(=]
=
2
>
)
g
=)
o
w
<
2
S
o
=
a
=}
e]
=
w
<
=
(]
(=)
<
=
o=
w
=
o
o
o
S
o
(%]

OProducdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservaciao do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus

Ananindeua

PROJETO, PROGRAMA E PORTFOLIO
PROCESSOS INTERNOS

PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD;
PI2 — Aumentar a qualidade da formacao académica;

PI3 - Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;

nnnnnnnnn

Guiatécnicode
Gestao Estratégica

PROCESSOS
q INTERNOS

L = ,. PI5 —Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

local,regional e nacional.

isca & educagho profisional ¢ educacho superior.

PI8 — Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica;

8 APRENDIZADO €
CRESCIMENTO

e

TECNOLOGIA

do meio smbiente ¢ 30

P19 — Estimular a difusdao do conhecimento;

PI7 — Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagao;

PI10 — Melhorar a gestao documental.

DA

DEMAN
PLANEJAM

IDENTI FICI%SKO DA

ENSINO, PE

EXTENSAO.

DA
CERTIFICACAO
A GESTAO DO

EGRESSO.

DA

MATRiCULA DO
ALUNO

A CERTIFICAGAO.

PRELIMINARES A
APROVACAO DO
CURSO.

DA

PROSPECGAO DA
DEMANDA AO

ACESSO DO
ALUNO.

DA

PROSPECGCAO DE
FOMENTO A APROVAGAO
DO PD&I.

DA DA

PRODUCAO DE REALIZACAO DA
CONHECIMENTO PESQUISA A

A TRANSFERENCIA DE PRODUGAO DE
TECNOLOGIA. CONHECIMENTO.

PROPOSITO DO IFPA

INSTITUTO
FEDERAL

Para

DA

PROSPECCAO A

APROVAGAO DE

ATIVIDADES DE
EXTENSAO.

DA
INTERVENGAO

EXTENSIONISTA A
GERACAO DE PRODUTOS.




Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

GESTAO DO
GESTAO DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO E
ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO
DE PESSOAS.

MODERNIZACAO PARTICIPACAO E CONTROLE CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL CONTROLE SOCIAL INTERNO JUREDICA

COMUNICAGAO E
RELACOES

INSTITUCIONAIS

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

DA

IDENTIFICAGAO DA -
DEMANDA AO )
PLANEJAMENTO DO PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E ~PECCAO DE APROVACAO DE
EXTENSAO. -ATO A APROVAGAO ATIVIDADES DE
DO PD&I. EXTENSAO.

OGICA COM BASE CIDADA, POR MEIO

DA
CERTIFICAGAO
A GESTAO DO DA DA DA DA
EGRESSO. A
PRODUGAO DE REALIZACAO DA GERACAO DE INTERVENCAO
CONHECIMENTO PESQUISA A PRODUTOS AO EXTENSIONISTA A
_ A A TRANSFERENCIA DE PRODUGAO DE GERENCIAMENTO DOS GERAGCAO DE PRODUTOS
- TECNOLOGIA. CONHECIMENTO. PRODUTOS. '
A 5 'ROSPEw,. ) DA
Rikg oo BEE S
A CERTIFICAGAO. 7 1
< ALUNO. PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

VALORES ENTREGUES PARA OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.
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VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO,
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MACROPROCESSOS DE APOIO

OFormacao e qualificacao de cidadaos para atuagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

QOCapacitagao técnica e atualizacao pedagégica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educacao superior.

QConsolidacao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

CADEIA DE VALOR

UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

UEstimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica.

UOGeracao e adaptacao de solugoes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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OProducdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservaciao do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA
Apresentagéio da versédo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Ananindeua

|

Realizar
— :
Matriculas

o OCMESE commmcs DMl ceeamoss SERES

MACROPROCESSOS DE GOVERNANGA

INOVACAD,

Secretaria

VALORES ENTREGUES PARA 05
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

Acolher Alunos
Matriculados

.
Pedagogia e ceteac
J Formagie e qualificagio de cidadios para atuagio profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional & nacional.

UIGAO DE REFERENCIA NO ENSIND, PESOUISA, EXTENSAD E1

a eritico, jrfea ant-chinclad, e geral, & &
O Estimulo & pesquisa aplicada, o produgio cultural, o o co dentifico e

3
H
;
g
:
g
g
i
=
:
3
£
g
3
g
B
i
g

VISAD: SER UMA INSTITS

DO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAD, COLABORANDO COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DA i

'WISSA0: PROMOVER EDUCACAD PROFISSIGNAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA COM BASE CIDADA, POR MEID

 Produso,

| Projetar e Entregar
Diregﬁo | Servigos de Suporte
I ao Aluno

|
Formagao I Realizar formagdo com

I base no PPC dos Cursos

Certificar
os Alunos

Secretaria
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Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA
Apresentagéo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Ananindeua

MACROPROCESSO |

DA MATRICULA DO ALUNO A CONCLUSAO E E um conjunto de processo que compdem a |

CERTIFICACAO Cadeia de Valor (razio de existir da |

instituicao). |
______________________________________________________________________________ I
PROCESSO I

7

E um conjunto de atividades realizadas por I
pessoas ou equipamentos de uma ,
organizagao. I

Projetar e Entregar
Servigos de Suporte
ao Aluno

Realizar Acolher Alunos
Matriculas Matriculados

Realizar formagdo com Certificar
base no PPC dos Cursos os Alunos

== ==

ATIVIDADE I

Conjunto de tarefas necessdrias para I

Cadastrar Novos Lotar o Aluno entregar uma parte especifica e definivel de |
Alunos na Turma um produto ou servico (o que sera feito). I
TAREFA :

Decomposicao de atividades em um conjunto:

S Bl GEr e Registrar o m de passos ou agdes para realizar o trabalho. |
Aluno no sistema na Turma omm I

[
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA
Apresentacdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na viséo do IFPA Campus Ananindeua

https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-
Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

CONSULTA AO' &

s

CAMPUS Eﬁ
ANANINDEUA

¥ -

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES

HE
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)
MACROPROCESSOS FINALISTICOS cadeia de valor dO |FPAV

MACROPROCESSOS PROCESSOS

= Analisar Arranjos Produtivos Locais, Sociais e Culturais;
Analisar Demandas Sociais;
Formular Politicas de Ensino;

Da identificagdo da demanda ao planejamento |[*
= Estabelecer Diretrizes para Ensino, Pesquisa e Extens3o;

do Ensino, Pesquisa e extensdo.

Definir a Oferta de Cursos e Vagas;
Avaliar atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Desenvolver Projetos de Cursos;
Aprovar Projetos de Cursos;

Autorizar a Oferta de Curso;

Viabilizar o Reconhecimento dos Cursos.

Dos estudos preliminares a aprovagdo do curso.

https://drive.google.com/file/d
/184HjbzAfyFO4KoU-
Wi5yyMEYdb9IxiuT/view?usp=s
haring CONHECA A

CADEIA DE
VALOR DO IFPA

Identificar Publicos Estratégicos dos Cursos;
Comunicar a oferta dos Cursos;
Realizar Processo Seletivo.

Da prospecgdo do aluno ao acesso do aluno

Realizar Matricula dos Alunos;

Acolher Alunos Matriculados;

Projetar e Entregar Servicos de Assisténcia ao Aluno;
Realizar formagdo com base no PPC dos Cursos;
Projetar e entregar servigos de Administragdo Escolar;
Certificar os Alunos.

Da Matricula do aluno a concluséo e certificagdo

Acompanhar os Egressos;

Articular relacionamento com o Mundo do Trabalho;
Formular Politicas de Extensao;

Articular RelagGes Externas e de Internacionalizagdo;
Desenhar Intervengdes Extensionistas;

Viabilizar Intervengdes Extensionistas;

Aprovar Intervengées Extensionistas.

Da prospecgdo a aprovagdo de atividades de
extensdo

Executar Intervengdes Extensionistas;

Fomentar Praticas Desportivas, Arte e Cultura;
Fomento ao Empreendedorismo;

Avaliar impactos das Intervengdes Extensionistas;
Gerir Produtos das Intervengdes Extensionistas;

Da intervengdo extensionista a geragdo de
produtos

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES

Formular Politicas de Pesquisa e Inovagdo;

Viabilizar fomento para projetos de pesquisa e inovagao;
Viabilizar fomento para Iniciagdo Cientifica;

Elaborar projetos de pesquisa e inovagdo;

Aprovar projetos de pesquisa e inovagao.

Da Prospecgdo de fomento a aprovagado de PD&I

— https://forms.gle/A8jwdwVEBGLSGzPS7
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

= Gestdo do Planejamento Estratégico Institucional;
= Gestdo do portfélio de produtos e servigos;

= Gestdo do Portfélio de Projetos Estratégicos;
= Gestdo de Processos;

= Gestdo de Riscos;

= Gestdo do Desenho Organizacional;

= Gestdo da Imagem Institucional;

Cadeia de valor do IFPA

GESTAO DESENVOLVIMENTO  PLANEJAMENTO E conkgr&ggcﬁlo B MODERNIZAGKO  PARTICIPAGAOE CONTROLE
ESTRATEGICA  EGERENCIAMENTO  ORGAMENTO ORGANIZACIONAL  CONTROLE SOCIAL INTERNO
S INSTITUCIONALS

CONSULTORIA
JURfDICA

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

Monit: e avaliacdo da estratégia e prestagdo de contas.

Gestdo de Riscos;

Gestdo de Auditorias Internas;

Prestagdo de Contas;

Gestio de Atividades Correcionais e Eticas;

Gestdo das Relagdes Institucionais;

Gestdo dos Orgios Colegiados, Comi Comissdes e Grupos de Trabalho;
Gestdo dos processos de escolha dos gestores.

https://drive.google.com/file/d
/184HjbzAfyFO4KoU-

Gestdo da Comunicagao Institucional;
Gestdo da Comunicagdo Interna;

Gestdo de Redes e Relagdes Institucionais;
Gestdo de Relagdes Parlamentares;

Gestdo de Relagdes e Acordos Internacionais.

Wij5yyMEYdb9IxiuT/view?usp=s

haring CONHECA A
CADEIA DE

Gestdo do Plano Plurianual;
Gestdo do Orgamento.

VALOR DO IFPA

Modelagem de Estruturas, Hierarquias e Fungdes;
Gestdo de Estruturas de Governanga;

30 do Di penho e Contr: lizagdo de Resultad
Planej dar idade de p
Gerenciar recrut; 1to e selegdo de p
Gerenciar o desempenho de pessoas;
Gestdo de movimentag&o funcional ( agdo e ap doria);

Gestdo de direitos e beneficios;
Gestdo de folha de pagamentos;
Gestdo da saude, qualidade de vida e seguranga ocupacional;
D, lvimento de P

Gestdo do clima organizacional;
Gestdo de si: de informagdo de g

= Gestdo do atendimento aos usuarios de servicos publicos;
= Gestdo da transparéncia ativa e acesso a informagdo e gestdo de dados abertos.

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES

. do de auditorias e fiscalizagd
= Corregedoria administrativa;
= Gestdo da integridade e da ética publica.

= Analise juridica de normas, atos e contratos administrativos;

https://forms.gle/A8jwdwVEBGLSGzPS7

. ¢do de litigios administrativos.

\
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

MACROPROCESSO DE SUPORTE

MACROPROCESSOS

PROCESSOS

Gestao Orgcamentaria e
Financeira

Gestao do or¢amento;
Gestao de recursos financeiros;
Gestao contabil;

Gestdo Financeira Contabil e de
Custos

Programacao financeira;
Gestao financeira;
Gestao contabil e gestao de custos

Transferéncia de Recursos

Planejamento das Transferéncias;
Operacionalizagao das Transferéncias ;

Gestao das transferéncias e prestacao de contas.

Gestao da Tecnologia da
Informagao

Gestao de demandas de TI;
Desenvolvimento de solugdes de Ti;
Implantagao de solugdes de TI;
Manutencgao e suporte de TI;
Gestdo da governanga de TI.

Gestdo de Logistica,
Infraestrutura, Bens e Servigos

Aquisicao de bens e contratagdes de servigos;
Gestao patrimonial;

Gestao de bens de consumo;

Gestao de contratos;

Gestdo de Obras e Engenharia;

Manutenc¢ao, limpeza e Seguranga Predial;
Gestao de servicos operacionais.

Cadeia de valor do IFPA

A

MACROPROCESSOS DE APOIO

https://drive.googl
e.com/file/d/184H;j
bzAfyFO4KoU-
Wj5yyMEYdb9IxiuT
/view?usp=sharing
CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

APRESENTE SUAS
- CONTRIBUICOES

https://forms.gle/A8jwdwVEBGLSGzPS7
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ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus Ananindeua

ROTEIRO

+¢ Diagnadstico de Processos nas Unidades
Orientagodes para conclusao da atividade no IFPA Campus Ananindeua;
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Ananindeua

DIAGNOSTICO PARA MAPEAMENTO DE PROCESSOS NO IFPA

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnostico de Processos nas Unidades
Orientagdes para concluséo da atividade no IFPA Campus Ananindeua

Campus/Unidade do IFPA: Campus Braganga

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

Para

Gabhinete
" — Metodologia Previsdo - Nivel de et
Processos ja identificados em Que tipo de e;tc;r;gaiudeas ke Ferramenta utilizada na e e e Digital Digitalizar e e o
sua unidade Processo? S utilizada Caracterizacdo do Processo
execucao? H modelagem processo
Processo (dias)
Rt N2 vl ke comentarios
{Flinalistico (A)poio . - ; = (Blizagi {H)eflo | (Clanvas (5)Sipoc (Pyortaria, (1N, {Saim (630, {930, (1230, [M5, Nn... (listar
(Name (s) da (s) Processo (s)) {Giestio cspm. 0EE || (@S (e {Dutro {Oyutro {Rejsolugdo, (N)ao IR EL:] {1830, (3630 por ordem de Sofggeiisue
perioridade) 2
Elaboragio e pu_bhcaqao de A N N a a N c 6,00 M3
portaria
DESFACHO DE PROCESS0OS DE
DESIGNAQ.&O DE FG EFCC A i 8 @ 9 i S &, RE
RECERBIMEMNTO DE PROCESS0S DE
DESIGNAQ.&O DE FG E FCC 2 5 = g g ; = S, e
DESPACHO DE PROCESS0S DE
AFASTAMENTO DE SERYIDORES 2 K = 2 & I S 050 i
RECEBIMEMNTO DE PROCESS0S DE
AFASTAMENTO DE SERYIDORES 2 E = 2 & I S 052 i
DESFACHO DE PROCESS0OS DE
REMOGCAD E REDISTRIBUICAC DE 2 . £ @ g I S B0 RE
RECEBIMEMTO DE PROCESS0OS DE
REMOGAD E REDISTRIBUICAD DE 2 . g @ G I g /00 RE
LAMNGAMENTO DE INFORMAGZOES
MO SCDP A ¥ 5 o] 8] M S 6,00 M3
PRESTAQ.&O DE COMNTAS MO SCDP A ¥ 5 o] o] M S 6,00 M3
ATEMDER DAMANDAS DIARIAS A M M o] o] ] M 6,00 M3
SECRETARIAR O COMNSELHO
DIRETOR DO CAMPUS A i b &) 9 if B &, e
ORGANIZAR ESPACOS DE i I I A A I o & nn ria
(11
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnostico de Processos nas Unidades
Orientagdes para concluséo da atividade no IFPA Campus Ananindeua

Campus Abaetetuba

Campus Altamira Nio iniciada
Campus Ananindeua

Campus Belém Ndo iniciada

Campus Braganca

Campus Breves

Campus Cameta

Campus Castanhal Planejado para Abril de 2021
Campus Conceicdo do Araguaia Nio iniciada
Campus ltaituba Ndo iniciada
Campus Maraba Industrial Fase de finalizacdo

Atividade Realizada em

C Maraba Rural
A Fevereiro/Marco 2021

Campus Obidos

Campus Paragominas

Campus Parauapebas

Campus Santarém
Campus Tucurui

Campus Vigia
https://docs.google.com/document/d/1ILyN1sdn2COITknA2satQed4F6Xgububm/edit
gz
| 11
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Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnostico de Processos nas Unidades
Orientagées para concluséo da atividade no IFPA Campus Ananindeua

ORIENTACAO
AO
CAMPUS

oy %ANANINDEUA
, ‘ : '_‘ p




Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

£ DIAGNOSTICO-IDENTIFIC, X | B Link GerenciamentoDigne X | £ Campus Ananindeva-Dia. X | Campus Ananindsua-Dia. X } B cadeis de Valor IFPA-For X 4 (v ] - X

C ¢ @ docs.googlecom/spreadsheets/d/1mldCD540-1d2rbQIXZglx-OEiZycldZw/editigid=495974572 aQ w+w O 9 » ’

9 Compartilhar com pessoas e grupos

|adicione pessoas € grupos

Escritdrio Processos {voc)
escritoriodeproces sosifpa@gmall.com

‘g Jamile Marinho Editor -
Imilemarinho83@gmail.com

Enviar feedback para o Gongle

Copiarlink

Qualquer pessoa na Internet com este link pode ver
Alterar

https://drive.google.com/file/d/1mIdCD540-Jd2roQJXZq Jx-
OEiZyc1dZw/view<eusp=sharing




ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus Ananindeua

ROTEIRO

Mapeamento Colaborativo em Rede (MCR)
Apresentacao das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus

Ananindeua; 11
At
]
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

FASE 1 = PLANEJAMENTO FASE 2 - ELABORACARO [ APROVACAD |

Mapeamento Colaborativo em Rede PARA O MAPEAMENTO.OF VALIDACAO DA MINUTA DO HOMOLOGACAO SEHENCMMENTO
(MCR) o g ey MAPEADOS
Apresentagdo das etapas ja concluidas e '
socializar o modelo proposto com a

comunidade do IFPA Campus Ananindeua.

FASE 1 - PRIORIZAGAO DOS
PROCESSOS A SEREM MAPEADOS

I Instincia Colagia da drea de Megoc l

FASE 2 - ELABORAGAO E
VALIDAGAO DA PROPOSTA
PRELIMINAR DE MAPEAMENTO DO
PROCESSO

ESPGP

[ . | 1 gt af BOR ho
SOED o Wha

Blapeaments Colaborative em Eade de Procestos de Gestho

FASE 3 - HOMOLOGAGAO DO
PROCESSO MAPEADO

I Equwipe Analisia de |
1 Precmaos (EAF) |

FASE 4 - GERENCIAMENTO DO
PROCESSO MAPEADO

Gabimerte

https://docs.google.com/document/d/1TRtq M
1YbW-RRnhTw7wDPmi308InlvdQiW/edit i
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SE FIZERMOS APENAS O
BASICO, SERA QUE
AVANCAREMOS?




ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus Ananindeua

ROTEIRO

11
+ Diagnéstico de Projetos nas Unidades ] ]
Apresentacgdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Ananindeua. ==.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)
Diagndstico de Projetos nas Unidades

Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus
Ananindeua

PROJETO ¢ uma sequéncia de atividades conectadas, limitadas em um espacgo
de tempo e vinculadas ao alcance de um objetivo, que pode ser um a criagao de
um produto, um servigco ou um resultado unico.

Q [Inovacgébes significativas sdo sempre alcancadas por meio de PROJETOS.

Tempo > O Quaisquer iniciativas que visam modificar algum aspecto da realidade social ou
aperfeicoar um processo interno de forma substancial, impactando a estratégia

H }_’ / da organizacdo, devem ser formalizadas como PROJETOS ESTRATEGICOS.
PROGRAMA ¢ definido como um grupo de projetos relacionados e
=I H }——» gerenciados de modo coordenado para a obtencdao de beneficios e

Temporarios/e controle que ndo estariam disponiveis se fossem gerenciados

anicos individualmente. , Guiatécnicode
Gestao Estratégica

PORTFOLIO é um conjunto de projetos, programas, portfolios subsidiarios e
o operacoes, que compartilham aspectos comuns.
Sao gerenciados em grupo para alcangar os objetivos estratégicos da
organizacao. A criagdo de portfélios subsidiarios, a partir de critérios como
Objetivos Gnicos programas, prioridades de gestdo, fonte orgamentaria ou partes interessadas,
pode facilitar a gestao dos projetos da organizagao. onm

an
11
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnéstico de Projetos nas Unidades
Apresentagdo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Ananindeua

SE FIZERMOS APENAS O BASICO, SERA QUE AVANGCAREMOS?

GESTAD DO DIA A DIA PROJETO GESTAD DO DIA A DIA PROJETD GESTAD DO DIA A DIA
A |
i
o : : | =
0= '. : :
= | | .
& ! | | |
i [ | j
>< ! |
o : I
= I I
z 1 |
oy ] |
o ;
= |
7 | PROJETO
=
Desempenhio

TEMPO onm

INSTITUTO
FEDERAL



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagndstico de Projetos nas Unidades
Apresentacdo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Ananindeua

Composicao do Planejamento
Anual dos Campi do IFPA

Jojep ap eiape)

PDC -

Plano de Desenvolvimento do
Campus

- PAA

Plano de Acdes Ambientais

PLS

Plano de Logistica Sustentavel
0 Outro¥ PLANOS
Demais Planos Internos do

Campus

021891e4353 ue|d

PROGRAMAS E
PROJETOS DE GESTAO

PAM

Plano Anual de Metas an

| 1 1]

L ] |
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagndstico de Projetos nas Unidades
Apresentacédo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Ananindeua

MAPA ESTRATEGICO DO IFPA

b A\ M'SSAO Promover educacao profissional, cientifica e tecnglégica com base cidada, por meio do ensino,
_Ppesquisa, extensao e inovagao, colaborando com o desenvolvimento sustentavel da regido amazdnica.

®¥:!§€'ﬁg Ser uma instituicdo de referéncia no ensino, pesquisa e extensdo e inovacdo,

comprometida com a exceléncia na educacdo, visando ao desenvolvimento da regido amazdnica.
\
& VALORES @ RESULTADOS A SOCIEDADE
L]
o = — T
CIDADANIA : r
_ H Fortalecer as politicas Estimaular a inovagio., Aprimarar a Ampliara
INCLUSAD H de aceszo, permanéncia, sua protecdo e comunicagio com a sustentabilidade
dxito @ inclusho social. ::acm‘l:ciﬁ HATE A sociedada, arhienital,
— + - PROCESSOS
REsPEITO : << INTERNOS __
RESPONSABILIDADE M
TRANSPARENCIA ; BT BT TR
e L Instituclonalizar e Aumentar a gualidade Fortabecer a Fartalaess & i e s e Formentar politices & programas
expandir a EAD. da Tormagho acsddmica, Indiszaclabilldade ensina, ansinG @ aprendizagem: ionais e govern "'1
pesquisa & extenshio. "
ga= =
= = L]
HHe . 1 -~ 1 -~ 1 -~ T . 1=
]
Ampliar a oferta de vagas Melh IndBcadores de Profviaver pesdiudiss Estimualar & difusio Melhorar a gestdo L
.';:JE'EIETRUATP em pis-graduagio e q;II:::ZI:c:frnmlo cientifica e tecnoldgica. da conhecimenta. HocHmantaL E
Para qualificacio dos servidores, e :
L]
]
H
¥ APRENDIZADO E A E) INFRAESTRUTURAE — 1 4 r [EoRr ENTOE |
CRESCIMENTO ' TECNOLOGIA ' FINANGAS 4
AC1 AC2 H Im1 ' mz H F E
Daserrvolver a gesiia de pessaas Ienplesmentar & H Consolldar o a ara Disponibllizar recursas de ]
.:m'.'.l-:hn: am r:ml"::i:::. ;ufm-—:‘mn-::lmtitu-:ianal. e | thra:ﬁnllural:um ‘\ tecnaologia da Iri:fm:q.:uc 4 -
Comunicacio de Dadaos.




Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

Diagndstico de Projetos nas Unidades: Apresentagdo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus
Ananindeua

DA
IDENTIFICACAO DA DA

DEMANDA AO DA
PLANEJAMENTO DO PROSPECCAO A

PROSPECCAO DE APROVACAO DE
ENSINO, PESQUISA E
EXFENSRO. Fo"E"TgoAP%';'}°VACA° ATIVIDADES DE

EXTENSAO.

DOS

o ESTUDOS
CERTIFICACAO PRELIMINARES A
A cESTAO DO APROVAGAO DO DA DA DA DA

. PRODUGAO DE REALIZAGAO DA GERAGAO DE INTERVENCAO

CONHECIMENTO PESQUISA A ERODUTOS A0 EXTENSIONISTA A
A TRANSFERENCIA DE PRODUGAO DE GERENCIAMENTO DOS GERACAO DE PRODUTOS.
DA TECNOLOGIA. CONHECIMENTO. PRODUTOS. GHO DE PROD
PROSPECGCAO DA
"‘ﬂ‘{ﬁﬂ'-: DO DEMANDA AO
A CERTIFICAGEO. ACESSODO, = i
& ALUNO. PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSOS DE APOIO

local, reionat ¢ nacioal.

ot  educacio profusions « educacso soperior

CADEIA DE VALOR

DYIFAR ser uma

el educacio, visando ao desenvol 3o

€ vaLores @) RESULTADOS A SOCIEDADE

z

MAPA ESTRATEGICO - PDI

a
NsTITUTO
VEDERAL

" Guia técnicode
Gestao Estratégica =

PROGRAMAS

O INFRAESTRUTURAE ——
TECOLOGIA

APRENDIZADO E
B RSt hiEnTe \‘ 4

PROJETOS

PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD;
PI2 — Aumentar a qualidade da formacao académica;

PI3 — Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;

PI5 — Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais

PI8 — Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica; Priorizacao

P19 — Estimular a difusdao do conhecimento;

PROCESSOS INTERNOS

PI7 — Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagao; PO RTFOL' (o)
PI10 — Melhorar a gestdao documental.

onn

1]

(1 1]

]
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FED L
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GESTAO POR PLANOS

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC)

Plano Estratégico Anual (PEA)

Plano Anual de Acdes e Metas (PAM) BAIXA

Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI) ARTICULACAO
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) ESTRATEGICA

Plano de Assisténcia Estudantil (PAE)

Plano Institucional de Acoes Ambientais (PIAA)
Plano Anual de Acdes Ambientais (PAA)

Plano de Logistica Sustentdvel (PLS)

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

(I I I Ny )y B W Iy Wy Wy

1° FASE 2° FASE
CONSTRUCAO COLETIVA CONSTRUCAO COLETIVA

Plano de O Plano Anualde Acoes Estratégicas
Desenvolvimento Metas (PAM) Sistémicas

Acoes de melhorias
Locais

Consolidagao das

2 e Acoes Estratégicas

Estratégico

Institucional (PDI) Anual (PEA) Acoes de melhorias

da unidade

Elaborado a partir da visdo de cada Campus com Acoes articuladas entre as unidades sistémicas, com
articulagdo coordenada pela unidade sistémica. identificacdo de interffaces comuns.



PROGRAMAS E PROJETOS DE GESTAO

Planejamento e

Suporte e
. a ELEVADA
Monitoramento Execucao e ARTICULACAO
Global monltoramianto ESTRATEC
UNIDADE SISTEMICA
DPDI CAMPUS
Plano de 19 FASE 29 FASE

Desenvolvimento _ _
Institucional (PDI) CONSTRUCAO COLETIVA CONSTRUCAO COLETIVA

—- Acoes Estratégicas . Consolidagao
Planos Setoriais Bl HeelEne Sistémicas U Projefos Acoes Estratégicas
~ Estratégicos Estrategicos de

de Gestdao Acoes de melhorias
da unidade

Gestio Acoes de melhorias
Locais

PETI- PDTI

PAE Acodes articuladas enfre as unidades sistémicas, com Elaborado a partir da visdo de cada Campus com
PIAA-PAA-PLS identificacdo de interfaces comuns. articulagdo coordenada pela unidade sistémica.

PDP

1 \




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

Ananindeua

MODELO DE MELHORIA CONTINUA POR MEIO DO GERENCIAMENTO DE PORTFOLIO

Perspectiva 1 Perspectlva 2 Perspectiva 3
4

]
OBES
INTEGRAGAO

Programa

ATUAGCAO EM REDE

Programa Portfélio
B A

Programa Programa

RECURSOS COMPARTILHADOS E PARTES INTERESSADAS
INTEGRAGAO ANALISE CONJUNTA E MELHORIA CONTINUA

OBES | OBES g OBES g OBES g OBES g OBES j OBES g OBES
1 2 3 4 5 6 7 8

RESULTADOS MONITORADOS POR INDICADORES

PRODIN - EGPGP, 2020

INSTITUTO
FEDERAL

Para

PROJETO DE
NEGOCIO?

v’ Projetos sistémicos
elaborados a partir
dos objetivos, metas
e indicadores do PDI.

QUEM PARTICIPA DA
ELABORACAO DO
PROJETO DE
NEGOCIO?

v Uma ou mais
unidades sistémicas.
v' Todos os Campi do
IFPA.

TODOS OS PROJETO
DE NEGOCIO RECEBEM
RECUROS?

v’ Priorizacao para os
projetos de maior
impacto nos
resultados para a
sociedade.



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ELABORAR A MATRIZ DE RISCOS DOS PROJETOS

A matriz de riscos do portfélio de projetos consolida e categoriza os riscos de todos os

projetos conforme a tipologia de gestao de riscos usada na organizacao.

PORTFOLIO DE = Guiatécnicode
PROGRAMAS E PROJETOS Gestéo Estratégica

DO IFPA

PORTFOLIO DE PROGRAMAS E MATRIZ DE RISCOS DO PORTFOLIO

.....

Altamente Risco Risco Risco Risco Risco
PROJ ETOS DO I FPA 1 improvavel Irelevante Irrelevante * * Médio
MODELO DE MELHORIA CONTINUA POR MEIO DO GERENCIAMENTO DE PORTFOLIO |
Perspectiva 3 Improvavel Risco Risco Risco Risco Risco
: > Mé
W@@W : e . | ™
INTEGRAGAO /\ //r .~ ATUAGAO EMREDE .
p g ama ,ama p nf lio Pauco provavel Risco Risco Risco Risco Risco
0 5 Médio Médio | Al Alto
EH |
s Sf Prog ama
AP e R o ey —— = —
Provivel Risco Risco Risco Risco Risco
i n Médio Alto | Alto | Critico.
Altamente Risco Risco Risco Risco Risco
— : provivel Médin Médio Alto Critico Critico
sroom - ecra?, 2020 5 1 | |
RECURSOS COMPARTILHADOS E PARTES INTERESSADAS
ANALISE CONJUNTA E MELHORIA CONTINUA
oBES J| oBes || oBes [ oBes [ oBes | oBes [ oBES || OBES Reversivel, leve | Reversivel severo Irreversivel Fatal ou Altamente
" il e N el oo | ncpsotmte || catsstenco

RESULTADOS MONITORADOS POR INDICADORES

VALIDAR PORTFOLIO DE PROJETOS E ENTREGAS

A validagao do portfélio de projetos e entregas com os dirigentes é importante para gerar
comprometimento com as entregas e os prazos dos projetos, a luz da capacidade operacional
e do orcamento da organizagao.

INSTITUTO
FEDERAL

Para



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Ananindeua

Diagnéstico de Projetos nas Unidades: Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA
Campus Ananindeua

PLANEJAR A CONSTRUCAO DO PORTFOLIO DE PROJETOS E

PROJETO - JANEIRO DE 2020 - EGPGP ENTREGAS:

MiNSTER I DA EDUCACHO Coletar informacgdes sobre o desempenho dos projetos estratégicos

Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia do Para

A S existentes (planejados e em andamento) na organiza¢do, além de

! planejar as oficinas de construcao de portfdlios de projetos e

i Guia técnicode

Unidade gestora: | EGPGP — Escritério de Projetos de Gestdo e Processos ABRIL/2020

Gestor:

DS QUE COMPOEM Ul X | B Agdes e Programas x | (+ .
Substituto:

= A orientagdo por processos, o gerenciamento de portifélios de Projetos| 0O @ ifpa.edu.br/acoes-e-programas Q % 0O 9 .ll Q

Justificativas| 56 estratégias alinhas com os principios da Exceléncia na Gestdo Publica;| — E— _ S——

Estruturar o Portfélio de Programas e Projetos Estratégicos do Instituto Federal
do Pard, no periodo maximo de 02 (dois) meses. PAINEL DO

Objetivo Geral

= Evitar conflitos e concorréncia entre programas e projetos estratégicos; ALUNO v

= Avaliar e dar visibilidade a contribui¢do individual de cada projeto para

p e AC1- gr de Projeto de Execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

alcance dos Obietivos Estratéeicos previstos no PDI 2019-2013: " " " — . »
Cri a gestao de D de e
CENTRAL DE (AC) pessoas com foco  Pessoas Projeto de Qualificacdo dos servidores
CONTEUDOS em resultados Projeto de Ambientagéo para novos servidores

Projeto de Avaliacdo dos servidores

ATRIZ DE PROGRAMAS E PROJETOS DO IFP. Profet d Educagdo FinanciaPossolpra seidores s

taclos da pesquisa - Google X | 5] Consol dsgio 2 - PRODIN Matriz X | = m Programa de Promocdo da  Projeto de preparacdo para
Imagens £ i 5 i
c o (& 1Y328AONRYO.s . oTMA4_PvmQedit Q% 009 @o * ' 4 Educacdo para Projeto de Educacéo Financeira Pessoal para servidores
Aposentadoria aposentados
cmeuny) e oo @ A P 0% - Tedomemel - calbi - - 1+ B Z UA # o @E- 2 wigio
\d AN 5 L BN N KN A NG T TS TR T DN TR A R TN ] W% W W Programa de Promogédo a Projeto de execucéo de acdes de promogéo a saiide
JAaTHz COM PROSC 5 EEGLLANI s PRSP n Youtube Saade e Qualidade de Vida  Projeto de criagdo da Comiss&o Interna de Saude e Seguranga no
e R Lo I oo do Servidor Servidor Pablico (CISSP)
AR : . Ac2- Programa Planejar  Projeto de 50 do Painel de Indicadores
b e Tal e S —— a Implementar a para Resultados Projeto de Estruturacéo do Portfélio de Programas e Projetos do
- - = '1')) Audios Governanga IFPA
e Institucional Projeto de Aperfeicoamento do SIGPP
]
Projeto de Implantacdo da Gest&o de Risco no IFPA
mgrama Aanejr o ol L A i o
E Publlcagoes Projeto de Mapeamento dos Processos Prioritarios por Unidade
de Gestéo
s Programa Bem-vindo 3 Projeto de Acolhimento aos Diretores Gerais
Srograma P ot 59 _— Gestédo Projeto de Formacéo de Gestores
B = ) Aplicativos Projeto de Formagéo de Coordenadores de Curso
171 Considar e smpla a st
Orcamentoe OF1-Otimizara  Programa de Execucio Projeto de Incentivo a Aquisicies e Contratacdes Compartilhadas

doreat

Eimnancnac (A mwncicEa ArcnmnantAvin Calahasatiun
Comunicagéo da Jacos
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

Ananindeuva
ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)
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| B3 EGPGP x | (4

< — C O @& prodinifpaedubriegpgp

NsUtuUto Federa

Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

MINISTERID DA EDUCACAD

Dados abertos  Painel de Indicadores  Contato  Webmail ~ Area de imprensa

Pagina inicial > EGPGP

Apesniicho Escritorio de Gerenciamento de Projetos de

Contatos

o Gestao e Processos (4 ]
0CallZzacao

Organograma Publicado: Sexta, 27 de Margo de 2020, 13h33 | Ultima atualizagio em Segunda, 11 de
Maio de 2020, 11h51 | Acessos 21113

Agenda

DPDI

Relatdrio de
Atividades

scritorio de
Jerenciamento de
rojetos de EE:
y 83150 . INS!I'H'UTO
rocessos (EGPGP) FEDERAL

Para

Relatdrio
Sintético das
Avaliagdes

Relatdrios de
Gestio

Relatdrios do
SIGPP

Transparéncia

PDI

\\



Vocé acha que processos estao
associados a burocracia e perda
de tempo?

Podemos
melhorar
esse
processo!

Desculpa,
niao podemos Estamos

falar agora. muito
ocupados

EScritirio de Gerenciamento de -
(o

de Gestao e Proc OBRIGADO!

—— egpgp.central@ifpa.edu.br
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Agradecemos!

direcao.dpdi@ifpa.edu.br
departamento.dpdi@ifpa.edu.br
cgplan.dpdi@ifpa.edu.br
cgii.dpdi@ifpa.edu.br
meioambiente.dpdi@ifpa.edu.br
egpgp.central@ifpa.edu.br




