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QO REVISAO/ ELABORACAO DO PDI E PDC

Q0 PLANEJAMENTO (2020, 2021, 2022 E SIGPP)

QO REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE)
O RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PEA/PAM
Q0 RELATORIO DE GESTAO 2020

0 PRESTACAO DE CONTAS
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GESTAO E PROCESSOS (EGPGP).
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(PDI)

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI): é considerado o
plano estratégico da instituicao, com
periodo de vigéncia de 5 (cinco) anos,
devendo ser elaborado de forma
coletiva e participativa pelos
segmengos docente e  técnico-
adminfstrativo e discente do IFPA, em
consgnancia com as demandas da
sociedade e com a legislacao vigente.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PDI - Plano
Estratégico

PDC - Plano Tdtico

~

J

PEA € PAM - Planos
Operacionais

~

J




= Plano de Desenvolvimento do Campus
(PDC): é considerado o Plano tatico ou
gerencial da instituicao, podendo ser
considerado estratégico para os Campi,
com o mesmo periodo de vigéncia do PDlI,
5 (cinco) anos.

laborado de forma coletiva e
participativa pela Comunidade Académica
dos mpi, em consonancia com as
demaghdas da sociedade e com a
legislacao  vigente, devendo  estar
totalmente alinhado de forma sistémica
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Deve ser

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
CAMPUS (PDC)

PDI - Plano
Estratégico

PDC - Plano Tatico

PEA e PAM — Planos
Operacionais

~

J




PLANEJAMENTO NO CAMPUS

Composicao do Planejamento  omm

Anual dos Campi do IFPA .
1

INSTITUTO
FEDERAL

Plano de Desenvolvimento do
Campus

PDC ° Para

- PAA

Plano de A¢des Ambientais

o * OQOutros

Demais Planos Internos do
Campus

PLS

Plano de Logistica Sustentavel

PAM

Plano Anual de Metas
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Capa
Folha de Rosto

Historico de Alteragoes

Lista de Figuras (11

, 1
Lista de Quadros B

L]
Lista de Tabelas
INSTITUTO
Lista de Abreviaturas e Siglas FEDERAL
. Para

Sumario
Apresentagao
Método

Documentos de Referéncia

Resultados do PDC Anterior




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Planejamento Estratégico do Campus
* Missdo, Valores e Visao

Direcionamento Estratégico
Mapa Estratégico

Objetivos estratégicos
Monitoramento

Plano de Agao

Cadeia de Valor do IFPA

Perfil Institucional
* Histdrico do Campus;
* Finalidade;
» Area (s) de atuacdo académica.
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QUADRO DE OBJETIVOS ESTRATEGI((:'IOS, INDICADORES E METAS DO
PD

|

Quadro 4 - Apresentaciio dos objetivos estratégicos, indicadores e metas, do Campus Avancado Vigia, para o periodo de vigéncia do PDC 2019-2023.

ACI1.1 — Percentual de
servidores assistidos

N° de servidores assistidos pelo
Programa de Promocéio a Satde

_ _ 0 0, 0,
em Satde e Qualidade | e Qualidade de Vida / N° total Percentual 70% 70% 5% CISSP Local PROGEP
de Vida de servidores * 100
(N° de Doutores * 5 + N° de
Mestres * 4 + N° de
AC1.4 —Indice de Especialistas * 3 + N° de e .
Titulagdo Docente Aperfeicoados * 2 + N° de Indice 4,0 4,0 3,9 3,9 4.0 Direcéo Geral PROGEP
ACI - Desenvolver Graduados * 1) / N° Total de
a gestdo de pessoas docentes
com fﬁcz em (N° de Doutores * 5 + N° de
resultados . * o
ACL.5 — Indice de Mestres * 4 + N° de
Titulagdo dos Especialistas * 3 + N° de _
. . Aperfeicoados * 2 + N° de Indice 2.3 2.3 2,0 22 22 Diregéio Geral PROGEP
Servidores Técnico- ® o -
Administrativos Graduados * 1 + N° de Ndo
Graduados * 0,5) / N° Total de
Técnico-administrativos
AC1.6 — Percentual de o . -
satisfacdo dos N® de servidores Samfi“"” N1 percentual - - 60% 60% 60% Direciio Geral | PROGEP
. total de servidores * 100
servidores
- —
AC2.1~ Percentual de | 1 0° Processos de negocio
processos de negécio tuodetados otat de Percentual - 20% 20% 30% 40% EGPGP Local DPDI
AC2 - modelados processos de negdcio (Cumulativo)
Implementar a identificados * 100
Governanca
Institucional AC2.2 —Percentual de | N° de metas alcancadas / N° Setor de
eficdcia na execucdo | total de metas previstas no PDC | Percentual 100% 70% 55% 65% 65% DPDI

L

P W

Planejamento




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Projeto Politico Pedagégico (PPP)
* Insercao regional;
* Principios filosoéficos e técnico-metodoldgicos gerais;

* Organizacao didatico-pedagdgica da instituicao; ons
* Politicas de Ensino; 1
* Politicas de Extens3ao; 11
. EO:I'E!CaS ;Ie EzsqwsNa; N B
* Politicas de Educacao a Distancia;

.. A . ) INSTITUTO
* Politicas de Acoes Afirmativas e Educacao Inclusiva;

; ¢ FEDERAL

* Politicas de Educacao Ambiental;
* Politicas de Educacao no Campo;
* Politica de Certificacdao Profissional;
* Responsabilidade Social do Campus.

Para

Cronograma de implantacao e desenvolvimento da
instituicao e dos cursos.




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Perfil do Corpo Docente

Composicao.

Plano de carreira.

Critérios de selecao e contratacao.

Procedimentos para substituicdo (definitiva e
eventual) dos professores do quadro.

Cronograma e plano de expansao do corpo docente.
Experiéncia dos docentes no magistério.

Perfil do Corpo Técnico Administrativo.

Composicao;

Plano de carreira;

Formas de Desenvolvimento;

Critérios de selecdo e contratacao;

Cronograma e plano de expansao do corpo técnico-
administrativo.
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Infraestrutura
e Cronograma de Infraestrutura fisica atual e de
expansao para o periodo de vigéncia do PDC;
* Biblioteca;

e Laboratdérios de Informatica e Equipamentos de C 1 | |
Tecnologia da Informacao; ]

* Recursos tecnologicos e de audiovisual para uso 1]
administrativo; L]

* Plano de promogao de acessibilidade e de INSTITUTO
atendimento  diferenciado a portadores de FEDERAL
necessidades especificas; Para

* Plano de substituicao de veiculos.

Organizacdo administrativa do campus e politicas de gestao
do IFPA.
e Estrutura Organizacional, Instancias de Decisao e
Organograma Institucional e Académico;
« Orgdos Colegiados.




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Politicas de Gestao do IFPA

Politicas de Atendimento aos Discentes
* Estimulos a permanéncia (concessao de auxilios,
bolsas e fortalecimento de servicos);
* Programas de apoio pedagogico e financeiro;
* Organizacao estudantil;
« Acompanhamento dos egressos.

Avaliacdao e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional

Gestao Financeira e Orgamentaria

Processo de Monitoramento, Controle e Revisao do PDC
Plano para Gestao de Riscos

Conclusao

Referéncias
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7 ne ]
Parecer da analise do PDC do —H0
Campus Santarem INSTITUTO

Para

Adequacdo da minuta do PDC ao “Roteiro de elaboracdo do PDC";

Adequacdo do planejamento aos indicadores obrigatdrios € ndo
obrigatorios de acordo com orientacoes das Unidades da reitoria;

Adequacdo a Resolucdo n® 264/2021 que Revisa o PDI 2019/2023;

Andlise e aprovacdo do CONSUP.



Planejamento
(2020, 2021, e
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Plano Anual de Agoes e Metas (PAM) 2021

™ Portaria n? 2607/2019/GAB., de 17/12/2019.
Prazo para cadastro do PAM 2021 no SIGPP: 31/03/2020.
= AtualizacOes: Revisdao do PDI (2019 a 2023) — em 2020.

Parecer da DPDI: Analise do PAM 2021 com devolutiva ao Campus para ajustes, estes
efetivados no SIGPP.

Unidade: * |SANTAREM/ DIRETORIA GERAL (11.09)
Ano do plano de metas: & | 2021 ~

Consultar Cancelar
# Campos de preenchimento obrigatdrio.

wt: Cadastrar/ Alterar Resultado Parcial &2: Cadastrar/Alterar Resultado Final
«: Visualizar Meta . Alterar Meta == Relatorio do Resultado Final da Meta 2J: Remover Resultado Final

PaineErL DE MonITORAMENTO Do PDI

Percentual Percentual de
Meta Percentual de =
= Resultado de = Cumprimento
Indicador ({Resultado Cumprimento z =
= Alcancado Resultados da Mitigacao
Previsto) do Esforco =
Alcancados dos Riscos
éi(_:.j]é.l - Percentual de servidores assistidos em Saldde e Qualidade de 60,00 % 30,00 % 50,00 % 30,00 % 0,00 % OO . 2 .;. o
AC1.5 - Indice de Titulacd@o dos Servidores Técnico-Administrativos 3,30 3,60 113,04 % 30,00 % 0,00 % - O b b ~;i =
AC1.4 - Indice de Titulacdo Docente 4,20 4,07 95,04 % 20,00 % 0,00 % = I > T ST T
AC2Z2.2 - Percentual de eficacia na execugdo do PDC 85,00 % 50,00 %% 58,82 9% 30,00 9% 0,00 % o O b ,;. ‘y
2(32.4: Percentual de Execucdo Orgamentaria alinhada aos Objetivos 60,00 % 50,00 % 83,33 % 50,00 % 20,00 % o O W
strategicos = —
AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigagdo dos Riscos 20,00 % 10,46 % 52,30 % 0,00 % 0,00 % - O L & ,;. =
IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ao PETIL 70,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % - D - N9 -g‘
CC:)Frlln.ezu\;aPer::er‘ltua| de custeio em manutencao predial preventiva e 10,00 % 10,00 % 100,00 % 10,00 % 10,00 % DO L i .;. =
zilsjign;:igercentual de vagas autorizadas para cursos na modalidade a 10,00 % 0,00 % 0,00 % 50,00 % 40,00 % 505 = : -2’
PIZ.1 - Numero de parcerias firmadas visando ao fomento de vagas de L
estagio, cooperacdo técnica, intercAmbio de servidores, discentes e 2,00 1,00 50,00 % 0,00 % 10,00 % o O b B == &
egressos
PIZ.2 - Numero de vagas de estagio fomentadas por meio de parcerias 30,00 16,00 53,33 % 0,00 % 0,00 % OO . 2 [ ‘2’
firmadas = —!
PI3.2 - Nimero de projetos executados nos Micleos de Extens3o (NAC, & & o — =
NEL, NTA. NEABL entre outros) 15,00 4,00 26,67 Y% 0,00 % 0,00 % = I > T NS
Z)Igéi;ﬁI:umero de projetos executados por meio da curricularizacdo da 1,00 0,00 0,00 % 30,00 % 40,00 % 0O . = g’
PI4.2 - Percentual de cursos de educacdo basica e Profissional e de 30,00 % 30,00 % 100,00 % 30,00 % 10,00 % OO L b ;. T ]

ensino de Graduagdo com politica de nivelamento implementada




Plano Anual de Agoes e Metas (PAM) 2022

™ Portaria n? 1623/2020/GAB/IFPA de 18/12/2020 - Prazo: 31/03/21
= Atualiza¢Oes:
- Oficio n2 01/2021 - CGPLAN/DGGII/DPDI/IFPA.

Prazo: De 09 a 13/08/2021 (Periodo de cadastro e ajustes do PAM e PEA 2022 no
SIGPP pelos Campi e Unidades da Reitoria).

Parecer da PPDI: Planilha encaminhada pelo Campus e devera ser utilizada para
auxiliar na/atualiza¢ao do Cadastro no SIGPP.

Unidade: & |SANTAREM,/ DIRETORILA GERAL (11.09)

Ano do plano de metas: | 2022 ~

Consultar Cancelar
# Campos de preenchimento obrigatério.

wt: Cadastrar/Alterar Resultado Parcial &2: Cadastrar/Alterar Resultado Final
»: Visualizar Meta - Alterar Meta i

Relatério do Resultado Final da Meta @ : Remover Resultado Final

PAINEL DE MONITORAMENTO DO I

Percentual
Resultado de
Alcancado Resultados

Alcancados

Percentual de

Cumprimento

da Mitigacao
dos Riscos

Percentual de
Cumprimento
do Esforco

Meta
Indicador (Resultado
Previsto)

RS4 -Indicador 1 - Percentual na execucdo do Plano de AgSes Ambientais

do Campus 70,00 %% 0,00 % 0,00 % 0,00 %% 5 > W W =T
3513.1 — Percentual de servidores assistidos em Saude e Qualidade de 85,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 5> > W W =
RS4- Indicador 3- Namero de acdes de sensibilizacdo e divulgacdo sobre - - - -
sustenta dade realizadas OO D &5 SO EHED) €5 - o S =
gl?é::l;igandicador 4- Indice de racionalizacdo de consumo de energia 10,00 % 0,00 %% 0,00 % 0,00 %% SN . . y
RS4- Indicador 5- Indice de racionalizacSo de consumo de agua 10,00 %o 0,00 % 0,00 % 0,00 %o - O . W K )
RS4- Indicador 6- indice de racionalizagdo de consumo do papel 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % - - B =T )
RS4- Indicador 7- Percentual de gastos com aquisicdes de bens e -
servigos com critérios de sustentabilidade em relacdo ao total 50,00 =% 0,00 =6 0,00 =% 0,00 =6 - o ~ =f
g?:‘;olsndicador 8- Percentual de residuos destinados & reciclagem e/ou S5.a% o TET = 0w T DO T 5> > B W =
RS4- Indicador 9- Namero de acées de Qualidade de Vida no Ambito do 5,00 0,00 % 0,00 % 0,00 Yo 51 > = 3 =
Trabalho =
RS4-Indicador 10- Percentual de obras e reformas com critérios de -
custentabilidade 100,00 2% 0,00 % 0,00 % 0,00 % - O - W CT
RS4 - Indicador 11- Percentual de contratos de limpeza com critérios de - - - - -
custentabilidade 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %6 - O - W CT
AC1.7 — Percentual de processos da srea de gestdo de pessoas 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 ¥ oo . =
padronizados L

RS4- Indicador 12- Indice de reduci&o do Consumo de Combustivel 10,00 %o 0,00 % 0,00 % 0,00 %o - O . W T
RS4 - Indicador 13 - Indice de reducdo de gastos com suprimentos de 15,00 % 0,00 % 0,00 %% 0,00 % OO o ) o7 |

impress&o




Oficio N° 01/2021 - CGPLAN/DGGII/DPDI/IFPA.
Cronograma de Cadastramento do PAM/PEA 2022 no SIGPP.

Anexo | - Cronograma de Cadastramento do PAM/PEA 2022 no SIGPP.

INSTITUTO
FEDERAL
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ETAPAS PRAZOS ATIVIDADE
Andlise dos PAM 2022 cadastrados no SIGPP (12 Campi);
Elaboragdo de relatdrio de ajustes e envio aos Campi que cadastraram o
E Até 30/04/2021 PAM2022 no 5IGPF;
Andlise do PEA 2022 cadastrados no SIGPP;
Elaboragdo de relatorio de ajustes e envio as Unidades da Reitoris;
Prazo final para envio da Planilha do PAM 2022 dos Campi gue ndo
28 14/05/2021 P . . - P q
cadastraram o seu planejamento no SIGPP {6 Campi), para andlise pela DPDI;
Periodo de andlise pela DPDI da Planilha do PAM 2022 dos Campi que ndo
De 17/05/21a ) ; .
38 cadastraram o seu planejamento no SIGPP (6 campi) com devolutiva aos
28/05/2021 .
measmos de eventuais ajustes.
. Prazo final para enwio 3 DPDI da Planilha do PEA 2022 pelas Unidades da
4z Até 28/05/2021 S
Reitoria;
31/05/2021 a Recebimento e validacdo do PEA 2022 e envio as Unidades da Reitoria para
E I
: 11/06/2021 ciencia;
Prazo para os 12 Campi retornarem a planilha do PAM 2022 devidamente
B8 11/06/2021 : : i ,
preenchida com os ajustes solicitados;
Validag3o das planilhas do PAM 2022 dos 12 Campi e envic aos mesmos para
72 14/06 a 02/07 ciéncia:
Prazo para os b Campi pendentes de cadastro retornarem a planilha do PAM
a
8 02/07/2021 2022 devidamente preenchida com os ajustes solicitados;
Validagio das planilhas mpi pendentes de cadastro;
o2 05/07 a 23/07/2021
]
Pericde de cadastro do PAM e PEA2022 no SIGPP pelos Campi e Unidades d3
Reitoria:
1. Realizagdo de ajustes no SIGPP pelos Campi (Ananindeua, Belém,
Braganca, Castanhal, Marabd Industrial, Maraba Rural, Obidos,
102 09 a3 13/08/2021 Parauapebas, Santarém, Tucurui e Avancado Vigia).
2. Cadastro do PAM 2022 por completo — Campi pendantes (Abaetetuba,
Altamira, Cametd, Conceigdo do Araguaia, Itaituba e Paragominas).
3. Cadastro ou ajustes do PEA 2022 pelas unidades da Unidades Da
- Reitoria.
\ /




SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO

E DE PROJETOS (SIGPP)

SIGPP — é um sistema de gestao que permite o gerenciamento das metas
pretendidas pelas unidades estratégicas da instituicao. Essas metas servirao
para o desenvolvimento e o acompanhamento das acdes previstas no
planejamento anual realizado pelo campus.

ATENGAO! SUELLEN SOUZA RAMOS C’ Médulos tb caixa Postal ‘,. Abrir Chamado
0 sistema diferendia letras mailisculas de mintsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que REITORIA/DEPARTAMENTO GOVERNANCA GESTAO (11.01.26.01) = @ e
no cadasiro. =G Portal SIGPP 7, Alterar senha € Ajuda
GesTAo DE METAS Ajuda/Manuais
SIGED SIGAdmin
SIGAA SIPAC SIGRH SIGPP - = -
(Académico) (Administrativo) (GestZo de Pessoas) (Plznejamento & Projetos) eestuy [NER e a g B
! Documentos) Comunicagio) Ano: * 2021 v Buscar =
Met...  Painel de Resultados Alcancad...
Perdeu o e»‘nzl de :orﬁn‘nagé? (c:le cadastro? Clique aqui p’alia recupera-lo. B Prog /Agbes Gover B Perspectivas do Mapa égico/Objeti égicos
quect -10. .
E;uu QC:LL :Szﬁ:E, cl‘;‘f;zﬂizr:a r:;‘:';_ra [ Programa Governamental [ Perspectivas do Mapa Estratégico
[ Cadastrar B Cadastrar
[ Listar/Alterar Consultar
e e p—— [ Agdes Governamentais [ Objetivos Estratégicos
.. ® Cadastrar [® Cadastrar
Usuario: e
B Buscar/Alterar B Listar/Alterar
Senha:
T O Controle das Metas/Acoes )
S nto/Resultados das Metas/Acdes
rciais das Metas/Acoes Agdes Governamentais e Objetivos
inais Obtidos
Servidor,

caso ainda ndo possua cadastro no SIGPP,
digue no link abaixo.
)

L]
Cadastre-se

a Este sistema & melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.o

B calendario
[ Cadastrar/Listar

ento das Metas/Acdes

© Plano de Gestao

B Cadastrar

[ Consultar

Mooy Deincinal

Endereco: https://sigpp.ifpa.edu.br/sigpp/login.jsf

| 1]

]
(111
([ ]
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PAINEL DE RESULTADOS ALCANCADOS

GESTAOQ DE METAS

aAno: = 2021

| Painel de Resultados Alcancados |

Ajuda/Manuais

il Buscar

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Unidade

ABAET, DIRETORIA GERAL (11.06)

ALTAMIRA/DIRETORIA GERAL (11.05)

AMAMIMN/DIRETORIA GERAL (11.15)

BELEM/DIRETORIA GERAL (11,02}

BRAGANCA/DIRETORIA GERAL (11.07)
BREVES/DIRETORIA GERAL (11.13)

CAMETA/DIRETORIA GERAL {11.17)
CASTANHAL/DIRETORIA GERAL (11.11)

CONCEICAC DO ARAGUAIA/DIRETORIA GERAL (11.08)
ITAITUBAS DIRETORIA GERAL (11.10)

MaR&aBS I DIRETORIA GERAL (11.04)

COBIDOSS DIRETORIA GERAL (11.18)
PARAGOMINAS/DIRETORIA GERAL (11.19)
PARALUAPERAS/DIRETORIA GERAL (11.16)
REITORIA/DIRETORIA TECHNOLOGIA INFORMACAS (11.01.12)
REITORIASGABIMETE D& REITORIA (11.01.16)
REITORIA/PRO-REIT.DE DESEM. INSTITUCIOMNAL (11.01.07)
REITORIA/PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAS (11.01.08)
REITORIA/RO-REITORIA DE EMNSING (11.01,10)
REITORIA/RO-REITORIA DE EXTEMNSAC (11.01.11)
REITORIA/RO-REITORIA DESEN. GES PESSOAS (11.01.17)
REITORIA/PRO-REITORIA PESQUISA POS-GRADU (11.01.09)
RURAL MARABA/DIRETORIA GERAL (11.12)

SAMNTAREMS DIRETORIA GERAL (11.09)

TUC/ DIRETORIA GERAL (11.03)

VIGIAS DIRETORIA GERAL (11.14)

Percentual de Resultados
Alcancados

19,12%
17,5%
67,51%
10,32%
21,21%
30,37 %
20,43%
4,33%
14,38%
3,49%
28,07%
34,04 %
4,581%
20,2%
70,31 %
29,98%
40%
0%
65,54 %
7,14%
57,61%
_ 47 ,6%
39,8%
35,75%
7,15%
28,11%

Menu Principal




CADASTRO DO PLANEJAMENTO

Para cadastrar as acgles de governo € necessario clicar no botdo "Adicionar"” apos digitar os dados da mesma.

Programa Governamental: # | -- SELECIONE —- R

Acdo do Governo: # | -- SELECIOMNE -- e
Requer Orcamento? @ pnEs () Sim

Fonte de Financiamento:

Adicionar Limpar Campos

+ :Alterar Acao =] :Remover Acao

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Valor Estimado

N&o aplicdvel Lr &

Requer
MNome Programa Governamental Orcamento?
20RL - Funcicnamento de Instituicies Federais de o 5 o
e hearsolarohasiona el e ot oica 2080 - Educacdo de qualidade para toedos M3o
PLANO DE ACAO
Faz parte do PDI?: % | Sim
Faz parte do PDC?: % | 5im
PAM/PEAT: & | PAM W
Atende ao Relatdrio de | -
Autoavaliacdo?: *[Sim v
Perspectiva do Mapa _
Estratégico: #* | PDI 2019_2023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC) ht
Objetivo Estratégico: # | PDI 2019_2023 AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados w
Indicad... U Iniciativas Estratégicas (Programa/Projet... U Gerenciamento de Risc... ]

de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacdo do Corpo Docente, etc.)

INDICADORES &

AC1.5 - Percentual de satisfacdo dos servidores
Indicador: #

Unidade de Medida: # | Percentual ~

Polaridade do Indicador: # | Maior melhor

MN< de servidores satisfeitos / MN° total de servidores * 100

Formula de Calculo: #

Meta (Resultado Previsto): % |80,00
P aximon:

Minimo:

Os indicadores sdo construidos para medir, quantificar e qualificar determinada acdo. Os indicadores simples sdo auto-explicativos (Exemplos: relacdo
professor/aluno, nimero de matriculados, etc.) Os indicadores compostos apresentam de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa

Indicador

Atualizar Meta Cancelar

% Campos de preenchimento abrigatdric.



CADASTRO DE RESULTADOS L

Para

esultados

PoarTaL SIGPP > CADASTRAR RESULTADO DE METAS = SELELIONAR META AjudafManuais

BUusScCha DE METAS POR UNIDADE E ANO

Unidade: # | SANTAREM/ DIRETORIA GERAL (11.09)

Ano do plano de metas:; * | 2021 hd

Consultar | Cancelar

* Campos de preenchimmento abrigatério,

: CadastrarfAlterar Resultado Parcial &: CadastrarfAlterar Resultado Final

.: Yisualizar Meta _: Alterar Meta |_|: Relatério do Resultado Final da Meta 2/: Remover Resultado Final
PAIMEL DE MONITORAMENTO DO PDI
Percentual

Percentual Percentual
Resultado de de
Alcancado Resultados Cumprimento

Alcancados do Esforco

Meta
Indicador {Resultado
Prewvisto)

de
Cumprimento
da Mitigacao
dos Riscos
AC1.1 - Percentual de servidores assistidos emn Sadde e

owlidods do Wida 60,00 % 30,00 % 50,00 % 50,00 % 0,00 “a o O < e 1 :’J
Eg:q.iii;tf-ggil:gesde Titulagdo dos Servidores Técnico- 3,30 3,60 113,04 % 30,00 % 0,00 % 50 = W of
&C1.4 - indice de Titulagdo Docente 4,20 4,07 95,94 % 20,00 %% 0,00 % o O 4 | o
ACZ2.2 - Percentual de eficdcia na execucgdo do PDC 85,00 % 50,00 % 58,82 % 30,00 %% 0,00 % o O = o
SEJ?E-:}V'DEEEr:t‘iEEES!Cﬁ Execugdo Orgamsntdria alinhada aos 60,00 % 50,00 % 83,33 % 50,00 % 20,00 % 0 © o =
QESEhE;S-CEﬂSEdla do Percentual de Curnprirnento da Mitigagio 20,00 % 10,46 % 52,30 % 0,00 % 0,00 % 9O o
II:'-II;?FIIZ - Percentual de Analistas & Técnicos de TI alinhadas ao 70,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 5 4 B W uf
;’felx;gn'tiieargegut';'f;tf'fa custeio em manutengdo predial 10,00 % 10,00 % 100,00 % 10,00 % 10,00 % o @ o o
PIZ.1 - Namero de parcerias firmadas visando ao fomento de

vagas de estdgio, cooperacdo técnica, intercdmbio de z,00 1,00 50,00 % 0,00 % 10,00 % S - =l =
servidores, discentes & eqressaos

PIZ.2 - Namero de vagas de estdgio fornentadas por meio de 30,00 16,00 53,33 % 0,00 % 0,00 % S0A DWW

parcerias firmmadas

PI3.2 - Mimero de projetos executados nos Micleos de = =
Extens&o (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros) 13,00 4,00 26,67 % 0,00 % 0,00 % QO Lwidy



CADASTRO DE RESULTADOS PARCIAIS e

Para

REsuLTAapDos PARCIarxs pa META
DApDOS DA MET A
Indicador: 2C2. 4 - Percentual de Execuclo Orcarmentaria alinhada aos Objetivos Estratégicos
Perspectva do Mapa Estratégico: PDI 201292023 - APREMDIZADO E CRESCIMENT O &2
Objetivo Estratégico: PDI 2019_2023 AC2 - Immplermentar a Governanca Institucional
Farmmula de Calculo: vYalor executado alinhado aos objetivas estratégicos f Walor total da execuclo orcarmentdria * 100

mMeta (Resultado Previstol): &0,00%:

INICIATIVAS ESTRATEGICAS (PROGRAMA PROJIETO])

Inicioc Término Etapa Responsavel Percentual
Atividade 1 1an. Dez. Acormpanhar & monitorar a execucdo do arcarmmento DEMISE MAYTHE SILVA DOS SANTOS SO09H W
3%
Data de -
Precnchi o Resultado Parcial
A execugdo orcamentaria ainda encontra-se em andamento, sendo gque houve execucio aproximada de SO0%%.
I0f06e 2021
5
GEREHCIAMENTO DE Riscosm
Evento Tipologia do Risco Causa Efeito Miwvel do Risco R.e5p!:|-5ta Acio Responsawel _Pra:':u d...E Percentual
ao Risco Finaliracio
Executar o
argarento
duch veler d alinhados=s
Risco Rechnse o Falta de CESENEEIE aos
do Financeiro/ 2 rcamentario inconsistenta F.eduzir s AP OG 201272021 S0 W
1 FEcUrsos objetivas,
arcarmento corn oS
A sernpre
objetivas
que
possivel
%
Risco concretizado Resultado Parcial
o rizco de reduclo do arcarmento se concretizou, reducio orcarmentaria, realizando o FResmno servico cormm a reducia
de colaboradores
5

REguvLTapo PArRcCcIaL ALCcanNcaDo
Resultado Alcancado: « 50,00 S

ReEsuLTapnos OeTioos mo PErRIoDo
FResultados obtidos no pericodo, com o5 avangos e as dificuldades encontradas, e as medidas tomadas para sanar estas dificuldades,

Awvancos encontrados

reduzimos 1 posto de contrato dos motoristas



CADASTRO DE RESULTADO FINAL e

REsuLTADO DO INDICADOR

DADOS DO INDICADAOR
Perspectiva do Mapa Estratégico: PDI 2019_Z2023 - APREMDIZADO E CRESCIMENTO (AC)
Objetivo Estratégico: PDI 2019_Z2023 ACZ - Implementar a Governanga Institucional
Indicador: ACZ.4 - Percentual de Execucdo Orgamentdria alinhada aos Objetivos Estratégicos

INICIATIVAS ESTRATEGICAS (PROGRAMASPROIETO)

Percentual
de
Inicio Fim Etapa Responsavel Cumprlmedn;l;
Iniciativas
Estratégicas
- M DEMISE MAYTHE &
Jan. Dez. Acompanhar e monitorar a execugdo do orgamento SILvA DOS SANTOS S0%
Resultado: & execucdo orcamentdria ainda encontra-se erm andarmento, sendo que houve execucdo aproximada de 50%.
GERENCIAMENTO DE RIscos
Percentual
de
_ _ _ _ . _ Resposta - - Prazo de _
Evento Tipologia do Risco Causa Efeito Mivel do Risco o IEEw Acdo Responsavel Fipalimazs® l:ump_rl_menl:o
da Mitigacao
dos Riscos
Executar o
alar orgamento
Reducdo Falta d executado alinhados
dao Financeiro/Crcamentario o2 9% jnconsistents Reduzir aos DaP DG 3041272021 20%n
arcamento FECUFSOS com os objetivas,
objetivos seMmpre que

possivel

Resultado: o risco de redugdo do orgamento se concretizou, reducgdo orgamentdria, realizando o mesmo servigo com a reducdo de colaboradores

DADOS DO RESULTADO DO INDICADOR

Percentual de Curmmprimmento das Iniciativas -
gt S0%:
Estratégicas:

Farrmula de Calculo: Yalor executado alinhado aos objetivos estratégicos A VYalor total da execucdo orgamentaria * 100
Meta (Resultado Previsto): 60,00 %%

Resultado Alcangado: = e

O Relatdrio Anual do Plano de Gestdo deve descrever e analisar as atividades realizadas das metas anuais planejadas em um texto que
contenha obrigatoriamente os seguintes itens:

. Informar as atividades efetivarmmente realizadas;

. Apontar os avangos obtidos;

. Quando for o caso, identificar as dificuldades encontradas e as medidas tomadas;

. vincular o alcance das metas fisicas 45 metas financeiras;

. Para cada Objetivo Estratégico, que compde a respectiva Perspectiva do Mapa Estratégico, indicar os resultados e as melhaorias
académicas para a IFPA, a partir da execugdo das metas planejadas para o exercicio 2021,

nhwrE



Reuniao de
Andlise das
Estratégias (RAE)

Relatério de
Acompanhamento
do PEA/PAM

INSTITUTO
FEDERAL
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REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) 1
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM "EDERAL

Para

BASE NORMATIVA

® |N n° 12/2021-IFPA - institucionaliza o SIGPP, como ferramenta de
gestao, monitoramento e avaliacao das metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPA, por meio da realizacao
de Reunides de Analise das Estratégias (RAE), a cada trimestre;

-;zlijé)m'vel em: https://dpdi.ifpa.edu.br/documentos-sigpp/1506-
istrucao-normativa-n-12-sigpp-1/file

IN n° 24/2020/ME - dispOe sobre a elaboracdo, avaliacdo e revisao do
planejamento estratégico institucional dos 6rgaos e das entidades da
administracao publica federal integrantes do Sistema de Informacodes
Organizacionais (SIORG) do Governo Federal, e estabelece que o
monitoramento dos planos estratégicos devera ser feito, no minimo,
trimestralmente.

®» disponivel em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-
normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261>.
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REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) Wt
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM e

A reunidao de analise das estratégias que apresenta o relatério de monitoramento dos
planos estratégicos das unidades do IFPA, ocorre por meio do CGRCI - Comité de
Governancga, Riscos, Controles e Integridade, que é responsavel pela aprovacao e
monitoramento dos planos estratégicos institucionais, visando identificar eventuais
desvios em relacdo aos objetivos, aos projetos com metas e acdes previstas para o

trimestre dessa forma buscar antecipar os problemas e superar dificuldades que

estejam/impedindo o alcance dos resultados pretendidos, adotando medidas necessarias

para alcancar as metas e entregas para o proximo trimestre.

CRONOGRAMA DAS REUNIOES PARA O EXERCICIO 2021

| RAE-06e07/05/2021;
Il RAE - 12 e 13/08/2021;
Il RAE — 21 e 22/10/2021;

IV RAE — A definir (provavelmente no inicio de marco/2022).



[ ] |
= ’ , HEN
REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) =%
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM nili

PAM 2020

® Do total de 75 indicadores do plano foram cadastrados resultados em 51
destes, que equivale a 68%;

® |édia de percentual de resultados alcancados foi de 79,83% (considerando
os resultados alcancados, que excederam a meta planejada inicialmente).

®» |Védia do percentual de resultados alcancados, considerando apenas o
regultado maximo de 100% - 55,74%;

PAM 2021 (22 trimestre)

Do total de 65 indicadores do plano foram cadastrados resultados em 32
destes, que equivale a 49%. Sendo 2 Metas superadas, 10 Metas totalmente
cumpridas e 20 Metas parcialmente cumpridas;

Foram cadastradas 104 iniciativas estratégicas e 90 ac¢des de controle e
mitigacao dos riscos, apresentaram respectivamente, percentuais médios de
cumprimento de 21,57% e 10,46%;

A média do percentual de resultados alcancados foi de 36,36%.



REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) .NSEE:TO
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM FEDERAL

Os relatorios da RAE estdo disponiveis na pagina “transparéncia e prestacao de contas”
do IFPA.
https://transparencia.ifpa.edu.br/component/content/article?id=349

Transparé&ncia e Prestacdo de
Contas Doanc

MINISTERIO DA EDUCACAC

Argquivos

rd -
omm Relatdrios da RAE
| |
- - . Publicmdo: Quarta. 20 de Decembro de 3030, 10026 | Uhima Stualicagdo em Sexta, 2 de
-. Maio de 30 .11 hd6 | Acessos: d00
INSTITUTO
FEDERAL
Para ShE
- 1 ]
RELATORIOS DA RAE -
A Informacoes Importantes
INSTITUTO
FEEERAL
~ -
EEGCLEJ&% 1F—!{I)§S f IfpaOficial Wl (D) ifpacticial & IFPA Oficial an
Decisao Mormativa Jr—
e 1872020 - TCU i 2021
Ano 2021
Instrugdo
Mormativa n® 84- RELATORIOS RAE PEA/PANM 2021
2020 - TCU Cliepe aqui Documentos
Resolugdo n” 159-
2013 - CONSUP - Ano 2020 N
IFPA, Relatdrio | RAE PEA PAM 2021 (14 downloads)
_— Pl - PLANO DE ACOES E METAS .
Resolugio n® 2053- Clique aqui Relatério || RAE PEA PAM 2021 (23 downloads)
2016 - COMNSUP -
IFPA PEA- PLANO ESTRATEGICO ANUAL Apresentacdo Il RAE PEA PAM 2021 (37 downloads)
Cligue agui



https://transparencia.ifpa.edu.br/component/content/article?id=349

Relatoério de
Gestao 2020

Prestacao de
contas

INSTITUTO
FEDERAL

Para




O que é Prestacdo de Contas

= Prestacao de contas é o instrumento de gestao publica mediante o qual os
administradores e, quando apropriado, os responsaveis pela governanca e
pelos atos de gestao de 6rgaos, entidades ou fundos dos poderes da Uniao
apresentam e divulgam informacdes e analises quantitativas e qualitativas
dos resultados da gestao orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle
institugional previsto nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicao Federal.
Instricao Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Finalidade da Prestacao de Contas

= A prestacao de contas tem como finalidade demonstrar, de forma clara e
objetiva, a boa e regular aplicacao dos recursos publicos federais para
atender as necessidades de informacdo dos cidaddaos e seus

representantes, dos usuarios de servicos publicos e dos provedores de

s, € dos orgaos do Poder Legislativo e de controle para fins de

trapisparéncia, responsabilizacdo e tomada de decisao [...]. Instrucao

rmativa-TCU n?2 84, de 22 de abril de 2020.
(11

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Foco estratégico e no cidadao;
= Conectividade da informacao;
= Relacdes com as partes interessadas;

Materialidade;

Confiabilidade e completude;
réncia e comparabilidade;
areza;

empestividade;

Transparéncia.

Principios para a elaboragcado e a divulgacdo da
Prestacao de Contas

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Elementos da Prestacao de Contas

nformagoes relativas a 2020 que deverao ser divulgadas até o final do
exercicio:

= (Objetivos, Indicadores e Metas;
= \/alor Publico;
= Acoes de Supervisao, Controle e Correicao;

= Estrutura Organizacional;

™ Programas, Projetos e Agoes.

bservacao: Informacdes relativas a 2021 ou exercicio posteriores deverao
r divulgadas até o final do primeiro trimestre e atualizadas sempre que

ver mudancas ou, no maximo, ao final de cada semestre. ==-

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Elementos da Prestacao de Contas

Informacgoes que deverao ser atualizadas em tempo real ou na periodicidade

de ocorréncia dos eventos:

= Repasses ou Transferéncias Financeiras;

= |icitacoes;

= Execucao Orcamentaria e Financeira;

= Remuneracao dos Servidores;

= Copftato da Autoridade de Monitoramento do SIC.

Apog o encerramento do exercicio:

= /Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas;
Relatdrio de Gestao;

Rol de Responsaveis.

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Publicagcao das pecas de Prestagcao de
Contas

= § 12 A divulgacao e as publicacoes de que trata o caput serao realizadas
exclusivamente por meio dos sitios oficiais das UPC ou UAC, conforme o
caso, em secao especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo
“Transparéncia e prestacao de contas”, observadas as disposicoes dos § 22
ao 62 do art. 92 da IN-TCU 84/2020, devendo o correspondente ministério
ou 0rgao equivalente organizar e verificar a devida publicacao dos links de
acess@ as respectivas contas de cada UPC ou UAC e, ainda, assegurar que
essas contas |a permanecam disponiveis por um periodo minimo de cinco
anps a contar do encerramento do exercicio financeiro a que se referem.
Decisao Normativa-TCU n2 187, de 22 de abril de 2020.

INSTITUTO
FEDERAL
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Publicagcao das pecas de Prestagcao de
Contas

= § 22 As informacOes divulgadas na secao especifica de que trata o paragrafo
anterior poderao ser providas mediante links e redirecionamento de paginas
para outros portais oficiais que contenham as informacdes ou o seu
detalhamento.

~

=™ § 49 A secao mencionada no § 12 devera apresentar, também, links para todos
os relatorios e informes de fiscalizacao produzidos pelos 6rgaos do sistema de
controlé interno e pelo controle externo durante o exercicio financeiro,
relacionados a UPC e que tenham sido levados a seu conhecimento, com as
eventuais providéncias adotadas em decorréncia dos apontamentos da
fisgalizacao, bem como os resultados das apuracdes realizadas pelo TCU em
processos de representacao relativa ao exercicio financeiro, relacionados a
PC, e as providéncias adotadas.

52 Os sitios oficiais a que se refere o § 12 deverdao atender aos requisitos
estabelecidos no § 32 do art. 82 da Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527, de
18 de novembro de 2011).” Instrucdo Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de

2020. o
1

INSTITUTO
FEDERAL
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Demais disposicoes

= § 12 As informacdes que compdem as prestacdes de contas devem ser
apresentadas por segmento e/ou de forma regionalizada, se for o caso, de
modo a demonstrar a atuacao das unidades ou de areas que sejam
relevantes para fornecer uma visao integrada e eficaz das atividades e
operacoes da UPC[...]

= § 42 O relatorio a que se refere o paragrafo anterior (Relatdrio de Gestao)
devera ser publicado até 31 de marco ou, no caso das empresas estatais,
até 31 de maio do exercicio seguinte, ressalvado prazo diverso
estabelecido em lei para publicacao ou aprovacao das demonstracoes
financeiras da UPC.

= & 52 A existéncia de eventual relatorio de atividades emitido pela UPC
odera cumprir o papel do relatério de gestdao na forma de relato
integrado, desde que contenha todos os elementos dispostos na decisao
normativa do TCU de que trata o § 32 deste artigo. Instrucao Normativa-
TCU n2 84, de 22 de abril de 2020. .

[ | ]

INSTITUTO
FEDERAL

Para



Estrutura do Relatorio de Gestdao

= Elementos pré-textuais;

= Mensagem do dirigente maximo;

= \/isao geral organizacional e ambiente externo;
= Riscos, oportunidades e perspectivas;

= Governanca, estratégia e desempenho;

= |nformacdes orcamentarias, financeiras e contabeis;

= Apexos, apéndices e links.

INSTITUTO
FEDERAL

Para



Agrupamento das
informacgoes que
deverao ser divulgadas

até o final do exercicio e
atualizadas sempre que
houver mudanc¢as ou, no
maximo, ao final de
cada semesire.

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Objetivos, Indicadores e
Metas

Planejamento e
Resultados

Programas, Projetos,
Acoes e Obras

Valor Publico — Valor Publico

Acoes de Supervisao, Acoes de Supervisao,
Controle e Correigao Controle e Correigao

Estrutura Organizacional
Estrutura Organizacional fuu— e Enderecos das
Unidades

INSTITUTO
FEDERAL

Para

PDI, Relatorio de
Atividades, Relatorios da
RAE (PAM e PEA), Dados

Abertos, dentre outros

Cadeia de Valor

PAINT, RAINT, Relatério
do CGUPAD, dentre
outros

Organograma do IFPA,
Resolucoes de aprovacao
dos organogramas e
Regimentos Internos



Execucao
Orcamentariae
Financeira

Repasses ou
HESEICHEES
Financeiras

Remuneracao dos
Servidores

Licitacoes

Contatoda
Autoridade de
Monitoramento do
SIC

Informacoes
Orcamentarias e
Financeiras

Remuneracoese
Subsidios

Licitacoes e
Contratos

Contatoda
Autoridade de
Monitoramento

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para pagina do SIC
no site do IFPA



https [[transparencia.ifpa.edu.br/

ALESSIDILOALY

Instituto Federal do Para

Transparéncia e Prestacao de

e Contas oz INSTITUTO

MINISTERIO DA EDUCACAO

Arquivos
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DOCUMENTOS ~
REGULATORIOS

Decisdo Normativa
n° 187-2020 - TCU

Instrugdo
Normativa n° 84-
2020-TCU

Resolugdo n® 159-

PLANEJAMENTO
E RESULTADOS
INFORMACOES IMPORTANTES

Planejamento e Resuitados

o

e

ES »
ORGANIZACIONALE

ENDERECO DAS UNIDADES
INFORMAGOES IMPORTANTES

Estrutura Organizacional e
Enderecos das Unidades

REMUNERA
SUBSIDIO!
mronm\con m»ounuru

Remuneracdes e Subs(dios

VALOR PUBLICO
INFORMAGCOES IMPORTANTES

Valor Publico

ORCAMENTARIAS
E FINANCEIRAS
INFORMACOES IMPORTANTES

Informagdes Or¢amentarias e
Financeiras

2 -! -
CONTATO
DA AUTORIDADE

DE MONITORAMENTO
INFORMAGOES IMPORTANTES

Contato da Autoridade de
Monitoramento

ACOES DE SUPERVISAO,
CONTROLE E CORREICAO
lNFOﬁMACO!‘ IMPORTA

Agdes de Supervisdo, Controle e
Correicao

LICITAGOES E
CONTRATOS
INFORMAGCOES IMPORTANTES

Licitagdes e Contratos

PRESTACAO DE CONTAS

o

OES
CONT. Bils E

NOTAS EXPLICATIVAS
INFORMAGOES IMPORTANTES

- ;1‘

RELATORIO DE GESTAO
INFORMACOES IMPORTANTES

= |

ROL DE

RESPONSAVEIS
INFORMACOES IMPORTANTES

FEDERAL
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Relatdrio de Gestdo 2020 - Campus Santarém

@ O Campus atendeu ao prazo de
entrega;

Anadlise encaminhada ao Campus
recomendando publicacdo, apos
ajustes necessarios;

0 Envio do link de acesso ao
documento, no site do Campus,
para divulgacao na pagina
"transparéncia e prestacao de
contas" do IFPA.

INSTITUTO
FEDERAL

Para



Plano de Dados
Abertos (PDA)
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PLANO DE DADOS ABERTOS =

INSTITUTO
FEDERAL

Para

= (O que sao Dados Abertos?

Sao dados que podem ser livremente acessados, utilizados, modificados e
compartilhados por qualquer pessoa, estando sujeito a, no maximo,
exigéncias que visem preservar sua proveniéncia e abertura.
(Fonte: Open Knowledge).

= (O que é a Politica de Dados Abertos?

A Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal define regras para
disponibilizacao de dados abertos governamentais no ambito do Poder
Executivo Federal.

O que é um Plano de Dados Abertos?

O Plano de Dados Abertos (PDA) é o instrumento que operacionaliza a
Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal, pois planeja as
acoes que visam a abertura e sustentacao de dados nas organizacoes
publicas.



PLANO DE DADOS ABERTOS
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= Plano de Dados Abertos do IFPA:

= O 22 Plano de Dados Abertos do IFPA, que tem vigéncia de 02/2020 a
02/2022, esta disponivel em transparéncia ativa, no Portal da Instituicdo
na secao "Dados Abertos" do menu “Acesso a Informag¢ao”,

®» disponivel em: <https://ifpa.edu.br/dados-abertos>.

E=R srasi COROMAVIRUS (COVID-13) Simplifique! Participe Acesso b informacio Legiclacio Canais

Irpam o costido il rpamomenull Irpama busca B pora o rodope K ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

e = e mopora | Q]
Instituto Federal do Para

MINISTERIO DA EDUCACAD Doooe

ntigo Zimbra  GMAIL IFPFA  Servigos do IFFA  ASCOM  Contato

Pagina inicial > Dados Abertos

Reitoria Dados Abertos

Contatos
Localizagio Uitima atualizagsio em Sexta [——
Dou Curtir 37
~ Dades Abertos sdo dados gue s3o Bwremente disponiveis para todos utilizarem e redistribuirem como desejarem, sem

restricio de licencas, patentes ou mecanismos de controle. Como praticaments todo dado governamental & publico, &

fundamental que os governos implementem politicas para disponibilizé-los.

PRO-REITORIAS
Com o objetivo de promover a abertura de dados. em conscnéncia com os principios da publicidade. transparéncia e
eficiéncia , o Instituto Federal do Para construiu o seu Plano de Dados Abertos, documento que norteara as agoes

DIRETORIAS M . " " P
SISTEMICAS ~ necessdrias para a abertura de dados no dmbito desta instituicio.

Confira o PDA na integra:

ACESSO A

INFORMAGAD Plano de Dados Abertos do IFPA
Portaria de aprovacao do Plano de Dados Abertos Vigente
PAINEL DO N
SERVIDOR oo Portaria 968-2020
Confira o Relatério de Execucio do Plano de Dados Abertos do IFPA
PAINEL DO - -
ALUND ~ Relatério de Execucdio do Plane de Dades Abertos

Criticas e sugestdes ao PDA:
CENTRAL DE
coNTEUDOS pda@ifpa.edu.br

Repositério

E tmagens i
http:/pda.ifpa.edu.br/
https:iidados.gov.br/
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= Portal de Dados Abertos do IFPA é o local onde os dados abertos do IFPA

sao publicados, disponivel

<https://dados.gov.br/organization/instituto-federal-de-educacao-

ciencia-e-tecnologia-do-para-ifpa>.

+-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-para-itpa

E€3 BrASIL CORONAVIRUS (COVID-19) Simplifique! Participe Acesso & informacéo Legislagdo Canais

wr para o conteGao [l irparac menu Bl i para a buscaBll ir para o rodaps Bl

>l
\\vﬂ”
‘ﬂﬂ%’dadasgambr

PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

800

Dados | Organizacbes | Aplicativos | Inventdrios | Concursos | INDA | Perguntas frequentes | Contato | Sobre o portal

# / Organizacgoes / Instituto Federal de Educacaéo, ...

.- - sk Conjuntos de dados Aplicativos Concursos @ Fluxo de Atividades © Sobre

-- Pesquisar conjuntos de dados..

INSTITUTO
FEDERAL

Para

23 resultado(s) encontrado(s) Ordenar por: | Relevancia ~

Instituto Federal de

Educagao, Ciénciae
Tecnologia do Para - Disponibiliza dados e informacdes sobre os pedidos de acesso & informacdo no Ambito do Poder

Executivo Federal
IFPA

Dados referentes ao e-SIC

C Instituto Federal do Para
(IFPA) & uma instituicdo de

educacao basica, superior e
profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na
oferta de educacdo
profissional... Leia mais

Seguidores Conjuntos de
1 dados

23

T Organizactes

Instituto Federal d... (23)

Execucdo do Planejamento
Dados sobre a execucdo do planejamento anual das unidades do Instituto Federal do Para (IFPA)L

PDF SV

Resolucdes
Informacdes basicas sobre as resolucdes emitidas pelo CONSURP do IFPA

pDF [iES

Protocolo

Dados sobre documentos € processos protocolados no Instituto Federal do Para (IFPA)

PDF

em:
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= Base de Dados: Execuc¢ao do Planejamento - 12 Trimestre de 2021

W
‘ﬁ""fda dos.gowv.bir

Bl 2 a8

PORTAL DE DADOS ABERTOS DD INSTITUTO FEDERAL DE CIENCLA TECNOLOGLA E EDUCACAD DO PARA - IFPA

#w f Organizactes / Instituto Federal de

1° Trimestre de 2021

Dados | Aplicativos | Perguntas freguentes | Condato | Sobre o pas

4 Execucio do Planejamento / 19 Trimestre de 2021

Z At oo deaos

Add Fitter

URL: hitp . pdaifpa.edu. bridataset/ie50c9723-af2a-4790-bbca-dfSS51437add/ resource2749a695-2c0a-4bdS-b1 Tbh-556461 Td 4dE8/d ownloa

Dados sobre a execucdo do plansjamente anual das unidades do Instituto Federal do Para (IFPA), posicido no 1° Trimestre de 2021.

E nm b tir

Srid Sraph Map 104 records - 1 — | 54 » X, SAMNTARER S0 Filters
Ao Unidade Responsawvel Indicador Meta Aldcangado  Iniciativa E... Prazo Im... Prazo Fir

2021 Campus Santarsm A - Indicador £ - Fercentual d._ . 20, 00%% Farticipar da... JArd DEZ
2021 Campus Santarém A1 - Indicador & - Percendual d._ . [T Tk Incentivar a OuUT DE=E
2021 Campus Santarém A1 Imdicador 1 - Percenfual de S0, 009 Desenvolver. .. JAaTrd DEZ
2021 Campus Santarém A1 Imdicador 1 - Percenifual de .. S 00 Elaborar pes. .. JdETd DDE=Z
2021 Campus Santargm A2C1 Indicador 2 - Indice de Titula.. . © 4.2 Incentivar a JArd DE=Z
Z0z=1 Campus Santarem A1 Indicador 3 - indice de Titula.__ | 3.3 Incentivar a JdArd DE=Z
2021 Campus Santargm A1 Indicador 6 - Percenfual de S0 003E Aurticular a lo . JArd DE=Z
2021 Campus Santarsm ACZ - Indicador £ - Fercentual d._ . 2,005 Farticipar da... JATd DEZ
2021 Campus Santarégm A2 - Indicador & - Percendual d._ . 20 002 PAonitorar os .. JArd DE=Z
2021 Campus Santarem A2 Indicador 1 - Percenfual de . S0, 009 Acompanhar... | JAMN DEZ
2021 Campus Santarém A2 Indicador 2 - Percenifual de .. S5 00 Acompanhar. .. JdEd DDE=Z
2021 Campus Santargm A2 Indicador 3 - M&dia do Perc._ .. 20,003 Acompanhar. .. JArd DE=Z
2021 Campus Santarsm ITZ Indicador 1 - Percentual de & . TO,00%% Articulacio . JArd DEZ
Zo=1 Campus Santargm ITZ2 Indicador Z - Mamero de Proj. . 1 Articulacio .. | JAar FEW
2021 Campus Santarém ITZ2 Indicador 2 - HNamerc de Proj.._. 3 Articulacdo .. JAMN DE=Z
2021 Campus Santarégm OF1 Indicador 1 - Percenifual de _.. g L ke Werificar nec._ . JArd DE=Z
2021 Campus Santarem Pi1 Indicador 1 - Percemndual de w___ 5,00 Disponibiliza... | JAMN DEZ
2021 Campus Santarém P10 Indicador 1 - Implementaca. . Sirm Elaborar o pl... JdEd DDE=Z
2021 Campus Santargm PI10 Indicador 2 - Mamero de do_ .. =0 Capacitar se... JArd DE=Z
2021 Campus Santarsm P12 Indicador 1 - Mamero de parnc... : 2 1. Realizar wv._.. JArd DEZ
2021 Campus Santarém P12 Indicador 2 - Mamero de wag. .. =0 Aurticular monw .. JArd DE=E
2021 Campus Santarém P13 Indicador 1 - Mamero de proj... 10 Plonitorar a PPN | DE=Z -

©w \

[ 3
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= (O Portal Brasileiro de Dados Abertos é o ponto central para a busca e o
acesso aos dados publicos no Brasil. Cada dérgao é responsavel pela
catalogacao no portal dados.gov.br dos dados que publica na internet.

BRASIL

Ir para o contedde Jll  Ir para o menu ir para a busca [Ell Ir para o rodapé [
2

W
W

CORONAVIRUS (COVID-19)

\\\( dados.gov.br

PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

Dados | Organizacies | Aplicativos |

Simplifique!

Participe Acesso & informagéo

Busque no Portal

em 10386 conjuntos de dados com 49814 recursos (o que € isto?)

Conjuntos de dados em destaque
Conjuntos de dados destacados pelo dados.gov.br

CENIPA. - Ocorréncias Aeronduticas na Aviacdo Civil
Brasileira

Dados de ocorréncias aeronauticas da aviacdo civil brasileira nos
ultimos 10 anos. # "Opendata AlG Brazil™

A base de dados...

Lista de Eleitores Filiados aos Partidos Politicos

Dados contendo a lista de todos os eleitores fillados aos partidos
politicos no Brasil. Conforme [provimento ne...

Compras Publicas do Governo Federal

Dados Abertos do Sistema Integrado de Administracdo e Servicos
Gerais - SIASG e Comprasnet coniém informacdes das compras
publicas...

Legislagdo Canais

eO0a

Inventdrios | Concursos | | Perguntas frequentes | Contato | Sobre o portal

PESQUISAR
Publicacdes mais recentes
Ultimas atualizacdes de conjuntos de dados
Conjunto de dados Data Responsavel
Quadro de Pessoal 19/05/2021 Instituto Federal de

Saldos e Fluxos de Recebimentos  18/05/2021
dos Haveres da Unido, Excetos
os Relacionados a Entes da

Federacdo

CCré 17/05/2021
secl 17/05/2021
cr2 17/05/2021

Educacdo, Ciénc...

Ministério da
Economia - ME

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Ec

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Ec.

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Ec...



Acoes de
Sustentabilidade
Ambiental
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an
INSTITUTO

Politica Ambiental do IFPA FEDERAL

Para

MISSAO: Promover educac¢do
profissional, cientifica e tecnoldgica com
base cidada, por meio do ensino,
pesquisa, extensao e inovagao,
colaborando com o desenvolvimento
sustentavel da regiao amazodnica

ﬂrt. 40. O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes e\
principios para a atuacdao do IFPA, explicitando a sua
responsabilidade social, econbmica e ambiental, em
consonancia com a missao, visao, valores e o posicionamento
sobre temas globais de sustentabilidade, de acordo com o

\_Plano Institucional de A¢es Ambientais (PIAA). -




Plano de Logistica Sustentavel sz
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Lei Federal n2 8.666/93, Art. 32

) Licitacdo como meio de garantir a promoc¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel.

IN MPOG n2 01/2010

Critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de

Determina a elaboracdo e implementacdao de Planos de Gestao de Logistica
stentavel pela administracao publica federal.

N MPOG n? 10/2012
Regras para a elaboracao do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.



Plano de Logistica Sustentavel

Uso racional dos . . . - Sensibilizacdo e
Energid pjvulgacdo -
recursos . \Za s capacitacdo dos
_ Aguq e eletrica e )
naturais e bens _r servidores
[ efluentes sensibilizac
publicos &
Copoas X
N riment
descartavei Sup d enios
s e
impressao
z Qualidade de
vida no
Gest3o Residuos Qualidade =zmbiente de
adeguada dos solidos Logl'sﬂcc de Vidq trabalho
residuos gerados sustentavel
Limpeza e
P I L og N~ (]
ape vigilancia
Obras e

Compras relefonia
publicas
sustentaveis

\]
IQormMas .\t ry coes

Aguisicoes ; sustentaveis
ornbustivel
e contrqtosc €
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Politica Ambienta
Institucional




INSTRUMENTOS DA AREA AMBIENTAL
CAMPUS SANTAREM Hae

INSTITUTO
FEDERAL
Para

PAA (2019-
2023)
Falta atualizar o
Diagnastico
Ambiental do
Campus

PAM
cadastrados
no SIGPP
2020, 2021 e
2022




INSTRUMENTOS DA AREA AMBIENTAL
CAMPUS SANTAREM

Consumo
consciente

Necessidade da
promogado de
acoes de
sustentabilidade
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Implantacao da Coleta seletiva solidaria i

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Papel

Copos
descarta
veis

Agua

Energia

[ Jalu)
Reitoria do IFPA adota L
‘ caneca e garrafa reutilizaveis. BES INSTITUTO FEDERAL

IS e ¥poOtcsl NP (@) fpsofcial g IFPACRcal



Acoes do
Escritorio de
Gerenciamento
de Projetos de

Gestao e
Processos

(EGPGP).
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ROTEIRO - EGPGP

Motivagao e Histérico de Criagdo do EGPGP
COLETA DE INFORMACOES PARA O PLANO DE CAPACITACAO DE
SERVIDORES

CADEIA DE VALOR DO IFPA;

DIAGNOSTICO DE PROCESSOS NAS UNIDADES

Orientagoes para conclusao da atividade no IFPA Campus Santarém.

MAPEAMENTO COLABORATIVO EM REDE (MCR)

DIAGNOSTICO DE PROJETOS NAS UNIDADES

INSTITUTO
FEDERAL

Para




ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Motivacao e Historico de criacdo do EGPGP

MODELAGEM
DE
PROCESSOS

PORTIFOLIO DE PROGRAMAS
E PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETOS DE
PROGRAMAS PROJETOS MODELAGEM
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS DE PROCESSOS
CRITICOS

INSTITUTO
FEDERAL

Para




MODERNIZACAO DA GESTAO

EE: PLANO DE

H DESENVOLVIMENTO
INSTITUTO INSTITUCIONAL

i 2019 - 2023

e Exceléncia |
na Gestao
= it
—

Fonte: PRODIN/IFPA (2019).

LINHA DO TEMPO.

2018 - Curso de formagao.

= Gestdo por Processos (27) +
(28)=55

= Elaboragdo e Gerenciamento
de Projetos (16)+(29) = 45

= Elaboragdo de Indicadores
de Desempenho
Institucional (30) + (28) = 58

= Gestdo Por Processo —
Capacitagdo 3 =(27)

= Escritério de Processo = (11)

<= roi

Normativo de Criagao
= 2019 - Criagdo do EGPGP
= Portaria n? 427/2019-GAB

Plano de Trabalho EGPGP

2020 - Portaria n2 598/2020,
aprova o Plano de Trabalho do
EGPGP-Elaboragdo do Plano de
Trabalho Institucional — Modelo

Governanga

DPDI

EGPGP Central e EGPGP
Avangados.

2020 - Portaria n? 1250-2020 -
GAB — Grupos de Trabalho

Comité de Governanga, Riscos,
Controle e Integridade do IFPA.

EGPGP

Santarém

Parauapebas

Paragominas

EGPGP
Obidos

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Motivacao e Historico de criacdo do EGPGP

ESTRATEGIA DO EGPGP

Altamira

EGPGP
Ananindeua

EGPGP
Unidade Central

EGPGP
Itaituba
EGPGP

Maraba
Industrial

EGPGP

Rural de
Maraba

Conceigdo do
Araguaia

EGPGP
Belém

EGPGP
Castanhal



ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Motivacao e Historico de Criacao do EGPGP

PROGRAMA E PROJETOS
Estratégias de Planejamento,
Monitoramento do Planejamento e Prestacéo
de Contas

ALINHAMENTO

PROGRAMA E PROJETOS ESTRATEGICO

Prestacao de Contas e Transparéncia para a
Sociedade

INSTITUTO
FEDERAL

//
-~
DIARIO OFICIAL DA UNIAO pre Sta Gao
Orgéo: Ministério da Economia/’ taria Especial de Desburocratizacio. Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao ..} ﬁ
[
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 24, DE 18 DE MARGO DE 2020 e c o n t a s =
Dispde sobre a elaboragdo, avaliagio e v?vwséo do Nwa Regulamentaq'a'o lN L Tcu “/2020 .
planejamento estratégico institucional dos orgdos e das -
entidades da admvnns}vacéo pubLIca federal integrantes do A(ualizado de acordo com as |ns‘rucoes % < Asmpiniatate
Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Non‘nativas 84/2020 ecoma nov"ssima
Federal - SIORG. estruturado nos termos do art. 21 do Decreto . > .
n® 9739, de 28 de marco de 2019 Decisao Normativa 187/2020 que Regulamentou .  Exceléncia
. . o Processo de Contas “  naGestdo
. .
GUIa técnlco de Com o Auditor Federal de Controle [xterna do TCU fanipsad Cipm]
Gestao Estratégica GiRsROa Guilherme Henrique de La Roecque Almelda l =t 1 —
ABRIL/2020 L " —
L | . N e

O Programas e Projetos sistémicos devem ser utilizados no desdobramentos das metas do PDI;

O A construgdo dos Programas e Projetos devem garantir a integracdo das unidades estratégicas da Reitoria com os Campi
(AcOes Estratégicas e Sistémicas envolvendo e considerando a realidade de cada unidade);

0 Os Planos Anuais de A¢des e Metas devem ser construidos a partir das programacGes contidas nos Programas e
Projetos.

INSTITUTO
FEDERAL
Para



AC2 - Implementar a Governanca Institucional

Percentual de processos de negécio

Percentual de projetos de gestao

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

modelados

gerenciados

1. Aprovar a metodologia para Mapeamento Colaborativo
em Rede (MCR)

2. Finalizar e consolidar o Diagnéstico de Processos nas
Unidades, com validagdo das unidades sistémicas.

3. Institucionalizar a cadeia de valor do IFPA com sua
respectiva relagcdo de principais processos, bem como apoiar
as referidas agoes nas unidades.

4. Elaborar e divulgar manual de gestdo por processos -
compartilhamento de boas praticas.

5. Avadliar o impacto e dar seguimento ao plano de
capacitagcao de servidores.

6. Executar agoes programadas de Mapeamento de
Processos a partir da metodologia de Mapeamento
Colaborativo em Rede (MCR)

7. Estudar e propor solugdo tecnolégica de Gestao de
Projetos e Processos em parceria com a DTI/IFPA.

1. Realizar agdo Integrada de Diagnéstico dos Projetos e
Programas nas Unidades.

2. Criar e disponibilizar modelos de Projetos e Programas de
Gestao.

3. Promover oficinas de elaboragao de Projetos e Programas
de Gestao.

4. Executar agoes programadas para a construgdo do
Porifélio de Programas e Projetos de Gestdo.

5. Desenvolver campanha de sensibilizagdo para a gestdao
por processos e a importancia de projetos e programas como
estratégia para atingir objetivos institucionais.

jan/21

jan/21

jan/21

fev/2021

fev/2021

fev/2021

jan/21

jan/21

fev/2021

fev/2021

jan/21

fev/2021

fev/21

mar/21

jun/21

dez/2021

dez/2021

dez/2021

fev/21

mai/21

jun/2021

dez/2021

mai/21

dez/2021

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

Apresentacao do Plano de Acbes e Metas para 2021
ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais.

EGPGP Central, EGPGP
Locais e PROGEP
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Uidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP e DTI

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Uidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Uidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP Central e EGPGP
Locais; ASCOMs



APLICACAO
PARA O
CAMPUS
SANTAREM

INSTITUTO
FEDERAL

Para




ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Acdes realizadas e desafios para o IFPA Campus Santarém

ROTEIRO

QO Acdes realizadas e desafios para o IFPA Campus Santarém;

¢ Coleta de informagdes para o plano de capacitagao de servidores;
Aplicagdo e avaliagéo de formuldrio para coleta de informagées sobre Gestédo Por Processos no IFPA Campus Santarém.

+* Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versédo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didglogo na visdo do IFPA Campus Santarém;

+¢ Diagndstico de Processos nas Unidades
Orientagdes para conclusédo da atividade no IFPA Campus Santarém;

+* Mapeamento Colaborativo em Rede (MCR)
Apresentagéo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Santarém;

+¢ Diagndstico de Projetos nas Unidades onn
Apresentagdo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Santarém. (]
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP

ROTEIRO

QO Acdes realizadas e desafios para o IFPA Campus Santarém;

¢ Coleta de informagdes para o plano de capacitagao de servidores;
Aplicagéio e avaliagéo de formuldrio para coleta de informagées sobre Gestéo Por Processos no IFPA Campus Santarém.
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FEDERAL
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

+* Coleta de
informagodes para
o plano de
capacitacao de

servidores. Perfil dos servidores quanto a gestao por
Aplicagdo e avaliagdo
de formuldrio para Processos no IFPA.
coleta de informagodes
sobre Gestdo Por

Secdo 1 de 5

.
v L]
A .

Servider (a) de acorde com ¢ PDI/IFPA ¢ ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAQE
PROCESSOS (EGPGP) atua para ¢ atendimento de duas metas estratégicas no objetive AC2 - Implementar a

Processos no IFPA G overnanga Institucional.
Campus Santarém.

1) Percentual de processos de negécio modelados
Com a agdo estratégica no 5/7: Avaliar o impacto e dar seguimento ac plano de capacitagdo de servidores.

2) Percentual de projetes de gestéo gerenciados, Com a agdo estratégica no 5/5: Desenvelver campanha de
sensibilizagdo para a gestdo por processes e a importancia de projetos e programas como estratégia para
atingir objetivos institucicnais.

Ciante do apresentade, seguem perguntas formuladas para que possamos coletarinformacgdes e Perfil dos
servidores quanto a gestdo por processoes no [FPA.

Agradecemos por sua colaboragio.

https://forms.gle/wqDvVtjBYpzZWUhJdA ==.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

QO Acdes realizadas e desafios para o IFPA Campus Santarém;

+* Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versédo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didglogo na visdo do IFPA Campus Santarém;
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versédo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Santarém

Etapa 1 - Construcao da cadeia de valor

A cadeia de valor é uma ferramenta de diagndstico e gestdao que permite representar
uma organizacao como um conjunto de subsistemas (atividades), com entradas (insumos),
processos de transformacgdo e saidas (produtos). Aforma como as atividades da cadeia de valor
sdo organizadas e executadas determina os custos e afeta os resultados da organizacdo'.

A decomposicdo da cadeia de valor em atividades permite analisar suas forcas e
fraquezas, fontes de custo, indicadores e o potencial de diferenciacdo dos macroprocessos de
negdcio. Permite também identificar sobreposi¢des, lacunas e deficiéncias nas atividades da
organizacao, criando oportunidades para integrar, coordenar e melhorar processos e sistemas.

Guia técnicode
Gestao Estratégica
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na viséo do IFPA Campus Santarém

Governanga Publica compreende:
O Lideranga,
() Estratégia e
O Controle.
“mecanismos postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conduc¢ao de politicas publicas e a prestagao de servicos de interesse da sociedade”.

\| / VALOR PUBLICO

‘produtos e resultados gerados, preservados ou entreques pelas
atividades de uma organizacao que representem|respostas efetivas f
| Uteis as necessidades ou &s demandas de interesse publicole
modifiguem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos
especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servigcos publicos”

Decrgtd n° 9.203/2017 - Disp6e sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)0

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versédo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Santarém

B2 Instituto Federal do Pars X 4+ o - X
< > C {r @& transparenciaifpa.edu.br/component/content/article?id=340 Q % O 9 @ 0 » ‘

Brasil - Gowerno Federal | Acessn  informagaa

=" Transparéncia e Prestacdode

INSTITUT
FEEI(IIM.” Col

onm Valor Publico
.- PUBla0: Te 13m0 | 13
v e e “urtir 3 mi
e ity CEIE!
INSTITUTO
FEDERAL '
onm
Para B} e
VALOR PUBLICO HT
L L]
" ! INSTITUTO
FEDERAL
REURE F e tpacical W (D) et g o
Decisdo
MNormativa n® 1587-
200- TEU ] I . ) 3
Atendimento a alinea “b" do Inciso | do Art. 8° da Instrugao Normativa TCU n® 84, de 22 de abril de
Instrugdo 2020:
MNormativ, B84
20e0- T b 0 valar pablico em termos de produtos e resultados gerados, preserados ou entregues no
Resolugdo n® 159 exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios futuros.
2013- COMSUP -
IFPA.
Resolugdn ne 203 Cadeia de Valor
26 CONSUP - Obs.: Clique na figura abaixa para ampliar
IFPA

. niSr o SN ome s mr mer

https://transparencia.ifpa.edu.br/
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

GESTAO DO COMUNICACAO E

GESTAO DESENVOLVIMENTO ~ PLANEJAMENTO E RELACOES MODERNIZAGAQ PARTICIPAGAO E CONTROLE CONSULTORIA

ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO NS 1 ORGANIZACIONAL  CONTROLE SOCIAL INTERNO JUREDICA
DE PESSOAS.

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA
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DA

IDENTIFICAGAO DA DA
DEMANDA AC DA
PLANEJAMENTOC DO IR EED PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E conoRas! ACA%R Suac APROVAGAO DE
EXTENSAO. ATIVIDADES DE
DO PD&I. EXTENSAO.

\ /

A GESTAO DO
EGRESSO.

DOS
DA ESTUDOS
CERTIFICACAO PRELIMINARES A

~ L
APROVACAO DO DA DA | DA DA
CURSO. i
PRODUCAO DE REALIZACAO DA GERACAO DE
CONHECIMENTO PESQUISA A PRODUTOS A0 a;'g.i':mg: A
A TRANSFERENCIA DE PRODUGAO DE GERENCIAMENTO DOS GERACAO DE PRODUTOS.
T DA TECNOLOGIA. CONHECIMENTO. 8 PRODUTOS.
PROSPECGAO DA “ -
“A"':Ii_ﬁ'i"g‘ [me) DEMANDA AO
ACESSO DO . o
ALUNO. PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

VALORES ENTREGUES PARA 0OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

A CERTIFICAGAO.

AMAZONICA.

DA REGIAO AMAZONICA.

MACROPROCESSOS DE APOIO

QFormacao e qualificacido de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

[ Capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educac¢io superior.

UConsolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.
UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

CADEIA DE VALOR

UEstimulo a pesquisa aplicada, a produgao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extenséao e de divulgacéao cientifica e tecnolagica.

QGeracao e adaptacio de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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COMPROMETIDA COM A EXCELENCIA NA EDUCACAOQ, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DA REGIAQ

JProducao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacago do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-Wi5yyMEYdb9IxiuT/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

CADEIA DE VALOR
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Santaréem

DA
IDENTIFICAGAO DA
DEMANDA AO

PLANEJAMENTO DO S PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E : APROVA
EXTENSAO.

DO D E) O
DOS
DA PO
CERTIFICACAO PR ARES A
A GESTAO DO APROVAGAO DO DA DA E DA
EGRESSO. RSO RODUGA! 0 D

PRODUGCAO DE REALIZACAO DA ERACA
CONHECIMENTO PESQUISA A PRODUTOS AC .
A TRANSFERENCIA DE PRODUCAO DE RENCIAMENTO DO R O BB e

DA TECNOLOGIA, CONHECIMENTO. UTO

O PROPO D DO PA ACROPRO o A @

0 Formagdo e qualificacao de cidadaos para atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconomico local, regional e nacional.

U Capacitacao técnica e atualizacao pedagégica aos docentes das redes piiblicas de ensino.

O Promocgéo da integracdo e a verticalizacdo da educacéo basica a educacéo profissional e educacéo superior.

U Consolidacgao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

U Desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdao empirica em ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular.

~

O Estimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico por meio de Programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica.

0 Geragao e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
U Producao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.
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0, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

COMPROMETIDA COM A EXCELENCIA NA EDUCA

AMAZONICA.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

GESTAO DO

COMUNICAGAO E
GESTAO DESENVOLVIMENTO  PLANEJAMENTO E RELACOES

ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO

MODERNIZAGCAO PARTICIPAGAO E CONTROLE CONSULTORIA

INSTITUCIONAIS ORGANIZACIONAL CONTROLE SOCIAL INTERNO JURiDICA

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

DE PESSOAS.

0,

VALORES ENTREGUES PARA OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

AMAZONICA.

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA
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QFormacao e qualificacido de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

[ Capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educac¢io superior.

UConsolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.
UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

CADEIA DE VALOR

UEstimulo a pesquisa aplicada, a produgao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extenséao e de divulgacéao cientifica e tecnolagica.

QGeracao e adaptacio de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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JProducao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacago do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

0,

VALORES ENTREGUES PARA OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

AMAZONICA.

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA
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MACROPROCESSOS DE APOIO

QFormacao e qualificacido de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

[ Capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educac¢io superior.

UConsolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

CADEIA DE VALOR

UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

UEstimulo a pesquisa aplicada, a produgao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extenséao e de divulgacéao cientifica e tecnolagica.

QGeracao e adaptacio de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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JProducao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacago do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

PROJETO, PROGRAMA E PORTFOLIO
PROCESSOS INTERNOS

PI1 — Institucionalizar e expandir a EaD;

Y P12 — Aumentar a qualidade da formac&do académica;

@ xatoers R @/h isdoos Ascaibiox PI3 — Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;
7 e e e e -pesq ‘

"""" line A PROCESSOS
<A NRSReY

........ . — . PI5—Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais

Guiatécnicode
Gestao Estratégica .

PI8 — Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica;

RAE

I APRENDIZADO €

WeRaEsTRUTU
e T grnmfm T 4

PI9 — Estimular a difusdo do conhecimento;
PI7 — Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagéo;

do meio smbiente ¢ 30

PI10 — Melhorar a gestdo documental.

DA
IDENTIFICAGAO DA DA

DEMANDA AO DA
PLANEJAMENTO DO G T PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E SR A%R OVACEO APROVAGAO DE
EXTENSAO. ATIVIDADES DE

DO PD&I. EXTENSAO.

DOS

DA ESTUDOS
CERTIFICAGAO PRELIMINARES A
A GESTAO DO APROVAGAO DO DA DA : DA

EGRESSO. CURSO. PRODUGAO DE REALIZACAOAI)A ERS INTERVENCAO
CONHECIMENTO PESQUISA : EXTENSIONISTA A

A TRANSFERENCIA DE PRODUGAO DE A e GERAGCAO DE PRODUTOS.
DA DA TECNOLOGIA. CONHECIMENTO. P

PROSPECGAO DA
MATRiCULA DO
ALUNG DEMANDA AO
ACESSO DO

A ALUNO. PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

GESTAO DO COMUNICACAO E

GESTAO DESENVOLVIMENTO ~ PLANEJAMENTO E RELACOES MODERNIZAGAQ PARTICIPAGAO E CONTROLE CONSULTORIA

ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO NS 1 ORGANIZACIONAL  CONTROLE SOCIAL INTERNO JUREDICA
DE PESSOAS.

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA
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DA

IDENTIFICAGAO DA 4 o
DEMANDA AO )
PLANEJAMENTOC DO PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E ~PECCAO DE APROVAGAO DE
ENSRO. -«TO A APROVACAO ATIVIDADES DE
DO PD&I. EXTENSAO.

DA
CERTIFICAGAO \ . 7
A GESTAO DO DA DA ) DA DA

EGRESSO, PRODUGAO DE REALIZAGAO DA GERACAO DE INTERVENGAO

CONHECIMENTO PESQUISA A PRODUTOS AO
EXTENSIONISTA A
GERENCIAMENTO DOS
o o o Biopiros, "0° | | semackoBEFRobuTos

N
'ROSPEL.,.. YDA
MATRiCULA DO o
t ALUNO DEMANDA AO

ACESSO DO , o
EEOHE PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

VALORES ENTREGUES PARA 0OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

A CERTIFICAGAO.

AMAZONICA.

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA

DA REGIAO AMAZONICA.

MACROPROCESSOS DE APOIO

QFormacao e qualificacido de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

[ Capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educac¢io superior.

UConsolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.
UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

CADEIA DE VALOR

UEstimulo a pesquisa aplicada, a produgao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extenséao e de divulgacéao cientifica e tecnolagica.

QGeracao e adaptacio de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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JProducao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacago do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

RITORIO D R A O DE PRO OS D AQO P RO O PGP
Cadeia de valor do IFPA;
/ Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Santarém
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PROPOSITO DO [FPA_ MACROPROCESSOS FINALISTICOS

AMAZONICA.

Acolher Alunos

COMPROMETIOA COM A EXCELENCIA NA EDUCAGRO, WISANDD A DESENVOLYIMENTO DA REGIAQ

WISSAO: PROMOVER EDUCAGAQ PROFISSIONAL, CIENTIFICA £ TECOLOGICA COM BASE CIDADA, PR MEID
DO ENSIND, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAD, COLABORANDD COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

___"___'If__

MatrICU|adOS :\lorzme:ﬂn'lcnrggde:m;“mamupmmmlmdmmdamnm»nacmudmwmm
) Capacitagio té S Vpldaql'&glu redes pibli
L2 e
i Desenvolvimento de espirito critico, voltado 4 investigagio empirica em ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular.
J;H'::lgaipp:::.?‘:r:“ a produgac cultural, o -—Ce i v-’ ivis L it cientifico e
::ﬂaﬁ:emm-* i ji iais .qm\m do meio ambiente.
Projetar e Entregar
Direcao Servigos de Suporte
ao Aluno
|
Formacio | Realizar formagdo com
¢ | base no PPC dos Cursos
Secretaria I Certificar
| os Alunos
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e dialogo na visdo do IFPA Campus Santarém.

p--------"--"-"-"-"-"-"-"-""~“" -~ """ """ 7777 7" MACROPROCESSO I
DA MATRICULA DO ALUNO A CONCLUSAO E E um conjunto de processo que compdem a |

CERTIFICACAO Cadeia de Valor (razio de existir da |

instituicao). '

PROCESSO I

E um conjunto de atividades realizadas por |

Realizar formag&o com @il pessoas ou equipamentos de uma |
base no PPC dos Cursos os Alunos organizagéo. [

Projetar e Entregar
Servicos de Suporte
ao Aluno

Realizar Acolher Alunos
Matriculas Matriculados

ATIVIDADE I

Conjunto de tarefas necessarias para |

Cadastrar Novos Lotal o Aluno entregar uma parte especifica e definivel de |
Alunos na Turma um produto ou servigo (o que sera feito). I
TAREFA I

Decomposicdo de atividades em um conjunto |
I
I
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na viséo do IFPA Campus Santarém

https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-
Wj5yyMEYdb9IxiuT/view?usp=sharing

CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

(
CONSULTA AO \\@\

CAMPUS
SANTAREM

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES
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https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8
https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSOS

PROCESSOS

Da identificagdo da demanda ao planejamento
do Ensino, Pesquisa e extensdo.

Analisar Arranjos Produtivos Locais, Sociais e Culturais;
Analisar Demandas Sociais;

Formular Politicas de Ensino;

Estabelecer Diretrizes para Ensino, Pesquisa e Extens3o;
Definir a Oferta de Cursos e Vagas;

atividades de Ensino, P

e Extensdo.

Dos estudos preliminares a aprovagdo do curso.

Desenvolver Projetos de Cursos;
Aprovar Projetos de Cursos;

Autorizar a Oferta de Curso;

Viabilizar o Reconhecimento dos Cursos.

Da prospecgdo do aluno ao acesso do aluno

Identificar Publicos Estratégicos dos Cursos;
Comunicar a oferta dos Cursos;
Realizar Processo Seletivo.

Da Matricula do aluno a concluséo e certificagdo

Realizar Matricula dos Alunos;

Acolher Alunos Matriculados;

Projetar e Entregar Servicos de Assisténcia ao Aluno;
Realizar formagdo com base no PPC dos Cursos;
Projetar e entregar servigos de Administragao Escolar;
Certificar os Alunos.

Da prospecgdo a aprovagdo de atividades de
extensdo

Acompanhar os Egressos;

Articular relacionamento com o Mundo do Trabalho;
Formular Politicas de Extensio;

Articular Relagbes Externas e de Internacionalizagdo;
Desenhar Intervengoes Extensionistas;

Viabilizar Intervengdes Extensionistas;

Aprovar Intervengdes Extensionistas.

Da intervengdo extensionista a geragdo de
produtos

Executar Intervengoes Extensionistas;
Fomentar Praticas Desportivas, Arte e Cultura;
Fomento ao Empreendedorismo;

Avaliar impactos das Interveng Extensionistas;
Gerir Produtos das Intervengdes Extensionistas;

Da Prospecgdo de fomento a aprovagao de PD&I

Formular Politicas de Pesquisa e Inovagdo;

Viabilizar fomento para projetos de pesquisa e inovagdo;
Viabilizar fomento para Iniciagdo Cientifica;

Elaborar projetos de pesquisa e inovagao;

Aprovar projetos de pesquisa e inovagao.

PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

https: //drlve google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-

Wi5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES
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https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8
https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

= Gestdo do Planej Estratégico Instituci
= Gestdo do portfélio de produtos e servigos;

= Gestdo do Portfélio de Projetos Estratégicos;
= Gestdo de Processos;

* Gestdo de Riscos;

= Gestdo do Desenho Organizacional;

= Gestdo da Imagem Institucional;

. e iagdo da estratégia e prestacdo de contas.

GESTAO DO
GEsTAO DESENVOLVIMENTO  PLANEJAMENTO E °°';‘ MODERNIZAGAO PARTICIPACAO E CONTROLE
ETRATEGICA  EGERENCIAMENTO  ORGANENTO 1 TiniCiot,  ORGANIZACIONAL  CONTROLESOCIAL  INTERNO

MACROPROCESSOS DE GOVERNANGCA

= Gestdo de Riscos;

* Gestdo de Auditorias Internas;

= Prestagdo de Contas;

= Gestdo de Atividades Correcionais e Eticas;

= Gestdo das Relagdes Institucionais;

= Gestdo dos Orgdos Colegiados, Comités, C

= Gestdo dos processos de escolha dos gestores.

e Grupos de Trabalho;

https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-
Wi5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

= Gestdo da Comunicacgdo Institucional;

= Gestdo da Comunicagdo Interna;

= Gestdo de Redes e Relagdes Institucionais;

= Gestdo de Relagdes Parlamentares;

= Gestdo de Relagdes e Acordos Internacionais.

CONHECA A

= Gestdo do Plano Plurianual;
= Gestdo do Orgamento.

CADEIA DE

= Modelagem de Estruturas, Hierarquias e Fungdes;
= Gestdo de Estruturas de Governanca;

VALOR DO IFPA

= Gestdo do D p e Contratualiza¢do de Resultados.
= Planej da idade de p I
= Gerenciar recr e selegdo de p
= Gerenciar o desempenho de pessoas;
do f d "id);

= Gestdo de i [ ional (; acdo e ap
= Gestdo de direitos e beneficios;

= Gestdo de folha de pagamentos;

= Gestdo da saude, qualidade de vida e seguranga ocupacional;
= Di Ivi de P

= Gestdo do clima organizacional;

= Gestdo de sistemas de informagdo de p

= Gestdo do atendimento aos usudrios de servigos publicos;

= Gestdo da transparéncia ativa e acesso a informagao e gestdo de dados abertos.

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES

= Gestdo de auditorias e fiscalizagbes;
= Corregedoria administrativa;
= Gestdo da integridade e da ética publica.

= Andlise juridica de normas, atos e contratos administrativos;
= Solucdo de litigios administrativos.
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https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8
https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

Santaréem

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

MACROPROCESSO DE SUPORTE

MACROPROCESSOS

PROCESSOS

Gestao Orgcamentaria e
Financeira

Gestao do orgamento;
Gestao de recursos financeiros;
Gestao contabil;

Gestao Financeira Contabil e de
Custos

Programacao financeira;
Gestao financeira;
Gestao contabil e gestdo de custos

https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-

Wi5yyMEYdb9IxiuT/view?usp=sharing

Transferéncia de Recursos

Planejamento das Transferéncias;
Operacionalizagao das Transferéncias ;

Gestao das transferéncias e prestagao de contas.

Gestao da Tecnologia da
Informagao

Gestao de demandas de TI;
Desenvolvimento de solugdes de Ti;
Implantagao de solugdes de TI;
Manutencao e suporte de TI;
Gestao da governanga de TI.

Gestao de Logistica,
Infraestrutura, Bens e Servigos

Aquisicao de bens e contratagoes de servigos;
Gestao patrimonial;

Gestao de bens de consumo;

Gestao de contratos;

Gestao de Obras e Engenharia;

Manutengao, limpeza e Seguranga Predial;
Gestao de servicos operacionais.

CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8
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APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES



https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8
https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

QO Acdes realizadas e desafios para o IFPA Campus Santarém;

+¢ Diagndstico de Processos nas Unidades
Orientagdes para conclusédo da atividade no IFPA Campus Santarém;
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

RITORIO D A O DE PROJETOS D AO E PRO 8 PGP
Diagndstico de Processos nas Unidades
Orientagdes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Santarém
DIAGNOSTICO PARA MAPEAMENTO DE PROCESSOS NO IFPA
Campus/Unidade do IFPA: Campus Braganga
Gabinete
S Metodologia Previsdo - Nivel de e .
Processos ja identificados em Que tipo de Del:tc;.;gaasnd:s S ETEE Ferramenta utilizada na B -1 Digital Digitalizar e sobrego
sua unidade Processo? . 9 utilizada Caracterizacdo do 9 ¢ 9 Processo 9
execucao? X modelagem processo
Processo (dias)
R, B2, RS, G comentarios
{Fiinalistico {A)poio . - ) - (Blizagi (Hyeflo | {Clanwvas (S)Sipoc {Phortaria, (IIN, {Shim (630, (930, (1230,| N5, Mn... {listar
(Nome (s) do (s) Processa (s)) {G)estio S @HED || (Sfim e {Ojutro {C)utro {Redsolugdo, (N)3o GYED] {18)0, (3630 par ordem de SDF;SEBS?DE
perioridade) P
Elaboragio e pu.bhcaqao de & N N a 0 M S 6,00 N3
portaria
DESPACHO DE PROCESSOS DE
DESIGNAQEO DE FG E FCC 2 i & e & b & ;00 ME
RECEBIMENTO DE PROCESSOS DE
DESIGN.&QEO DE FGE FCC 2 i & e & b & B0 ME
DESPACHO DE PROCESSOS DE
AFASTAMEMNTO DE SERVIDORES 2 i & e & b & B0 ME
RECEBIMENTO DE PROCESSOS DE
AFASTAMENTO DE SERVIDORES A i - e g L - &,00 e
DESPACHC DE PROCESS0S DE
REMOGAO E REDISTRIBUICAD DE A i & e @ N & 6,00 ME
RECEBIMENTO DE PROCESSOS DE
REMOGCAQ E REDISTRIBUICAD DE A i £ € @ N £ 6,00 ME
LAMCAMENTO DE INFORMACOES
NO SCDP A N S 8] o] 1 S £,00 N3
PRESTAGAD DE CONTAS MO SCDP A N S 8] o] 1 S 6,00 N3
ATEMDER DAMANDAS DIARIAS A N N 8] o] 1 N 6,00 N3
SECRETARIAR O CONSELHO
DIRETOR DD CAMPUS A i i e g L i &,00 e
ORGANIZAR ESPACOS DE “ " " A A I " £ nn o
onm
[ ] ]
] ]
[ ] |
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnostico de Processos nas Unidades
Orientagodes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Santarém.

Campus Abaetetuba

Campus Altamira Nao iniciada
Campus Ananindeua
Campus Belém N&o iniciada

Campus Braganca
Campus Breves
Campus Cameta

Campus Castanhal Planejado para Abril de 2021
Campus Conceicao do Araguaia Nao iniciada
Campus ltaituba Nao iniciada
Campus Maraba Industrial FInalizada em 12 de Julho de 2021
Campus Maraba Rural FInalizada em Fevereiro/Marcgo 2021

Campus Obidos
Campus Paragominas

Campus Parauapebas
Campus Santarém

Campus Tucurui
Campus Vigia

https://docs.google.com/document/d/1ILyN1sdn2COITknA2satQe4F6Xgububm/edit
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https://docs.google.com/document/d/1lLyN1sdn2C0ITknA2satQe4F6Xgubu6m/edit

Santaréem

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnostico de Processos nas Unidades
Orientagodes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Santarém.

I Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

CAMPUS
SANTAREM
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnostico de Processos nas Unidades
Orientagodes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Santarém.

E Link GerenciamentoDignéstico - X | & Campus Vigia -Diagnéstico - Ma, X + (+] — X

(©INGT & drive.google.com/file/d/1vHONrD5uEqTM8kS 9cobxmakliSv TdReaview * 0O 9 © » = ‘

9 Compartilhar com pessoas e grupos

Adicione pessoas e grupos

cunul

v ivoabreu94@gmail.com
kleise Mestrand .
. . Editor
kleisemestranda@gmail.com
Sabri
a‘bnne? Alves ) Editor
brina.biancs @gmail.com
| t i
samuel pentes perelra Editor
sampontes87@gmail.com

Enviar feedback para o Google Concluido

Copiar link

Qualquer pessoa na Internet com este link pode ver

Copiar link
Alterar

& frame.png A Exibirtodos X

ﬂ L Digite aqui para pesquisar G B oo 1453 !

18/mm/2021

https://drive.google.com/file/d/14hjeFcROecPjYNch2PRPv5Kv8) cYkBK/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/14hjeFcR0ecPjYNch2PRPv5Kv8J_cYkBK/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

QO Acdes realizadas e desafios para o IFPA Campus Santarém;

X/

+* Mapeamento Colaborativo em Rede (MCR)
Apresentagéo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Santarém;
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

FASE 3 EAGE 4
FASE 1 - PLANEJAMENTO FASE 2 - ELABORAGCAO | APROVACAO | "

Mapeamento Colaborativo em Rede PARA O SAPEAMENTO ¢ VALIDAGAO DA MINUTA DO HOMOLOGAGAO Y
(MCR) mr_:;lllr:'l’f.j S MAPEADOS
Apresentagdo das etapas ja concluidas e '
socializar o modelo proposto com a

comunidade do IFPA Campus Santarém.

Emibr o Termade
Aprovagio do PO

FASE 1 - PRIORIZACAO DOS
PROCESSOS A SEREM MAPEADOS

| Instinca Colegia da Area de Megdck .
L

FASE 2 - ELABORACAO E
VALIDACAO DA PROPOSTA
PRELIMINAR DE MAPEAMENTO DO
PROCESSO

i
Walidedo?
Eriar Plano de R Walidar & menuta do
Aghes do MCR o POP em Lz-::rw ceem
]

BGPGR
-

Mapeamento Colaborativo em Rede de Processos de Gestho

FASE 3 - HOMOLOGACAO DO
PROCESSO MAPEADO

Equips Analista de
| Proceriod (BAR) L

FASE 4 - GERENCIAMENTO DO
PROCESSO MAPEADO

Gabinete

https://docs.google.com/document/d/1TRtq

[ ] ]
1YbW-RRnhTw7wDPmi308InlvdQiW/edit 1o
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https://docs.google.com/document/d/1TRtq1YbW-RRnhTw7wDPmi3o8InlvdQiW/edit

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

QO Acdes realizadas e desafios para o IFPA Campus Santarém;

¢ Coleta de informagdes para o plano de capacitagao de servidores;
Aplicagéio e avaliagéo de formuldrio para coleta de informagées sobre Gestéo Por Processos no IFPA Campus Santarém.

+¢ Diagnodstico de Projetos nas Unidades
Apresentagdo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Santarém.
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SE FIZERMOS APENAS O
BASICO, SERA QUE
AVANCAREMOS?




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagndstico de Projetos nas Unidades
Apresentacgdo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Santarém.

PROJETO ¢é uma sequéncia de atividades conectadas, limitadas em um espaco

de tempo e vinculadas ao alcance de um objetivo, que pode ser um a criacao de

um produto, um servico ou um resultado unico.

O Inovacgdes significativas sao sempre alcancadas por meio de PROJETOS.

O Quaisquer iniciativas que visam modificar algum aspecto da realidade social ou
aperfeicoar um processo interno de forma substancial, impactando a estratégia

/ da organizacio, devem ser formalizadas como PROJETOS ESTRATEGICOS.

Tempo

| H I_’ PROGRAMA ¢ definido como um grupo de projetos relacionados e
—>| H }—» gerenciados de modo coordenado para a obtencdo de beneficios e

Temporarios/e controle que nao estariam disponiveis se fossem gerenciados
(nicos individualmente. , Guiatécnicode
Gestéo Estratégica .

PORTFOLIO ¢é um conjunto de projetos, programas, portfolios subsidiarios e
o operacgoes, que compartilham aspectos comuns.
Sao gerenciados em grupo para alcancar 0s objetivos estratégicos da
organizacao. A criacdo de portfélios subsidiarios, a partir de critérios como
Objetivos Gnicos programas, prioridades de gestdo, fonte orcamentaria ou partes interessadas,
pode facilitar a gestao dos projetos da organizacao. omm
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnéstico de Projetos nas Unidades
Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Santarém.

SE FIZERMOS APENAS O BASICO, SERA QUE AVANCAREMOS?

GESTAO DO DIA A DIA PROJETOD GESTAD DO DIA A DIA PROJETO GESTAO DO DIA A DIA

A

Salto de

S ONI L)

DESEMPENHO X ESFORCO

Sustentar

'
'
'
|
'
'
:
|
I
|

Tw.[l
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagndstico de Projetos nas Unidades
Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Santarém
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Apresentacgdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Santarém

| MAPA ESTRATEGICO DO IFPA
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Diagnéstico de Projetos nas Unidades: Apresentagdo das etapas jda concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus
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PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD;
PI2 — Aumentar a qualidade da formac&o académica;

PI3 — Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;

PROJETOS

PI5 — Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais

PI8 — Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica; Prlorlzagao

P19 — Estimular a difusdo do conhecimento;

PROCESSOS INTERNOS

PI7 — Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagéo; PORTFOL le)

PI10 — Melhorar a gestdo documental.
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GESTAO POR PLANOS

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC)

Plano Estratégico Anual (PEA)

Plano Anual de Acoes e Metas (PAM) BAIXA

Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) ARTICULACAO
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) ESTRATEGICA

Plano de Assisténcia Estudantil (PAE)

Plano Institucional de Agcoes Ambientais (PIAA)
Plano Anual de Acdes Ambientais (PAA)

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
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Elaborado a partir da visdo de cada Campus com Acoes articuladas entre as unidades sistémicas, com
articulagcdo coordenada pela unidade sistémica. identificagcao de interffaces comuns.
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PIAA-PAA-PLS identificacdo de interfaces comuns. articulagdo coordenada pela unidade sistémica.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

MODELO DE MELHORIA CONTINUA POR MEIO DO GERENCIAMENTO DE PORTFOLIO PROJETO DE
NEGOCIO?

Perspectiva 1 Perspectiva 2 Perspectiva 3 _ '
v Projetos sistémicos

4 .
elaborados a partir
dos objetivos, metas
. e indicadores do PDI.
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e
Bl Al NEGOCIO?
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) D R |
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proDIN-EGPGP, 20200 TODOS OS PROJETO

RECURSOS COMPARTILHADOS E PARTES INTERESSADAS DE NEGOCIO RECEBEM
INTEGRACAO ANALISE CONJUNTA E MELHORIA CONTINUA RECUROS?
e
1 2 3 4 5 6 7 8 projetos de maior
RESULTADOS MONITORADOS POR INDICADORES impacto nos
onm resultados para a
1T sociedade.
11
[ ] |
INSTITUTO

FEDERAL

Para



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ELABORAR A MATRIZ DE RISCOS DOS PROJETOS

A matriz de riscos do portfélio de projetos consolida e categoriza os riscos de todos os

projetos conforme a tipologia de gestao de riscos usada na organizacao.

PORTFOLIO DE + Guiatécnicode
PROGRAMAS E PROJETOS Gestao Estratégica ::::
DO IFPA

PORTFOLIO DE PROGRAMAS E MATRIZ DE RISCOS DO PORTFOLIO
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Altamente Risco Risco Risco Risco Risco
PROJ ETOS DO ":PA 1 improvavel Irrelevante Irrelevante “ * Médio
> EH Improvavel Risco Risco Risco Risco Risco
mmmmmmm 32 H . ‘ 5 Médio
W@W@@ : .-, |
DE APOIO. E:Rl\/‘\_\\l/,/f/l’/ M REDE
w Pouco provavel Risco Risco Risco Risco Risco
N = i3 . i . L . L A ) 3 * Médio Médio Alto Alto
- 32
i — = Provavel Risco Risco Risco Risco Risco
WWW@WWW@ - o
Altamente Risco Risco Risco Risco Risco
moom . saras, 2020 provavel Médio Médio Alto ‘ Critico Critico
RECURSOS COMPARTILHADO: E PARTES INTERESSADAS
INTEGRAGAD ANALISE CONJUNTA E MELHORIA CONTINUA
oses [ oses || oBes || oses || oses | oees [ oBes || oBEs Reversivel, leve | [Reversivel severo)| Irreversivel Fatal ou Altamente
svwo || incapackante || cotasroico

RESULTADOS MONITORADOS POR INDICADORES |

VALIDAR PORTFOLIO DE PROJETOS E ENTREGAS

A validagao do portfélio de projetos e entregas com os dirigentes é importante para gerar
comprometimento com as entregas e os prazos dos projetos, a luz da capacidade operacional

e do orcamento da organizagao.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Santarém

Diagndstico de Projetos nas Unidades: Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA
Campus Santarém

PLANEJAR A CONSTRUCAO DO PORTFOLIO DE PROJETOS E

PROJETO - JANEIRO DE 2020 - EGPGP ENTREGAS:

&
T Coletar informacgdes sobre o desempenho dos projetos estratégicos
existentes (planejados e em andamento) na organiza¢do, além de
planejar as oficinas de construcdo de portfélios de projetos e

i Guiatécnicode
detalhamento dos projetos e entregas. % Gostho Estrategice mu

Unidade gestora: | EGPGP — Escritério de Projetos de Gestdo e Processos

Gestor:
Substituto: 05 QUE COMPOEM UL X | B Agfese Programas x + -
it = A orientagdo por processos, o gerenciamento de portifélios de Projetos O @ ifpaedu.br/acoes-e-programas a &« O¢ .II Q

s3o estratégias alinhas com os principios da Exceléncia na Gestdo Publica;

EM IDEALIZACAO COM AS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS DO IFPA.

[Estruturar o Portfdlio de Programas e Projetos Estratégicos do Instituto Federal
Objetivo Geral a e e 8 IR 8l d

{do Pars, no periodo méximo de 02 (dois) meses. | PAINEL DO
= Evitar conflitos e concorréncia entre programas e projetos estratégicos; ALUNO v —
= Avaliar e dar visibilidade 3 contribuiio individual de cada projeto para Aprendizadoe ACY - Desenvolver Programa de Projeto de Execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

alcance dos Obietivos Estratégicos previstos no PDI 2019-2013: Cresci agestio de D i de itags ificaga
CENTRAL DE (AC) pessoas com foco  Pessoas Projeta de Qualificaco dos servidores
CONTEUDOS em resultados Projeto de 30 para novos servidores

Projeto de Avaliagao dos servidores
Projeto de Educagio Financeira Pessoal para servidores ativos
Projeto de preparagdo para apesentadoria

Projeto de Educagao Financeira Pessoal para servidores
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OF1 - Otimizar a

PR

do Servidor Servidor Pablico (CISS?)
— Ac2- Programa Planejar Projeta de do Painel de Indi
i Implementar a para Resultados Projeta de aca Portfélio de Progr & Projetos do
Audios Governanga IFPA
Institucional Projeto de do SiGPP
Projeca de Implantagio da Gest3o de Risco no IFPA
Publicaaes Prajeta de dos Processos Prioritarios por Unidade
de Gestio

Programa Bem-vindo &
Gestio

Programa de Execugio

P S

Projeta de Acolhimento acs Diretores Gerais
Projeto de Formagao de Gestores

Projeto de Formacdo de Coordenadores de Curso

Projeto de Incentivo a Aquisigdes e Contratagdes Compartilhadas



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

V 4
Santarem
ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

B3 EGPGP x | + o X

& C ¢ @ prodin.ifpa.edubriegpgp Qa % O ¢ Q o» 8

Instituto Federal do Para
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" o, £ » . .
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Vocé acha que processos estao
associados a burocracia e perda
de tempo?

Podemos

mzl::erar Desculpa,
nio podemos Estamos

! a
procest o falar agora. muito
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