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QO REVISAO/ ELABORACAO DO PDI E PDC Pars

Q0 PLANEJAMENTO (2020, 2021, 2022 E SIGPP)

QO REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE)
O RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PEA/PAM
QO RELATORIO DE GESTAO 2020

0 PRESTACAO DE CONTAS

d AGRUPAMENTO DAS IN,FORMACOES QUE DEVERAO SER DIVULGADAS
ATE O FINAL DO EXERCICIO

O ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO 2020 / CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
0 PLANO DE DADOS ABERTOS (PDA)
0 ACOES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

0 AGOES DO ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE
GESTAO E PROCESSOS (EGPGP).
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PDI)

= Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI): é considerado o
plano estratégico da instituicao,
com periodo de vigéncia de 5
(cinco) anos, devendo ser
elaborado de forma coletiva e
participativa  pelos segmentos
docente e técnico-administrativo e
dis¢gente do IFPA, em consonancia
cgm as demandas da sociedade e
om a legislacao vigente.

= /PDI 2019/2023 do IFPA vigente.

PDI - Plano
Estratégico

-
PDC - Plano Tdtico

~
PEA e PAM — Planos

Operacionais
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= Plano de Desenvolvimento do Campus
(PDC): é considerado o Plano tatico ou
gerencial da instituicao, podendo ser
considerado estratégico para os Campi,
com o mesmo periodo de vigéncia do PDlI,
5 (cinco) anos.

laborado de forma coletiva e
participativa pela Comunidade Académica
dos mpi, em consonancia com as
demaghdas da sociedade e com a
legislacao  vigente, devendo  estar
totalmente alinhado de forma sistémica
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Paréa

Deve ser

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
CAMPUS (PDC)

PDI - Plano
Estratégico

PDC - Plano Tatico

PEA e PAM — Planos
Operacionais

~
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PLANEJAMENTO NO CAMPUS

Composicao do Planejamento onnm

Anual dos Campi do IFPA .
]
INSTITUTO
FEDERAL
Para
PDC
Plano de Desenvolvimento do
Campus
- PAA

Plano de Acoes Ambientais

PLS

Plano de Logistica Sustentavel

o * Qutros

Demais Planos Internos do
Campus

PAM

Plano Anual de Metas
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FLUXO DE ELABORACAO DO PDC ==-
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Capa
Folha de Rosto

Historico de Alteragoes

Lista de Figuras (11

, 1
Lista de Quadros B

L]
Lista de Tabelas
INSTITUTO
Lista de Abreviaturas e Siglas FEDERAL
. Para

Sumario
Apresentagao
Método

Documentos de Referéncia

Resultados do PDC Anterior




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Planejamento Estratégico do Campus
* Missdo, Valores e Visao

Direcionamento Estratégico
Mapa Estratégico

Objetivos estratégicos
Monitoramento

Plano de Agao

Cadeia de Valor do IFPA

Perfil Institucional
* Histdrico do Campus;
* Finalidade;
» Area (s) de atuacdo académica.
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QUADRO DE OBJETIVOS ESTRATEGI((:'IOS, INDICADORES E METAS DO
PD

|

Quadro 4 - Apresentaciio dos objetivos estratégicos, indicadores e metas, do Campus Avancado Vigia, para o periodo de vigéncia do PDC 2019-2023.

ACI1.1 — Percentual de
servidores assistidos

N° de servidores assistidos pelo
Programa de Promocéio a Satde

_ _ 0 0, 0,
em Satde e Qualidade | e Qualidade de Vida / N° total Percentual 70% 70% 5% CISSP Local PROGEP
de Vida de servidores * 100
(N° de Doutores * 5 + N° de
Mestres * 4 + N° de
AC1.4 —Indice de Especialistas * 3 + N° de e .
Titulagdo Docente Aperfeicoados * 2 + N° de Indice 4,0 4,0 3,9 3,9 4.0 Direcéo Geral PROGEP
ACI - Desenvolver Graduados * 1) / N° Total de
a gestdo de pessoas docentes
com fﬁcz em (N° de Doutores * 5 + N° de
resultados . * o
ACL.5 — Indice de Mestres * 4 + N° de
Titulagdo dos Especialistas * 3 + N° de _
. . Aperfeicoados * 2 + N° de Indice 2.3 2.3 2,0 22 22 Diregéio Geral PROGEP
Servidores Técnico- ® o -
Administrativos Graduados * 1 + N° de Ndo
Graduados * 0,5) / N° Total de
Técnico-administrativos
AC1.6 — Percentual de o . -
satisfacdo dos N® de servidores Samfi“"” N1 percentual - - 60% 60% 60% Direciio Geral | PROGEP
. total de servidores * 100
servidores
- —
AC2.1~ Percentual de | 1 0° Processos de negocio
processos de negécio tuodetados otat de Percentual - 20% 20% 30% 40% EGPGP Local DPDI
AC2 - modelados processos de negdcio (Cumulativo)
Implementar a identificados * 100
Governanca
Institucional AC2.2 —Percentual de | N° de metas alcancadas / N° Setor de
eficdcia na execucdo | total de metas previstas no PDC | Percentual 100% 70% 55% 65% 65% DPDI

L
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Planejamento




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Projeto Politico Pedagégico (PPP)
* Insercao regional;
* Principios filosoéficos e técnico-metodoldgicos gerais;

* Organizacao didatico-pedagdgica da instituicao; ons
* Politicas de Ensino; 1
* Politicas de Extens3ao; 11
. EO:I'E!CaS ;Ie EzsqwsNa; N B
* Politicas de Educacao a Distancia;

.. A . ) INSTITUTO
* Politicas de Acoes Afirmativas e Educacao Inclusiva;

; ¢ FEDERAL

* Politicas de Educacao Ambiental;
* Politicas de Educacao no Campo;
* Politica de Certificacdao Profissional;
* Responsabilidade Social do Campus.

Para

Cronograma de implantacao e desenvolvimento da
instituicao e dos cursos.




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Perfil do Corpo Docente

Composicao.

Plano de carreira.

Critérios de selecao e contratacao.

Procedimentos para substituicdo (definitiva e
eventual) dos professores do quadro.

Cronograma e plano de expansao do corpo docente.
Experiéncia dos docentes no magistério.

Perfil do Corpo Técnico Administrativo.

Composicao;

Plano de carreira;

Formas de Desenvolvimento;

Critérios de selecdo e contratacao;

Cronograma e plano de expansao do corpo técnico-
administrativo.
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Infraestrutura
e Cronograma de Infraestrutura fisica atual e de
expansao para o periodo de vigéncia do PDC;
* Biblioteca;

e Laboratdérios de Informatica e Equipamentos de C 1 | |
Tecnologia da Informacao; ]

* Recursos tecnologicos e de audiovisual para uso 1]
administrativo; L]

* Plano de promogao de acessibilidade e de INSTITUTO
atendimento  diferenciado a portadores de FEDERAL
necessidades especificas; Para

* Plano de substituicao de veiculos.

Organizacdo administrativa do campus e politicas de gestao
do IFPA.
e Estrutura Organizacional, Instancias de Decisao e
Organograma Institucional e Académico;
« Orgdos Colegiados.




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Politicas de Gestao do IFPA

Politicas de Atendimento aos Discentes
* Estimulos a permanéncia (concessao de auxilios,
bolsas e fortalecimento de servicos);
* Programas de apoio pedagogico e financeiro;
* Organizacao estudantil;
« Acompanhamento dos egressos.

Avaliacdao e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional

Gestao Financeira e Orgamentaria

Processo de Monitoramento, Controle e Revisao do PDC
Plano para Gestao de Riscos

Conclusao

Referéncias

INSTITUTO
FEDERAL
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PDC do Campus Marabd Industrial ==

INSTITUTO
FEDERAL

Para

» PDC Minuta Marabd Industrial encaminhada via processo n°
23051.010537/2020-30 para andlise na PRODIN;

= Andlise e restituicdo do processo ao Campus para adequacoes No
Plano’e adequacdo apds a Revisdo do PDI 2019/2023 — de acordo
com a Resolucao n® 264/2021.

» /O Campus ndo retornou O processo com as adequacoes
necessarias.




Planejamento
(2021, 2022 e
SIGPP)
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Plano Anual de Acoes e Metas (PAM)

= (O processo de planejamento anual é instituido através de Portaria anual com o
cronograma de cadastramento no SIGPP e iniciado no ano anterior ao periodo de
vigéncia do Plano.

ANEXO | - FLUXO DE PROCESSO DE CADASTRO DO PAM E PEA NO SIGPP

PROCIN
T
~

SIGPP

‘Cadasiro de PAM ¢ PEA do IHPA no
COORDENACAD DE PLAMNEIAMENTD
DOS CANWT E UNIDADES DA RETORIA |

CODR

A pres rtacho RAE
quadnme:tral

—




Plano Anual de Agoes e Metas (PAM) 2021

™ Portaria n? 2607/2019/GAB., de 17/12/2019.
Prazo para cadastro do PAM 2021 no SIGPP: 31/03/2020.
= AtualizacOes: Revisdao do PDI (2019 a 2023) — em 2020.

Parecer da DPDI: Analise do PAM 2021 com devolutiva ao Campus para ajustes, estes

efetivados no SIGPP.

unidade: & MARABAS I/ DIRETORIA GERAL {(11.04)
Ano do planc de metas: & | 2021 Bt

Consultar Cancelar

# Campos de preenchimento cbrigatdrio.

w2: Cadastrar,/ Alterar Resultado Parcial 2 cadastrar/ Alterar Resultado Final
vz Wisualizar Meta w7z Alterar Meta —|: Relatério do Resultado Final da Meta =J: Remowver Resultado Final
PaAINEL DE MONITORAMEMTO Do PDIE
Percentual Percentual de
Meta Percentual de h
Indicador (Resultadoe Resultado de Cumprimento S e

da Mitigacio
dos Riscos

Alcancado Resultados

Prewvisto) Alcancados

de Esforco

ACZ2.2 - Parcentual de Eficdcia na execucSo do PDC 70,00 %% 12,00 % 17,14 %% 10,00 % 0,00 % - D L B = =
ACZ2.4 - Percentual de ExecucSc Orcamentdria alinhada aos Objetivos - - - - .
Estratégicos 100,00 % 0,00 %% 0,00 = 0,00 =% - 0 B =T
IT1.2 - Regularizacdo coem relacdo ac HABITE-SE, AWCE, titularidade do - - - - -
terreno e registro no SPIUNet Sim 0,00 % 50,00 % 0,00 %% - D L BR[| TT
PIS.3 - Mimero de Eventos Institucionais de IniciacSc Cientifica, - - - "
Tecnolégica = Inowacso (I 3 PR 0,00 %% 0,00 %% 0,00 %% > I S LT
PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC) 4,00 0,00 =% 0,00 2o 0,00 S5 _— B - W T
RS2.2 - NGmero de acdes de difusSo da inowvac3o realizadas em parceria - - - -
com outras instituicSes publicas e privadas 1.00 0.00 % 0.00 %% 0,00 %% - D S T |
RS3.2 - Mumero de veiculagio de matsrias jornalisticas sobre Ensino, - - - — =
s S et e T e 17,00 7,00 41,18 = 20,00 % 0,00 =% _— o Lk [=2] =
PI2Z.1 - Mdmero de parcerias firmadas wisando aoc fomento de wagas de 5
estdgio, cooperacdc tecnica, intercambio de servidores, discentes e 1,00 0,00 0,00 % 50,00 %6 0,00 %% -_— LS| T
egressos

PIS.2 - Mdmero de projetos executados nos MNiacleos de Extensdo (MAC, - - - =
T e © e Lo 5 =,00 4,00 133,33 % 50,00 % 0,00 %% - O ) T
PI3.5 - Mimero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas 1,00 0,00 %% 0,00 % 0,00 % - 0 - W T
PIS.2 - Mimero de projetos executados por meio do Programa de Apoio - - - =
as Atividades de Extens&o do IFPA (PRO-EXTENMSAO) FEEDR R FLELLE B AmmLl = WL = - D Lo [
FEL;.st:llJ.dla;'Elercentual de estudantes atendidos pela Politica de AssistEncia 70,00 % 0,00 % 0,00 % 20,00 % 0,00 2% > . W R T
ZI:F.Hlto—riF;ercentual de cursos de graduacio participantes do Programa de =0T T T T BEE T TEE T O L = )
PI4.3 - Percentual de cursos de Educacac Basica e Profissional e Ensing - - - - - -
de Graduacde com projetos de ensino desenvelvidos D = IR =5 SRl EE LEERRE =2 (ELEE = - o = e I;] =
FPI4.4 - Percentual de estudantes com necessidades sducacionais - - - - - =
cepocificat meompanhados pole MAPME 50,00 %% 100,00 %o 166,67 o 100,00 % 0,00 =% _— = O T
PI4.5 - Percentual de cursos de graduacdoc com minime de 10% de sua _
carga hordria cbrigatdria constituido por programas e projetos de S0,00 % 100,00 %o 200,00 % 100,00 < 0,00 %% _— O ) T
extensao

RS1.4 - Percentual de wagas ofertadas para cursos técnicos de nivel - - - - - =
TS o T B e 30,00 % 50,00 % 166,67 %o 100,00 %% 0,00 =% = D Lo (=] =
RS51.7 - indice de Eficiéncia Acadé&mica 30,00 e 0,00 =% 0,00 2o 0,00 S5 _— B - W T




Plano Anual de Agoes e Metas (PAM) 2022

® Portaria n2 1623/2020/GAB/IFPA de 18/12/2020 - Prazo: 31/03/21
= AtualizacoOes:
- Oficio n? 01/2021 - CGPLAN/DGGII/DPDI/IFPA.

Prazo: De 09 a 13/08/2021 (Periodo de cadastro e ajustes do PAM e PEA 2022 no
SIGPP pelos Campi e Unidades da Reitoria).

Parecer da PPDI: Planilha encaminhada pelo Campus e devera ser utilizada para
auxiliar na/atualizacao do Cadastro no SIGPP.

BUSCA DE METAS POR UNIDADE E ANO
Unidade: & MARABA I/ DIRETORIA GERAL (11.04)

Ano do plano de metas: & | 2022 -~

Consultar Cancelar
# Campos de presnchimento cbrigatdric.

w2: Cadastrar/ Alterar Resultado Parcial @: Cadastrar/Alterar Resultado Final
L: Wisualizar Meta L7z Alterar Meta —|: Relatério do Resultado Final da Meta =J: Remover Resultado Final

Parner pE MonIToORAMENTO Do PDI

com outras instituicdes publicas e privadas

Meta Percentual L o o de Percentual de

Indicador (Resultado RESultado de Cumprimento N

= ista) Alcancado Resultados ph 'Esf da Mitigac3o

pinite Alcancados o TS dos Riscos

3;:;13.1 - Percentual de servidores assistidos em Saude e Qualidade de ATET T TLED T T.ED = TIT T 5 > = - =
R54.4 - Percentual de eficdcia na execucio do PLS 62,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %e = I > | L BB =
AC1.3 — Percentual de processos da drea de gestdo de pessoas -
padronizedos 3,00 % 0,00 %% 0,00 <% 0,00 9% > > = T .
AC1.4 — indice de Titulagdo Docente 4,00 -33,33 % 0,00 %% 0,00 %% = > ] b by =
AC1.5 - indice de Titulacdo dos Servidores Técnico- Administrativos 3,00 -50,00 % 0,00 % 0,00 %% - O L bk =
AC1.6 — Percentual de satisfacSo dos servidores 60,00 % 0,00 %% 0,00 %% 0,00 %% = 3 L =
IT2.2 — Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ac PETI 70,00 % 0,00 <% 0,00 %% 0,00 %% S0 > B T .
:I-Lza.:d—ogumem de Projetos Avancados de infraestrutura de comunicacio 3T TED T T.ED TOT T 5 > = ol
ITZ2.6 — Mumero de Projetos Avancados de Gowernanca de TI alinhados a - - - -
Gowernanca Institucional ToEL ToBL =2 S F R = @90 L =
ITZ.7 - Nimero de licenca de software adquirida 60,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %e = I > | L BB T U I O
RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de assisténcia 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % S > e . o
Estudantil o
PIS.5 — Mumero de bolsas concedidas por meio Programa de Bolsas de -
Iniciagde Cientifica, Tecncldgica e Inovagdo (PIBICTI) ==HUE Eoia = T E5 ZHEL E5 QO L
PIS.3 — Mumero de Eventos Institucionais de Iniciacdo Cientifica, - - - -
Tecnolégica e Inowvacdo (I 9] Sl D-COpe S SO 2HEL =D DO =
PIS.4 - Numero de Projetos de Pesquisa executados em parceria com o - - - -
friier prediiis 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %% = B L L LT )
RS2.2 - MGmero de acdes de difusSo da inovacdo realizadas em parceria 1,00 0,00 % 0,00 2% 0,00 % DO L o

W 2



SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO

E DE PROJETOS (SIGPP)

SIGPP — é um sistema de gestao que permite o gerenciamento das metas
pretendidas pelas unidades estratégicas da instituicao. Essas metas servirao
para o desenvolvimento e o acompanhamento das acdes previstas no
planejamento anual realizado pelo campus.

ATENGAO! SUELLEN SOUZA RAMOS C’ Médulos tb caixa Postal ‘,. Abrir Chamado
0 sistema diferendia letras mailisculas de mintsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que REITORIA/DEPARTAMENTO GOVERNANCA GESTAO (11.01.26.01) = @ e
no cadasiro. =G Portal SIGPP 7, Alterar senha € Ajuda
GesTAo DE METAS Ajuda/Manuais
SIGED SIGAdmin
SIGAA SIPAC SIGRH SIGPP - = -
(Académico) (Administrativo) (GestZo de Pessoas) (Plznejamento & Projetos) eestuy [NER e a g B
! Documentos) Comunicagio) Ano: * 2021 v Buscar =
Met...  Painel de Resultados Alcancad...
Perdeu o e»‘nzl de :orﬁn‘nagé? (c:le cadastro? Clique aqui p’alia recupera-lo. B Prog /Agbes Gover B Perspectivas do Mapa égico/Objeti égicos
quect -10. .
E;uu QC:LL :Szﬁ:E, cl‘;‘f;zﬂizr:a r:;‘:';_ra [ Programa Governamental [ Perspectivas do Mapa Estratégico
[ Cadastrar B Cadastrar
[ Listar/Alterar Consultar
e e p—— [ Agdes Governamentais [ Objetivos Estratégicos
.. ® Cadastrar [® Cadastrar
Usuario: e
B Buscar/Alterar B Listar/Alterar
Senha:
T O Controle das Metas/Acoes )
S nto/Resultados das Metas/Acdes
rciais das Metas/Acoes Agdes Governamentais e Objetivos
inais Obtidos
Servidor,

caso ainda ndo possua cadastro no SIGPP,
digue no link abaixo.
)

L]
Cadastre-se

a Este sistema & melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.o

B calendario
[ Cadastrar/Listar

ento das Metas/Acdes

© Plano de Gestao

B Cadastrar

[ Consultar

Mooy Deincinal

Endereco: https://sigpp.ifpa.edu.br/sigpp/login.jsf

| 1]

]
(111
([ ]
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PAINEL DE RESULTADOS ALCANCADOS

GESTAOQ DE METAS

aAno: = 2021

| Painel de Resultados Alcancados |

Ajuda/Manuais

il Buscar

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Unidade

ABAET, DIRETORIA GERAL (11.06)

ALTAMIRA/DIRETORIA GERAL (11.05)

AMAMIMN/DIRETORIA GERAL (11.15)

BELEM/DIRETORIA GERAL (11,02}

BRAGANCA/DIRETORIA GERAL (11.07)
BREVES/DIRETORIA GERAL (11.13)

CAMETA/DIRETORIA GERAL {11.17)
CASTANHAL/DIRETORIA GERAL (11.11)

CONCEICAC DO ARAGUAIA/DIRETORIA GERAL (11.08)
ITAITUBAS DIRETORIA GERAL (11.10)

MaR&aBS I DIRETORIA GERAL (11.04)

QOBIDOSS DIRETORIA GERAL (11.18)
PARAGOMINAS/DIRETORIA GERAL (11.19)
PARALUAPERAS/DIRETORIA GERAL (11.16)
REITORIA/DIRETORIA TECHNOLOGIA INFORMACAS (11.01.12)
REITORIASGABIMETE D& REITORIA (11.01.16)
REITORIA/PRO-REIT.DE DESEM. INSTITUCIOMNAL (11.01.07)
REITORIA/PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAS (11.01.08)
REITORIA/RO-REITORIA DE EMNSING (11.01,10)
REITORIA/RO-REITORIA DE EXTEMNSAC (11.01.11)
REITORIA/RO-REITORIA DESEN. GES PESSOAS (11.01.17)
REITORIA/PRO-REITORIA PESQUISA POS-GRADU (11.01.09)
RURAL MARABA/DIRETORIA GERAL (11.12)

SAMNTAREMS DIRETORIA GERAL (11.09)

TUC/ DIRETORIA GERAL (11.03)

VIGIAS DIRETORIA GERAL (11.14)

Percentual de Resultados
Alcancados

19,12%
17,5%
67,51%
10,32%
21,21%
30,37%
209,45%
4,33%
14,38%
3,495
) 2507
34,04 %
4,81 %
20,2%
70,31%
29,98%
0%
0%
65,54 %
7,14 %
57,61%
47 6%
39,5%
35,75%
7,15%
28,11%

Menu Principal




CADASTRO DO PLANEJAMENTO

Para cadastrar as acgles de governo € necessario clicar no botdo "Adicionar"” apos digitar os dados da mesma.

Programa Governamental: # | -- SELECIONE —- R

Acdo do Governo: # | -- SELECIOMNE -- e
Requer Orcamento? @ pnEs () Sim

Fonte de Financiamento:

Adicionar Limpar Campos

+ :Alterar Acao =] :Remover Acao

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Valor Estimado

N&o aplicdvel Lr &

Requer
MNome Programa Governamental Orcamento?
20RL - Funcicnamento de Instituicies Federais de o 5 o
e hearsolarohasiona el e ot oica 2080 - Educacdo de qualidade para toedos M3o
PLANO DE ACAO
Faz parte do PDI?: % | Sim
Faz parte do PDC?: % | 5im
PAM/PEAT: & | PAM W
Atende ao Relatdrio de | -
Autoavaliacdo?: *[Sim v
Perspectiva do Mapa _
Estratégico: #* | PDI 2019_2023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC) ht
Objetivo Estratégico: # | PDI 2019_2023 AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados w
Indicad... U Iniciativas Estratégicas (Programa/Projet... U Gerenciamento de Risc... ]

de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacdo do Corpo Docente, etc.)

INDICADORES &

AC1.5 - Percentual de satisfacdo dos servidores
Indicador: #

Unidade de Medida: # | Percentual ~

Polaridade do Indicador: # | Maior melhor

MN< de servidores satisfeitos / MN° total de servidores * 100

Formula de Calculo: #

Meta (Resultado Previsto): % |80,00
P aximon:

Minimo:

Os indicadores sdo construidos para medir, quantificar e qualificar determinada acdo. Os indicadores simples sdo auto-explicativos (Exemplos: relacdo
professor/aluno, nimero de matriculados, etc.) Os indicadores compostos apresentam de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa

Indicador

Atualizar Meta Cancelar

% Campos de preenchimento abrigatdric.



CADASTRO DE RESULTADOS L

Para

MeENU METAS > CADASTRAR RESULTADO DE METAS > SELECIONAR META Ajuda/Manuais

BuSCA DE METAS POR UNIDADE E ANO

Unidade: % MARABA I/ DIRETORIA GERAL {11.04)

Ano do plano de metas: #| 2021 ~

Consultar | Cancelar
# Campos de preenchimento obrigatdrio.

J: Cadastrar/Alterar Resultado Parcial &): Cadastrar/Alterar Resultado Final
.1 Visualizar Meta . * Alterar Meta |le=|: Relatdrio do Resultado Final da Meta “4: Remover Resultado Final

PAINEL DE MONITORAMENTO DO PDI

Mota eouttago |oGer" Percentualde  Cercentual de
Indicador (Resultado Alcancado Resuliados Cumprimento da Mpilti acho
Previsto) < do Esforco gac
Alcancados dos Riscos
AC2.2 - Percentual de Eficacia na execucdoc do PDC 70,00 % 12,00 9% 17,14 % 10,00 % 0,00 % o O ol _ij
AC2.4 - Percentual de Execucdo Orcamentaria alinhada aos Objetivos -
Estratégicos 100,00 %% 0,00 % 0,00 % 0,00 %5 > | Q n ol
IT1.2 - Regularizacdo com relacgdo ao HABITE-SE, AVCE, titularidade do . B
terreno e registro no SPIUNet S DD L SO E CEm = v QO o R
PI8.2 - Mdmero de Eventos Institucionais de Iniciacdo Cientifica, i
Tecnolégica e Inovacdo (ICTI) L.0o I T LD 5 CED = v o = -
PI7.32 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC) 4,00 0,00 % 0,00 9% 0,00 % w O e _-‘ij‘
RS2.2 - Numero de acdes de difusdo da inovacao realizadas em parceria -
com outras instituicdes publicas e privadas ey LI e L= LU S | - =
RS53.2 - Numero de veiculagdo de matérias jornalisticas sobre Ensino, o o - -
Pesquisa efou Extensdo na imprensa 17 Zaa “Hloild) €5 LD &5 CHED %5 0O 7 ]
PI2.1 - Ndmero de parcerias firmmadas visando ac fomento de vagas de .
estdgio, cooperacdo técnica, intercdmbio de servidores, discentes e 1,00 0,00 0,00 % 50,00 % 0,00 % o D e |_| uf
£gressos
PI3.2 - NOmero de projetos executados nos Micleos de Extensdo {NAC, o —w =
MEL, NTA, NEABI, entre outros) 500 Il log,2 8 SLED = CET =R 2 O o =
PI3.5 - NOmero de Cursos FIC ofertados pele Centro de Idiomas 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 9% o O ~ o
PI5.2 - NOdmero de projetos executados por meio do Programa de Apoio -
as Atividades de Extensdo do IFPA (PRO-EXTENSAO) LinL I ERIE LI s CIED =T S L I—l o
RS1.1 - F_’ercentual de estudantes atendidos pela Politica de Assisténcia 70,00 % 0,00 % 0,00 % 20,00 % 0,00 % 9O I:I -
Estudantil =
P[4._1 - _Perc:entual de cursos de graduacdo participantes do Programa de 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 00 . _if
Monitoria E
PI4.3 - Percentual de cursos de Educacdo Basica e Profissional e Ensino - — -
de Graduacdo com projetos de ensine desenvolvidos HIHDL s Sl HAELD) = LRI B LHEL = 2 O B I—I o
PI4.4 - Percentual de estudantes com necessidades educacionais — =
especificas acompanhados pelo NAPNE 50,00 %% 100,00 % 166,67 % 100,00 % 0,00 %a > N> _ |_| ol

PI4.5 - Percentual de cursos de graduacio com minimo de 10% de sua

\ \



CADASTRO DE RESULTADOS PARCIAIS e

Para

MEMU METAS > CADASTRAR/ATUALIZAR RESULTADOS PARCIAIS DA META Ajuda/Manuais

O relatoric de atividades das metas do planc de gestdc deve descrever 2 analisar as atividades rezlizadas em cada =tapa das mestas anuais plansjadas. Este relatario
dewarad conter o resultado parcial ou final da execucdo da etapa.
Para realizar a atuzslizacdo dos resultados das stapas da meata deve-ze informar:

1. Os resultados obtidos durante a execucdo da etapa da meta:
2. percentuzl de cumprimento das iniciativas estratégicas

RESULTADOS PARCIAIS DA META
Dapos DA META
Indicador: AC2.2 - Percentual de Eficdcia na execucio do PDC
Perspectiva do Mapa Estratégico: FDI 2013_2023 - APRENDIZADC E CRESCIMEMNTO (&C)
Objetivo Estrategico: PDI 2013 2022 AC2 - Implementar a SGovernanga Institucional

Formula de Calculo: M2 de metas alcangadas / N2 total de metas previstas no PDC para cada exercicio * 100
Meta (Resultado Prewvisto]): 70,00%:

Incrativas EstTraTEcicas (Procrama f/PrROJETO)

Inicic Té&rmino Etapa

Responsawvel Percentual
Atividade 1 Jan. Daz. Realizar acompanhameanto da execugdoc das metas previstas para ano. MARCIO CARMEIRC DE AZEVEDD 10% W
10%
Data de

Preenchimento Resultado Parcial

O Campus tem previsto para 2021 5% indicadores dos quais até o momento 7 indicadores conseguiu alcancar a meta prevista para ano. Ha

oL/0F 2021 também 7 indicadores com resultados parciais.
i
GERENCIAMENTO DE RISCOS
Evento 'I_lpol?gla Causa Efeito Mivel do Risco By - = Acao Responsavel _Pra?u dE Percentual
do Risco ao Risco Finalizac3o
Baixa Auséncia de Cqﬂrd_enal_:ao d=
P . e - Planejamento,
Risco 1 CL==h s Operacional MEegrasse A Reduzir S T i A= Desenwvolvimento e 311252021 0% o
axecucdo P do planejade cumpridas junto aos Avaliacio ! !
das metas ao executado setores. =g
Institucional
Risco concretizado Resultado Parcial
(]
s

REsuLTAapD PARCcIaL ALCANCADO
Resultado Alcancado: * 12,00 £

ResuvLTapos OBTIDOSs Mo PErRIioDo

Resultados obtidos no pericdo, com os avancos e as dificuldades encontradas, & as medidas tomadas para sanar estas dificuldades.

Avancos encontrados

& Campus tem prewviste para 2021 59 indicadores dos quais até o momente 7 indicadores conseguiu alcangar a meta prevista para ano. Ha tamb£m 7 indicadores com
resultados parciais.

2\



CADASTRO DE RESULTADO FINAL

MeEmMU METAS > CADASTRAR REsSuLTADO DO INDICADOR

DADOS DO INDICADOR
Perspectiva do Mapa Estratégico: PDI 201920232 - APRENDIZADD E CRESCIMENTS (AC)
Objetive Estratégico: PDI 20192022 AC2 - Implamentar a Governanca Institucional

Indicador: AC2.2 - Parcentual de Eficacia na execucdo do PDC

InicraTtivas EstTraTeEcicas (Procrama/ProJeETO)

Inicio Fimn Etapa Responsawvel
Jan. Crez. Realizar acompanhamento da execugdo das metas previstas para ano. :;E&égDCARNE]RD E[E

indicadores com resultados parciais.

GERENCIAMENTO DE RIscos

Prazo de

Resultado:

Dapos DO RESULTADO DO INDICADOR

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas: 10%
Farmula de Calculo: N2 de metas alcancadas / N? total de metas previstas no PDC para cada exercicio * 100

Meta {Resultado Prewvisto): 70,00 9%

Resultado Alcancado: &

O Relatdérico Anual do Planco de Gestio dewve descrever & analisar as atividades realizadas das metas anuais planejadas em um texto gue contenha
obrigatoriamente os seguintes itens:

1. Informar as atividades efetivaments realizadas:

2. Apontar os avangos obtidos:
3. Quandeo for o caso, identificar as dificuldades encontradas & as medidas tomadas;

4. VWincular o alcance das metas fisicas 4s metas financeiras;

Evento Tlpangla Causa Efeito MNivel do Risco ey . = Acio Responsawel = =
do Risco ao Risco Finalizacao
Baixa AusEncia de Intensificar Coordenacido de
aficdcia na . integracdo do Metas ndo . Flanejamento. r
axecucdo Eperscionl lanejado ao cumpridas edu=m ST ] = T =i ) Desenvolrimanto = 2IRi0 T
= - 1 P junto aos setores. g 5 . -
das metas executado Avaliacdo Institucional

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Ajuda fManuais

REsuvLTADO Do INDICADOR

Percentual de
Cumprimento
das
Iniciativas
Estratégicas

10%

Resultado: O Campus tem previsto para 2021 52 indicadores dos gquais ate o momento 7 indicadores conseguiu alcancar 2 meta prevista para ano. Ha também 7

Percentual de
Cumprimento
da Mitigacio
dos Riscos

0%

5. Para cada Objetive Estratégico, gue compde a respectiva Perspectiva do Mapa Estratégico. indicar os resultados e as melhorias académicas para a IFPA, a

partir da execucdo das metas planejadas para o exercicio 2021,

Resultados obtidos «

Avancos Obtidos
O Campus tem previsto para 2021 52 indicadores dos guais até€ o momeanto 7 indicadores conseguiu alcancar 2 meta
prevista para ano. Ha também 7 indicadores com resultadas parciais.

\ \



Reuniao de
Andlise das
Estratégias (RAE)

Relatério de
Acompanhamento
do PEA/PAM

INSTITUTO
FEDERAL

Para




an
= s o [ 1]
REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) Wt
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM e

I

A reunido de analise das estratégias que apresenta o relatério de monitoramento dos planos
estratégicos das unidades do IFPA, ocorre por meio do CGRCI - Comité de Governanca,
Riscos, Controles e Integridade, que € responsavel pela aprovacdo e monitoramento dos
planos estratégicos institucionais, visando identificar eventuais desvios em relacdo aos
objetivos, aos projetos com metas e acdes previstas para o trimestre e, dessa forma buscar
antecipar os problemas e superar dificuldades que estejam impedindo o alcance dos
resultados pretendidos, adotando medidas necessarias para alcancar as metas e entregas

para o proximo trimestre.

CRONOGRAMA DAS REUNIOES PARA O EXERCICIO 2021

| RAE-06e07/05/2021;
Il RAE—12 e 13/08/2021;
Il RAE — 21 e 22/10/2021;

IV RAE — A definir (provavelmente no inicio de marco/2022).

\ \



REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) ——

INSTITUTO
FEDERAL

Relatdério de Acompanhamento do PEA/PAM 4

PAM 2020

® Do total de 39 indicadores do plano foram cadastrados resultados em 16 destes, que
equivale a 41%;

® Meédia de percentual de resultados alcancados foi de 48,19% (considerando os
resultados alcancados, que excederam a meta planejada inicialmente).

® Meédia do percentual de resultados alcancados, considerando apenas o resultado
maximo de 100% - 39,69%;

PAM 2021 (22 trimestre)

= Do total de 59 indicadores do plano foram cadastrados resultados em 14 destes, que
equivale a 23%. Sendo 7 Metas superadas e 7 Metas parcialmente cumpridas;

® Foram cadastradas 122 iniciativas estratégicas e 71 acdes de controle e mitigacao dos
riscos, que apresentaram respectivamente, percentuais médios de cumprimento de
16,69% e 0,00%;

® A média do percentual de resultados alcancados foi de 26,93% (com excedente).

®w\



REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) .NSEE:TO
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM FEDERAL

Os relatorios da RAE estdo disponiveis na pagina “transparéncia e prestacao de contas”
do IFPA.
https://transparencia.ifpa.edu.br/component/content/article?id=349

Transparé&ncia e Prestacdo de
Contas Doanc

MINISTERIO DA EDUCACAC

Argquivos

rd -
omm Relatdrios da RAE
| |
- - . Publicmdo: Quarta. 20 de Decembro de 3030, 10026 | Uhima Stualicagdo em Sexta, 2 de
-. Maio de 30 .11 hd6 | Acessos: d00
INSTITUTO
FEDERAL
Para ShE
- 1 ]
RELATORIOS DA RAE -
A Informacoes Importantes
INSTITUTO
FEEERAL
~ -
EEGCLEJ&% 1F—!{I)§S f IfpaOficial Wl (D) ifpacticial & IFPA Oficial an
Decisao Mormativa Jr—
e 1872020 - TCU i 2021
Ano 2021
Instrugdo
Mormativa n® 84- RELATORIOS RAE PEA/PANM 2021
2020 - TCU Cliepe aqui Documentos
Resolugdo n” 159-
2013 - CONSUP - Ano 2020 N
IFPA, Relatdrio | RAE PEA PAM 2021 (14 downloads)
_— Pl - PLANO DE ACOES E METAS .
Resolugio n® 2053- Clique aqui Relatério || RAE PEA PAM 2021 (23 downloads)
2016 - COMNSUP -
IFPA PEA- PLANO ESTRATEGICO ANUAL Apresentacdo Il RAE PEA PAM 2021 (37 downloads)
Cligue agui



https://transparencia.ifpa.edu.br/component/content/article?id=349

Prestacao de
Contas Anual

INSTITUTO
FEDERAL

Para




O que é Prestacdo de Contas

!

= Prestacao de contas é o instrumento de gestao publica mediante o qual os
administradores e, quando apropriado, os responsaveis pela governanca e
pelos atos de gestao de 6rgaos, entidades ou fundos dos poderes da Uniao
apresentam e divulgam informacdes e analises quantitativas e qualitativas
dos resultados da gestao orcamentaria, financeira, operacional e

patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle

institucional previsto nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicao Federal.

Instrucao Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Finalidade da Prestacao de Contas

I

= A prestacdao de contas tem como finalidade demonstrar, de forma clara e
objetiva, a boa e regular aplicacao dos recursos publicos federais para
atender as necessidades de informacao dos cidaddaos e seus
representantes, dos usuarios de servicos publicos e dos provedores de

recursos, e dos o6rgaos do Poder Legislativo e de controle para fins de

transparéncia, responsabilizacao e tomada de decisao [...]. Instrucao

Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Principios para a elaboragcado e a divulgacdo da

Prestacao de Contas

™ Foco estratégico e no cidadao;

= Conectividade da informacao;

= Relagcdes com as partes interessadas;
=™ |aterialidade;

= (Concisao;

= Confiabilidade e completude;

= Coeréncia e comparabilidade;

® (Clareza;

= Tempestividade;

= Transparéncia.

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Elementos da Prestacao de Contas

Informacgoes relativas a 2020 que deverao ser divulgadas até o final do
exercicio:

= (Objetivos, Indicadores e Metas;

= \/alor Publico;

= Acoes de Supervisao, Controle e Correicao;
® Estrutura Organizacional;

= Programas, Projetos e Agoes.

Observacao: Informacdes relativas a 2021 ou exercicio posteriores deverao
ser divulgadas até o final do primeiro trimestre e atualizadas sempre que
houver mudancas ou, no maximo, ao final de cada semestre.

\



Elementos da Prestacao de Contas

Informacgoes que deverao ser atualizadas em tempo real ou na periodicidade
de ocorréncia dos eventos:

= Repasses ou Transferéncias Financeiras;
= |[icitacoes;
= Execucao Orcamentadria e Financeira;

® Remuneracao dos Servidores;

= Contato da Autoridade de Monitoramento do SIC.
ApoOs o encerramento do exercicio:

= Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas;

® Relatorio de Gestao;

= Rol de Responsaveis.

\




Publicagcao das pecas de Prestagcao de
Contas

®» § 12 A divulgacao e as publicacdoes de que trata o caput serao realizadas
exclusivamente por meio dos sitios oficiais das UPC ou UAC, conforme o
caso, em secao especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo
“Transparéncia e prestacao de contas”, observadas as disposicoes dos § 22 ao
62 do art. 92 da IN-TCU 84/2020, devendo o correspondente ministério ou
orgao equivalente organizar e verificar a devida publicacao dos links de
acesso as respectivas contas de cada UPC ou UAC e, ainda, assegurar que
essas contas |a permanecam disponiveis por um periodo minimo de cinco
anos a contar do encerramento do exercicio financeiro a que se referem.

Decisdao Normativa-TCU n2 187, de 22 de abril de 2020. omm

INSTITUTO
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Publicagcao das pecas de Prestagcao de
Contas

®» § 29 As informacdes divulgadas na secao especifica de que trata o paragrafo
anterior poderao ser providas mediante links e redirecionamento de paginas
para outros portais oficiais que contenham as informacdes ou o seu
detalhamento.

®» § 42 A secao mencionada no § 12 devera apresentar, também, links para todos
os relatorios e informes de fiscalizacao produzidos pelos drgaos do sistema de
controle interno e pelo controle externo durante o exercicio financeiro,
relacionados a UPC e que tenham sido levados a seu conhecimento, com as
eventuais providéncias adotadas em decorréncia dos apontamentos da
fiscalizacao, bem como os resultados das apuracoes realizadas pelo TCU em
processos de representacao relativa ao exercicio financeiro, relacionados a UPC,
e as providéncias adotadas.

= § 52 Os sitios oficiais a que se refere o § 12 deverdao atender aos requisitos
estabelecidos no § 32 do art. 82 da Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527, de 18
de novembro de 2011).” Instrucao Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.

INSTITUTO
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Demais disposicoes

» § 12 As informagdes que compdem as prestacdes de contas devem ser
apresentadas por segmento e/ou de forma regionalizada, se for o caso, de
modo a demonstrar a atuacdao das unidades ou de &reas que sejam
relevantes para fornecer uma visao integrada e eficaz das atividades e
operacoes da UPC [...]

= § 42 O relatdrio a que se refere o paragrafo anterior (Relatdrio de Gestao)
devera ser publicado até 31 de marco ou, no caso das empresas estatais, até
31 de maio do exercicio seguinte, ressalvado prazo diverso estabelecido em
lei para publicacdao ou aprovacao das demonstracoes financeiras da UPC.

» § 52 A existéncia de eventual relatorio de atividades emitido pela UPC
podera cumprir o papel do relatério de gestao na forma de relato integrado,
desde que contenha todos os elementos dispostos na decisao normativa do
TCU de que trata o § 32 deste artigo. Instrucao Normativa-TCU n? 84, de 22
de abril de 2020.

INSTITUTO
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Estrutura do Relatorio de Gestdao

= Elementos pré-textuais;

= Mensagem do dirigente maximo;

= \/isao geral organizacional e ambiente externo;
= Riscos, oportunidades e perspectivas;

= Governanca, estratégia e desempenho;

= |nformacdes orcamentarias, financeiras e contabeis;

= Anexos, apéndices e links.

INSTITUTO
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Objetivos, Indicadores e
Metas

Programas, Projetos.
Acoes e Obras

Valor Publico

Acoes de Supervisao,
Controle e Correigao

Estrutura Organizacional

Planejamento e
Resultados

Valor Publico

Acoes de Supervisao,
Controle e Correigao

Estrutura Organizacional
e Enderecos das
Unidades

Agrupamento das informagoes para
divulgacao

PDI, Relatorio de
Atividades, Relatorios da
RAE (PAM e PEA), Dados

Abertos, dentre outros

Cadeia de Valor

PAINT, RAINT, Relatorio
do CGUPAD, dentre
outros

Organograma do IFPA,

Resolucoes de aprovacao

dos organogramas e
Regimentos Internos



Execucao
Orcamentariae
Financeira

Repasses ou
HESEICHEES
Financeiras

Remuneracao dos
Servidores

Licitacoes

Contato da
Autoridade de
Monitoramento do
SIC

Informacoes
Orcamentarias e
Financeiras

Remuneracoese
Subsidios

Licitacoes e
Contratos

Contatoda
Autoridade de
Monitoramento

Agrupamento das informagoes para
divulgacao

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento

para pagina do SIC

no site do IFPA
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Instituto Federal do Para

Transparéncia e Prestacao de

TITUT
nerrae Contas

Para

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO
FEDERAL

Para

DOCUMENTOS ~
REGULATORIOS

Decisdo Normativa
n° 187-2020 - TCU

Instrugdc
Normativa n°® 84-
2020-TCU

Resolugdo n® 159-
2013 - CONSUP -
IFPA

Resolugdo n® 203-
2016 - CONSUP -
IFPA

Arquivos

INFORMAGOES

=

PLANEJAMENTO
E RESULTADOS
INFORMACOES IMPORTANTES
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Relatério de Gestdo 2020 - Campus Maraba Industrial

Ministério da Educagdo
Secretaria, Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Campus Maraba Industrial

Atendeu ao prazo de entrega;

@ Andlise encaminhada ao Campus
recomendando publicacdo, apos
o5  pr| ATORIO DE ajustes necessarios;

(11 ~
s GESTAO 2020 , :
"EDERAL Envio do link de acesso ao

= Campus Marabé Indusfrial
documento, no site do Campus,
para divulgacao na pagina
"transparéncia e prestacao de
contas" do IFPA.

Maraba - PA
2021
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= (O que sao Dados Abertos?

Sao dados que podem ser livremente acessados, utilizados, modificados e
compartilhados por qualquer pessoa, estando sujeito a, no maximo,
exigéncias que visem preservar sua proveniéncia e abertura.
(Fonte: Open Knowledge).

= (O que é a Politica de Dados Abertos?

A Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal define regras para
disponibilizacao de dados abertos governamentais no ambito do Poder
Executivo Federal.

O que é um Plano de Dados Abertos?

O Plano de Dados Abertos (PDA) é o instrumento que operacionaliza a
Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal, pois planeja as
acoes que visam a abertura e sustentacao de dados nas organizacoes
publicas.
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= Plano de Dados Abertos do IFPA:

= O 22 Plano de Dados Abertos do IFPA, que tem vigéncia de 02/2020 a
02/2022, esta disponivel em transparéncia ativa, no Portal da Instituicdo
na secao "Dados Abertos" do menu “Acesso a Informag¢ao”,

®» disponivel em: <https://ifpa.edu.br/dados-abertos>.

E=R srasi COROMAVIRUS (COVID-13) Simplifique! Participe Acesso b informacio Legiclacio Canais

Irpam o costido il rpamomenull Irpama busca B pora o rodope K ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

e = e mopora | Q]
Instituto Federal do Para

MINISTERIO DA EDUCACAD Doooe

ntigo Zimbra  GMAIL IFPFA  Servigos do IFFA  ASCOM  Contato

Pagina inicial > Dados Abertos

Reitoria Dados Abertos

Contatos
Localizagio Uitima atualizagsio em Sexta [——
Dou Curtir 37
~ Dades Abertos sdo dados gue s3o Bwremente disponiveis para todos utilizarem e redistribuirem como desejarem, sem

restricio de licencas, patentes ou mecanismos de controle. Como praticaments todo dado governamental & publico, &

fundamental que os governos implementem politicas para disponibilizé-los.

PRO-REITORIAS
Com o objetivo de promover a abertura de dados. em conscnéncia com os principios da publicidade. transparéncia e
eficiéncia , o Instituto Federal do Para construiu o seu Plano de Dados Abertos, documento que norteara as agoes

DIRETORIAS M . " " P
SISTEMICAS ~ necessdrias para a abertura de dados no dmbito desta instituicio.

Confira o PDA na integra:

ACESSO A

INFORMAGAD Plano de Dados Abertos do IFPA
Portaria de aprovacao do Plano de Dados Abertos Vigente
PAINEL DO N
SERVIDOR oo Portaria 968-2020
Confira o Relatério de Execucio do Plano de Dados Abertos do IFPA
PAINEL DO - -
ALUND ~ Relatério de Execucdio do Plane de Dades Abertos

Criticas e sugestdes ao PDA:
CENTRAL DE
coNTEUDOS pda@ifpa.edu.br

Repositério

E tmagens i
http:/pda.ifpa.edu.br/
https:iidados.gov.br/
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™ Portal de Dados Abertos do IFPA é o local onde os dados abertos do IFPA sao
publicados, disponivel em: <https://dados.gov.br/organization/instituto-federal-
de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-para-ifpa>.

4 / Organizacdes / Instituto Federal de Educagéo, ...
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Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Para -
IFPA

O Instituto Federal do Para
(IFPA) & uma instituicBo de
educacio basica, superior e
profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na
oferta de educacao
profissional... Leia mais

2\

in Conjuntos de dados @ Fluxo de Atividades € Sobre
Pesquisar conjuntos de dados
27 cnnjuntns de dados Ordenar por: | Relevancia v

encontrados

Cargos Vagos

Cargos publicos efetivos vagos no Instituto Federal do Para (IFPA). Conceito Cargo publico vago € aquels
que nao esta provido, ou seja, esta sem titular. O termo vacancia é...

m ¥

Execugao do Planejamento

Dados sobre a execucdo do planejamento anual das unidades do Instituto Federal do Para (IFPA).

m 3
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= Base de Dados: Execuc¢ao do Planejamento - 22 Trimestre de 2021

W / Organizagdes / Instituto Federal de ... / Execugdo do Planegjamento / 2° Trimestre de 2021

po Trimectre de 2021

URL: http:/fpda.ifpa.edu_br/dataset’'e50c9723-a82a-4790-bbca-df2514379ad4/resource/229a5%af-580e-461b-98a4-50cf1c7554e0/dovwnload/

Dados sobre a execucio do plansejamento anual das unidades do Instituto Federal do Para (IFPA), posicdo no 2% Trimestre de 2021.

<> Emlbutir

Add Filter
Grid Graph Map 122 records « 1 — | Mak ® Lo} campus maraba industrial Go » Filters
Ano Unidade Responsavel ~Indicador Meta Alcancado | Percent... Iniciativ... Prazo In...

2021 Campus Maraba Industrial AC1.1 - Percentual de servido...  35,00% Incentiva__. @ JARM =
2021 Campus Maraba Industrial ACA 4 - indice de Titulagiio Do__. - 4,20 3,95 92,19%: JAMN

2021 Campus Maraba Industrial ACA 5 - indice de Titulacgio do__. 3,30 213 49 13% e AN

2021 Campus Maraba Industrial AC1.6 - Parcentual de satisfac...  55,00% Ampliar ... JAMN

2021 Campus Maraba Industrial ACAT - Parcentual de process. .. 3 00% Estabele. .. @ JARM

2021 Campus Maraba Industrial AC2.1 - Percentual de process...  20,00% Apoio na... | JAN

2021 Campus Maraba Industrial AC2 2 - Percentual de Eficacia... | 70,00% 12,00% 17,14% Realizar ... | JAMN

2021 Campus Maraba Industrial ACZ2.4 - Percentual de Execuc... - 100,00% Executar...  JARMN

2021 Campus Maraba Industrial AC2.5 - Percentual de projeto...  20,00% Apoioa ... | JAN

2021 Campus Maraba Industrial AC26 - Média do Percentual .. 30,00%: Acompa...  JAMN

2021 Campus Maraba Industrial IT1.2 - Regularizacéo com rel. _. Sim Levantar... | JAMN

2021 Campus Maraba Industrial IT2.2 - Percentual de Analistas. .. | 70,00% T5,00% 107,14%% Participa... | JAN

2021 Campus Maraba Industrial ITZ2.5 - Mdamero de Projetos Awv... 1,00 1,00 100.,00% Reestrut. . JAMN

2021 Campus Maraba Industrial IT2.6 - Mdmero de Projetos Av... 1,00 Implanta... @ JAMN

2021 Campus Maraba Industrial IT2.7 - Mdmero de licencas de__. 60,00 Realizar ... JAM

2021 Campus Maraba Industrial OF1.2 - Percentual de custeio ... | 6,00% Realizar ... | JAN

2021 Campus Maraba Industrial PI10.3 - Mdimerc de document... = 100,00 Definire ... JARMN

2021 Campus Maraba Industrial Pl11.1 - Mdamero de polos de ap... - 1,00 0,00 0,00%: Implanta. .. @ JAMN

2021 Campus Maraba Industrial PI11.3 - Percentual de vagas a... 5,00% Solicitar ... @ JAM

2021 Campus Maraba Industrial Pl2.1 - Ndmero de parcerias fi... 1,00 0,00 0,00% Visitar ... | JAMN

2021 Campus Maraba Industrial Fl12.2 - Nimero de vagas de E... 1 5,00 0,00 0,00% Levanta... @ JAN

2021 Campus Maraba Industrial F13.2 - Nimero de projetos ex... 3,00 4,00 133.33% Incentiva__. | JAMN -
R 3

2\
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= Base de Dados: Matriculas - 22 Semestre de 2020
# / Organizacgoes / Instituto Federal de ... / Matriculas / Matriculas 2020.2

. [ & ar as ascos |
Matriculas 2020.2

URL: httpfpda.ifpa.edu.bridataset/53cétaes-2591-46eb-83c1-0fbal1adbesfi8/resource/Sbfaadc2-3a79-4e45-8dco-cact1ary21dba3downloads. .

Dados sobre matriculas no Instituto Federal do Para (IFPA), pericdo 2020.2.

B Explorador de Dados

<> Embutir

Add Filter
Srid Sraph Map F55 records & 1 — | 100 » Q campus maraba industrial S0 = Filters

Matricula MNome Ingresso Forma d... | Modalid... Tipo de ... Tipo de ... Curso ~Campus

2019162,  ADELAIL. .. 2019 EXAME ...  Presencial @ Subsequ... : Técnico TECNIC. . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL -
2018229 .  ADRIAMN. .. 2018 ExXAME ..  Presencial @ Integrado Tecnico TECNIC . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2019102... ADYLTO... (2019 CHAMA. ..  Presencial  Subsequ... Tecnico TECHNIC...  CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2019101... ALAN C... 2019 EXAME ... Presencial  Subsequ... Tecnico TECHNIC...  CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2017162... ALCIEM... (2017 EXAME ...  Presencial  Subsequ... Tecnico TECHNIC...  CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
20192037 ...  ALEF G__. 2019 EXAME ...  Presencial @ Integrado Tecnico TECMNIC. . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2019162,  ALESSA. .. (2019 ExXAME ...  Presencial  Subsequ...  Tecnico TECMNIC. . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2012101,  ALEXAN... (2019 ExXAME ...  Presencial  Subsequ...  Tecnico TECMNIC. . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2019162, ALINE C_.. (| 2019 EXAME ...  Presencial  Subsequ...  Tecnico TECNIC. . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2019166... " ALINY D... (2019 EXAME ...  Presencial  Subsequ...  Teécnico TECMNIC. . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
20129104 ..  ALYSSO. .. 2019 EXAME ...  Presencial @ Subsequ... | Técnico TECMNIC. . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2018237 ...  AMAND . _. 2018 EXAME ...  Presencial @ Integrado Tecnico TECMNIC. . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2019101...  ANDRE ... 2019 EXAME ...  Presencial @ Subsequ... : Técnico TECNIC. . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2019102 .  ANDRE. 2019 CHAMA Presencial @ Subsequ.. . @ Técnico TECNIC . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2018229... ANDRE ... 2018 EXAME ...  Presencial Integrado Tecnico TECHNIC...  CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2018237... ANE WVIT... 2018 EXAME ...  Presencial Integrado Tecnico TECHNIC...  CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2018237... ANNE J... 2018 EXAME ...  Presencial Integrado Tecnico TECHNIC...  CAMPUS MARABA INDUSTRIAL
2012162, ANTOMNI... (2019 EXAME ...  Presencial  Subsequ...  Tecnico TECMNIC. . CAMPUS MARABA INDUSTRIAL

2012102 .  ANTOMNI... 2012 CHAMA. . FPresencial  Subsequ...  Tecnico TECMNIC...  CAMPUS MARABA INDUSTRIAL




PLANO DE DADOS ABERTOS

INSTITUTO
FEDERAL

Para

= (O Portal Brasileiro de Dados Abertos é o ponto central para a busca e o
acesso aos dados publicos no Brasil. Cada dérgao é responsavel pela
catalogacao no portal dados.gov.br dos dados que publica na internet.

BRASIL

Ir para o contedde Jll  Ir para o menu ir para a busca [Ell Ir para o rodapé [
2

W
W

CORONAVIRUS (COVID-19)

\\\( dados.gov.br

PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

Dados | Organizacies | Aplicativos |

Simplifique!

Participe Acesso & informagéo

Busque no Portal

em 10386 conjuntos de dados com 49814 recursos (o que € isto?)

Conjuntos de dados em destaque
Conjuntos de dados destacados pelo dados.gov.br

CENIPA. - Ocorréncias Aeronduticas na Aviacdo Civil
Brasileira

Dados de ocorréncias aeronauticas da aviacdo civil brasileira nos
ultimos 10 anos. # "Opendata AlG Brazil™

A base de dados...

Lista de Eleitores Filiados aos Partidos Politicos

Dados contendo a lista de todos os eleitores fillados aos partidos
politicos no Brasil. Conforme [provimento ne...

Compras Publicas do Governo Federal

Dados Abertos do Sistema Integrado de Administracdo e Servicos
Gerais - SIASG e Comprasnet coniém informacdes das compras
publicas...

Legislagdo Canais

eO0a

Inventdrios | Concursos | | Perguntas frequentes | Contato | Sobre o portal

PESQUISAR
Publicacdes mais recentes
Ultimas atualizacdes de conjuntos de dados
Conjunto de dados Data Responsavel
Quadro de Pessoal 19/05/2021 Instituto Federal de

Saldos e Fluxos de Recebimentos  18/05/2021
dos Haveres da Unido, Excetos
os Relacionados a Entes da

Federacdo

CCré 17/05/2021
secl 17/05/2021
cr2 17/05/2021

Educacdo, Ciénc...

Ministério da
Economia - ME

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Ec

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Ec.

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Ec...
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MISSAO: Promover educac¢do
profissional, cientifica e tecnoldgica com
base cidada, por meio do ensino,
pesquisa, extensao e inovagao,
colaborando com o desenvolvimento
sustentavel da regiao amazodnica

ﬂrt. 40. O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes e\
principios para a atuacdao do IFPA, explicitando a sua
responsabilidade social, econbmica e ambiental, em
consonancia com a missao, visao, valores e o posicionamento
sobre temas globais de sustentabilidade, de acordo com o

\_Plano Institucional de A¢es Ambientais (PIAA). -
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Lei Federal n2 8.666/93, Art. 32

) Licitacdo como meio de garantir a promoc¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel.

IN MPOG n2 01/2010

Critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de

Determina a elaboracdo e implementacdao de Planos de Gestao de Logistica
stentavel pela administracao publica federal.

N MPOG n? 10/2012
Regras para a elaboracao do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.



Plano de Logistica Sustentavel

Uso racional dos . . . - Sensibilizacdo e
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descartavei Sup d enios
s e
impressao
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Politica Ambienta
Institucional




INSTRUMENTOS DA AREA AMBIENTAL 2
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PAA (2019-
2023)
Falta atualizar o
Diagnastico
Ambiental do
Campus

PAM
cadastrados
no SIGPP
2021 e 2022




INSTRUMENTOS DA AREA AMBIENTAL
CAMPUS MARABA INDUSTRIAL

Consumo
consciente

Necessidade da
promogado de
acoes de
sustentabilidade
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