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QO REVISAO/ ELABORACAO DO PDI E PDC

0 PLANEJAMENTO (2020, 2021, 2022 E SIGPP)

0 REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE)
QO PAINEL DE MONITORAMENTO DO PDI

QO RELATORIO DE GESTAO 2020

Q PRESTACAO DE CONTAS

d AGRUPAMENTO DAS INFORMACOES QUE DEVERAQ SER DIVULGADAS ATE O
FINAL DO EXERCICIO

O ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO 2020 / CAMPUS BREVES
Q PLANO DE DADOS ABERTOS (PDA)
0 ACOES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

0 ACOES DO ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E
PROCESSOS (EGPGP).
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CAMPI

Resolugdo n? 61/2016-CONSUP — Estrutura organizacional das unidades da
Reitoria.

IN 02/2017 — Padronizacdo da estrutura organizacional dos Campi.

Portaria n? 246/2016-MEC - DispGe sobre a criacio do modelo de
dimensionamento de cargos efetivos, cargos de direcao e funcdes
gratificadas e comissionadas, no ambito dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educacdo Tecnologica e do
Colégio Pedro I, e define normas e parametros para a sua implementacao.

Resolugdo n? 008/2019-CONSUP, convalidada pela n2 040/2019-CONSUP -
Aprova o organograma do Campus Breves.

Resolucdo n? 120/20-CONSUP - Atualizacdo do Estatuto do IFPA.

Resolucdo IFPA/CONSUP n2 190/20 - Atualizacdo do Regimento Geral do IFPA.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CAMPI

Resolucdo IFPA/CONSUP n2 191/2020-CONSUP -  Atualiza a estrutura
organizacional da Reitoria.

Portaria n? 712/2021/GAB/IFPA - Comissdo responsavel por elaborar critérios
para o red/imensionamento de funcdes gratificadas para os Campi, no ambito
do IFPA.

Resolucdo IFPA/CONSUP n? 467/2021 — Trata do redimensionamento de
cargos e funcdes gratificadas a partir da Portaria n® 246/2016-MEC.

ortaria n? 713/2021-MEC - Estabelece diretrizes para a organizacdo dos
nstitutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e Colégio Pedro Il.

Resolugdo IFPA/CONSUP n2 546/2021 — Aprova a Estrutura Organizacional de
Referéncia para os Campi do IFPA.
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(PDI)

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI): é considerado o
plano estratégico da instituicao, com
periodo de vigéncia de 5 (cinco) anos,
devendo ser elaborado de forma
coletiva e participativa pelos
segmengos docente e  técnico-
adminfstrativo e discente do IFPA, em
consgnancia com as demandas da
sociedade e com a legislacao vigente.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PDI - Plano
Estratégico

PDC - Plano Tdtico

~

J

PEA € PAM - Planos
Operacionais

~

J




= Plano de Desenvolvimento do Campus
(PDC): é considerado o Plano tatico ou
gerencial da instituicao, podendo ser
considerado estratégico para os Campi,
com o mesmo periodo de vigéncia do PDlI,
5 (cinco) anos.

laborado de forma coletiva e
participativa pela Comunidade Académica
dos mpi, em consonancia com as
demaghdas da sociedade e com a
legislacao  vigente, devendo  estar
totalmente alinhado de forma sistémica
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Deve ser

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
CAMPUS (PDC)

PDI - Plano
Estratégico

PDC - Plano Tatico

PEA e PAM — Planos
Operacionais

~
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Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC)

= |niciado processo de elaboracdo do PDC PORTARIA N9
1693/2019/GAB., de 23 de julho de 2019;

= INSTRUCAO NORMATIVA N° 24, de 18 de marco de 2020, os
processos retornaram para adequacdo de acordo com o PDI
2019/2023 revisado;

ICIO N° 009/2021-DPDI/ IFPA de 26 de janeiro de 2021, Revisdo
dg Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC), encaminhamento
é 90 dias;
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FLUXO DE ELABORACAO DO PDC ==-
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Sumario

Apresentac¢ao

Método

Documentos de Referéncia

Resultados do PDC Anterior Planejamento Estratégico do Campus
. Missdo, Valores e Visao

Direcionamento Estratégico
Mapa Estratégico

Objetivos estratégicos
Monitoramento

Plano de Agao

Cadeia de Valor do IFPA

Perfil Institucional
* Histérico do Campus;
* Finalidade;
» Area (s) de atuacdo académica.
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Projeto Politico Pedagégico (PPP)
* Insercao regional;
* Principios filosoéficos e técnico-metodoldgicos gerais;

* Organizacao didatico-pedagdgica da instituicao; ons
* Politicas de Ensino; 1
* Politicas de Extens3ao; 11
. EO:I'E!CaS ;Ie EzsqwsNa; N B
* Politicas de Educacao a Distancia;

.. A . ) INSTITUTO
* Politicas de Acoes Afirmativas e Educacao Inclusiva;

; ¢ FEDERAL

* Politicas de Educacao Ambiental;
* Politicas de Educacao no Campo;
* Politica de Certificacdao Profissional;
* Responsabilidade Social do Campus.

Para

Cronograma de implantacao e desenvolvimento da
instituicao e dos cursos.




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Perfil do Corpo Docente

Perfil do Corpo Técnico Administrativo.

Infraestrutura
e o " ~ (1]
rganizacao administrativa do campus e politicas de gestao 1
do IFPA. 1 1 |
e Estrutura Organizacional, Instancias de Decisao e 1 |

Organograma Institucional e Académico;
« Orgdos Colegiados.
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Politicas de Gestao do IFPA

Politicas de Atendimento aos Discentes
* Estimulos a permanéncia (concessao de auxilios,
bolsas e fortalecimento de servicos);
* Programas de apoio pedagogico e financeiro;
* Organizacao estudantil;
« Acompanhamento dos egressos.

Avaliacdao e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional

Gestao Financeira e Orgamentaria

Processo de Monitoramento, Controle e Revisao do PDC
Plano para Gestao de Riscos

Conclusao

Referéncias
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Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC)

= Elaborado o PDC no prazo estabelecido pela Portaria;

= Constituida Comissdo local, PORTARIA N° 089/2020 - CAMPUS
BREVES, de 28 de agosto de 2020;

= Realizada consulta a comunidade académica;

» Atualmente estd em fase de atualizacdo das informacodes, para
ser encaminhada para aprovacdo do CONSUP;
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= Plano Estratégico Anual (PEA): é o Plano
Operacional para as Unidades da Reitoria;

Plano Anual de Metas (PAM): é o Plano
Operacional para os Campi, elaborado
anual e registrado no SIGPP.

Estabelecido através de Portaria o
cronggrama de elaboracao e cadastro no

INSTITUTO
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Paréa

PLANO ESTRAEGICO ANUAL (PEA)
PLANO ANUAL DE METAS (PAM)

PDI - Plano
Estratégico

PDC - Plano Tdtico

PEA e PAM - Planos
Operacionais

~
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PLANEJAMENTO NO CAMPUS

Composicao do Planejamento  ggm

Anual dos Campi do IFPA .
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PDC o

Plano de Desenvolvimento do
Campus

- PAA

Plano de Acoes Ambientais

o * Qutros

Demais Planos Internos do
Campus

PLS

Plano de Logistica Sustentavel

PAM

Plano Anual de Metas




Planejamento
(2021, 2022 e
SIGPP)
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Elaboracao do Planejamento Anual

Emissdo de Portaria com o Cronograma de cadastro do PAM/PEA para o
ano subsequente;

= Recebimento de planilha com o PAM/PEA, realizacdo de andlise e ajustes
conjuntamente com o Setor de Planejamento;

= \alidacdo da planilha;
= Abefrtura do Sistema (SIGPP);

fetivacao do cadastro pelo setor de planejamento do campus;

Fechamento do Sistema (SIGPP);

Analise de acordo com a planilha validada.
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Oficio N° 01/2021 - CGPLAN/DGGII/DPDI/IFPA.

Cronograma de Cadasiramento do PAM/PEA 2022 no SIGPP.

Anexo | - Cronograma de Cadastramento do PAM/PEA 2022 no SIGPP.

ETAPAS PRAZOS ATIVIDADE
Analise dos PAM 2022 cadastrados no SIGPP (12 Campi);
Elaboragdo de relatorio de ajustes e envio acs Campi que cadastraram o
12 Até 3[:,!{}4!2[:,21 PAMZ2022 no SIGPF;
Analise do PEA 2022 cadastrados no SIGPP;
Elaboracdo de relatdrio de ajustes e envio as Unidades da Reitoria;
22 14/05/2021 Prazo final para enwvio da Planilha do PAM 2022 dos Campi gque ndo
) cadastraram o seu planejamento no SIGPP {6 Campi), para anélise pela DPDI;
De 17/05/21 2 Periodo de anélise pela DFDI da Planilha do PAM 2022 dos Campi que ndo
32 28/05/2021 cadastraram o seu planejamento no SIGPP (6 campi) com devolutiva aos
masmas de eventuais ajustes.
. Prazo final para envio 4 DPDI da Planilha do PEA 2022 pelas Unidades da
42 Até 28/05/2021 Reitoria:
. 31/05/2021 a Recebimento e validagdo do PEA 2022 e envio 3s Unidades da Reitoria para
- 11/06/2021 ciéncia;
Prazo para os 12 Campi retornarem a planilha do PAM 2022 devidamente
]
62 11/06/2021 preenchida com os ajustes solicitados;
Validac3o das planilhas do PAM 2022 dos 12 Campi e envio aos mesmos para
72 14/06 a 02/07 ciéncia:
Prazo para os 6 Campi pendentes de cadastro retornarem a planilha do PAM
g2 02/07/2021 ! : ) i ,
2022 devidamente preanchida com os ajustes solicitados;
ValidacSo das planilhas do PAM 2022 dos 6 Campi pendentes de cadastro;
g2 05/07 a 23/07/2021
Periodo de cadastro do PAM e PEA2022 no SIGPP pelos Campi e Unidades da
Reitoria:
1. Realizagdo de ajustes no SIGPP pelos Campi (Ananindeua, Belém,
Braganga, Castanhal, Marabd Industrial, Marabd Rural, Obidos,
102 De 09 3 13/08/2021 Parauapebas, Santarém, Tucurui e Avancado Vigia).
2. Cadastro do PAM 2022 por completo — Campi pendentes [Abaetetuba,
Altamira, Cameta, Conceigdo do Araguaia, Itaituba e Paragominas).
3. Cadastro ou ajustes do PEA 2022 pelas unidades da Unidades Da
Reitoria.




Plano Anual de Agoes e Metas (PAM) 2022

™ Portaria n? 1623/2020/GAB/IFPA, de 18de dezembro de 2020 - Prazo: 31/03/2021
= AtualizacoOes:
- Oficio n2 01/2021 - CGPLAN/DGGII/DPDI/IFPA.

Prazo: De 09 a 13/08/2021 (Periodo de cadastro e ajustes do PAM e PEA 2022 no
SIGPP pelos Campi e Unidades da Reitoria).

= Parecer da DPDI: Oficio n? 34/2021 - CGPLAN/DGGII/DPDI/IFPA, comunicando o
Campus dos ajustes finais realizados pela CGPLAN.

BUSCA DE METAS POR UNIDADE E ANO
Unidade: BREVES/DIRETORIA GERAL (11.13)
Ano do plano de metas: 2021

<< Voltar

# Campos de preenchimento obrigatdric.

41 Visualizar Meta EI Relatorio do Resultado Final da Meta

PAINEL DE MONITORAMENTO DO PDI

ndicador (rSiE o Resutado "Ge o Percemtualde  Clmprimento
Provste) Alconcedo. Resultados CUTEIITS  da Mitsacko onnm
AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Salde e Qualidade de Vida 35,00 % 24,00 % 68,57 % 80,00 % 80,00 % 4 ;I
£C1.4 - indice de Titulacdo Docente 4,20 3,08 65,00 % 80,00 % 80,00 % =9 ;I - .
AC1.5 - Indice de Titulacdo dos Servidores Técnico-Administrativos 3,30 2,25 54,35 % 80,00 % 80,00 % = Q . . -
AC1.5 - Percentual de satisfacdo dos servidores 60,00 %% 10,79 % 17,98 % 80,00 % 80,00 % 4 ;. . .
AC1.7 - Percentual de processos da drea de gestdo de pessoas padronizades 60,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % v
AC2.1 - Percentual de processos de negdcio modelados 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 2 I N STI TUTO
AC2.2 - Percentual de eficdcia na execucdo do PDC 80,00 % 26,78 % 33,48 % 80,00 % 80,00 % =9 ;I
Es(,:tzr;t‘é- Percentual de Execucdo Orcamentdria alinhada aos Objetivos 80,00 % 60,00 % 75,00 % 50,00 % 50,00 % o ;‘ F E D E RAL
gicos ,
AC2.5 - Percentual de projetos de gestdo gerenciados 20,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % s Pa ra
AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da Mitigacdo dos Riscos 50,00 % 56,25 % 112,50 % 80,00 % 80,00 % 4 Q

IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de TI alinhados ao PETI 80,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

&
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO
E DE PROJETOS (SIGPP)

SIGPP — é um sistema de gestao que permite o gerenciamento das metas
pretendidas pelas unidades estratégicas da instituicao. Essas metas servirao para
o desenvolvimento e o acompanhamento das acdes previstas no planejamento
anual realizado pelo campus.

ATENGAO! TR A @ Modulos th caixapostal % Abrir Chamado
idsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que RETTORIA/DEPARTAMENTO GOVERNANCA GESTAO (11.01.26.01) o po
dastro. Y
GesTAo DE MeTas Ajuda/Manuais
SIGED SIGAdmin
SIGAA SIPAC SIGRH SIGPP - - =
= 3 N . (Gestdo Eletranica de (Administraggo e B
(i 0 e , . 1 g D
(Académico) (Administrativo) (Gestdo de Pessoas) (Planejamento e Projetos) Documentas ) Comumicagao) Ano: * 2021 v Buscar =]
Pe IMmaca lique aqui pal il
Es login ara rec
jeceu a senh ara rect
Entrar com senh:
Usuario:
Senh:
Entrar

Servit

0 POSSU;

ue no li

Cada se
e zado utilizal X, para bai stal a
Dric

Endereco: https://sigpp.ifpa.edu.br/sigpp/login.jsf




Para

CADASTRO DO PLANEJAMENTO o

Para cadastrar as acdes de governo € necessario clicar no botdo "Adicionar™ apds digitar os dades da mesma.

Programa Governamental: # | -- SELECIONE -- et
Acdo do Governo: # | -- SELECIONE -- hd
Requer Orcamento? @ Mio
Fonte de Financiamento:
Adicionar Limpar Campos
~*Alterar Acdo -E":Remuver Acdo
Requer -
Mome Programa Governamental Orcamento? Valor Estimado
20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de - . = = s , B
educacio profissional = tecnolégica 2080 - Educacdo de qualidade para todos MN3o N&o aplicidvel ks &F
PLANO DE ACAO
Faz parte do PDI?: % | Sim
Faz parte do PDC?: % | Sim
PAM/PEA?: & | PAM
Atende ao Relatdrio de .
Autoavaliacdor: *[Sim ™~
Perspectiva do Mapa _
Estratégico: # | PDI 2019_2023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO (AC) il
Objetivo Estratégico: % | PDI 2015_2023 AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados hd
l Indicad... U Imiciativas Estratégicas (Programa/Projet... U Gerenciamento de Risc... ]

Os indicadores sdo construidos para medir, guantificar e gqualificar determinada acdo. Os indicadores simples s3o auto-explicativos (Exemplos: relacdo
professor/aluno, nimero de matriculados, etc.) Os indicadores compostos apresentam de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa
de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacdo do Corpo Docente, etc.)

INDICADORES #

AC1.6 - Percentual de satisfacdo dos servidores

Indicador: # Indicador

Unidade de Medida: # | Percentual -

Polandade do Indicador: % | Maior melhor

M de servidores satisfeitos / N° total de servidores * 100

Formula de Calculo:

Meta (Resulfado Previsto): # |80,00
P aximo:

Mimirma:

Atualizar Meta Cancelar

# Campos de presnchimento cbrigatdrio.




CADASTRO DE RESULTADOS e

Para
Unidade: BREVES/DIRETORIA GERAL (11.13)
Ano do plano de metas: 2021

<< \oltar

w Campos de preenchimento obrigataric.

»: Visuvalizar Meta Q Relatorio do Resultado Final da Meta

PAINEL DE MoNITORAMENTO Do PDI

Met Percentual p tual d Percentual de
Indicad (R Elta d Resultado de cercen_ L] tE Cumprimento
LRIt Pesu.; ]D Alcancade Resultados |:|m|IJEr|‘men ) da Mitigacao
S 1) Alcancados WS LA dos Riscos
AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Salde e Qualidade de Vida 35,00 % 24,00 % 68,57 % 80,00 % 80,00 % by E]
£C1.4 - Indice de Titulacdo Docente 4,20 3,08 65,00 % 80,00 % 80,00 % by =
AC1.5 - Indice de Titulacdo dos Servidores Técnico-Administrativos 3,30 2,25 54,35 % 80,00 % 80,00 % by Q
AC1.5 - Percentual de satisfacdo dos servidores 60,00 % 10,79 % 17,98 % 80,00 % 80,00 % by ;.
RS2.2 - Numero de acdes de difusdo da inovacdo realizadas em parceria a a a
com outras instituicdes pablicas e privadas 1,00 0,00 0,00 % 0,00 % 100,00 % < Q
RS2.4 - Namero de licenciamentos e transferéncias de tecnologias para o a a -
setor privado, educacional ou comunidades locais realizados Ll - Lol Lolls ALl 3 Q
RS3.2 - Nimero de veiculagdo de matérias jornalisticas sobre Ensing, . a a
Pesquisa e/ou Extensdc na imprensa 2L L Lodle Ll 3
R53.6 - e-SIC Implantado no Campus Sim Sim 100,00 %% 80,00 %6 80,00 %6 by Q
R53.7 - Numero de servigos prestados em meio digital 15,00 9,00 60,00 % 80,00 % 80,00 % by ;
;ll:jpiﬂ - Percentual de Satisfacdo dos usudrios com os servigos digitais do 80,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % \
R54.4 - Percentual de eficdcia na execucdo do PLS 80,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 5 Q
RS4.5 - Mimero de acdes de sensibilizacdo e divulgacdo sobre a a a
sustentabilidade realizadas 1L AL J s Ll Lillits 2 Q
RS4.5 - Indice de Reducdo de consumeo de copos descartaveis 80,00 % 100,00 9% 125,00 % 80,00 % 80,00 % 5 Q
R54.7 - Indice de racionalizacdo de consumo de energia elétrica 10,00 9% 30,00 % 300,00 %6 80,00 %6 80,00 %6 by Q
Média 67,97 % 51,25 % 56,25 %

] Meta superada
7 Meta totalmente cumprida

15 Meta parcialmente cumprida

25 Meta ndo cumprida



CADASTRO DE RESULTADOS PARCIAIS A

Para

PorTaL SIGPP > CADASTRAR/ATUALIZAR RESULTADOS PARLIAIS DA META AjudafManuais

0O relatario de atividades das metas do plano de gestdo deve descrever e analisar as atividades realizadas ermn cada etapa das metas anuais
planejadas. Este relatorio devera conter o resultado parcial ou final da execugdo da etapa.

Para realizar a atualizacdo dos resultados das etapas da meta deve-se informar:

1. Os resultados obtidos durante a execucdo da etapa da meta;
2. percentual de curnprimento das iniciativas estratégicas

REsULTADOS PARCIAIS DA META
DADOS DA META
Indicador: AC1.1 - Percentual de servidores assistidos ermn Saldde e Qualidade de VYida
Perspectiva do Mapa Estratégico: PDI 2019_2023 - APREMDIZADO E CRESCIMENTD (AC)
Objetivo Estratégico: PDI 2019_Z2023 AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados

Farmula de Calculo: ?;‘Dde servidores assistidos pelo Programa de Promogdo 4 Sadde e Qualidade de Wida /N2 total de servidores®

Meta (Resultado Previsto): 70,00%
INMICIATIVAS ESTRATEGICAS (PROGRAMAFSPROIETO)

Inicio Término Etapa

Responsavel Percentual
Atividade Mai Daz Prormover eventos, carnpanhas para prevencdo de doengas (vacinacdo) e WAMNIA CASTELD 100% w
1 ' ! manutencdo da qualidade de vida (bem estar do servidor). COSTA DORMELLES 2
100%
Data de . Resultado Parcial
Preenchimento
Promocdo de Campanha de testagerm de COWID-19 para os servidores,
300642021 Realizagdo do Café Wirtual das Mulheres em alusd3o ao Dia Internacional da Mulher
i
GERENCIAMENTO DE RIsScas
Evento Tlpul_ugla Causa Efeito Nivel do Risco Resp_usta Acdao Responsavel !"ra;u d?. Percentual
do Risco ao Risco Finalizacao
1. Adequar o=
1 Bai eventos no
: - SIS farmato, via

Suspensdo ndmero de online: =

das servidares DivngJarle
Risco 1 2tvidades o cional T _ assistidos Reduzir estimular a CISSP LOCAL 30/08/2021 0%  w

presenciais; Pandemia em Sadde T

2. Balxa S . dos servidares

adesdo dos Qualidade nos eventos: 3

servidores de Wida e

Incentivar a
vacinacdo

Risco concretizado Resultado Parcial

(]
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CADASTRO DE RESULTADO FINAL e

PaoRrTAL SIGPP > CADASTRAR RESULTADO DO INDICADOR

REsuLTADO DO INDICADOR

DaApDOS DO INDICADOR

AjudafManuais

Perspectiva do Mapa Estratégico: PDI Z019_Z023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTD (AC)
Objetivo Estratégico: PDI 2019_Z023 AC1 - Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados

Indicador: AC1l.4 - indice de Titulag8o Docente

INMICIATIVAS ESTRATEGICAS [(PROGRAMASFPROIETO)

Percentual
de
Inicio Fimm Etapa Responsavel Eumprlme':l'l;i.:nj
Iniciativas
Estratégicas
Incentivar a qualificagdo docente observando os critérios estabelecidos no Plano de
e Dez Qualificagio (PQ) do Campus, Decreto N2 9.991/2019, Instrugdo Mormativa N2 2012019 & AMDRE FELIPE DA 0
! ' mediante os critérios estabelecidos emn Edital do IFPA, para Concessdo de afastarmmento para COSTA CUMNHA =
Participacdo em Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu.
Resultado:
GERENCIAMENTO DE RIScos
Percentual
- - de
Tipologia _ - _ Resposta - Prazo de _
Evento do Risco Causa Efeito Mivel do Risco o LiSEe Acdo Responsavel Fimalfescs Cul‘l‘lp_l‘l_l'l'lel‘ll:l:l
da Mitigacdo
dos Riscos
1. Entrada de 1.
servidares Rotatividade 1. Queda
com baixa de servidores no indice
titulacgdo; 2. com alta de Divulgar e
Baixo ndmero titulagdo; 2. titulacdo; incentivar o o . +
de inscrigdo Operacional Falta de 2. Mao Reduzir aperfeicoamento dEFI‘Ea AMENtY gy soaszo0z1 0%
esou ndo interesse; 3. avango do e a qualificagdo S Sl
aprovacgdo em M3o indice nos docente
programas de adequacgdo préximos
pas- aos critérios anaos

graduacdo;

Resultado:

do Programa

DADOS DO RESULTADO DO INDICADOR

Percentual de Cumprimento das Iniciativas ..
P 0%
Estrategicas:

Meta (Resultado Previsto): 3,90

Resultado Alcangado: *

O Relatdrio Anual do Plano de Gestd3o deve descrever e analisar as atividades realizadas das metas anuais planejadas em um texto que
contenha obrigatoriamente os seguintes itens:
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REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) 1
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM "EDERAL

Para

BASE NORMATIVA

= [N n° 12/2021-IFPA - institucionaliza o SIGPP, como ferramenta de gestao,
monitoramento e avaliacao das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFPA, por meio da realizacao de Reunides de Analise
das  Estratégias (RAE), a cada trimestre, disponivel em:
https://dpdi.ifpa.edu.br/documentos-sigpp/1506-instrucao-normativa-n-
12-sigpp-1/file

= [N n° 24/2020/ME - dispde sobre a elaboracdo, avaliacdo e revisdo do
planejamento estratégico institucional dos orgaos e das entidades da
administracao publica federal integrantes do Sistema de Informacgdes
Organizacionais (SIORG) do Governo Federal, e estabelece que o
monitoramento dos planos estratégicos devera ser feito, no minimo,
trimestralmente, disponivel em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
[instrucao-normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261>.

\ \


https://dpdi.ifpa.edu.br/documentos-sigpp/1506-instrucao-normativa-n-12-sigpp-1/file

an
- s e [ 1]
REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) Wt
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM e

A reunido de anadlise das estratégias que apresenta o relatério de monitoramento dos
planos estratégicos das unidades do IFPA, ocorre por meio do Comité de Governanga,
Riscos, Controles e Integridade (CGRCI), que é responsavel pela aprovacdo e
monitoramento dos planos estratégicos institucionais, visando identificar eventuais
desvios em relacdao aos objetivos, aos projetos com metas e acdes previstas para o
trimestre e, dessa forma buscar antecipar os problemas e superar dificuldades que
estejam impedindo o alcance dos resultados pretendidos, adotando medidas necessarias
para alcangar as metas e entregas para o proximo trimestre.

CRONOGRAMA DAS REUNIOES PARA O EXERCICIO 2021

| RAE-06e07/05/2021;
Il RAE—12 e 13/08/2021;
IIl RAE — 21 e 22/10/2021;

IV RAE — A definir (provavelmente no inicio de margo/2022).

.\
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REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) =%
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM nili

PAM 2020

® Do total de 64 indicadores do plano foram cadastrados resultados em 24 destes, que
equivale a 37,5%;

®» A média de percentual de resultados alcancados foi de 70,70% (com excedente);

® A média do percentual de resultados alcancados, considerando apenas o resultado
maximo de 100% - 32,95%;

PAM 2021 (32 trimestre)

= Do total de 56 indicadores do plano foram cadastrados resultados em 32 destes, que
equivale a 57%. Sendo 15 Metas totalmente cumpridas e 17 Metas parcialmente
cumpridas;

® A meédia do percentual de resultados alcancados foi de 67,09% (com excedente) e
44,41% considerando o percentual de resultados alcancados ajustado para o limite
maximo de 125%;

® Foram cadastradas 81 iniciativas estratégicas e 56 acdes de mitigacdao dos riscos, que
apresentaram respectivamente, percentuais médios de cumprimento de 51,25% e
56,25%.

" N




REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE) .NSEE:TO
Relatério de Acompanhamento do PEA/PAM FEDERAL

Os relatorios da RAE estdo disponiveis na pagina “transparéncia e prestacao de contas”
do IFPA.
https://transparencia.ifpa.edu.br/component/content/article?id=349

Instituto Federal do Pard

Transparéncia e Prestacdo de
Contas Doanc

MIMISTERIO DA EDUCACAC

Argquivos

onm Relatdorios da RAE

1
- - . Publicmdo: Quarta. 20 de Decembro de 3030, 10026 | Uhima Stualicagdo em Sexta, 2 de ol Curtic 45 m
-. Maio de 070 .11 nd6 | Aces=sos: dO0
eI
Para ' ShE
—~ 1
RELATORIOS DA RAE -
A Informacdes Importantes
INSTITUTO
FEEERAL
DOCUMENTOS -~ ara
REGULATORIOS f IfpaOficia W (D) ifpacficial  @h IFPA Oficial
Decisdo Maormativa _
n® 187-2020 - TCU . 2021
Ano 2021
Instrugdo D t
) . ocumentos
Morrnativa n® 84- RELATORIOS RAE PEA/PAM 2021
2020 -TCu Cligque aqui
Relatorio | RAE PEA PAM 2021 (48 downloads) 11 Ago 2021
I, )
gg_lsgluég?\;; U'::,Sg Ano 2020 Apresentagao Il RAE PEA PAM 2021 (67 downloads) 11 Ago 2021
IFPA Relat6rio Il RAE PEA PAM 2021 (37 downloads) 13 Set 2021
. PAM - PLANO DE ACOES E METAS Apresentagdo lll RAE PEA PAM 2021 DPDI (7 downloads} 250ut 2021
;S?glugaoc:ﬂr; U%,DB- Clique aqui Reuniao CGRCI lll Relatério RAE PEA PAM 2021 DPDI (VF) 2 ajustado 15 | 25 Out 2021
’ i 10 2021 (14 downloads)
IFPA PEA- PLANG ESTRATEGICO ANUAL
Cligue agui



https://transparencia.ifpa.edu.br/component/content/article?id=349

PAINEL DE
MONITORAMENTO
DO PDI

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Reitoria
Contatos
Localizacao

DOuU

PAINEL DE MONITORAMENTO DO PDI

Central de Painéis

Publicado: Quinta, 30 de Setembro de 2021, 19h49 | Oltima atualizacdo em
Quinta, 07 de Outubro de 2021, 18h07 | Acessos: 623

W Tweetar

Busca no portal

PORTAL IFPA

v

PRO-REITORIAS Vv

DIRETORIAS
SISTEMICAS v
ACESSOA

INFORMACAO A

Institucional

Acoes e Programas

Participacao Social

Auditorias

Convénios e
Transferéncias

Receitas e
Despesas

LicitacOes e
Contratos

Servidores

Informacoes
classificadas

Servico de
Informacao ao
Cidadao (SIC)

Perguntas
Frequentes

Dados Abertos
W W

Painel de Monitoramento do PDI 2019-2023

O Painel de Monitoramento do PDI 2019-2023 apresenta o panorama da execucdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal do Para. A ferramenta, lancada em outubro de
2021, permite acompanhar o cumprimento das metas, iniciativas estratégicas e acdes de mitigacdo dos
riscos.

A ferramenta utiliza a base de dados aberios “Execucdo do Planejamento” disponivel no Portal de Dados
Abertos do IFPA e no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Dados Abertos sdo dados que podem ser liviemente acessados. utilizados, modificados e compartilhados
por qualquer pessoa. estando sujeito a, no maximo, exigéncias que visem preservar sua proveniéncia e
abertura. (Fonte: Open Knowledge).

Acesse aqui o Painel de Monitoramento do PDI 2019-2023

HEE
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(3 C A Naosequro | painelifpa.edu.br:8080/app_direct/painel_pdi/

i Apps M Cmail @ YouTube

Unidade:

DPDI, DTI, Gabinete, PROAD, [+

Perspectiva Estratégica:

Aprendizado e Crescimento (4~

Objetivo Estratégico:

ACL- Desenvolver a gestio de »

Indicador:

ACL.1- Percentual de servidol =

B Meps G Fazerloginnas Con.. (& Google

0
BN INSTITUTO FEDERAL

BN pE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl rard

nformagdes e Conceitos Monitoramente da Execugdo Resultados Alcangados

Informacdes Gerais

)

Perspectivas tivos Estratégicos

105

Riscos Identificados

Conceitos

PDI: O Plano de Desenvolvimente Institucional (PDI), com vigéncia de cinco anos, € um instrumento de planejamento estratégico e de
gestdo das instituigdes de ensine.

Perspectivas: Representam os fatores-chave para uma visdo ampliada da instituicdo.
Objetivos Estratégicos: Expressam as escolhas da instituicdo para a transformagao de determinada realidade.
Metas: Expressam a medida de alcance do Objetivo, podendo ser de natureza qualitativa ou quantitativa.

Indicaderes: 30 o conjunto de parametros que permitem acompanhar a evolugdo de uma meta.

Fonte: SIGPP (03/11/2021). Painel atualizado em 08/11/2021.

Diretoria de Plangjamento e Desenvolvimente Institucional - DPDI. @ Copyright 2021, IFPA. Versdo 1.0,

PAINEL DE MONITORAMENTO DO PDI e

PAINEL DE MONITORAMENTO DO PDI 2019-2023

4

Iniciativas Estratégicas: Declaram os meios que viabilizam os objetivos e suas metas,

Riscos! Sio situagdes em potencial que podem causar impacto negativo na consecugao dos objetivos da organizagdo, caso venham a
OCOTFer.

Agoes de Mitigacdo dos Riscos: 530 agdes que visam 2 mitigagdo dos riscos.

Execugdo! Reflete o cumprimento das metas estabelecidas. Conforme metodologia adotada, as metas cumpridas receberam
pontuagdo 1,0. As metas cumpridas parcialmente receberam pontuagdo 0,5. J4 as metas ndo cumpridas receberam pontuagdo 0,0.
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O que é Prestacdo de Contas

= Prestacao de contas é o instrumento de gestao publica mediante o qual os
administradores e, quando apropriado, os responsaveis pela governanca e
pelos atos de gestao de 6rgaos, entidades ou fundos dos poderes da Uniao

apresentam e divulgam informacdes e analises quantitativas e qualitativas

dos resultados da gestao orcamentaria, financeira, operacional e

patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle

institucional previsto nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicao Federal.

Instrucao Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.
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Finalidade da Prestacao de Contas

= A prestacao de contas tem como finalidade demonstrar, de forma clara e
objetiva, a boa e regular aplicacao dos recursos publicos federais para
atender as necessidades de informacdao dos cidadaos e seus

representantes, dos usuarios de servicos publicos e dos provedores de

recursos, e dos 6rgaos do Poder Legislativo e de controle para fins de
transparéncia, responsabilizacado e tomada de decisao [...]. Instrucao

Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.
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Principios para a elaboragcado e a divulgacdo da

Prestacao de Contas

™ Foco estratégico e no cidadao;

= Conectividade da informacao;

= Relacdes com as partes interessadas;
=™ |Vaterialidade;

= (Concisao;

= Confiabilidade e completude;

= Coeréncia e comparabilidade;

® (Clareza;

= Tempestividade;

= Transparéncia.

INSTITUTO
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Elementos da Prestacao de Contas

Informacgoes relativas a 2020 que deverao ser divulgadas até o final do
exercicio:

= (Objetivos, Indicadores e Metas;

= \/alor Publico;

= Acoes de Supervisao, Controle e Correicao;
® Estrutura Organizacional;

= Programas, Projetos e Agoes.

Observacao: Informacdes relativas a 2021 ou exercicio posteriores deverao
ser divulgadas até o final do primeiro trimestre e atualizadas sempre que
houver mudancas ou, no maximo, ao final de cada semestre.

\



Elementos da Prestacao de Contas

Informagoes que deverao ser atualizadas em tempo real ou na periodicidade
de ocorréncia dos eventos:

= Repasses ou Transferéncias Financeiras;
™ |icitacoes;
® Execucao Orcamentaria e Financeira;

= Remuneracao dos Servidores;

= Contato da Autoridade de Monitoramento do SIC.
Apds o encerramento do exercicio:

= Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas;

® Relatdrio de Gestao;

= Rol de Responsaveis.

\




Publicagcao das pecas de Prestagcao de
Contas
/

®» § 12 A divulgacao e as publicacoes de que trata o caput serao realizadas
exclusivamente por meio dos sitios oficiais das UPC ou UAC, conforme o
caso, em secao especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo
“Transparéncia e prestacao de contas”, observadas as disposicoes dos § 22 ao
62 do art. 92 da IN-TCU 84/2020, devendo o correspondente ministério ou
orgao equivalente organizar e verificar a devida publicacao dos links de
acesso as respectivas contas de cada UPC ou UAC e, ainda, assegurar que
essas contas |a permanecam disponiveis por um periodo minimo de cinco
anos a contar do encerramento do exercicio financeiro a que se referem.

Decisao Normativa-TCU n2 187, de 22 de abril de 2020. 1

[ ] |
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Publicagcao das pecas de Prestagcao de
Contas

§ 22 As informacdes divulgadas na secdao especifica de que trata o paragrafo
anterior poderao ser providas mediante links e redirecionamento de paginas
para outros portais oficiais que contenham as informacdes ou o seu
detalhamento.

§ 42 A secao mencionada no § 12 devera apresentar, também, links para todos
os relatorios e informes de fiscalizacao produzidos pelos drgaos do sistema de
controle interno e pelo controle externo durante o exercicio financeiro,
relacionados a UPC e gue tenham sido levados a seu conhecimento, com as
eventuais providéncias adotadas em decorréncia dos apontamentos da
fiscalizacdao, bem como os resultados das apuracdes realizadas pelo TCU em
processos de representacao relativa ao exercicio financeiro, relacionados a UPC,
e as providéncias adotadas.

§ 52 Os sitios oficiais a que se refere o § 12 deverao atender aos requisitos
estabelecidos no § 32 do art. 82 da Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527, de 18
de novembro de 2011).” Instrucao Normativa-TCU n? 84, de 22 de abril de 2020.

INSTITUTO
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Demais disposicoes

|

®» § 192 As informacdes que compdem as prestacoes de contas devem ser
apresentadas por segmento e/ou de forma regionalizada, se for o caso, de
modo a demonstrar a atuacao das unidades ou de areas que sejam
relevantes para fornecer uma visao integrada e eficaz das atividades e
operacoes da UPC[...]

= § 42 O relatdrio a que se refere o paragrafo anterior (Relatério de Gestao)
devera ser publicado até 31 de marco ou, no caso das empresas estatais, até
31 de maio do exercicio seguinte, ressalvado prazo diverso estabelecido em
lei para publicacdao ou aprovacao das demonstracdes financeiras da UPC.

» § 52 A existéncia de eventual relatdrio de atividades emitido pela UPC
podera cumprir o papel do relatério de gestdao na forma de relato integrado,
desde que contenha todos os elementos dispostos na decisao normativa do
TCU de que trata o § 32 deste artigo. Instrucao Normativa-TCU n? 84, de 22
de abril de 2020.
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Estrutura do Relatorio de Gestdao

= Elementos pré-textuais;

= |Mensagem do dirigente maximo;

= \/isao geral organizacional e ambiente externo;
® Riscos, oportunidades e perspectivas;

™ Governanca, estratégia e desempenho;

= |nformacdes orcamentarias, financeiras e contabeis;

= Anexos, apéndices e links.
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Objetivos, Indicadores e
Metas

Programas, Projetos.
Acoes e Obras

Valor Publico

Acoes de Supervisao,
Controle e Correigao

Estrutura Organizacional

Planejamento e
Resultados

Valor Publico

Acoes de Supervisao,
Controle e Correigao

Estrutura Organizacional
e Enderecos das
Unidades

Agrupamento das informagoes para
divulgacao

PDI, Relatorio de
Atividades, Relatorios da
RAE (PAM e PEA), Dados

Abertos, dentre outros

Cadeia de Valor

PAINT, RAINT, Relatorio
do CGUPAD, dentre
outros

Organograma do IFPA,

Resolucoes de aprovacao

dos organogramas e
Regimentos Internos



Execucao
Orcamentariae
Financeira

Repasses ou
HESEICHEES
Financeiras

Remuneracao dos
Servidores

Licitacoes

Contato da
Autoridade de
Monitoramento do
SIC

Informacoes
Orcamentarias e
Financeiras

Remuneracoese
Subsidios

Licitacoes e
Contratos

Contatoda
Autoridade de
Monitoramento

Agrupamento das informagoes para
divulgacao

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento

para pagina do SIC

no site do IFPA



https://transparencia.ifpa.edu.br/
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REGULATORIOS

Decis3o Normativa
n® 187-2020 - TCU
Instrugdo
Normativa n°® 84-
2020-TCU
Resolugdo n® 159-
2013 - CONSUP -

paréncia e Prestacao de
Contas

Arquivos

PLANEJAMENTO
E RESULTADOS
INFORMACOES IMPORTANTES

Planejamento e Resultados

ES’
ORGANIZACIONALE
ENDERECO DAS UNIDADES
INFORMACOES IMPORTANTES

Estrutura Organizacional e
Enderegos das Unidades

REMUNERACOES

E SUBSIDIOS
INFORMACOES IMPORTANTES

Remuneracdes e Subsidios

)

VALOR PUBLICO
INFORMAGOES IMPORTANTES

Valor Pubilico

ORCAMENTARIAS
E FINANCEIRAS
INFORMACOES IMPORTANTES

Informacdes Orgamentarias e
Financeiras

'CONTATO
DA AUTORIDADE

DE MONITORAMENTO
INFORMACOES IMPORTANTES

Contato da Autoridade de
Monitoramento

=7

ACOES DE SUPERVISAO,
CONTROLE E CORREICAO
INFORMAGOES IMPORTANTES

Ac¢des de Supervisdo, Controle e
Correicao

LICITAGOES E
CONTRATOS
INFORMACOES IMPORTANTES

Licitagcdes e Contratos

PRESTACAO DE CONTAS

N

OES
CONTABEIS E

NOTAS EXPLICATIVAS
INFORMAGOES IMPORTANTES

Demonstracdes Contabeis e
r Srivac

Mlotrasc Evnlic

- ;I‘

RELATORIO DE GESTAO
INFORMACOES IMPORTANTES

Relatorio de Gestdo

=
ROL DE

RESPONSAVEIS
INFOIMACOB IMPORTANTES

Rol de Responsaveis
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Relatério de Gestdo 2020 - Campus Breves

@ | “ | Q Atendeu ao prazo de entrega;

Ministério da Educa¢do
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Campus Breves

Analise encaminhada ao Campus
recomendando publicacdo, apos

RE LATO RO - ajustes necessarios;

DE GESTAO Envio do link de acesso ao
2020 Q documento, no site do Campus,

para divulgacao na pagina
"transparéncia e prestacao de
S insrimuo reoeraL contas” do IFPA.

Par
BB CampusBreves Breves-PA | 2021

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Plano de Dados
Abertos (PDA)
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PLANO DE DADOS ABERTOS (PDA) it
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= (O que sao Dados Abertos?

Sao dados que podem ser livremente acessados, utilizados, modificados e
compartilhados por qualquer pessoa, estando sujeito a, no maximo,
exigéncias que visem preservar sua proveniéncia e abertura.
(Fonte: Open Knowledge).

= (O que é a Politica de Dados Abertos?

A Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal define regras para
disponibilizacao de dados abertos governamentais no ambito do Poder
Executivo Federal.

O que é um Plano de Dados Abertos?

O PDA é o instrumento que operacionaliza a Politica de Dados Abertos do
Poder Executivo Federal, pois planeja as acdes que visam a abertura e
sustentacao de dados nas organizacoes publicas.



PLANO DE DADOS ABERTOS

no de Dados Abertos do IFPA:

= O 22 Plano de Dados Abertos do IFPA, que tem vigéncia de 02/2020 a
02/2022, esta disponivel em transparéncia ativa, no Portal da Instituicdo
na secao "Dados Abertos" do menu “Acesso a Informagao”,

INSTITUTO
FEDERAL

Para

» disponivel em: <https://ifpa.edu.br/dados-abertoss.

E=R srasi COROMAVIRUS (COVID-13) Simplifique! Participe Acesso b informacio Legiclacio Canais

Irpam o costido il rpamomenull Irpama busca B pora o rodope K ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

e = e mopora | Q]
Instituto Federal do Para

MINISTERIO DA EDUCACAD Doooe

ntigo Zimbra  GMAIL IFPFA  Servigos do IFFA  ASCOM  Contato

Pagina inicial > Dados Abertos

Reitoria Dados Abertos

Contatos
- Publicado: Guinta, 26 de Setembro de 2015, 11h47 | (itima stualizacso em Sexta
Localizagio =3
22 de Jansire d .
Dou Curtir 37
~ Dades Abertos sdo dados gue s3o Bwremente disponiveis para todos utilizarem e redistribuirem como desejarem, sem

restricio de licencas, patentes ou mecanismos de controle. Como praticaments todo dado governamental & publico, &
fundamental que os governos implementem politicas para disponibilizé-los.

PRO-REITORIAS
Com o objetivo de promover a abertura de dados. em consondncia com os principios da publicidade. transparéncia e
eficiéncia , o Instituto Federal do Para construiu o seu Plano de Dados Abertos, documento que norteara as agoes

DIRETORIAS . A R
necessdarias para a abertura de dados no dmbito desta instituicio.

SISTEMICAS s
Confira o PDA na integra:
ACESSO A
INFORMAGAD Plano de Dados Abertos do IFPA
Portaria de aprovacao do Plano de Dados Abertos Vigente
PAINEL DO N
SERVIDOR oo Portaria 968-2020
Confira o Relatério de Execucio do Plano de Dados Abertos do IFPA
PAINEL DO - -
ALUND ~ Relatério de Execucdo do Planc de Dados Abertos

Criticas e sugestdes ao PDA:
CENTRAL DE
coNTEUDOS pda@ifpa.edu.br

Repositério

E tmagens i
http:/pda.ifpa.edu.br/
https:iidados.gov.br/
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™ Portal de Dados Abertos do IFPA é o local onde os dados abertos do IFPA sao
publicados, disponivel em: <https://dados.gov.br/organization/instituto-federal-
de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-para-ifpa>.

& [ Organizacdes f Institute Federal de Educagio, ...

s Conjurtos de dados @ Fluxo de Atividades 8 Sobre

1

==. FPesguisar conjuntos de dados...
INSTITUTO 34 conjuntos de dados Ordenar por: | Relevancia d

FED ERAL encontrados
Para

Institute Federal de
Educagio, Ciéncia e Cargos WYagos

Tecnelogia do Para -
IFPA

O Instituto Federal do Paréd
(IFP&) & uma instituigfo de
educaGED Basica, superior &
profizsional, pluricurricular e
muticampi, especializada na
oferta de educagio
profizsional... Leia mais

Seguidores Conjuntos de

1 34

T Organizagies

In=tituto Federal d... (34)

T Grupos
Administracio (41
Gestao Estratégica (4]

Gestdo de Peszsoas (3]

Cargos plblicos efetivos wagos no Instituto Federal do Pars (IFPA). Conceto Cargo poblico wago &
anuele que nao esta provido, ou =eja, estd zem titular. O termo vacéncia &

Afastamentos e Licengas

Contempla 0z dados cadastraiz individualizados de servidoresiempregados poblicos do Poder
Executivo Federal, como nome, CPF, cargo, drgdo & ocorréncia de afastamentolicenca....

Indicadores de Sustentahilidade
Dados =obre indicadores de sustentabilidade do Instituto Federal do Para (IFPL).

Indicadores do PDI

Informacdes sobre os indicadores relacionados aos objetivos estratéoicos contidos no Plano de
Dezenvolvimento Institucional (PO do Instituto Federal do Para (IFRL].

Resolugies
Infarmacdes basicas sobre as resolugdes emitidas pelo COMSUP do IFRL,.
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= Base de Dados: Execuc¢ao do Planejamento - 32 Trimestre de 2021

M f Organizacées £ nstituto Federal de . f Execucio do Flanejamento £ Exercicio de 2021 - Metas ...

URL: http: Mpdaifpa.edu bridataset/eS0c97 23-a825-4730-bboa-df351 437V 9add resource/229a53a1-580e-461 b-98a4- 501 o 7SS4 e0id o

Exercicio de 2021 - Metas e Iniciativas ...

Dados sobre & execugdo do planejamento snual das unidades do Instituto Federal do Para (IFP&), posigdo no 3° Trimestre de 2029 .

<'» Embutir

A Fitter
Sridd Sraph [N E=Tx] 81 records & 1 — 100 S Ly Campus Breves E0 Filters
Ano Unidade Res... Indicador Meta Resulta... Percen... Iniciativa Estratégi... Re

2021 Campus Breves RS4.7 - indice de racionalizagdo de ... 10,00%: 30,00% S00,00% Fomertar Plano de u. ..
2021 Campus Breves IT2 .6 - Mamero de Projetos Avangado. .. 1 Elaborar Projeto de ...
2021 Campus Breves PIS .G - Mumero de Boletins produzidos... 1 ] [ 3. Desenvalver as a...
2021 Campus Breves PIS 6 - Mumero de Boletins produzidos... 1 ] 0,005 S, ApoiEr e promove. ..
2021 Campus Breves FIS 6 - Mamero de Boletins produzidos... 1 ] 0,005 5. Promover e apoia. ..
2021 Campus Breves PIS & - humero de Boletine produzido=s... 1 ] 0,00%% S.Participar de ativid. ..
2021 Campus Breves PIZ.3 - Modmero de Eventos Institucion. .. 1 1 100, 00%% Fromover evento an...
2021 Campus Breves PIS.7 - Percentual de Egressos inserid... S5 00%: 0,009 0,009 1. Promover atividad. ..
2021 Campus Breves FIS.7 - Percentual de Egressos inserid... 5 00%: 0,005 0,005 2. Apoiar as atividad. .
2021 Campus Breves FIS. 7 - Percentual de Egressos inserid... S 00%: 0,007 0,00%% 5. Divulgar por meio ...
2021 Campus Breves FIS.4 - Mamero de Projetos de Pesguis... 2 1 S0, 002 Buscar parcerias ...
2021 Campus Breves FE=1 1 - Percentual de estudantes ate... - 90,003 85 B 95 458%% Oferta de auxilios (...
2021 Campus Breves F=1.2 - MAPRE estruturado, conform. .. =im =im 100,00% Se marter atualizad. ..
2021 Campus Breves R=1 4 - Percentual de vagas oferdtada... 30 ,00%% 15, 30% S, 003 Ofertar novas wadga. ..
2021 Campus Breves F=1.5 - Percentual de vagas ofertacda...  10,00%: 0,005 0,009 Ofertar novas vaga...
2021 Campus Breves FE=1 6 - Percentual de vagas ofertada... - 20,00% 23,003 115, 00% Ofertar Curso de Li. ..
2021 Campus Breves RS1.7 - indice de eficiéncia académics S0,00% 0,009 0,009 Promover junto a Co...
2021 Campus Breves RE2.1 - Moamero de tecnologias produ... 2 u] 0,00%% Incertivar a produg...
2021 Campus Breves | RS2.2 - Mamero de agdes de difusdo .. 1 a 0,00% Realizar agdes de di..
2021 Campus Breves R=2.4 - Mamero de licenciamentos et 1 ] 0,00%% Realizar a transferé ..
2021 Campus Breves RS3.5 - Percentual de Satistfagio dos... | 50,00% Realizar pesquizsa d._ ..
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= (O Portal Brasileiro de Dados Abertos é o ponto central para a busca e o
acesso aos dados publicos no Brasil. Cada dérgao é responsavel pela
catalogacao no portal dados.gov.br dos dados que publica na internet.

BRASIL

Ir para o contedde Jll  Ir para o menu ir para a busca [Ell Ir para o rodapé [
2

W
W

CORONAVIRUS (COVID-19)

\\\( dados.gov.br

PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

Dados | Organizacies | Aplicativos |

Simplifique!

Participe Acesso & informagéo

Busque no Portal

em 10386 conjuntos de dados com 49814 recursos (o que € isto?)

Conjuntos de dados em destaque
Conjuntos de dados destacados pelo dados.gov.br

CENIPA. - Ocorréncias Aeronduticas na Aviacdo Civil
Brasileira

Dados de ocorréncias aeronauticas da aviacdo civil brasileira nos
ultimos 10 anos. # "Opendata AlG Brazil™

A base de dados...

Lista de Eleitores Filiados aos Partidos Politicos

Dados contendo a lista de todos os eleitores fillados aos partidos
politicos no Brasil. Conforme [provimento ne...

Compras Publicas do Governo Federal

Dados Abertos do Sistema Integrado de Administracdo e Servicos
Gerais - SIASG e Comprasnet coniém informacdes das compras
publicas...

Legislagdo Canais

eO0a

Inventdrios | Concursos | | Perguntas frequentes | Contato | Sobre o portal

PESQUISAR
Publicacdes mais recentes
Ultimas atualizacdes de conjuntos de dados
Conjunto de dados Data Responsavel
Quadro de Pessoal 19/05/2021 Instituto Federal de

Saldos e Fluxos de Recebimentos  18/05/2021
dos Haveres da Unido, Excetos
os Relacionados a Entes da

Federacdo

CCré 17/05/2021
secl 17/05/2021
cr2 17/05/2021

Educacdo, Ciénc...

Ministério da
Economia - ME

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Ec

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Ec.

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Ec...



Acoes de
Sustentabilidade
Ambiental
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INSTITUTO

Politica Ambiental do IFPA FEDERAL

Para

MISSAO: Promover educac¢do
profissional, cientifica e tecnoldgica com
base cidada, por meio do ensino,
pesquisa, extensao e inovagao,
colaborando com o desenvolvimento
sustentavel da regiao amazodnica

ﬂrt. 40. O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes e\
principios para a atuacdao do IFPA, explicitando a sua
responsabilidade social, econbmica e ambiental, em
consonancia com a missao, visao, valores e o posicionamento
sobre temas globais de sustentabilidade, de acordo com o

\_Plano Institucional de A¢es Ambientais (PIAA). -




Plano de Logistica Sustentavel sz
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Lei Federal n2 8.666/93, Art. 32
Licitagdo como meio de garantir a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel.

IN MPOG n2 01/2010

Cc s 0w

Critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servicos ou
obras pela Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Federal n? 7.746/2012 (regulamenta o Art. 32 da Lei Federal n2 8.666/93)

Critérios e praticas de sustentabilidade nas contratacdes realizadas pela administracao
1blica federal;

etermina a elaboracdao e implementacao de Planos de Gestdao de Logistica Sustentavel
pela administracdo publica federal.

Decreto n2 9.178, de 23 de outubro de 2017 (Altera o Decreto Federal n? 7.746/2012)
IN MPOG n2 10/2012

Regras para a elaboracao do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.



Plano de Logistica Sustentavel

Uso racional dos . . . - Sensibilizacdo e
Energid pjvulgacdo -
recursos . \Za s capacitacdo dos
_ Aguq e eletrica e )
naturais e bens _r servidores
[ efluentes sensibilizac
publicos &
Copoas X
U riment
descartavei Sup d enios
s e
impressao
Z Qualidade de
vida no
Gest3o Residuos Qualidade =zmbiente de
adeguada dos solidos Logl'sﬂcc de Vidq trabalho
residuos gerados sustentavel
Limpeza e
P I L og N~ (]
ape vigilancia
Obras e

Compras relefonia
publicas
sustentaveis

\]
IQormas ..\t ry coes

Aguisicoes ; sustentaveis
ornbustivel
e contrqtosc €
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INSTRUMENTOS DA AREA AMBIENTAL 2

INSTITUTO

CAMPUS BREVES U




INSTRUMENTOS DA AREA AMBIENTAL
CAMPUS BREVES

Consumo
consciente

Necessidade da
promocgado de
agoes de
sustentabilidade
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Implantacao da Coleta Seletiva Solidaria ==
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Papel

Copos
descarta
veis

Agua

Energia

[ Jalu)
Reitoria do IFPA adota L
‘ caneca e garrafa reutilizaveis. BES INSTITUTO FEDERAL

IS e ¥poOtcsl NP (@) fpsofcial g IFPACRcal



Acoes do
Escritorio de
Gerenciamento
de Projetos de

Gestao e
Processos

(EGPGP).

Campus Breves
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ROTEIRO - EGPGP

Motivagado e Historico de Criagdo do EGPGP

Apresentagdo do Plano de Metas para 2021

Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus Breves

Coleta de informagoes para o plano de capacitagao de servidores

Aplicagao e avaliagdo de formuldrio para coleta de informagoes
sobre Gestao Por Processos no IFPA Campus Breves.

Cadeia de valor do IFPA;

Apresentacdo da versao atual da Cadeia de Valor do IFPA e
dialogo na visao do IFPA Campus Breves.

Diagnéstico de Processos nas Unidades

Orientagoes para conclusao da atividade no IFPA Campus Breves.

Mapeamento Colaborativo em Rede (MCR)

Apresentagcdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo
proposto com a comunidade do IFPA Campus Breves.

Diagnéstico de Projetos nas Unidades

Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo
proposto com a comunidade do IFPA Campus Breves.

INSTITUTO
FEDERAL
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PROCESSO

Tempo indeterminado

W

Trabalho repetitivo

INSTITUTO
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€ PROJETO

&

Tempo determinado
() :
C

RESCIMENTC

Resultado exclusivo

INOVACAO

Trabalho inédito

4 Guiatécnico de
W.ﬂm -



ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Motivacao e Historico de criacdo do EGPGP

MODELAGEM
DE
PROCESSOS

PORTFOLIO DE PROGRAMAS E
PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETOS DE
PROGRAMAS PROJETOS MODELAGEM
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS DE PROCESSOS
CRITICOS

INSTITUTO
FEDERAL

Para




ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)
Motivacao e Historico de criacdo do EGPGP

MODERNIZAGAO DA GESTAO

EE: PLANO DE

H DESENVOLVIMENTO
INSTITUTO INSTITUCIONAL

2019 - 2023

2018: CAPACITACAO 2020: PLANO DE TRABALHO
DO EGPGP

= Cursos de Capacitagao em

Gesta P . -
L = Aprovagao do Plano de Trabalho

Institucional do EGPGP
Portaria n2 598/2020-GAB.

2019: CRIACAO DO EGPGP 2020: GOVERNANCA

» EGPGP Central e EGPGP

* Criagcao do EGPGP Portaria Avancados.
n 427/2019-GAB. = Portaria n? 1250-2020 — GAB
— Grupos de Trabalho
= Governanga
Comité de Governanga, Riscos,
Controle e Integridade do IFPA.




ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

onnm
i
Motivacao e Historico de Criacao do EGPGP INSTITUTO
PROGRAMA E PROJETOS ALINHAMENTO
Estratégias de Planejamento, PROGRAMA E PROJETOS ESTRATEGICO
Monitoramento do Planejamento e Prestacéo Prestacdo de Contas e Transparéncia para a

Sociedade

de Contas

@ N
DIARIO OFICIALDA LNIRO Prestacao

INSTITUTO
FEDERAL

20 | Ed 65 Se

Orgéo: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacio. Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao

e
|NSTRUCA° NORMATIVA N° 24, DE 18 DE MARCO DE 2020 d e c o n t a s :

Dispde sobre a elaboragdo, avaliagio e revisdo do NWa Regulam en (aq'a'o lN - Tcu 84/2020
planejamento estratégico institucional dos ¢rgdos e das =
entidades da administracio publica federal integrantes do Atualizado de acordo com as Instrugoes — -
Sistema de Organizacao e Inovagéo Institucional do Governo Non‘nativas 84/2020 ecoma novissim1
Federal - SIORG. estruturado nos termos do art. 21 do Decreto e - . = S 0
n° 9739, de 28 de marco de 2019 Decisao Normativa 187/2020 que Regulamentou «  Exceléncia
. P o Processo de Contas “  naGestdo
. .
GUIa técnlco de Com o Auditor Fedoral de Controle Ixterna do TCU ‘ s s
Gestao Estratégica VERSAO 1.0 Guilherme Henrique de La Rocque Almelda (= —
ABRIL/2020 (. —
/ | .

U Programas e Projetos sistémicos devem ser utilizados no desdobramentos das metas do PDI;
U A construcdo dos Programas e Projetos devem garantir a integracdo das unidades estratégicas
da Reitoria com os Campi (A¢Oes Estratégicas e Sistémicas envolvendo e considerando a

realidade de cada unidade);
L Os Planos Anuais de A¢des e Metas devem ser construidos a partir das programacgoes contidas
nos Programas e Projetos.



AC2 - Implementar a Governanca Institucional

Percentual de processos de negécio

Percentual de projetos de gestao

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

modelados

gerenciados

1. Aprovar a metodologia para Mapeamento Colaborativo
em Rede (MCR)

2. Finalizar e consolidar o Diagnéstico de Processos nas
Unidades, com validagdo das unidades sistémicas.

3. Institucionalizar a cadeia de valor do IFPA com sua
respectiva relagcdo de principais processos, bem como apoiar
as referidas agoes nas unidades.

4. Elaborar e divulgar manual de gestdo por processos -
compartilhamento de boas praticas.

5. Avadliar o impacto e dar seguimento ao plano de
capacitagcao de servidores.

6. Executar agoes programadas de Mapeamento de
Processos a partir da metodologia de Mapeamento
Colaborativo em Rede (MCR)

7. Estudar e propor solugdo tecnolégica de Gestao de
Projetos e Processos em parceria com a DTI/IFPA.

1. Realizar agdo Integrada de Diagnéstico dos Projetos e
Programas nas Unidades.

2. Criar e disponibilizar modelos de Projetos e Programas de
Gestao.

3. Promover oficinas de elaboragao de Projetos e Programas
de Gestao.

4. Executar agoes programadas para a construgdo do
Porifélio de Programas e Projetos de Gestdo.

5. Desenvolver campanha de sensibilizagdo para a gestdao
por processos e a importancia de projetos e programas como
estratégia para atingir objetivos institucionais.

jan/21

jan/21

jan/21

fev/2021

fev/2021

fev/2021

jan/21

jan/21

fev/2021

fev/2021

jan/21

fev/2021

fev/21

mar/21

jun/21

dez/2021

dez/2021

dez/2021

fev/21

mai/21

jun/2021

dez/2021

mai/21

dez/2021

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

Apresentacao do Plano de Acbes e Metas para 2021
ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais.

EGPGP Central, EGPGP
Locais e PROGEP
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP e DTI

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Uidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Uidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP Central e EGPGP
Locais; ASCOMs
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ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus Breves

ROTEIRO

O AcOes realizadas e desafios para o IFPA Campus Breves;

¢ Coleta de informagdes para o plano de capacitagao de servidores;

Aplicagdo e avaliagdo de formuldrio para coleta de informagdes sobre Gestdo Por Processos no IFPA Campus Breves.

+* Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagéo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Breves;

+¢ Diagndstico de Processos nas Unidades
Orientagdes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Breves;

+* Mapeamento Colaborativo em Rede (MCR)
Apresentagéo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Breves;

+¢ Diagndstico de Projetos nas Unidades
Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Breves.

INSTITUTO
FEDERAL
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP

ROTEIRO

O AcOes realizadas e desafios para o IFPA Campus Breves;

¢ Coleta de informagdes para o plano de capacitagao de servidores;
Aplicagdo e avaliagdo de formuldrio para coleta de informagées sobre Gestdo Por Processos no IFPA Campus Breves.

INSTITUTO
FEDERAL
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

+* Coleta de

. ~ do1 de b
informagoes para

Seg

o plano de
capacitagao de : : ~ e :
pacitas Perfil dos servidores quanto a gestao por ~
servidores.
Aplicagéo e avaliagdo processos no IFPA.
de formuldrio para
coleta de informagées Servidor (a) de acordo com o PDI/IFPA ¢ ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAOE
sobre Gestéo Por PROCESSOS (EGPGP) atua para ¢ atendimento de duas metas estratégicas no objetive AC2 - Implementar a
G overnanga Institucional.
Processos no IFPA
Campus Breves. 1) Percentual de processos de negécio modelados

Com a agdo estratégica no 5/7: Avaliar o impacto e dar seguimento ac plano de capacitagdo de servidores.

2) Percentual de projetes de gestéo gerenciados, Com a agdo estratégica no 5/5: Desenvelver campanha de
sensibilizagdo para a gestdo por processes e a importancia de projetos e programas como estratégia para
atingir objetivos institucicnais.

0

Ciante do apresentade, seguem perguntas formuladas para que possamos coletarinformacgdes e Perfil dos
servidores quanto a gestdo por processoes no [FPA.

Agradecemos por sua colaboragio.

o (11

1
11
https://forms.gle/VX9LUfSqd1dm8AWz9 s
INSTITUTO
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https://forms.gle/VX9LUfSqd1dm8AWz9

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

O AcOes realizadas e desafios para o IFPA Campus Breves;

+* Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagéo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Breves;
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Breves.

Etapa 1 - Construcao da cadeia de valor

A cadeia de valor é uma ferramenta de diagndéstico e gestdao que permite representar
uma organizacao como um conjunto de subsistemas (atividades), com entradas (insumos),
processos de transformacgdo e saidas (produtos). Aforma como as atividades da cadeia de valor
sdo organizadas e executadas determina os custos e afeta os resultados da organizacdo'.

A decomposicdao da cadeia de valor em atividades permite analisar suas forcas e
fraquezas, fontes de custo, indicadores e o potencial de diferenciacdo dos macroprocessos de
negdcio. Permite também identificar sobreposi¢des, lacunas e deficiéncias nas atividades da
organizacao, criando oportunidades para integrar, coordenar e melhorar processos e sistemas.

Guia técnicode
Gestao Estratégica
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e dialogo na visdo do IFPA Campus Breves.

Governanga Publica compreende:
O Lideranga;
O Estratégia;
O Controle.
“mecanismos postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conduc¢ao de politicas publicas e a prestagao de servicos de interesse da sociedade”.

\| / VALOR PUBLICO

‘produtos e resultados gerados, preservados ou entreques pelas
atividades de uma organizacao que representem|respostas efetivas f
| Uteis as necessidades ou &s demandas de interesse publicole
modifiguem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos
especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servigcos publicos”

Decrgtd n° 9.203/2017 - Disp6e sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)0

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versédo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Breves.

B2 Instituto Federal do Pars X 4+ o - X
< > C {r @& transparenciaifpa.edu.br/component/content/article?id=340 Q % O 9 @ 0 » ‘

Brasil - Gowerno Federal | Acessn  informagaa

=" Transparéncia e Prestacdode

INSTITUT
FEEI(IIM.” Col

onm Valor Publico
.- PUBla0: Te 13m0 | 13
v e e “urtir 3 mi
e ity CEIE!
INSTITUTO
FEDERAL '
onm
Para B} e
VALOR PUBLICO HT
L L]
" ! INSTITUTO
FEDERAL
REURE F e tpacical W (D) et g o
Decisdo
MNormativa n® 1587-
200- TEU ] I . ) 3
Atendimento a alinea “b" do Inciso | do Art. 8° da Instrugao Normativa TCU n® 84, de 22 de abril de
Instrugdo 2020:
MNormativ, B84
20e0- T b 0 valar pablico em termos de produtos e resultados gerados, preserados ou entregues no
Resolugdo n® 159 exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios futuros.
2013- COMSUP -
IFPA.
Resolugdn ne 203 Cadeia de Valor
26 CONSUP - Obs.: Clique na figura abaixa para ampliar
IFPA

. niSr o SN ome s mr mer

https://transparencia.ifpa.edu.br/
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

GESTAO DO COMUNICACAO E

GESTAO DESENVOLVIMENTO ~ PLANEJAMENTO E RELACOES MODERNIZAGAQ PARTICIPAGAO E CONTROLE CONSULTORIA

ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO NS 1 ORGANIZACIONAL  CONTROLE SOCIAL INTERNO JUREDICA
DE PESSOAS.

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA
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DA

IDENTIFICAGAO DA DA
DEMANDA AC DA
PLANEJAMENTOC DO IR EED PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E conoRas! ACA%R Suac APROVAGAO DE
EXTENSAO. ATIVIDADES DE
DO PD&I. EXTENSAO.

\ /

A GESTAO DO
EGRESSO.

DOS
DA ESTUDOS
CERTIFICACAO PRELIMINARES A

~ L
APROVACAO DO DA DA | DA DA
CURSO. i
PRODUCAO DE REALIZACAO DA GERACAO DE
CONHECIMENTO PESQUISA A PRODUTOS A0 a;'g.i':mg: A
A TRANSFERENCIA DE PRODUGAO DE GERENCIAMENTO DOS GERACAO DE PRODUTOS.
T DA TECNOLOGIA. CONHECIMENTO. 8 PRODUTOS.
PROSPECGAO DA “ -
“A"':Ii_ﬁ'i"g‘ [me) DEMANDA AO
ACESSO DO . o
ALUNO. PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

VALORES ENTREGUES PARA 0OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

A CERTIFICAGAO.

AMAZONICA.

DA REGIAO AMAZONICA.

MACROPROCESSOS DE APOIO

QFormacao e qualificacido de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

[ Capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educac¢io superior.

UConsolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.
UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

CADEIA DE VALOR

UEstimulo a pesquisa aplicada, a produgao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extenséao e de divulgacéao cientifica e tecnolagica.

QGeracao e adaptacio de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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COMPROMETIDA COM A EXCELENCIA NA EDUCACAOQ, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DA REGIAQ

JProducao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacago do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

CADEIA DE VALOR
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Breves

DA
IDENTIFICAGAO DA
DEMANDA AO

PLANEJAMENTO DO S PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E : APROVA
EXTENSAO.

DO D E) O
DOS
DA PO
CERTIFICACAO PR ARES A
A GESTAO DO APROVAGAO DO DA DA E DA
EGRESSO. RSO RODUGA! 0 D

PRODUGCAO DE REALIZACAO DA ERACA
CONHECIMENTO PESQUISA A PRODUTOS AC .
A TRANSFERENCIA DE PRODUCAO DE RENCIAMENTO DO R O BB e

DA TECNOLOGIA, CONHECIMENTO. UTO

O PROPO D DO PA ACROPRO o A @

0 Formagdo e qualificacao de cidadaos para atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconomico local, regional e nacional.

U Capacitacao técnica e atualizacao pedagégica aos docentes das redes piiblicas de ensino.

O Promocgéo da integracdo e a verticalizacdo da educacéo basica a educacéo profissional e educacéo superior.

U Consolidacgao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

U Desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdao empirica em ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular.

~

O Estimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico por meio de Programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica.

0 Geragao e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
U Producao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.
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0, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

COMPROMETIDA COM A EXCELENCIA NA EDUCA

AMAZONICA.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

GESTAO DO

GESTAO DESENVOLVIMENTO  PLANEIAMENTOE  CORIMICACIOE  wopewizacko  parTiCIPACAO € CONTROLE CONSULTORIA

ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO

INSTITUCIONAIS ORGANIZACIONAL CONTROLE SOCIAL INTERNO Juripica

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

DE PESSOAS.

0,

VALORES ENTREGUES PARA 0S
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE

AMAZONICA.

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA
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QFormacao e qualificacido de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

[ Capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educac¢io superior.

UConsolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.
UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

CADEIA DE VALOR

UEstimulo a pesquisa aplicada, a produgao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extenséao e de divulgacéao cientifica e tecnolagica.

QGeracao e adaptacio de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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JProducao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacago do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

0,

VALORES ENTREGUES PARA OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

AMAZONICA.

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA
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MACROPROCESSOS DE APOIO

QFormacao e qualificacido de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

[ Capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educac¢io superior.

UConsolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.
UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

CADEIA DE VALOR

UEstimulo a pesquisa aplicada, a produgao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extenséao e de divulgacéao cientifica e tecnolagica.

QGeracao e adaptacio de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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JProducao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacago do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

PROJETO, PROGRAMA E PORTFOLIO
PROCESSOS INTERNOS

PI1 — Institucionalizar e expandir a EaD;

Y P12 — Aumentar a qualidade da formac&do académica;

@ xatoers R @/h isdoos Ascaibiox PI3 — Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;
7 e e e e -pesq ‘

"""" line A PROCESSOS
<A NRSReY

........ . — . PI5—Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais

Guiatécnicode
Gestao Estratégica .

PI8 — Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica;

RAE

I APRENDIZADO €

WeRaEsTRUTU
e T grnmfm T 4

PI9 — Estimular a difusdo do conhecimento;
PI7 — Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagéo;

do meio smbiente ¢ 30

PI10 — Melhorar a gestdo documental.

DA
IDENTIFICAGAO DA DA

DEMANDA AO DA
PLANEJAMENTO DO G T PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E SR A%R OVACEO APROVAGAO DE
EXTENSAO. ATIVIDADES DE

DO PD&I. EXTENSAO.

DOS

DA ESTUDOS
CERTIFICAGAO PRELIMINARES A
A GESTAO DO APROVAGAO DO DA DA : DA

EGRESSO. CURSO. PRODUGAO DE REALIZACAOAI)A ERS INTERVENCAO
CONHECIMENTO PESQUISA : EXTENSIONISTA A

A TRANSFERENCIA DE PRODUGAO DE A e GERAGCAO DE PRODUTOS.
DA DA TECNOLOGIA. CONHECIMENTO. P

PROSPECGAO DA
MATRiCULA DO
ALUNG DEMANDA AO
ACESSO DO

A ALUNO. PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

GESTAO DO COMUNICACAO E

GESTAO DESENVOLVIMENTO ~ PLANEJAMENTO E RELACOES MODERNIZAGAQ PARTICIPAGAO E CONTROLE CONSULTORIA

ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO NS 1 ORGANIZACIONAL  CONTROLE SOCIAL INTERNO JUREDICA
DE PESSOAS.

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA
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DA

IDENTIFICAGAO DA 4 o
DEMANDA AO )
PLANEJAMENTOC DO PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E ~PECCAO DE APROVAGAO DE
ENSRO. -«TO A APROVACAO ATIVIDADES DE
DO PD&I. EXTENSAO.

DA
CERTIFICAGAO \ . 7
A GESTAO DO ’ DA DA ) DA DA

EGRESSO, PRODUGAO DE REALIZAGAO DA GERACAO DE INTERVENGAO

CONHECIMENTO PESQUISA A PRODUTOS AO
EXTENSIONISTA A
GERENCIAMENTO DOS
o o o Biopiros, "0° | | semackoBEFRobuTos

N
'ROSPEL.,.. YDA
MATRiCULA DO o
t ALUNO DEMANDA AO

ACESSO DO , o
EEOHE PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

VALORES ENTREGUES PARA 0OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

A CERTIFICAGAO.

AMAZONICA.

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA

DA REGIAO AMAZONICA.

MACROPROCESSOS DE APOIO

QFormacao e qualificacido de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

[ Capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educac¢io superior.

UConsolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.
UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

CADEIA DE VALOR

UEstimulo a pesquisa aplicada, a produgao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extenséao e de divulgacéao cientifica e tecnolagica.

QGeracao e adaptacio de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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JProducao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacago do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

RITORIO D R A O DE PRO OS D AQO P RO O PGP
Cadeia de valor do IFPA;
/ Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Breves
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Secretaria I Realizar
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MACROPROCESSOS DE GOVERNANGA
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PROPOSITO DO [FPA_ MACROPROCESSOS FINALISTICOS

AMAZONICA.

Acolher Alunos

COMPROMETIOA COM A EXCELENCIA NA EDUCAGRO, WISANDD A DESENVOLYIMENTO DA REGIAQ

WISSAO: PROMOVER EDUCAGAQ PROFISSIONAL, CIENTIFICA £ TECOLOGICA COM BASE CIDADA, PR MEID
DO ENSIND, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAD, COLABORANDD COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

___"___'If__

MatrICU|adOS :\lorzme:ﬂn'lcnrggde:m;“mamupmmmlmdmmdamnm»nacmudmwmm
) Capacitagio té S Vpldaql'&glu redes pibli
L2 e
i Desenvolvimento de espirito critico, voltado 4 investigagio empirica em ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular.
J;H'::lgaipp:::.?‘:r:“ a produgac cultural, o -—Ce i v-’ ivis L it cientifico e
::ﬂaﬁ:emm-* i ji iais .qm\m do meio ambiente.
Projetar e Entregar
Direcao Servigos de Suporte
ao Aluno
|
Formacio | Realizar formagdo com
¢ | base no PPC dos Cursos
Secretaria I Certificar
| os Alunos
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Breves.

p--------"--"-"-"-"-"-"-"-""~“" -~ """ """ 7777 7" MACROPROCESSO I
DA MATRICULA DO ALUNO A CONCLUSAO E E um conjunto de processo que compdem a |

CERTIFICACAO Cadeia de Valor (razio de existir da |

instituicao). '

PROCESSO I

E um conjunto de atividades realizadas por |

Realizar formag&o com @il pessoas ou equipamentos de uma |
base no PPC dos Cursos os Alunos organizagéo. [

Projetar e Entregar
Servicos de Suporte
ao Aluno

Realizar Acolher Alunos
Matriculas Matriculados

ATIVIDADE I

Conjunto de tarefas necessarias para |

Cadastrar Novos Lotal o Aluno entregar uma parte especifica e definivel de |
Alunos na Turma um produto ou servigo (o que sera feito). I
TAREFA I

Decomposicdo de atividades em um conjunto |
I
I
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentacgdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Breves

https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-
Wj5yyMEYdb9IxiuT/view?usp=sharing

CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

4
CONSULTA AO \‘x\
CAMPUS

BREVES

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES

onm
] |
[ ] ]
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https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8
https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSOS

PROCESSOS

Da identificagdo da demanda ao planejamento
do Ensino, Pesquisa e extensdo.

Analisar Arranjos Produtivos Locais, Sociais e Culturais;
Analisar Demandas Sociais;

Formular Politicas de Ensino;

Estabelecer Diretrizes para Ensino, Pesquisa e Extens3o;
Definir a Oferta de Cursos e Vagas;

atividades de Ensino, P

e Extensdo.

Dos estudos preliminares a aprovagdo do curso.

Desenvolver Projetos de Cursos;
Aprovar Projetos de Cursos;

Autorizar a Oferta de Curso;

Viabilizar o Reconhecimento dos Cursos.

Da prospecgdo do aluno ao acesso do aluno

Identificar Publicos Estratégicos dos Cursos;
Comunicar a oferta dos Cursos;
Realizar Processo Seletivo.

Da Matricula do aluno a concluséo e certificagdo

Realizar Matricula dos Alunos;

Acolher Alunos Matriculados;

Projetar e Entregar Servicos de Assisténcia ao Aluno;
Realizar formagdo com base no PPC dos Cursos;
Projetar e entregar servigos de Administragao Escolar;
Certificar os Alunos.

Da prospecgdo a aprovagdo de atividades de
extensdo

Acompanhar os Egressos;

Articular relacionamento com o Mundo do Trabalho;
Formular Politicas de Extensio;

Articular Relagbes Externas e de Internacionalizagdo;
Desenhar Intervengoes Extensionistas;

Viabilizar Intervengdes Extensionistas;

Aprovar Intervengdes Extensionistas.

Da intervengdo extensionista a geragdo de
produtos

Executar Intervengoes Extensionistas;
Fomentar Praticas Desportivas, Arte e Cultura;
Fomento ao Empreendedorismo;

Avaliar impactos das Interveng Extensionistas;
Gerir Produtos das Intervengdes Extensionistas;

Da Prospecgdo de fomento a aprovagao de PD&I

Formular Politicas de Pesquisa e Inovagdo;

Viabilizar fomento para projetos de pesquisa e inovagdo;
Viabilizar fomento para Iniciagdo Cientifica;

Elaborar projetos de pesquisa e inovagao;

Aprovar projetos de pesquisa e inovagao.

PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

https: //drlve google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-

Wi5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES
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https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8
https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

= Gestdo do Planej Estratégico Instituci
= Gestdo do portfélio de produtos e servigos;

= Gestdo do Portfélio de Projetos Estratégicos;
= Gestdo de Processos;

* Gestdo de Riscos;

= Gestdo do Desenho Organizacional;

= Gestdo da Imagem Institucional;

. e iagdo da estratégia e prestacdo de contas.

GESTAO DO
GEsTAO DESENVOLVIMENTO  PLANEJAMENTO E °°';‘ MODERNIZAGAO PARTICIPACAO E CONTROLE
ETRATEGICA  EGERENCIAMENTO  ORGANENTO 1 TiniCiot,  ORGANIZACIONAL  CONTROLESOCIAL  INTERNO

MACROPROCESSOS DE GOVERNANGCA

= Gestdo de Riscos;

* Gestdo de Auditorias Internas;

= Prestagdo de Contas;

= Gestdo de Atividades Correcionais e Eticas;

= Gestdo das Relagdes Institucionais;

= Gestdo dos Orgdos Colegiados, Comités, C

= Gestdo dos processos de escolha dos gestores.

e Grupos de Trabalho;

https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-
Wi5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

= Gestdo da Comunicacgdo Institucional;

= Gestdo da Comunicagdo Interna;

= Gestdo de Redes e Relagdes Institucionais;

= Gestdo de Relagdes Parlamentares;

= Gestdo de Relagdes e Acordos Internacionais.

CONHECA A

= Gestdo do Plano Plurianual;
= Gestdo do Orgamento.

CADEIA DE

= Modelagem de Estruturas, Hierarquias e Fungdes;
= Gestdo de Estruturas de Governanca;

VALOR DO IFPA

= Gestdo do D p e Contratualiza¢do de Resultados.
= Planej da idade de p I
= Gerenciar recr e selegdo de p
= Gerenciar o desempenho de pessoas;
do f d "id);

= Gestdo de i [ ional (; acdo e ap
= Gestdo de direitos e beneficios;

= Gestdo de folha de pagamentos;

= Gestdo da saude, qualidade de vida e seguranga ocupacional;
= Di Ivi de P

= Gestdo do clima organizacional;

= Gestdo de sistemas de informagdo de p

= Gestdo do atendimento aos usudrios de servigos publicos;

= Gestdo da transparéncia ativa e acesso a informagao e gestdo de dados abertos.

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES

= Gestdo de auditorias e fiscalizagbes;
= Corregedoria administrativa;
= Gestdo da integridade e da ética publica.

= Andlise juridica de normas, atos e contratos administrativos;
= Solucdo de litigios administrativos.

\
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[ ] ]
]
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https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8
https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Breves

MACROPROCESSO DE SUPORTE

MACROPROCESSOS

PROCESSOS

Gestao Orgcamentaria e
Financeira

Gestao do orgamento;
Gestao de recursos financeiros;
Gestao contabil;

Gestao Financeira Contabil e de
Custos

Programacao financeira;
Gestao financeira;
Gestao contabil e gestdo de custos

https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-

Wi5yyMEYdb9IxiuT/view?usp=sharing

Transferéncia de Recursos

Planejamento das Transferéncias;
Operacionalizagao das Transferéncias ;

Gestao das transferéncias e prestagao de contas.

Gestao da Tecnologia da
Informagao

Gestao de demandas de TI;
Desenvolvimento de solugdes de Ti;
Implantagao de solugdes de TI;
Manutencao e suporte de TI;
Gestao da governanga de TI.

Gestao de Logistica,
Infraestrutura, Bens e Servigos

Aquisicao de bens e contratagoes de servigos;
Gestao patrimonial;

Gestao de bens de consumo;

Gestao de contratos;

Gestao de Obras e Engenharia;

Manutengao, limpeza e Seguranga Predial;
Gestao de servicos operacionais.

CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8

D}y2 [0

. -ﬂh..‘ ’.:. ' .

(] 450

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES



https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8
https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyF04KoU-Wj5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

O AcOes realizadas e desafios para o IFPA Campus Breves;

+¢ Diagndstico de Processos nas Unidades
Orientagdes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Breves;
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

RITORIO D R A O DE PROJETOS D AO E PRO 8 PGP
. s e .
Diagndstico de Processos nas Unidades
Orientagdes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Breves
Metodologia Previsdo - . ~
ica L P Nivel de Observacoes
Processos ja identificados em Que tipo de De;tc;-;gaasudias Fluxograma Ferramenta utilizada na Requlamentacio Digital Digitalizar uradncia na sobrego
sua unidade Processo? Ev, 9 utilizada Caracterizagdo do 9 s 9 Processo 9
execucao? X modelagem processo
Processo (dias)
iy (i), (RS iFe comentarios
(Flinalistico {(A)poio . - ; = (Blizagi (H)eflo | (Clanwvas (5)Sipoc (PYortaria, (IIM, {Shim (630, (930, (1230, | M5, Nn... (listar
(Name (s) da (s) Processo (s)) {G)estio (S (@ED || (Sim - G)E {D)utro {Dutro {Rejsolugdo, (N30 D E] {1830, (3630 por ordem de SD:JDrgeesisDe
perioridade) R
Elaboragio e pu_bhcaqao de 4 N N a a M S 6,00 N3
portaria
DESPACHO DE PROCESSOS DE
DESIGNAQEO DE FG E FCC 2 i & e & b & ;00 ME
RECEBIMENTO DE PROCESSOS DE
DESIGNAQ.&O DE FGE FCC 2 i & e & b & B0 ME
DESPACHO DE PROCESSOS DE
AFASTAMENTO DE SERVIDORES i i & e g b & &,00 e
RECEBIMENTO DE PROCESSOS DE
AFASTAMENTO DE SERVIDORES R i < e g b < B,00 He
DESPACHO DE PROCESSOS DE
REMOCAD E REDISTRIBUICAD DE 2 i & e & b & B0 ME
RECEBIMENTO DE PROCESSOS DE
REMOGAD E REDISTRIBUIGAD DE 2 i & e & b & B0 ME
LAMGAMENTO DE IMFORMAGOES
NO SCOP A M 5 o} 0] M 5 6,00 N3
PRESTAGAD DE CONTAS MO SCDP A N 5 s} 0 M 5 6,00 N3
ATENDER DAMANDAS DIARIAS A N N s} 0 M N 6,00 N3
SECRETARIAR O COMSELHO
DIRETOR DO CAMPUS i i i e g b i 5,00 HE
ORGANIZAR ESPAGOS DE A kI Ll [ [al ml L A NN k=]
onm
[ ] ]
] ]
[ ] |
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Breves

Diagnostico de Processos nas Unidades
Orientagodes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Breves.

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ATUALIZADO EM 06 DE SETEMBRO DE 2021

Campus Altamira

- Preenchide

Campus Belem

Preenchido

Campus Castanhal

- Preenchido

Campus Conceicdo do Araguaia

- Preenchido

Campus ltaituba

- Preenchido

Campus Obidos

Preenchido

Campus Tucurui

Preenchido

https://docs.google.com/document/d/1ILyN1sdn2COITknA2satQedF6Xgububm/edit

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
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https://docs.google.com/document/d/1lLyN1sdn2C0ITknA2satQe4F6Xgubu6m/edit

I Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnostico de Processos nas Unidades
Orientagdes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Breves.

ORIENTACAO
AO

CAMPUS
BREVES
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnostico de Processos nas Unidades
Orientagdes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Breves.

9 Compartilhar com pessoas e grupos

Adicione pessoas e grupos

AUSAIADS SANITUS
hosaias.ps@gmail.com

Ivaney Vieira )
. . Editor ~
ivaneyjoseph@gmail.com

= Jaqueline Moraes da Silva Jaque
jag.moraes93@gmail.com

* jefferson bonifacio Editor -
e | Jeffersonbonifaciol2@gmail.com o

@ Juniel Drummer Edit
juniel.drummer.js@gmail.com itor

Junior Cardoso Edit
iunior780mamail com tor

Enviar feedback para o Google
e Copiar link

Qualquer pessoa na Internet com este link pode ver
Alterar

Editor ~

Editor ~

Copiar link

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e-
efTyN9TYtDeKcATegTkU4KQVW4vZp0/edit?usp=sharing&ouid=110901039740383711858& rtpof=true&
sd=true onm
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e-efTyN9TYtDeKcATegTkU4KQVW4vZp0/edit?usp=sharing&ouid=110901039740383711858&rtpof=true&sd=true

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

O AcOes realizadas e desafios para o IFPA Campus Breves;

X/

+* Mapeamento Colaborativo em Rede (MCR)
Apresentagéo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Breves;
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ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)
MAPEAMENTO COLABORATIVO EM REDE (MCR)

Campus
Campus Campus

Campus Campus

VERSAO 1

Campus Campus POP

Campus Campus

PROCESSO Equipe Analistas de
CONSTRUCAO EM REDE

VERSAO 2 Processos (EAP)
Campus POP Campus
+ EGPGP Local

* Representantes da Unidade de
Vinculo do Processo

Campus Campus

Campus Campus

Execugao Assistida - Instancia Colegiada
» Participagcao de Todos os Campi do IFPA
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FEDERAL

Para

Mapeamento
Colaborativo
em Rede (MCR)
Apresentacgdo das
etapas ja
concluidas e
socializar o
modelo proposto
coma
comunidade do
IFPA Campus
Breves.

https://docs.googl
e.com/document/
d/1TRtqlYbW-

RRnhTw7wDPmi3o

Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

8InlvdQiW/edit

Mapeamento Colaborative em Rede de Processos de Gestio

Ingtincia Colagia da firea de Megbcio

FASE 1:
Planejaments: Diagnostico,
Priorizagio e Demanda

Preancher o Termo de
Mapeamento de
Processos (Thal)

FASE 2:
Elaboragio da minuta; Colaboragio
elaboragio da versdo final

Realizar a Execugdo f::‘::;:_,
Assistida do Processo Y
am todas das
unidades do Fea,
W&

sl

FASE 3:
Aprovagio, homologagio
e institucionalizagao

FASE 4
Gerenciamento dos
processos mapeados

Langar POP no
SIPAC do IFPA

Emitir o Termo de
aprovagio do POP

Promaover a
divulgacio do POR

[
Divulgar o registra

HE do nove POP na
r SIGED
[-% ., Walidada? ¥
B Criar Plann de " Walidar a minuta do | e
5 Aes do MCR / POR efm conjunto com HnmP ogar
Aghes do “, 3 EAP Aprovagio do POR
MAD Registrar FOP no
FAGED do IFRA
—
Bg
Ed
E H Elaborar minuta do
[:Tul]
E E
]
e
i r
-} Emitir Portaria de
& POR



https://docs.google.com/document/d/1TRtq1YbW-RRnhTw7wDPmi3o8InlvdQiW/edit

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

O AcOes realizadas e desafios para o IFPA Campus Breves;

¢ Coleta de informagdes para o plano de capacitagao de servidores;
Aplicagdo e avaliagdo de formuldrio para coleta de informagées sobre Gestdo Por Processos no IFPA Campus Breves.

+¢ Diagnodstico de Projetos nas Unidades
Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Breves.
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SE FIZERMOS APENAS O
BASICO, SERA QUE
AVANCAREMOS?




]
] 'Y :
||;|Eso + + .- I 'm réﬂ

CRESCIMENTO INOVACAO

PROGRAMA
PROGRAMA projetos relacionados

| PORTFOLIO
PORTFOLIO

gerenciados em grupo para alcancar 0s objetivos
estratégicos da organizacao.



|

©) PROJETO €) PROCESSO

INSTITUTO
@ i FE?DErI;AL
Tempo determinado Tempo indeterminado
L
(%)
Resultado exclusivo Resultado padrao
Trabalho inédito Trabalho repetitivo
PROJETO
impactando a estratégia da organizacao
PROJETOS ESTRATEGICOS
PROGRAMA projetos relacionados
PORTFOLIO

gerenciados em grupo para alcancar os objetivos estratégicos da organizacéao.




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnéstico de Projetos nas Unidades
Apresentacgdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Breves.

SE FIZERMOS APENAS O BASICO, SERA QUE AVANCAREMOS?

GESTAO DO DIA A DIA PROJETOD GESTAD DO DIA A DIA PROJETO GESTAO DO DIA A DIA

A

Salto de

S ONI L)

DESEMPENHO X ESFORCO

Sustentar

'
'
'
|
'
'
:
|
I
|

Tw.[l
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagndstico de Projetos nas Unidades
Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Breves

Composicao do Planejamento
Anual dos Campi do IFPA

PDC o1

Plano de Desenvolvimento do

lojep ap elape)

Campus ,f"h‘“

{ 0 JJ F} * PAA
. Plano de Agdes Ambientais .. == = .
[ Fgn A DR —— frORwE 1 | )
PLS -y ﬂh@ y g
Plano de Logistica Sustentavel o
=y
Outrols‘ %
Demais Planos Internos do o,
o
Campus o

PROGRAMAS E
PROJETOS DE GESTAO
onm

Plano Anual de Metas

[ ] ]
1]

[ | |
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnostico de Projetos nas Unidades
Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Breves

| MAPA ESTRATEGICO DO IFPA

i l. MISSAO Promover educacio profissional, cientifica e tecnolégica com base cidada, por meio do ensino,

“._ Ppesquisa, extensao e inovacao, colaborando com o desenvolvimento sustentavel da regiao amazonica.
O>YISAQ NI =0 A 4 —
2019-2023 Ser uma instituicdo de referéncia no ensino, pesquisa e extensao e inovagdo, .
comprometida com a exceléncia na educacao, visando ao desenvolvimento da regiao amazdnica.
@ VALORES (@) RESULTADOS A SOCIEDADE
CIDADANIA H
B H Fortalecer as politicas Estimular 3 inovagso, Aprimorar a Ampliara
INCLUSAO H de acesso, permanéncia, sua protegio ¢ comunicacso com a sustentabilidade
#xito @ inchusio social. transferdncia para a SO oo ambiental,
socledade.
wTRGRAGAD 4 2 PROCESSOS
RESPEITO ' <3 INTERNOS __
RESPONSABILIDADE -
TRANSPARENCIA ;| T TR BT TN T
A [ Institucionalizar ¢ Aumentar a qualidade Fortabecer a Fortalecer o processo de Fomentar politicas e programas
expandir a EAD. da formacio académica, Indissoclabllidade ensino, ensino ¢ aprendizagem Institucionais e governamentais. "".
pesquisa e extensho .
emm H
as ]
e g g ——— :
.. A 1 L P i Esti I difuséo Melh tio :
mpliar a oferta de vagas Malliier s bndivedorvs e romover pesquisa stimular a difus orar 3 ges|
"l‘:lEsglETRLgl? om pie-graduscho ¢ qualidade educacional e clentifica e tecnoldgica. da conhecimento. Aot E
Para qualificacso dos servidores avaliagte. '
*
.
. H
B% APRENDIZADO E A INFRAESTRUTURAE —— 4 r [J ORCAMENTOE -
CRESCIMENTO : TECNOLOGIA : FINANGCAS :
AC1 AC2 : M 2 . OF1 H
Desernvolver a gestiso de pessoas Implementar & . Consolidar 0 amellar 2 Disponibilizar recursas de . "
com 100 om resultadars. Governanga Institucional 4 - e
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP

Diagnéstico de Projetos nas Unidades: Apresentagdo das etapas jda concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus
Breves

DA
a2t o
N.Anr.uumro oo PROSPECCAO A
PROSPECCAO DE
cnsmo, Pi fﬁ! APROVAGCAO DE
!2% FOMENTO ROVACAO ATIVIDADES DE
DO PD&I. EXTENSAO.

MACROPROCESSOS DE APOIO

Tocal. regional ¢ acianl.

DA ESTUDOS
R i
DA DA DA
EGRESSO. CURSO.
PRODUGAO DE REALL A GERACAO DE
pmlaf:‘ff CA INTERVENGAO

CONHECIMENTO EXTENSIONISTA A

PRODUTOS
A TRANSFERENCIA DE pno DE
DA TECNOLOGIA. CONHECIMENTO., PRODUTOS. GERACAO DE PRODUTOS.

PROSPECCAO DA
D!MA%: AO

ACESSO DO ¢
ALUNO. PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

i & ducaqho profsions  educacho sperior

CADEIA DE VALOR

Producio,_desen do meio. ambiente « a0
B ing

€ VALORES

@ RESULTADOS A SOCIEDADE

MAPA ESTRATEGICO - PDI

PROCESSOS
<A PRy

Guia técnicode
Gestao Estratégica -

i
INsTITUTO
VEDERAL

PROGRAMAS

I APRENDIZADO E o D nrassTRUTURA £
EnTo 4 TecGioein

PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD;
PI2 — Aumentar a qualidade da formac&o académica;

PI3 — Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;

PROJETOS

PI5 — Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais

PI8 — Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica; Prlorlzagao

P19 — Estimular a difusdo do conhecimento;

PROCESSOS INTERNOS

PI7 — Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagéo; PORTFOL le)

PI10 — Melhorar a gestdo documental.

INSTITUTO

\\ FEDERAL






GESTAO POR PLANOS

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
O Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC)
Q Plano Estratégico Anual (PEA)
A Plano Anual de Acdes e Metas (PAM) BAIXA
A Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI) ARTICULACAO
Q Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) ESTRATEGICA
A Plano de Assisténcia Estudantil (PAE)
O Plano Institucional de Acdes Ambientais (PIAA)
O Plano Anual de Acoes Ambientais (PAA)
O Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
1° FASE 2° FASE
\ CONSTRUGCAO COLETIVA CONSTRUCAO COLETIVA

Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI)

Consolidagao das
Acoes Estratégicas

0 Plano Anual de  Acdes Estratégicas

Metas (PAM) Sistémicas Q Plano

Estratégico

Acoes de melhorias

Anual (PEA) | Acoes de melhorias
Locais

da unidade

Elaborado a partir da visdo de cada Campus com Acoes articuladas entre as unidades sistémicas, com
articulagcdo coordenada pela unidade sistémica. identificagcao de interffaces comuns.




PROGRAMAS E PROJETOS DE GESTAO

Planejamento e

Execucdo e ELEVADA
ARTICULACAO

ESTRATEGICA

Suporte e

Monitoramento :
Global monhnitoramento

UNIDADE SISTEMICA
DPDI CAMPUS

Plano d.e 19 FASE 29 FASE
Desenvolvimen
i '“S(*Ii,’l‘;lc)b““' CONSTRUCAO COLETIVA CONSTRUCAO COLETIVA

Acoes Estratégicas
Sistémicas

Consolidagao

O Programa Acoes Estratégicas

Estratégicos

Planos Setoriais O Projetos

Estratégicos de o .
Gestio Acgoes de melhorias

Locais

de Gestdo Acoes de melhorias
da unidade

PETI- PDTI

PAE Acodes arficuladas enfre as unidades sistémicas, com Elaborado a partir da visdo de cada Campus com
PIAA-PAA-PLS identificacdo de interfaces comuns. articulagdo coordenada pela unidade sistémica.

PDP

]\




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

MODELO DE MELHORIA CONTINUA POR MEIO DO GERENCIAMENTO DE PORTFOLIO PROJETO DE
NEGOCIO?

Perspectiva 1 Perspectiva 2 Perspectiva 3 _ '
v Projetos sistémicos

4 .
elaborados a partir
dos objetivos, metas
. e indicadores do PDI.
ATUACAO EM REDE

i
A
QUEM PARTICIPA DA

A
ELABORACAO DO
Programa PROJETO DE

e
Bl Al NEGOCIO?
v v I v v I v Uma ou mais
) D R |
L 2 3 4 > 6 ! 8 v Todos os Campi do

proDIN-EGPGP, 20200 TODOS OS PROJETO

RECURSOS COMPARTILHADOS E PARTES INTERESSADAS DE NEGOCIO RECEBEM
INTEGRACAO ANALISE CONJUNTA E MELHORIA CONTINUA RECUROS?
e
1 2 3 4 5 6 7 8 projetos de maior
RESULTADOS MONITORADOS POR INDICADORES impacto nos
onm resultados para a
1T sociedade.
11
[ ] |
INSTITUTO

FEDERAL

Para



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Breves

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ELABORAR A MATRIZ DE RISCOS DOS PROJETOS

A matriz de riscos do portfélio de projetos consolida e categoriza os riscos de todos os

projetos conforme a tipologia de gestao de riscos usada na organizacao.

PORTFOLIO DE + Guiatécnicode
PROGRAMAS E PROJETOS Gestao Estratégica ::::
DO IFPA

PORTFOLIO DE PROGRAMAS E MATRIZ DE RISCOS DO PORTFOLIO

uuuuuu

Altamente Risco Risco Risco Risco Risco
PROJ ETOS DO ":PA 1 improvavel Irrelevante Irrelevante “ * Médio
> EH Improvavel Risco Risco Risco Risco Risco
mmmmmmm 32 H . ‘ 5 Médio
W@W@@ : .-, |
DE APOIO. E:Rl\/‘\_\\l/,/f/l’/ M REDE
w Pouco provavel Risco Risco Risco Risco Risco
N = i3 . i . L . L A ) 3 * Médio Médio Alto Alto
- 32
i — = Provavel Risco Risco Risco Risco Risco
WWW@WWW@ - o
Altamente Risco Risco Risco Risco Risco
moom . saras, 2020 provavel Médio Médio Alto ‘ Critico Critico
RECURSOS COMPARTILHADO: E PARTES INTERESSADAS
INTEGRAGAD ANALISE CONJUNTA E MELHORIA CONTINUA
oses [ oses || oBes || oses || oses | oees [ oBes || oBEs Reversivel, leve | [Reversivel severo)| Irreversivel Fatal ou Altamente
svwo || incapackante || cotasroico

RESULTADOS MONITORADOS POR INDICADORES |

VALIDAR PORTFOLIO DE PROJETOS E ENTREGAS

A validagao do portfélio de projetos e entregas com os dirigentes é importante para gerar
comprometimento com as entregas e os prazos dos projetos, a luz da capacidade operacional

e do orcamento da organizagao.

INSTITUTO
FEDERAL

Para



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

Campus Breves

PROJETO - JANEIRO DE 2020 - EGPGP

&
\ .
MINISTERIO DA EDUCACAO

Unidade gestora: | EGPGP — Escritério de Projetos de Gestdo e Processos

Gestor:

Substituto:

= A orientagdo por processos, 0 gerenciamento de portifélios de Projetos

lustificativas| 536 estratégias alinhas com os principios da Exceléncia na Gestdo Piblica;

o [Estruturar o Portfdlio de Programas e Projetos Estratégicos do Instituto Federal
Objetivo Geral , 5 5 :
\do Para, no periodo maximo de 02 (dois) meses.

= Evitar conflitos e concorréncia entre programas e projetos estratégicos;

= Avaliar e dar visibilidade 3 contribui¢io individual de cada projeto para
alcance dos Obietivos Estratégicos previstos no PDI 2019-2013:

\

MATRIZ DE PROGRAMAS E PROJETOS DO IFPA

C 0 | & dosgogh

TYAZSAYOVIYD_mefipZndom _eThid_Pvmi/edit Q% 07 o e :

Breves

Diagndstico de Projetos nas Unidades: Apresentagdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA

PLANEJAR A CONSTRUCAO DO PORTFOLIO DE PROJETOS E

ENTREGAS:

Coletar informacgdes sobre o desempenho dos projetos estratégicos
existentes (planejados e em andamento) na organiza¢do, além de
planejar as oficinas de construcdo de portfélios de projetos e
detalhamento dos projetos e entregas.

06 QUE COMPOEM UL X

€ @ ifpaedubr/acoes-e-programas

PAINEL DO
ALUNO v

B3 Aqoese Programas

x | EB

Guiatécnicode

* Gestao Estratégica

VERSAO 1.0
ABRIL/2020

a % 09 o

EM IDEALIZACAO COM AS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS DO IFPA.

ACT - Desenvolver Programa de

Aprendizado e
cresci

CENTRAL DE
CONTEUDOS

Imagens

Youtube

Audios

Publicagdes

Aplicativos

A
=

onm
] |
[ ] ]
]
INSTITUTO
FEDERAL

Para

L]

Orgamento e

agestao de
pessoas com foco
em resultados

Implementar a
Governanga
Institucional

OF1 - Otimizar a

PR

Dy de

Projeto de Execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Pesspas

Programa de Promogdo da
Educagio para

Projeto de Qualificac3o dos servidores

Projeto de 30 para noves servidores

Projeto de Avaliagao dos servidores
Projeto de Educagio Financeira Pessoal para servidores ativos
Projeto de preparagdo para apesentadoria

Projeto de Educagao Financeira Pessoal para servidores

Programa de Promogao a
Saide e Qualidade de Vida
do Servidor

Programa Planejar
para Resultados

Projeto de execugdo de agdes de promogdo & saide
Projeto de criagao da Comissao Interna de Satde e Seguranga no
Servidor Pablico [CISSP)

Projeto de do Painel de Indi
Projeto de acio do Portfslio de Progr e Projetos do
IFPA

Projeto de do SIGPP

Projeto de Implantacao da Gestao de Risco no IFPA

Projeto de dos Processos Prioritrios por Unidade
de Gestio

Programa Bem-vindo &
Gestio

Programa de Execugio

P S

Projeta de Acolhimento acs Diretores Gerais
Projeto de Formagao de Gestores

Projeto de Formacdo de Coordenadores de Curso

Projeto de Incentivo a Aquisigdes e Contratagdes Compartilhadas



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

Breves
ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

|

| W3 EGRGP x | + o - X

& C ¢ @& prodin.ifpa.edubr/egpgp QA w 0O 9 o * 8 :

Dlretorla de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

MINISTERIO DA EDUCACAO
Dados abertos  Painel de Indicadores ~ Contato ~ Webmail ~ Area de imprensa

Pagina inicial > EGPGP

Amesentacin Escritorio de Gerenciamento de Projetos de

Contatos

. Gestao e Processos

Organograma Publicado: Sexta, 27 de Margo de 2020, 13h39 | Ultima atualizagdo em Segunda, 11 de

Maio de 2020, 11h51 | Acessos: 1113

Agenda
DPDI

Relatdrio de
Atividades

scritoriode

Herenciamento de

rojetos de

Hestaoe onm
rocessos (EGPGP) cro

Relatdrio
Sintético das
Avaliacdes

Relatdrios de
Gestdo

Relatdrios do
SIGPP

Transparéncia
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Vocé acha que processos estao
associados a burocracia e perda
de tempo?

Podemos

meeI::erar Desculpa,
nio podemos Estamos

! 4
s falar agora. muito
ocupados

INSTITUTO
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JUNTOS: .

=

OBRIGADO!

egpgp.central@ifpa.edu.br
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Agradecemos!

direcao.dpdi@ifpa.edu.br
departamento.dpdi@ifpa.edu.br
cgplan.dpdi@ifpa.edu.br
cgii.dpdi@ifpa.edu.br
meioambiente.dpdi@ifpa.edu.br
egpgp.central@ifpa.edu.br
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