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QO REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE)
O RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PEA/PAM
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PDI)

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI): é considerado o
plano estratégico da instituicdo, com
periodo de vigéncia de 5 (cinco) anos,
devendo ser elaborado de forma
coletiva e participativa pelos
segmenfos docente e  técnico-
adminjstrativo e discente do IFPA, em
conspnancia com as demandas da
sociedade e com a legislacao vigente.
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PDI - Plano
Estratégico

PDC - Plano Tdtico J

PEA € PAM — Planos
Operacionais




= Plano de Desenvolvimento do Campus
(PDC): é considerado o Plano tatico ou
gerencial da instituicao, podendo ser
considerado estratégico para os Campi,
com o mesmo periodo de vigéncia do PDlI,
5 (cinco) anos.

laborado de forma coletiva e
participativa pela Comunidade Académica
dos mpi, em consonancia com as
demagnhdas da sociedade e com a
legislacao  vigente, devendo  estar
totalmente alinhado de forma sistémica

Deve ser
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
CAMPUS (PDC)

PDI — Plano
Estratégico

J

PDC - Plano Tatico

~

PEA € PAM - Planos
Operacionais

\

J




PLANEJAMENTO NO CAMPUS

Composicao do Planejamento  ¢gmm
Anual dos Campi do IFPA .
]
INSTITUTO
FEDERAL
PDC Para
Plano de Desenvolvimento do
Campus
- PAA
Plano de Acoes Ambientais
PLS

Plano de Logistica Sustentavel

0 * QOutros

Demais Planos Internos do
Campus

PAM

Plano Anual de Metas

\\



ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Capa
Folha de Rosto

Histdrico de Alteragoes

Lista de Figuras (1]

. | ]
Lista de Quadros HEN

INSTITUTO
Lista de Abreviaturas e Siglas FEDERAL

Lista de Tabelas

Sumario

Apresentac¢ao

Método

Documentos de Referéncia

Resultados do PDC Anterior




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Planejamento Estratégico do Campus
* Missao, Valores e Visao

Direcionamento Estratégico
Mapa Estratégico

Objetivos estratégicos
Monitoramento

Plano de Agao

Cadeia de Valor do IFPA

Perfil Institucional
* Histdrico do Campus;
* Finalidade;
e Area (s) de atuacdo académica.
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Projeto Politico Pedagogico (PPP)
Insercao regional,;
Principios filoséficos e técnico-metodologicos gerais;
Organizacao didatico-pedagogica da instituicao;
Politicas de Ensino;
Politicas de Extensao; onn
Politicas de Pesquisa; ]
Politicas de Educacao a Distancia; 11
Politicas de Acdes Afirmativas e Educacao Inclusiva; ]
Politicas de Educacdo Ambiental; INSTITUTO
Politicas de Educacao no Campo; FEDERAL
Politica de Certificacao Profissional; Para
Responsabilidade Social do Campus.

Cronograma de implantag¢ao e desenvolvimento da
instituicao e dos cursos.




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Perfil do Corpo Docente

Composicao.

Plano de carreira.

Critérios de selecao e contratacao.

Procedimentos para substituicdo (definitiva e
eventual) dos professores do quadro.

Cronograma e plano de expansao do corpo docente.
Experiéncia dos docentes no magistério.

Perfil do Corpo Técnico Administrativo.

Composicao;

Plano de carreira;

Formas de Desenvolvimento;

Critérios de sele¢ao e contratacao;

Cronograma e plano de expansao do corpo técnico-
administrativo.
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Infraestrutura
Cronograma de Infraestrutura fisica atual e de
expansao para o periodo de vigéncia do PDC;
Biblioteca;
Laboratérios de Informatica e Equipamentos de
Tecnologia da Informacao; (] |
Recursos tecnoldgicos e de audiovisual para uso ]
administrativo; 11
Plano de promocao de acessibilidade e de ]
atendimento  diferenciado a portadores de INSTITUTO
necessidades especificas; FEDERAL

* Plano de substituicao de veiculos.

Organizacao administrativa do campus e politicas de gestao
do IFPA.
e Estrutura Organizacional, Instancias de Decisao e
Organograma Institucional e Académico;
« Orgdos Colegiados;




ROTEIRO DE ELABORACAO DO PDC

Politicas de Gestao do IFPA

Politicas de Atendimento aos Discentes
Estimulos a permanéncia (concessao de auxilios,
bolsas e fortalecimento de servicos);
Programas de apoio pedagdgico e financeiro;
Organizacgao estudantil;
Acompanhamento dos egressos.

Avaliacao e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional

Gestao Financeira e Orgamentaria

Processo de Monitoramento, Controle e Revisao do PDC
Plano para Gestao de Riscos

Conclusao

Referéncias
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FLUXO DE ELABORACAO DO PDC
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ELABORAGAO E REVISAO PLANC DE DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS

Z Instituir a Abrir o —
G Comissdo Loca.\ prchs 50 Refidites
o do PDC por meio eletronico do o
ﬁ. de portaria PDC R
E Execucdo do
=] PDC
- Deratordg Enviar o processo Receber o processo Recebero
= Receber portaria Analisar & emitir para ajustes de £0m 3 ata & versdo pmce%m comf
= publicada parecer acordo com o final do PDC resolucdo e versdo
definindo a parecer final do PDC
Comissdo Local
Sim
U
g Elabarar o POC .
5 com base no Realizar
=] manual de adequaces no
o elaboragio do PDC de acordo
" POC com parecer
5
=]
wl
o= Emitir ata de
% apreciacdo do
S PDC

COMSUP

Aprovaro PDC e
emitir resolugio




Parecer da andlise do
PDC do Campus ltaituba

™ Atualizacao do Quadro 3 — Apresentacao dos Objetivos estratégicos, indicadores e
metas, para o periodo de vigéncia do PDC 2019/2023, de acordo com o PDI
2019/2023, revisado;

™ |nsercao de topicos obrigatdrios, conforme os itens presentes do roteiro de
elaboracao do PDC;

= Adeduacao de tabelas e graficos, de acordo com roteiro de elaborag¢ao do PDC.
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Planejamento
(2020, 2021,
2022 e SIGPP)
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Plano Anual de Acoes e Metas (PAM) 2020

PAM 2020

™ Portaria n? 303/2019/GAB., de 15/02/2019.
= AtualizagOes:

Oficio n? 003/2020-CPDI/DDIN/PRODIN/IFPA, de 19 de novembro de 2020
(Pendéncia pelo Campus ltaituba do cadastro no SIGPP de indicadores e de

resultados do PAM 2020, visto que foram cadastrados apenas os indicadores
ambientais).

Processo eletronico: 23051.019360/2020-69.
Prazo: 08/11/2019.

Loy Metas <, Resultados

PorTtaL SIGPP > CADASTRAR REsuLTADO DE METAS > SELECIONAR META Ajuda/Manuais

BuscA DE METAS POR UNIDADE E ANO

Unidade: # |ITAITUBA/ DIRETORIA GERAL (11.10) .. .
Ano do plano de metas: & | 2020 b . .
Consultar | Cancelar
S ———— 1 ]

«J: Cadastrar/Alterar Resultado Parcial &): Cadastrar/Alterar Resultado Final . .
%t Visualizar Meta Izl: Relatério do Resultado Final da Meta @J: Remover Resultado Final
PAINEL DE MONITORAMENTO Do PDI STITUTO
Meta Percentual Paicentual de Percen_tua] de
~ Resultado de - Cumprimento
Indicador {Resultado Cumprimento e =
= Alcancado Resultados da Mitigacao
Previsto) do Esforco <
Alcancados dos Riscos
- f o = = i . = z
RS4 - Indicador 1- Percentual na execucao do Plano de Agdes Ambientais do 50,00 % 114,29 % 228,58 % 0,00 % 0,00 % ¢ IEL Pa ra
Campus
RS.47 Indicador 2- Percentual de eficacia na execugdo do PLS do Campus 15,00 % 358,97 % 2.303,13 % 0,00 % 0,00 % L ;
Itaituba =T
RS4- Indit.:z.idor B NL_lmero de acdes de sensibilizagdo e divulgacdo sobre 4,00 125,00 3.125,00 % 0,00 % 0,00 % . Q
sustentabilidade realizadas
RS4- Indicador 4- indice de Reducgdo de consumo de copos descartédveis 40,00 % 225,49 % 563,73 % 0,00 % 0,00 % S :
RS4- Indicador 5- Indice de racionalizacdo de gastos com energia elétrica 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % &
RS4-Indicador 6- Indice de racionalizacdo de gastos com agua 4,00 % 1.697,45 % 42.436,25 % 0,00 % 0,00 % L
RS4- Indicador 7- Indice de racionalizagdo de consumo do papel 50,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % &

RS4- Il_'ldicadcr 8- Peroenn:l:?l de gastos com aquisicdes de bens e servicos 20,00 % 0,00 % 0.00 % 0.00 % i
cv critérins de sustentahilidade em relacdo ao total = E




Plano Anual de Acoes e Metas (PAM) 2021

™ Portaria n? 2607/2019/GAB., de 17/12/2019.
= AtualizagOes:

Oficio n? 028/2020-CPDI/DPDI/IFPA, de 21 de dezembro de 2020 (Revisdo do
planejamento 2021 - PAM 2021 do Campus ltaituba).

Processo eletronico: 23051.021209/2020-04.
Prazo: 29/01/2021.

da DPDI: Ha necessidade de envio da Planilha do PAM 2021, para analise pela
DPDI/e posterior atualizacdo no SIGPP, conforme Minuta revisada do PDI 2019/2023.
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™ Portaria n? 1623/2020/GAB/IFPA de 18/12/2020.
= AtualizacOes:
- Oficio n2 01/2021 - CGPLAN/DGGII/DPDI/IFPA.

Prazo: De 09 a 13/08/2021 (Periodo de cadastro e ajustes do
SIGPP, pelos’Campi e Unidades da Reitoria).

de Codificacao do Cadastro de Indicadores.

Plano Anual de Acoes e Metas (PAM) 2022

PAM e PEA 2022, no
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CODIFICACAO DO CADASTRO DE INDICADORES

ANEXO 1

PADRONIZACAO INDICADORES PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS E PLANO ANUAL DE METAS [PAM).

AC1 - Desenvolver a

gestao de pessoas com
foco em resultados

Sim (Deve ser mantido

AC1.1 - Percentual de servidores assistidos

N de servidores assistidos pelo Programa de

i : : P 80 & Saud lidade de Vida /N® total P tual{%
no PAM] em Saude e Qualidade de Vida s sk QUa ke o Wi/ i it
de servidores*® 100
4 AC1.2 — Quantidade de servidores o 3 "
Nao . i Nao tem formuia Unidades
Capacitados
Sin (v seF igitido (N2 de Doutores * 5 + N2 de Mestres * 4 + N2 de
no PAM) AC1.4 - Indice de Titulacdo Docente Especialistas * 3 + N2 de Aperfeicoados * 2 + N2 Outra
de Graduados * 1) / N2 Total de docentes
(N2 de Doutores * 5 + N2 de Mestres * 4 + N2 de
Sim (Deve ser mantido | ACL.5 - indice de Titulagio dos Servidores | Especialistas * 3 + N2 de Aperfeigoados * 2 + N2 Gt
no PAM] Tecnico- Administrativos de Graduados * 1 + N2 de Nao Graduados * 0,5)
[ M2 Total de Técnico-administrativas
Sim (Deve ser mantido AC1.6 — Percentual de satisfagdo dos N de servidores satisfeitos / N2 total de
Percentual{%)

no PAM)

servidares

servidores * 100




Oficio N° 01/2021 - CGPLAN/DGGII/DPDI/IFPA.

Cronograma de Cadastramento do PAM/PEA 2022 no SIGPP.

Anexo | - Cronograma de Cadastramento do PAM/PEA 2022 no SIGPP.

ETAPAS PRAZOS ATIVIDADE
Andlise dos PAM 2022 cadastrados no SIGPP {12 Campi);
Elaboragdo de relatorio de ajustes e envio aos Campi que cadastraram o
18 Até 30/04/2021 PAM2022 no SIGPP;
Analise do PEA 2022 cadastrados no SIGPP;
Elaboracdo de relatdrio de ajustes e envio as Unidades da Reitoria;
Prazo final para envio da Planilha do PAM 2022 dos Campi gue ndo
28 14/05/2021 P 2 ; i e
cadastraram o seu planejamento no SIGPP (6 Campi), para andlise pela DPDI;
Periodo de analise pela DPDI da Planilha do PAM 2022 dos Campi que ndo
De17/05/21a ) : 4
32 cadastraram o seu planejamento no SIGPP (6 campi) com devolutiva aos
28/05/2021 A
measmaos de eventuais ajustes.
2 : Prazo final para envio 3 DPDI da Planilha do PEA 2022 pelas Unidades da
42 Até 28/05/2021 Reltoria;
31/05/2021 a Recebimento e validagdo do PEA 2022 e envio as Unidades da Reitoria para
2 i
: 11/06/2021 ciencia;
Prazo para os 12 Campi retornarem a planilha do PAM 2022 devidamente
s 11/06/2021 . . 1 :
preenchida com os ajustes solicitados;
Validag3o das planilhas do PAM 2022 dos 12 Campi e envio aos mesmos para
72 14/06 a 02/07 S
Prazo para os 6 Campi pendentes de cadastro retornarem a planilha do PAM
B8 02/07/2021 ; ; : - .
2022 devidaments preenchida com os ajustes solicitados;
Validag3o das planilhas do PAM 2022 dos 6 Campi pendentes de cadastro;
g2 05/07 a 23/07/2021
/ \
| Beriodo de cadastro do PAM e PEA2022 no SIGPP pelos Campi e M
Reitoria:
1. Realizagdo de ajustes no SIGPP pelos Campi (Ananindeua, Belem,
Braganga, Castanhal, Maraba Industrial, Marabd Rural, Obidos,
108 De 09 4 13/08/2021 Farauapebas, Santarém, Tucurui & Avangado Vigia).
2. Cadastro do PAM 2022 por completo — Campi pendentes {Abaetetuba,
Altamira, Camet3, Conceig3o do Araguaia, Itaituba e Paragominas).
3. Cadastro ou ajustes do PEA 2022 pelas unidades da Unidades Da
~_ Reitoria. ]
\ /




SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO

E DE PROJETOS (SIGPP)

SIGPP — € um sistema de gestao que permite o gerenciamento das metas
pretendidas pelas unidades estratégicas da instituicao. Essas metas servirao
para o desenvolvimento e o acompanhamento das acdes previstas no

planejamento anual realizado pelo campus.

ATENGAO!
0 sistema diferencia letras maitsculas de mintsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGED SIGAdmin
(Gestéo Eletrdnica de (Administracdo e
Documentos) Comunicacéa)

SIGAA SIPAC SIGRH SIGPP
(Académico) (Administrativo) (Gestao de Pessoas) (Planejamento e Projetos)

Perdeu o e-meil de corfirmagéo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
EsqueceL o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a sennha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar com senha
Usuario:
Serha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro ro SIGPP,
cligue no \’j‘nkabaixo.
@

SUELLEN SOUZA RAMOS
REITORIA/DEPARTAMENTO GOVERNANCA GESTAO (11.01.26.01)

GesTio DE MeTAS

Ano: % 2021

Met... H Painel de Resultados Alcancad...

gi Modulos ¢l caixa Postal

=G Portal SIGPP

R
 Abrir Chamado
@ E

% Alterar senha @ Ajuda

Ajuda/Manuais

(18}

v Buscar

@r /Acbes Gover tai
[ programa Governamental
[ Cadastrar
[ Listar/Alterar
[0 Ages Governamentais
[ Cadastrar
[ Buscar/Aterar

Cadastramento das Metas/Agdes
[0 Cadastrar/Alterar Metas/AgBes da Unidade
[0 Cadastrar/Alterar/Consultar Resultados Parcials das Metas/AcBes
[ Cadastrar/Alterar/Consultar Resultados Finais Obtidos
[ Censultar Metas/Ades por Unidade Parceira
[ Gerer Relatdrio de Prestacdo de Contas
[ Cenceder/Revogar Permissdo para Cadastramente das Metas/Agdes
[ Vincular Metes/Agdes as Agdes Governamentais

Perspectivas do Mapa Estratégico/Objetivos Estratégicos
Perspectivas da Mapa Estratégico
[ Cadestra
@ Consultar
[ Objetivos Estratégicos
[ Cadestrar
[ Listar/Alterar

Controle das Metas/Acbes
[B Consultar Cadastramento/Resultados das Metas/AgBes
[0 Buscar Metas/Acbes Vinculadas a Acdes Governamentais e Cbjetvos
Estratégicos
[ Relatéric de Cumprimente de Metas/Acdes per Ano
[ Relatdric de Metas por Objefivos Estratégicos

Plano de Gesto

Cadastre-se [ Cadastrar
B Consultar
@ calendario
a Este sistema é melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.a @ Cadastrar/Listar
Many Dringcinal

Endereco: https://sigpp.ifpa.edu.br/sigpp/login.jsf
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CADASTRO DO PLANEJAMENTO

Para cadastrar as acdes de governo € necessario clicar no botdo "Adicionar" apos digitar os dados da mesma.

Programa Governamental: = [ -— S_Ei_l_EE:I:_ZJNE —= ~ |

AcEo do Governo: # | - SELECIOME —- |

Requer Orcamento? @ p3e () Sim

Fonte de Financiamento: | ]

[ Adicionar || Limpar Campos |
b,. :Alterar Acao -E’:Flemover Acao
Reguer =
Mome Programa Gowvernamental i e valor Estimado
20RL - Puncionamento d= Instituicdes Federais de 2080 - Educacic de qualidade para todos Mao Nao aplicavel | r
educacde profissional e tecnolégica =
PLano DE ACAO
Faz parte do PDI?: # ‘Slm_VJ
Faz parte do PDC?: Slr_nV
PAM/PEAT: | PAM W |
Atende ao R.Elat_c:-rlg de * [ Sim o~
Autoavaliacdo?: _
Perspectiva do Mapa _, (o 5p15 2023 - RESULTADOS A SOCIEDADE {(RS) ~ |
Estrategico: L == e
Objetive Estratégico: & |PDI 2018 2023 RS54 - Ampliar a sustentabilidade ambiental ~|

l Indicad... ] [ Imiciativas Estratégicas (Programa/Projet... | | Gerenciamento de Risc...

T

Os indicadores sdo construidos para medir, guantificar e qualificar determinada agdo. Os indicadores simples sdo auto-explicativos {Exemplos: relacdo
professorfaluno, nimero de matriculados, etc.) Os indicadores compostos apresentam de forma sintética um conjunto de aspectos da realidade (Exemplos: Taxa
de Sucesso na Graduacdo, Indice de Qualificacdo do Corpo Docente, etc.)

INDICADORES #

|RS4- Indicador 1- Percentual na execucdo do Plano de Acdes Ambientais do Campus

Indicador: # ...

Unidade de Medida: w '__ngg:_e_z_r_'l_tj._lq_l ~ |

Polaridade do Indicador: # | Maior melhor ~ |

|{M© de metas alcancadas / N° total de metas previstas no PAA para cada exercicio) * 100

Férmula de Calculo: w | INSTITUTd
Msta (Resultade Previsto) « (50,00 1 F E ﬁ E W:

Maximo: [100,00 ] Para
Minimo: _{:l_,_{:l_{:l ]

R




CADASTRO DE RESULTADOS HH
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i (I=1¥- <0 MLEDUILAWUS

PORTAL SIGPP > CADASTRAR RESULTADO DE METAS > SELECIONAR META Ajuda/M i

BUSCA DE METAS POR UNIDADE E ANO

Unidade: # [ITAITUBA/ DIRETORIA GERAL (11.10)

Ano do plano de metas: = | 2021 hd

Consultar || Cancelar
# Campos de preenchimento obrigatario.

L H Cadastrar,t'A_lterar Resultado Parcial ©): Cadastrar/Alterar Resultado Final
5 Visualizar Meta |E|: Relatérico do Resultado Final da Meta @/: Remover Resultado Final

PAINEL DE MONITORAMENTO DO PDI

Meta  ooliitado | de | Percentualde  CRECERINE) S
Indicador (Resultado Cumprimento Py o
: Alcancado Resultados da Mitigacdo
Previsto) do Esforco =
Alcancados dos Riscos

AC1 - Indicador 5 - Percentual de servidores atendidos pelo Programa de A # o :
Promocdo  Saude e Qualidade de Vida do Servidor O B0 0,00 % Al VO o
g;::::;;:;:::g%c;rdzl;—ls;gn?em de vagas ofertadas aos servidores pelo Plano 15,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 90 = o
AC? - Indicador 1 - Indice de Titulacdo Docente. 4,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % = 1 5 DU
ig;ﬂ-ﬂ;ndui?fssrfl - indice de Titulacdo dos Servidores Técnico- 2,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 503 0 W
éﬁr::-;; énr:;:ﬁ;il;rci;;?rcentual de satisfacao dos servidores na Pesgquisa de 60,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 51+ N »
ggjzé;i\,{::ﬁ:du'r ?_gl_—c::rcentual de Execugdo Orgamentana alinhada aos 60,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 505 H
AC2 - Indicador 1 - Percentual de eficicia no tratamento de riscos do PBL. 90,00 %. 0,00 % 0,00 % 0,00 % > E W
IT1 - Indicader 1 - Nimero de unidades com Planos de Prevengdo Contra 5 ; - 3
Incéndio (PCI) aprovados. ' ' e - 1.00 D,00 % 0,00 % 0,00 % > 1 DR
IT1 - Indicadar 3 - Nimero de Campi reqularizados com relacio ao " - . : .
HABITE-SE, AVCE, titularidade do terreno e registro no SPIUNet. L Usthhie U:80 0 th e DO L
glec—u]:aﬁgdorz - Percentual de manutencio preventiva e corretiva 10,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % B0 B W
IT1 - Indicader 4 - Percentual de area construida. 10,00 %, 0,00 % 0,00 % 0,00 % wd B U
IT1 - Indicador 5 - Mumero de Campi com Refeitdrio ou Restaurante ]
Estudantil construido. E ' - 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 1 R
IIZ'TEZF.E_ Indicador 1 - Percentual de Analistas & Técnicos de TI alinhados a0 56,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 2.3 B W
(Dl;.‘;:—ngr;dt;g:or 1 - Percentual de acompanhamento da execucdo 1,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % S0 o -
et b G TR S e 10,00 % 0,00 % 0,00 % 000% IO . .
OF1 - Indicador 2 - Numero de licitacdes compartilhadas realizadas. 6,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 3 B

S

0OF1 - Indicador 3 - Percentual de arrecadacdo de recursos. 10,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % )



CADASTRO DE RESULTADOS PARCIAI

SUELLEN SOUZA RAMOS @ médules el caixa Postal *p Abrir Chamada
REITORIA/DEPARTAMENTD GOVERNANCA GESTAO {11.01.26.01) 2 -
= Portal SIGPP T Alterar senha € Ajuda

l. Metas | Resultades

PorTAL SIGPP > CADASTRAR/ATUALIZAR RESULTADOS PARCIAIS DA META Ajuda/Manuais

0 ralatdrio de atividades das metas do plano de gestioc deve descraver e anzlisar 2= atividades rezlizadzs em cadz etapa das metas anuaiz planejadas. Este relatéric
dewerz conter o resultade parcial ou final da execucdo da etapa.
Para realizar a atualizacdo dos resultados das stapas da metz deve-ze informar:

1. Os resultados obtidos durante a execugdo da etzpa da meta:
2. percentuzl de cumprimenta das iniciativas estratégicas

REsSULTADOS PARCIAIS DA META

DaDOS DA META
Indicador: ACL - Indicader 5 - Percentual de servidores atendidos pelo Programa de Promocdo a Sadde & Qualidade de Vidz do Servidor
Perspectiva do Mapa Estratégico: PDI 2013_2023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTO [AC)

Objetivo Estratégico: PDI 2013_2023 ACL - Desenvolver 2 gestZo de pessoas com foco em resultados

Farmula de Calculo: N? de servidores atendidos pelo Programa de Promogdo a Salde & Qualidade de Vida do Servidor / M2 total de servidores * 100

0
Meta (Resultado Previsto): 20,00%

INIcIATIVAS EsTRATEGICAS (PRoGRAMA /PROJETO)

Inicio Término Etapa Responsavel Percentual

Ryt it ¥ = SUZANE
Bis 1] ' te: f i
Atividade 1 J2n. Dz, Atualizar Comissdo Locg do DS_QU': Estabeu'il:er o plam_:! :I.e acdo corrante: Integrar agendla_:lu planoﬁ SILVA 05w
Executar o plano de acdo; AvaliagSo das agfes estzbelecidas no plano; Aprezentar Relatdrio das agfes. SENTES ~2-
Data de

Pracmchimerto Rasultado Parcial

GERENCIAMENTO DE Riscos

Tipelogia do

Evento o Causa Efeito Mivel do Risco Resp. Ag3o Responsavel !Jrafu df Percentual
Risco ao Risco Finalizacao
- Em poeme T Em " Em Em r ]
Risco 1 S Imagem/Reputacio Senaac s Atenuatan - Reduzir Sdiauacso disgnagto: Iifizfzo21 0% v
Risco concretizade Resultade Parcial
O
RESuULTADO PARCIAL ALCANGADO
Resultado Alcancado: ' . [Fa

ResuiLtapos OeTipos no Periopo INSTITUTO
Resultados cbtidos no pariodo; com os avances e as dificuldades encontradas, & as medidas tomadas para sanar estzs dificuldades, F E D E RAL

) Para




CADASTRO DE RESULTADO FINAL

Dapos Do INDICADOR

Perspectiva do Mapa Estratégico: PDI 2015 2023 - APRENDIZADO E CRESCIMENTD [AC)
Objetivo Estratégico: PDI 2015_2023 ACL - Desenvolver 2 gestdo de pessoss com foco em resultados

Indicador: AC1 - Indicador 5 - Percentual de servidores atendidos pelo Programa de Promocdo 3 Sadde & Qualidade de Vida de Servidor
INICIATIVAS ESTRATEGICAS (PROGRAMA/PROJETO)

Percentual de

Cumprimento
Inicio Fim Etapa Responsavel das
Iniciativas
Estratégicas
Tari: Dz, tualizar CCII'II'HSSaD Lecsi do PSQVﬁ Estabelil:er o planc d_e a_;ao corrente; Intagrar agerl:lleldn plancL: SUZANE SILWA BENTES o
Executar o plano de acdo; Avaliacio das agdes estzbelecidas no planc: Apresentar Relatdric das agdes.
Resultado:

GERENCIAMENTO DE RIiscos

Percentual de

Prazo de Cumprimento
Finalizacao da Mitigacao
dos Riscos

Em w_Emy Em . Em Em P i -
adeguacic Imagem/Reputacio adeguacde adeguacdoc - Reduzir adequac3e designacdo ISR £

Resultado:

Tipologiade . Efeito Mivel do Risco Bie gt ea)

Exennto Risco Risco

Agdo Responsavel

DADOS DO RESULTADO DO INDICADOR

Percentual de Cumprimento das Iniciativas Estratégicas: 0%

Mo de servidores atendidos pele Programa de Promocie 4 Sadde & Qualidade de Vida do Servidor / MO kotal de
servidores * 100

Meta (Resultado Previsto): 80,00 %
Resultado Alcancado: # %

Formula de Calculo:

O Relatario Anuzl do Plano d= Gestio deve descrever e analisar as stividades realizadas das metas anuais planegjadas =m um texto que contenha
obrigatoriamente os seguintes itens:

1. Infarmar as atividades efetivamente realizadas;

2, Apontar os avancos obtidos;

3. Quando for o caso, identificar as dificuldades encontradas e a5 medidas tomadas;

4, Vincular o alcance das metas fizsicas 2s metas financeiras:

5. Para cada Objetivo Estratégico, gque compde a respactiva Parspectiva do Mapa Estratégico, indicar os resultados & as melhorias académicas para 2 UFRN, a
partir da execucdo das metas plansjadas para o exercicic 2021,

Resultados obtidos « :..
EENR
L]

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Avancos Obtidos



PAINEL DE RESULTADOS ALCANCADOS  wgmre

Para

IFPA - SIGPP - Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projetos Tempo de Seasfo: 01:30  SAIR

SUELLEM SOUZA RAMOS W Medulos th caixa Postal *p Abrir Chamado

REITORIA/DEPARTAMENTD GOVERNANCA GESTAD (11.04.26.01) T e § smerireins & Aguda

GEsTAD DE METAS Ajuda/Manuais
ano;  #[2021 v | Buscar | =

| Painel de Resultados Alcancad... !

| AT T LAY SRS LR ORI AL L 0T (] I =
ITAITUSA/ DIRETORIA GERAL {11.10) 0% & =
MARABA I/ DIRETORIA GERAL (11.04) | 1,76% 4
OSIDOS/ DIRETORIA GERAL (11.18) | 1;21% o4
PARAGOMINAS/DIRETORIA GERAL (11.19) 0% 4,
PARAUAPERAS/DIRETORIA GERAL (11.18) = 14,4% 4
REITCRIA/GABINETE DA REITORIA (11.01.16) ] 29,98% 4
REITORIA/PRO-REIT.DE DESEM.INSTITUCIONAL {11.01.07) [ | 7.95%
REITORIA/PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAD (11.01.08) 0% 4,
REITORIA/PRO-REITORIA DE ENSING (11.01.10) ] 43,74% 4
REITCRIA/PRO-REITORIA DE EXTENSAQ (11.01.11) [ ] 7.14%
REITORIA/PRO-REITORIA DESEN. GES PESSOAS (11.01.17) ] 53,56% |
REITORIA/PRO-REITORIA PESQUISA POS-GRADU (11.01.0%) 0% 4,
RURAL MARABA/DIRETCRIA GERAL (11.12) BB 24,05% 4
SAMTAREM/ DIRETORIA GERAL (11.0%) 0% 4
TUC/ DIRETORIA GERAL (11.03) 0% 4
VIGIA/ DIRETORIA GERAL (11.14) ] g,58% & |

Meanu Principal

SIGPP | IFPA - - nodel-jboss.ifpa.edu.br v1.0.2




Reuniao de
Andlise das
Estratégias (RAE)

Relatorio de
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REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE)
Relatério de acompanhamento do PEA/PAM

BASE NORMATIVA

™ Portaria n? 1623/2020/GAB/IFPA de 18/12/2020.

® [N n° 02/2019-IFPA - institucionaliza o SIGPP, como ferramenta de gestao,
monitoramento e avaliacao das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFPA, por meio da realizacdao de Reunides de Analise
das Estratégias (RAE), a cada quadrimestre;

° 24/2020/ME - dispde sobre a elaboracdo, avaliacdo e revisdao do
planejamento estratégico institucional dos orgaos e das entidades da
ministracao publica federal integrantes do Sistema de Informacoes
rganizacionais (SIORG) do Governo Federal, e estabelece que o
monitoramento dos planos estratégicos devera ser feito, no minimo,
trimestralmente.
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REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE)
Relatério de acompanhamento do PEA/PAM

CRONOGRAMA DAS REUNIOES PARA O EXERCICIO 2021

= | RAE-06e07/05/2021;

Il RAE — 05 e 06/08/2021;

— 21 e22/10/2021;

IV/RAE — A definir (provavelmente no inicio de marco/2022).

INSTITUTO
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REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE)
Relatério de acompanhamento do PEA/PAM

PAM 2020

™ Foram cadastrados resultados apenas para os indicadores da
sustentabilidade ambiental (Comissao Local de Meio Ambiente).

ao foram castrados resultados.
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REUNIAO DE ANALISE DAS ESTRATEGIAS (RAE)
Relatério de acompanhamento do PEA/PAM

Os relatorios da RAE estao disponiveis na pagina “transparéncia e prestacao de
contas” do IFPA.
https://transparencia.ifpa.edu.br/component/content/article?id=349

X Wi

irparm o conteido ] irpsracmenvll i pamabusss B irparmo rodep2

88"  instiwro Federal do Pard - ¥ =
2" Transparéncia e Prestagdo de
Yo Contas

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Relatérios da RAE

[ ¥ Twoctar | [ e ot 37
INSTITUTO
FEDERAL
Para . ==l
RELATORIOS DA RAE L
A inform yportant -
INSTITUTO
FEDERAL
DOCUMENTOS ~ Para
REGULATORIOS § s fpa0ical W (O) fpackcial @ IFPA Oficia
Decisdo Normativa
n® 187-2020 - TCU
Ano 2021
Instrugdo
ey RELATORIOS RAE PEA/PAM 2021
2020~ Clique aqu
Resolugao n® 159-
2013 - CONSUP - Ano 2020
IFPA
PAM - PLANO DE ACOES E METAS ...
Resolugdo n° 203 Cligue aqui . .
2016 - CONSUP -
IERA PEA - PLANO ESTRATEGICO ANUAL B
Clique aqui
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Relatoério de
Gestao 2020

Prestacao de
contas
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O que é Prestacdao de Contas

= Prestacao de contas é o instrumento de gestao publica mediante o qual os
administradores e, quando apropriado, os responsaveis pela governanca e
pelos atos de gestao de 6rgaos, entidades ou fundos dos poderes da Uniao
apresentam e divulgam informacdes e analises quantitativas e qualitativas
dos resultados da gestao orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle
institugional previsto nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicao Federal.

Instrdcao Normativa-TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.
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Finalidade da prestacao de contas

= A prestacao de contas tem como finalidade demonstrar, de forma clara e
objetiva, a boa e regular aplicacao dos recursos publicos federais para
atender as necessidades de informacdo dos cidadaos e seus

representantes, dos usuarios de servicos publicos e dos provedores de

s, e dos orgaos do Poder Legislativo e de controle para fins de

tragisparéncia, responsabilizacdo e tomada de decisao [...]. Instrucao

rmativa-TCU n?2 84, de 22 de abril de 2020.
(11
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Principios para a elaboragcado e a divulgacdo da
Prestacao de Contas:

Foco estratégico e no cidadao;
= Conectividade da informacao;
= Relacdes com as partes interessadas;

Materialidade;

Confiabilidade e completude;

réncia e comparabilidade;

areza; ==.
empestividade; 11
] |
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Elementos da Prestacao de Contas

nformagoes relativas a 2020 que deverao ser divulgadas até o final do
exercicio:

= QObjetivos, Indicadores e Metas;
= \/alor Publico;
= Acoes de Supervisao, Controle e Correicao;

Estrutura Organizacional;

Programas, Projetos e Acoes.

bservacao: Informacdes relativas a 2021 ou exercicio posteriores deverao
ivulgadas até o final do primeiro trimestre e atualizadas sempre que

ver mudancas ou, no maximo, ao final de cada semestre. ==.
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Elementos da Prestacao de Contas

Informagoes que deverao ser atualizadas em tempo real ou na periodicidade
de ocorréncia dos eventos:

= Repasses ou Transferéncias Financeiras;
= |icitacoes;
= Execucao Orcamentaria e Financeira;

eracao dos Servidores;

Coptato da Autoridade de Monitoramento do SIC.

Apo6g o encerramento do exercicio:

= /Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas; 1

Relatorio de Gestao; RN
] |

INSTITUTO
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Rol de Responsaveis.




Publicacao das pecas de Prestacao de
Contas

§ 12 A divulgacao e as publicacdes de que trata o caput serao realizadas
exclusivamente por meio dos sitios oficiais das UPC ou UAC, conforme o
caso, em secao especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo
“Transparéncia e prestacao de contas”, observadas as disposicoes dos § 22
ao 62 do art. 92 da IN-TCU 84/2020, devendo o correspondente ministério
ou o0rgao equivalente organizar e verificar a devida publicacao dos links de
acess@ as respectivas contas de cada UPC ou UAC e, ainda, assegurar que
contas la permanecam disponiveis por um periodo minimo de cinco
anps a contar do encerramento do exercicio financeiro a que se referem.
Decisao Normativa-TCU n2 187, de 22 de abril de 2020.
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Publicacao das pecas de Prestacao de
Contas

= § 22 As informacdes divulgadas na secao especifica de que trata o paragrafo
anterior poderao ser providas mediante links e redirecionamento de paginas
para outros portais oficiais que contenham as informacdes ou o seu
detalhamento.

~

= § 49 A secao mencionada no § 12 devera apresentar, também, links para todos
os relatdrios e informes de fiscalizacao produzidos pelos érgaos do sistema de

processos de representacao relativa ao exercicio financeiro, relacionados a
PC, e as providéncias adotadas.

52 Os sitios oficiais a que se refere o § 12 deverao atender aos requisitos
estabelecidos no § 32 do art. 82 da Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527, de
18 de novembro de 2011).” Instrucao Normativa-TCU n? 84, de 22 de abril de
2020.
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Demais disposicoes

= § 12 As informacdes que compdem as prestacdes de contas devem ser
apresentadas por segmento e/ou de forma regionalizada, se for o caso, de
modo a demonstrar a atuacao das unidades ou de areas que sejam
relevantes para fornecer uma visao integrada e eficaz das atividades e
operacoes da UPC [...]

= § 42 O relatdrio a que se refere o paragrafo anterior (Relatdrio de Gestao)
devera Ser publicado até 31 de marco ou, no caso das empresas estatais,
5 31 de maio do exercicio seguinte, ressalvado prazo diverso
elecido em lei para publicacao ou aprovacao das demonstracoes
nceiras da UPC.

52 A existéncia de eventual relatdrio de atividades emitido pela UPC
odera cumprir o papel do relatéorio de gestdao na forma de relato
integrado, desde que contenha todos os elementos dispostos na decisao
normativa do TCU de que trata o § 32 deste artigo. Instrucao Normativa-
TCU n2 84, de 22 de abril de 2020. e
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Estrutura do Relatorio de Gestdao

Elementos pré-textuais;

= Mensagem do dirigente maximo;

= \/isao geral organizacional e ambiente externo;
= Riscos, oportunidades e perspectivas;

nca, estratégia e desempenho;

= |nfopmacdes orcamentarias, financeiras e contabeis;

Angexos, apéndices e links.
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Agrupamento das
informacgoes que
deverao ser divulgadas

até o final do exercicio e
atualizadas sempre que
houver mudanc¢as ou, no
maximo, ao final de
cada semesire.
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Objetivos, Indicadores e
Metas

Programas, Projetos,
Acodes e Obras

Valor Publico

Acodes de Supervisao,
Controle e Correicao

Estrutura Organizacional

Planejamento e
Resultados

Valor Publico

Acbes de Supervisao,
Controle e Correicao

Estrutura Organizacional
e Enderecos das
Unidades

INSTITUTO
FEDERAL
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PDI, Relatorio de
Atividades, Relatorios da
RAE (PAM e PEA), Dados

Abertos, dentre outros

Cadeia de Valor

PAINT, RAINT, Relatorio
do CGUPAD, dentre
outros

Organograma do IFPA,
Resolucoes de aprovacao
dos organogramas e
Regimentos Internos




Execucao
Orcamentaria e
Financeira

Repasses ou
Transferéncias
Financeiras

Remuneracao dos
Servidores

Licitacoes

Contato da
Autoridade de
Monitoramento do
SIC

Informacoes
Orcamentarias e
Financeiras

Remuneracoese
Subsidios

Licitacoes e
Contratos

Contatoda
Autoridade de
Monitoramento

INSTITUTO
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Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para o Portal da
Transparéncia

Direcionamento
para pagina do SIC
no site do IFPA



Institito Federal do Para

Transparéncia e Prestacao de

INSTITUTO
FEDERAL
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Contas

MINISTERIO DA EDUCAGAD
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DOCUMENTOS ~
REGULATURIOS

Decisdo Mormativa
n?187-2020 - TCU

Instrugdio
Normativa n® 84-
2020-TCU

Resolugdo n® 159-
2013 - CONSUP-
IFPA

Resolugdo n® 203-
2016 - CONSUP -
IEPA,

DBs02

Arguivos

INFORMACOES

i

PLANEJAM ENTO
E RESULTADOS
IMFORMACOES IMPORTANTES

Planejamenta e Resultados

RGAMNIZACIONAL E

o
ENDERECO DAS UNIDADES
INFORMACOES IMPORTANTES

Estrutura Organizacional e
Enderegos das Unidades

— ‘-!‘:M""
. nmun:n%bu_

INFORMACOES IMPORTANTES

Remuneragdes e Subsidios

il

VALOR PUBLICO
INFORMACOES IMPORTANTES

Valor Pablico

ORCAMENTARIAS
E FINANCEIRAS
INFORMACOES IMPORTANTES

Informagdes Orgamentarias e
Financeiras

)
CONTATO

DA AUTORIDADE

DE MONITORAMENTO
INFORMAGOES IMPORTANTES

Contato da Autoridade de
Maonitoramento

L Sy
ACOES DE SUPERVISAO,

CONTROLE E CORREICAO
INFORMAGOES IMPORTANTES

Actes de Supervisio, Controle e
Correicdo

cO
INFORMACOES IMPORTANTES

Licitagles e Contratos

PRESTACAO DE CONTAS

o

OES

CONTABEIS E

AS EXPLICATIVAS
INFORMAGOES IMPORTANTES

Cemonstragdes Contdbeis e
Llor Exvnolicorinig

—,

[ A

RELATORIO DE GESTAO
INFORMAGOES IMPORTANTES

Relatdrio de Gestdo

= |
ROL DE

RESPONSAVEIS
INFORMACOES IMPORTANTES

Rol de Responsaveis

INSTITUTO
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https://transparencia.ifpa.edu.br/
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Relatorio de Gestdo 2020 - Campus ltaituba

Inconsisténcias Identificadas Sugestoes de Melhoria

® 1. O relatdrio foi elaborado de acordo com as
disposicdoes da DN TCU n?2 187/2020 e das
demais orientagcdes do TCU e IIRC quanto a
Estrutura Internacional para Relato Integrado;

. Mensagem do
Diretor Geral

® 2. Incluir na mensagem do dirigente maximo da
unidade:

a) O reconhecimento de sua responsabilidade por
assegurar a integridade (fidedignidade, precisao e
completude) do RG;

b) O reconhecimento quanto a aplicacdo do
pensamento coletivo na preparagdo e apresentacao
do relatério de gestdao na forma de relatdrio
integrado;

c) Sua opinido quanto ao alinhamento do relatério
de gestdo a estrutura da decisdo normativa e
qguanto a integracao das informacdes.

™ A unidade deve atentar ao fato de que se trata de

analise do ambiente externo. 'Y 1
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Relatorio de Gestdo 2020 - Campus ltaituba

Inconsisténcias Identificadas

+ Gestade Riscose it
Controles == -

ALGUNS OBJETIVOS
BA oS

Alguns Riscos Identificados Algumas Agdes Estratégicas

presenta-sc no Piano de Deseny ctvimenteda Campiis ﬂ Relatério de Gestao 5
diro: contendo o Mapa de Riscas da Unidade 2 20 e

3.4
Resultados e Desempenho da Gestao

L Os resultado e desempenhe estao pautades na atuagso coletiva e sistémica balizeda nos Plano de
i ional e Plano de Dy i do Campus, d &

as

Sugestoes de Melhoria

Verificar a acao de mitigacao de riscos do
evento de risco “Dificuldade para
implementacdao do Programas de Valorizacao
do Servidor devido a Pandemia”.

A unidade devera apresentar os resultados
alcancados pelos indicadores dos objetivos
estratégicos do seu PAM 2020 (Campus
cadastrou somente os indicadores do PAA/PLS
no SIGPP).
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Relatorio de Gestdo 2020 - Campus ltaituba

Inconsisténcias Identificadas

3.3.3.
RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.3.2 Gestao de Custos
Progroma € Agio Oramentéria 5012 - Educacdo Profissional € Tecnolégica

GRAFICO 03: Execugiio Orgamentaria par programa e acio

GRAFICO 04 - Despesas empenhadas em 2020 por Grupo de
Nacureza de Despesas

Em 2020 'S Cf de
investimento fol de aproximadamente 34%, grafico 05, o
valor é bastante expressivo, especialmente se
comparado 20s anos anteriores quando ndo houve ou
foi expressivamente menar,

0 modelo de contratacdo e de execucdo de obras
utilizado pelo Campus ltaituba gera, a principic, um
desequillbrio entre a execucdo orcamentaria e
financeira, o grafico 06, mostra que a execugdo
financeira de d correntes fol expr

maior que de investimenta.

= Ivestimantas

GRARICO 05- Despesas pagas em 2020 por Grupo de Natureza
de Despesas Relatério de Gestao

020 -

amarsizis

/
333

RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.3.3.3 Gestdo de Licitagdes e Contratos
© Campus Itaituba tem como base legal pars suas
contracbes. a lei Geral de Licitagoes. Lei do Pregéo. e seus
respectivos  decretos regulamentares. Além  desses,
observar-se as normas de sustentabilidade. Conforme art.
30 da Lei 8.666/93. seguimos os principios basicos da
da i lidad: da ., da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ac Instrumento convocaterio. do julgamento
objetivo e dos que Ihe s3o correlatos.

© planejamento para as aquisigdes e centratagdes leva
principalmente em consideracdo, os dados registrados no
Programa Gerenciador de Contratagbes - PGC. instituido
pela Instrugdo Normativa n® 01/2019 - "Dispoe sobre Plano
Anual de Contratacdes de bens, servicos, obras e solugbes
de tecnologia da informacdo e comunicacdes no dmbito da
Administracso  Publica federal direta, autdrquica e
fundacional e sobre o Sistema de Plansjaments e
Gerenciamento de Contratagdes”. De posse dessas
informagdes, a gestdo do Campus através do
Departamento de Administracio. consolida a demanda
dentro dos parametros processuals e auxilia os setores
demandantes na elaboragdo dos estudos técnicos
preliminares. quando necessario. Bem como na elaboragdo
do Termo de Referéncia, protocolande o respectivo
processo de aquisicao/contratagao

Detalhamento dos gustos dus confrategdes por finalidede o
sapecificacio dos fipas de servigos contratados para o
funcionaments administrative,

ALk BO8 N, e | praen

e

o AC

presy T —

nsson 1raas P ——

RS0z s2r A8 enormsga: s 2001/70

[R— —— | EHERT——
N1 U ECRGEA 1T Ao L 2
mais rel sua L
s vl - 5

Os contraies de maior valor gesio 80 o3 conwates de servigos
continuedos de fimpeza & conservecho, service de vigilinge €
seguranga patrimonial & servigos de forneciments de energia elétrica

devido seu carster de e essenciol 60 do
Campus, além também © servigo de manutenglo & abastecimentn de
veiculos oficisis & servicos de motorista. Ne exercicio de 2020,
destacamos também a squisiho de equipsmentos para uma metharia
estrutural & do conforte nos ambientes comuns; come & aquisiclo de

aparelhos  de ar -
P pars sendo primardials &
metharia das praticas de pesquisa Relotéria de Gostgie -

et cicio

Sugestoes de Melhoria

Neste topico deve se tratar da Gestao

Orcamentaria e Financeira;

Incluir subtdpico em pagina especifica para
tratar da gestao de custos no relatorio.

Falta incluir subtdpicos;

nesse subtdpico nao

INSTITUTO
FEDERA
Para

A figura incluida
apresenta legibilidade.
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3.3.3.6 Gestdo de Tecnologia da Informacéo

« O uso de recursos de Tecnologia da Informagao nao foram registrado tendo em vista que as aquisicoes foram
dimensionadas e organizadas para compras pela Reltorla, de cordo com orfentagBes do Comité de Governanca de
Tecnologia da infarmago.

Os materiais de consumo em Tl foram utilizados como recursos de uso comum e compartilhados o custo com agdes
de manutencio do parque tecroldgico.

Foram recebidos no campus 30 computadores descentraiizados pela Reitoria em compra integrada a todas as
unidades do IFPA.

Foram implementados diversos servicos de tecnologia da informacdes especialmente a mesa virtual do SIPAC,
através de ac3o promovida pela DTI.

Promovet-se a contratagao do servigo de outsourcing de impressdo para atender toda a comunidade académica e
administrativa do campus.

Acompanhamento da melhoria da link de acessa a internet ofertado pena Rede Nacional de Pesquisa - RNP, mas ndo
fol realizada a troca da operadora terceirizada pela RNP devido a pandemia.

N6 houve desenvolvimento de sistemas e projetos pela Tl Campus Itaituba, ficanda est focada em manter o parque
computacional e infraestrutura de rede funcionande. no que coube.

.
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3.3.3.7 Sustentabilidade Ambiental

Critérios d

Para definif os bens e materiais passiveis de critérios de sustentabilidade, faz-se necessario gerar um inventario,
processo pelo qual é feito o levantamento e o arrolamento dos bens e materiais do Campus. © produto desse
inventério subsidiara.e monitoramento da utilizacdo dos bens e materiais em seus diversos aspectos transversais &
sustentabllidade. possibilitando a tomada de decisdo das futuras aquisigdes e contratagdes dos bens e servicos. O
inventério de bens e materiais de consumo do IFPA Itaituba encontra-se parcialmente exeeutado, e seus resultados
serdo utilizados pela Comissdo Local de Meio Ambiente para a implementagdo dos objetivos deste PLS

Agdes para reducio do consumo de recurses naturais
Os indicadores, metas e agdes do PLS - IFPA Itaituba foram organizados em quadro proprio por eixo tematico, a fim
de facilitar a visualizagdo e a compreensda das informagdes reunidas, conforme abaixo:
Agdes de sensibilizagdo e divulgagao; Copos descartaveis: Energia Elétrica: Agua e esgoto: Consumo de Papel:
Compras e tontrata¢des sustentavels; Coleta Seletiva: Qualidade de vida no Ambiente de trabalho; Obras e
manutencdo predial: Vigilincia e Limpeza: Impressao de documentos e impressoras instaladas: Telefonia,
Desta farma, essas agoes, objetivos e metas estdo no plano de logistica do IFPA - Campus Italtuba até 2023.
Observando que algumas medidas ja foram adotadas como a diminuicao do cons o de copos descartaveis onde
foram adqueridos canecas e equeezes para os servidores. e tambémy'com a ~bergs de processo eletranico ouve a
diminuigo no consumo de papel. -

. A o
Redugio de residuos poluentes
Desenvolver (ampa nha de esclarecimento acerca dos tipos de residuos e formas corretas de descarte
< e 1ativos para facilitar o descarte.

Identificar, teriais oci & de consumo) L reparar ou doar.
Incentivar a organizacdo de catadores para a reciclagem.

Relatério de Gestao o

Sugestoes de Melhoria

® Falta incluir subtépicos, conforme orientado
no guia de elaboracao do relatério de gestao
2020, que devem demonstrar as acoes
desenvolvidas durante o exercicio.
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Plano de Dados
Abertios (PDA)
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PLANO DE DADOS ABERTOS 1

INSTITUTO
O que sao Dados Abertos? FEDERAL

Para

Sao dados que podem ser livremente acessados, utilizados, modificados e
compartilhados por qualquer pessoa, estando sujeito a, no maximo,
exigéncias que visem preservar sua proveniéncia e abertura.
(Fonte: Open Knowledge).

= (O que é a Politica de Dados Abertos?

A Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal define regras para
disponibilizacao de dados abertos governamentais no ambito do Poder
Executiwo Federal.

O/que é um Plano de Dados Abertos?

Plano de Dados Abertos (PDA) é o instrumento que operacionaliza a Politica
ados Abertos do Poder Executivo Federal, pois planeja as acdes que visam
ertura e sustentacao de dados nas organizacoes publicas.



PLANO DE DADOS ABERTOS

= Plano de Dados Abertos do IFPA:

= O 22 Plano de Dados Abertos do IFPA, que tem vigéncia de 02/2020 a
02/2022, esta disponivel em transparéncia ativa, no Portal da Instituicdo
na secao "Dados Abertos" do menu “Acesso a Informacgao”,

®» disponivel em: <https://ifpa.edu.br/dados-abertos>.
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Dados Abertos sdo dados que sdo iviemente disponivels para todos utifizarem e redistribuirem coma desejarem. sem
restricio de licencas, patentes ou mecanismos de controle. Coma praticamenta todo dade governamental & piblico, &
fundamenial que os governos implemeniem politicas para disponibiiiza-los
Com o objetivo da promover a abertura da dados em consondncia com os principlos da publicidade, fransparéncia e
eficiéncia . o Institulo Federal do Para construiu o seu Plano de Dados Abertos, documento que norteara as agbes
necessdrias para a abertura de dados no dmbito desla instituicio.
Confira o PDA na integra:

Plano de Dados Abertos do IFPA

Portaria de aprovagao do Plano de Dades Abertos Vigente

Portaria 968-2020

Confira o Relatério de Execucio do Plano de Dados Abertos do IFPA

Relatério de Execucio do Plano de Dados Abertos

Criticas e sugestdes ao PDA:

pra@ifpa.edubr

Repositério

http://pda.ifpa.edubr/

hups:iidados.gov.bil
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= Portal de Dados Abertos do IFPA é o local onde os dados abertos doPiFPA

sao publicados, disponivel em:
<https://dados.gov.br/organization/instituto-federal-de-educacao-

ciencia-e-tecnologia-do-para-ifpa>.

INSTITUTO
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Para

Instituto Federal de
Educacao, Ciénciae
Tecnologia do Para-
IFPA

O Institute Federal do Para
(IFPA} & uma instituicdo de
educacdo basica, superior &
profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na
cferta de educacéo
profissional . Leia mais

Seguidores  Conjuntos de
1 dados

23

T OrganizacOes

Institute Federal d... (23)

W, 7
\\‘ 7
‘\\‘f’dados. gov.br
PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

+educacao-ciencia-e-tecriologia-do-para-itpa
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800

Dados | Organizacbes | Aplicativos | Inventarios | Concursos | INDA | Pergunias frequentes | Contato | Sobre o portal

@A / Organizagoes / Instituto Federal de Educacdo, ...

& Conjuntos de dados Aplicativos Concursos @ Fluxo de Atividades ® Sobre

23 resultado(s) encontrado(s) Ordenar por: | Relevancia w

Dados referentes ao e-SIC

Disponibiliza dados e informacdes sobre os pedidos de acesso a infermacdo no ambito do Poder
Executivo Federal

Execucéo do Planejamento

Dados sobre a execucdo do planejamento anual das unidades do Instituto Federal do Paré (IFPA).

Resolugdes
Informacdes basicas sobre as resclucdes emitidas pelo CONSUP do IFPA

PDF JiES

Protocolo

Dados sobre documentos e processos protocolados no Instituto Federal do Para (IFPA)




PLANO DE DADOS ABERTOS

INSTITUTO
FEDERAL

= (O Portal Brasileiro de Dados Abertos é o ponto central para a buscée o
acesso aos dados publicos no Brasil. Cada drgao é responsavel pela
catalogacao no portal dados.gov.br dos dados que publica na internet.

CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso a informagie  Legislagio  Canais

4
\¢ dados.gov.br
PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

aa

Dados | Organizacbes | Aplicatives | Inventdrios | Concurses | | Perguntas frequentes | Contato | Sobre o portal

Busque no Portal

Pe govermo PESQUISAR
em 10386 conjunios de dados com 49814 recursos (o que € isto?)
Conjuntos de dados em destaque Publicagdes mais recentes
Conjuntos de dados destacados pelo dados.gov.br Ultimas atualizac@es de conjuntos de dados
o L o Conjunto de dados Data Responsavel
CENIPA - Ocorréncias Aeronauticas na Aviacao Civil
Brasileira Quadro de Pessoal 19/05/2021  Insiituto Federal de
Dados de ocorméncias aeronauticas da aviacio civil brasileira nos Educacéo, Ciénc...

Gltimos 10 anos. # "Opendata AlG Brazil®
Saldos e Fluxos de Recebimentos  18/05/2021  Ministério da

dos Haveres da Unido, Excetos Economia - ME

A base de dados... 0s Relacionados a Entes da
Federacdo
Lista de Eleit Filiad Partidos Politi -
ista de Eleitores Filiados aos Partidos Politicos s 1710512021 Bance Nacional de
Dados contendo a lista de todos os eleitores filiados aos partidos Desenvolvimento
politicos no Brasil. Conforme [provimento n°.. Ec
secl 17/05/2021  Banco Nacional de

Compras Publicas do Governo Federal
Desenvalvimento

Dados Abertos do Sistema Integrade de Administracéo e Servicos EC.
Gerals - SIASG e Comprasnet contém informacfes das compras
publicas... cr2 17/05/2021  Banco Nacional de

Desenvolvimento
Ec:.
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[ Politica Ambiental do IFPA ] onm
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Art. 3° Sao Principios que regem a Politica Institucional de Meio Ambiente:
I. O enfoque humanista, holistico, ecolégico, democratico e participativo;
Il. A vinculagao entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;
lll. A abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;
IV. A utilizacao sustentavel dos recursos naturais e bens publicos;
V. A gestao adequada dos residuos gerados;
VI. A qualidade de vida no ambiente de trabalho e o bem-estar social;
VII. A conscientizacao, capacitacdao e sensibilizacdo dos servidores e
colaboradores;
VIII. A sustentabilidade;
IX. A integracao de acdes entre as unidades da instituicao;
X. Aintegracdao de acdes entre a instituicdo e a comunidade externa;
XI. A prevenc¢ao e a precaucao;
ll. A melhoria continua dos processos de gestao ambiental.




Politica Ambiental do IFPA

MISSAO: Promover educacio
profissional, cientifica e tecnoldgica com
base cidada, por meio do ensino,
pesquisa, extensao e inovagao,
colaborando com o desenvolvimento
sustentavel da regidao amazobnica

/"Art. 40. O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes e
principios para a atuacao do IFPA, explicitando a sua
responsabilidade social, econbémica e ambiental, em
consonancia com a missao, visao, valores e o posicionamento
sobre temas globais de sustentabilidade, de acordo com o
Qlano Institucional de A¢des Ambientais (PIAA). 4

INSTITUTO
FEDERAL
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Plano de Logistica Sustentavel &s

(]
N
Lei Federal n2 8.666/93, Art. 3° Para
L Licitacdo como meio de garantir a promoc¢do do desenvolvimento nacional

sustentavel.
IN MPOG n2 01/2010

Critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdao de bens, contratacao de

Determina a elaboracdao e implementacao de Planos de Gestao de Logistica
stentavel pela administracao publica federal.

N MPOG n210/2012

Regras para a elaboracao do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.
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INSTRUMENTOS DA AREA AMBIENTAL
CAMPUS ITAITUBA
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Acoes do
Escritorio de
Gerenciamento
de Projetos de

Gestao e
Processos
(EGPGP).

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Revisao/elaboracao PDI e PDC

Motivacgado e Histérico de Criagdo do EGPGP;

Apresentacdo do Plano de Metas para 2021;

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus ltaituba;

Coleta de informagoes para o plano de capacitagao de servidores.

Aplicacdo e avaliagao de formuldrio para coleta de informagoes
sobre Gestao Por Processos no IFPA Campus ltaituba.

Cadeia de valor do IFPA;

Apresentacdo da versao atual da Cadeia de Valor do IFPA e
dialogo na visao do IFPA Campus ltaituba.

Diagndstico de Processos nas Unidades

Orientagoes para conclusao da atividade no IFPA Campus ltaituba.

Mapeamento Colaborativo em Rede (MCR)

Apresentacdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo
proposto com a comunidade do IFPA Campus ltaituba.

Diagnéstico de Projetos nas Unidades

Apresentacdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo
proposto com a comunidade do IFPA Campus ltaituba.

INSTITUTO
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Motivacado e Histdorico de Criagcdo do EGPGP

PORTIFOLIO DE PROGRAMAS
E PROJETOS ESTRATEGICOS

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

PROJETOS
ESTRATEGICOS

MODELAGEM
DE
PROCESSOS

PROJETOS DE
MODELAGEM
DE PROCESSOS
CRITICOS

INSTITUTO
FEDERAL

Para




MODERNIZAGAO DA GESTAO

EE: PLANO DE

H DESENVOLVIMENTO
INSTITUTO INSTITUCIONAL

Para 201 9 & 2023

Fonte: PRODIN/IFPA (2019).

Exceléncia (.
na Gestao

LINHA DO TEMPO.

2018 — Curso de formacgao.

= Gestéo por Processos
(27) + (28) = 55

= Elaboragao e
Gerenciamento de
Projetos (16)+(29) = 45

= Elaboragao de
Indicadores de
Desempenho Institucional
(30) + (28) = 58

= Gestéo Por Processo —
Capacitagéo 3 =(27)

= Escritério de Processo =

(11)
PDI

Normativo de Criagao

= 2019 — Criagdo do
EGPGP

= Portaria n® 427/2019-GAB

Plano de Trabalho EGPGP
2020 - Portaria n° 598/2020,
aprova o Plano de Trabalho
do EGPGP- Elaboragéo do
Plano de Trabalho
Institucional — Modelo

Governanga
DPDI

EGPGP Central e EGPGP
Avancgados.

2020 - Portaria n° 1250-2020
— GAB — Grupos de Trabalho

Comité de Governanga,
Riscos, Controle e
Integridade do IFPA.

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO
E PROCESSOS (EGPGP)

ESTRATEGIA DO EGPGP

Altamira

EGPGP
Ananindeua

EGPGP
Santarém

EGPGP

Belém

EGPGP
Parauapebas

EGPGP
Braganga

EGPGP
Unidade Central

EGPGP
Paragominas

EGPGP
Breves

EGPGP
Obidos

EGPGP

Castanhal

EGPGP
Itaituba
EGPGP

Maraba
Industrial

EGPGP

Conceigdo do
Araguaia

EGPGP

Rural de
Maraba




PROGRAMA E PROJETOS
Estratégias de Planejamento,
Monitoramento do Planejamento e Prestagao
de Contas

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicaclo em: 03/04/2020 | Edigéo: 65 | Secéo: 1 | Pagina: 79

Orgao: Ministério da Economia ia Especial de D atizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo

INSTRUGAO NORMATIVA N° 24, DE 18 DE MARGO DE 2020

Dispde sobre a elaboragdo, avaliagdo e revisdo do
planejamento estratégico institucional dos o¢rgdos e das
entidades da administragdo publica federal integrantes do
Sistema de Organizacdo e Inovagao Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos termos do art. 21 do Decreto
n® 9739, de 28 de margo de 2019.

Guia téchico de
Gestao Estratégica
Vi

PROGRAMA E PROJETOS

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO
E PROCESSOS (EGPGP)

ALINHAMENTO

ESTRATEGICO

Prestacao de Contas e Transparéncia para a

Sociedade

Prestacao
de Contas

Atunliznds de acords com o8 NTrugoes
Mormativas B4/2070 & com a novissima

o Processo de Contas

Com o Auditor Nederal de Coanbreds [xtsrna de TOU

Guilharmoe Honrigue do Lo Rocgue Almoida

5

Nova Regulamentacao IN - TCU 84,/2020

Deciina Narmativa 1872000 que Regulamenioun

B

@ f

O Programas e Projetos sistémicos devem ser utilizados no desdobramentos das metas do PDI;
O A construgdo dos Programas e Projetos devem garantir a integragdo das unidades estratégicas da Reitoria com os Campi

(Acdes Estratégicas e Sistémicas envolvendo e considerando a realidade de cada unidade);
O Os Planos Anuais de Metas devem ser construidos a partir das programagdes contidas nos Programas e Projetos.

- y
PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
2019 - 2023

-« ~ Exceléncia
- na Gestdo

INSTITUTO
FEDERAL
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1. Aprovar a metodologia para Mapeamento
Colaborativo em Rede (MCR)

2. Finalizar e consolidar o Diagnéstico de Processos nas
Unidades, com validagdo das unidades sistémicas.

3. Institucionalizar a cadeia de valor do IFPA com sua
respectivarelagdo de principais processos, bem como
apoiar as referidas agoes nas unidades.

4. Elaborar e divulgar manual de gestao por processos -
compartilhamento de boas praticas.

5. Avadliar o impacto e dar seguimento ao plano de
capacitagcdo de servidores.

Percentual
de

processos
de negédcio
modelados

6. Executar agoes programadas de Mapeamento de
Processos a partir da metodologia de Mapeamento
Colaborativo em Rede (MCR)

7. Estudar e propor solugdo tecnolégica de Gestao de
Projetos e Processos em parceria com a DTI/IFPA.

1. Realizar agdo Integrada de Diagnéstico dos Projetos e
Programas nas Unidades.

2. Criar e disponibilizar modelos de Projetos e Programas

de Gestado.
Percentual

de projetos 3. Promover oficinas de elaborag¢ao de Projetos e
de gestao Programas de Gestao.
gerenciado
3 4. Executar agoes programadas para a construgdo do
Portfdlio de Programas e Projetos de Gestdo.

5. Desenvolver campanha de sensibilizagao para a

METAS PARA - 2021

jan/21 fev/21

jan/21 mar/21

jan/21  jun/21

fe"42°2 dez/2021

fe"42°2 dez/2021

fe"42°2 dez/2021

jan/21  fev/21

jan/21 mai/21

fev4202 jun/2021
fe"42°2 dez/2021

jan/21 mai/21

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

DPDI/EGPGP

Apresentagao do Plano de A¢oes e Metas para
2021

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais.

EGPGP Central, EGPGP
Locais e PROGEP
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Uidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP e DTI

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Uidades
Sistémicas e Unidades
Locais.

EGPGP Central, EGPGP
Locais, Unidades
Sistémicas.
EGPGP Central e EGPGP
Locais
EGPGP Central, EGPGP
Locais, Uidades
Sistémicas e Unidades
Locais.



Apresentagcao do Plano de Ag¢oes e Metas para
2021

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)
METAS PARA 2021

APLICACAO
PARA O
CAMPUS
ITAITUBA
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FEDERAL
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

O Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus ltaituba;

0‘0

» Coleta de informagdes para o plano de capacitacao de servidores;
vlicagdo e avaliagdo de formuldrio para coleta de informagbes sobre Gestéo Por Processos no IFPA Campus Itaituba.

N

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentacdo datersdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Itaituba;

<4 Diagnéstito de Processos nas Unidades
Orfentagdes para concluséo da atividade no IFPA Campus Itaituba;

<> \ apeamento Colaborativo em Rede (MCR)
Apresentgcdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Itaituba;

aghostico de Projetos nas Unidades (11
ehtacdo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Itaituba. 1]
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus ltaituba;

Aplicagdo e avaliagdo de formuldrio para coleta de informagoes sobre Gestdo Por Processos no IFPA Campus Itaituba.

+ Coleta de infor;ad%&es para o plano de capacitagao de servidores;

| onn
\ Em
11
1]
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

informagoes para
o plano de
capacitagao de

servidores. Perfil dos servidores quanto a gestao por
plicagdo e avaliagdo
e formuldrio para Processos Nno IFPA.

bleta de informagoes

l

nbrie Gestdo Por

Secdo1deb

»<

Servidor (a} de acordo com o PDI/IFPA © ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO BE PROJETOS DE GESTAOE
PROCESSOS (EGPGP) atua para o atendimente de duas metas estratégicas no objetivo AC2 - Implementar a
Governanga Institucional.

1) Percentual de processes de negécic medelados
Com a agdo estratégica no 5/7: Avaliar o impacto e dar seguimento ao planc de capacitagdo de servidores.

2} Percentual de projetos de gestfic gerenciades, Com a agéo estratégica no 5/5: Desenvolver campanha de
sensibilizagdo para a gestdo por processes e a importancia de projetos e programas como estratégia para
atingir cbjetivos institucionais.

Ciante do apresentade, seguem perguntas formuladas para que possamos coletarinfermacées e Perfil dos
servideres quanto a gestdo por processos no [FRPA.

Agradecemos por sua colaboragao.
onn
] ]
forms.gle/gsHLKMVyJdPXiRQsD8 1 1]
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

O Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus ltaituba;

V€

Y4

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentacdo datersdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visGo do IFPA Campus Itaituba.

j
/
\
\ / ont
\/ 1
11
Bl
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

adeia de valor do IFPA;
pre%entag:&o da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e dialogo na visdo do IFPA Campus Itaituba.

Etapa 1 - Construcao da cadeia de valor

A cadeia de valor é uma ferramenta de diagndstico e gestdo que permite representar
uma organizacao como um conjunto de subsistemas (atividades), com entradas (insumos),
processos de transformacao e saidas (produtos). Aforma como as atividades da cadeia de valor
sdo organizadas e executadas determina os custos e afeta os resultados da organizacdo .

A decomposicdo da cadeia de valor em atividades permite analisar suas forcas e
fraquezas, fontes de custo, indicadores e o potencial de diferenciacdo dos macroprocessos de
negdcio. Permite também identificar sobreposi¢des, lacunas e deficiéncias nas atividades da
organizacao, criando oportunidades para integrar, coordenar e melhorar processos e sistemas.

(11
(] ]
==l 3 Guiatécnicode
Gestao Estratégica
INSTITUTO
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

alor do IFPA;
\pre entag:ao da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e dialogo na visdo do IFPA Campus Itaituba.

Governanca Publica compreende:
O Lideranga,
(d Estratégia e
O Controle.
mecanismos postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conducao de politicas publicas e a presta¢ao de servicos de interesse da sociedade”.

VALOR PUBLICO

‘produtos e resultados gerados, preservados ou entreques pelas
atlwda es de uma organ/zagao que representem lrespostas efetivas
Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publicole
odifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos
especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e

servigos publicos”

Decrét@ n° 9.203/2017 - Dispde sobre a politica de governanca da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

INSTITUTO
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

alor do IFPA;

pre#enta;&o da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e dialogo na visdo do IFPA Campus Itaituba.
| B3 Instituto Federal do Pars X |+ (+] - X

& > C (0 @& transparenciaifpa.edu.br/component/content/article?id=340 Q % 0O 9 ® 0 » ‘

Brasil - Gowerno Federal | Acessn  informagan

H A -

" Transparénciae Prestacdode
Yanie Contas
= MIMISTERIO DA EDUCAGED

OTE BT A0UL PHGI IMEWAL

onmm Valor Publico
]
- — s . e

1 o el e 211 {06 | brese: 174

II;‘:ISTETUTO

LU 4 , =
VALOR PUBLICO ssn

INSTITUTO
FEDERAL
Pard

2

soctMENTos A
RESOUATHG. F ol acton WD) ot @ P
Decisdo

Mormativa n® 187

= Tel Mendimento a alinea "b" do Inciso | do Art, 8° da Instrugae Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de

Instrugde 2020:

Normativa n® 84

2020- TCU ma valnrpﬂm\cn emtermaos de produtos e resutados gerados, preservados ou entregues no
Resolugdo o153 exercitio, e a capacidade de continuidade em exerciios futuros

2013- COMSUP -

IFPA

Fresalugda n® 205 Cadeia de Valor

2016- CONSUP - Obs.: Clique na figura abaixg para ampliar

IFPA

ttps://transparencia.ifpa.edu.br/
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Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

GESTAO DO COMUNICAGAO E
GESTAO DESENVOLVIMENTO ~ PLANEJAMENTO E REiee MODERNIZAGAO PARTICIPACAO E CONTROLE CONSULTORIA
ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO NS is | ORGANIZACIONAL  CONTROLE SOCIAL INTERNO JUREDICA

DE PESSOAS.
MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO,

DA
IDENTIFICAGAO DA DA

DEMANDA AO DA
PLANEJAMENTO DO SR B PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E e A%ROVA Ko APROVACAO DE
EXTENSAO. ! ATIVIDADES DE

DO PD&I. EXTENSAO.

DOS
ESTUDOS

OGICA COM BASE CIDADA, POR MEIO

DA
CERTIFICACAO PRELIMINARES A
A GESTAO DO APROVACAO DO DA DA DA DA

ECRESSS PRODUGAO DE REALIZACAO DA GERACAO DE INTERVENGEO

CONHECIMENTO PESQUISA A PRODUTOS AO
A TRANSFERENCIA DE PRODUGAO DE GERENCIAMENTO DOS Gggingg%lg L‘.{g{,‘tﬁos,
DA DA TECNOLOGIA. CONHECIMENTO. PRODUTOS.

PROSPECCAO DA
MATR{CULA DO
JATUNG) DEMANDA AO

ACESSO DO z ’
A cerTIFICAGHO. ALUNO. PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSOS DE APOIO

VALORES ENTREGUES PARA OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.
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OFormacao e qualificacao de cidadaos para atuagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

QOCapacitagao técnica e atualizacao pedagégica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educacao superior.

QConsolidacao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

CADEIA DE VALOR

UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

UEstimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica.

UOGeracao e adaptacao de solugoes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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OProducdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservaciao do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-Wi5yyMEYdb9IxiuT/view?usp=sharing




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

A, POR MEIO

DA
IDENTIFICAGAO DA DA
DEMANDA AO DA
PLANEJAMENTO DO PROSPECCAO A

PROSPECCAO DE APROVACKO DE
ENSINO, PESQUISA E
Ex‘PENSEO. » F°“E"T&AP‘3§'}°"A9A° ATIVIDADES DE

paA_ s
CERTIFICACAO PRELIMINARES A
A GESTAO DO AmggAgﬁo DO DA DA DA DA

EGRESSO. PRODUGAC DE REALIZACAO DA GERACAO DE INTERVENGAO
CONHECIMENTO PESQUISA A EROBUTOS/AC EXTENSIONISTA A
A TRANSFERENCIA DE PRODUGAO DE GERENCIAMENTO DOS GERAGAO DE PRODUTOS
=R TECNOLOGIA., CONHECIMENTO. PRODUTOS. :

PROSPECCAO DA
"‘“ﬁf_ﬁ‘,‘“‘b‘ DO, DEMANDA AO
ACESSO DO

ALUNO: PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

ONICA.
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A CERTIFICAGAO.

, CIENTIFICA E TECNOLOGICA COM BASE CIDAD

DA REGIAO AMAZ
AMAZONICA.

COMPROMETIDA COM A EXCELENCIA NA EDUCACAO, VISANDO AO

0O Formagéo e qualificagdo de cidaddos para atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconomico local, regional e nacional.

0 Capacitacdo técnica e atualizacdo pedagoégica aos docentes das redes piiblicas de ensino.

O Promocgéao da integracdo e a verticalizacao da educacdo basica a educagdo profissional e educagédo superior.

U Consolidacao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

0 Desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao empirica em ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular.

O Estimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico por meio de Programas de extensao e de divulgacio cientifica e tecnolégica.

O Geracao e adaptacdo de solugoes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
U Producgao, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

MISSAO: PROMOVER EDUCACAO PROFISSIONAL

CADEIA DE VALOR
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

GESTAO DO

GESTAO DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO E MODERNIZACAO PARTICIPACAO E CONTROLE CONSULTORIA

O, COLABORANDO COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

DA REGIAO AMAZONICA.

COMUNICAGAO E
RE S

LACOE
ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO INSTITUCIONAIS  ORGANIZACIONAL  CONTROLE SOCIAL INTERNO JUREDICA

DE PESSOAS.

0,

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

OGICA COM BASE CIDADA, POR MEIO
VALORES ENTREGUES PARA OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE

AMAZONICA.

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA

DO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA(

OFormacao e qualificacdo de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

QOCapacitagao técnica e atualizacao pedagégica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educacao superior.

UConsolidacéao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

CADEIA DE VALOR

UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

UEstimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica.

UOGeracao e adaptacao de solugoes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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OProducdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservaciao do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.

=
o
2
(o]
w
=
w
<
=
5
=
2
=
Q
=
g
2
o
[72]
v
e
(]
[+4
[-%
g
2
(=]
w
o
s
(o}
2
(=}
-4
=%
o]
P
&
=

INSTITUTO
FEDERAL

Para



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

0, COLABORANDO COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
0,

OGICA COM BASE CIDADA, POR MEIO

VALORES ENTREGUES PARA OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.

AMAZONICA.

VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA

DA REGIAO AMAZONICA.

MACROPROCESSOS DE APOIO

DO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVA(

OFormacao e qualificacdo de cidadaos para atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

QOCapacitagao técnica e atualizacao pedagégica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educacao superior.

UConsolidacéao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

CADEIA DE VALOR

UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

UEstimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica.

UOGeracao e adaptacao de solugoes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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OProducdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservaciao do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus

ltaituba:

PROJETO, PROGRAMA E PORTFOLIO
MAPA ESTRATEGICO - PDI PROCESSOS INTERNOS

PI1 - Institucionalizar e expandir a EaD;
PI2 — Aumentar a qualidade da formagao académica;

nnnnnnnnn

+ Guiatécnicode
Gestéo Estratégica .

ErE0 AR L0, PI3 — Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;
7 s e s e ’
[ =, PI5 - Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais
................... —— e e e
e e — — L PI8 — Promover pesquisa cientifica e tecnoldgica;
[t A DR a[ Bgggres | |
e -[=— Blf=" | [ =i| PI9 — Estimular a difusdo do conhecimento;

PI7 — Melhorar os indicadores de qualidade educacional e avaliagao;

PI10 — Melhorar a gestdo documental.

DA

IDENTI FIC‘.AQAO DA DA
DEMANDA AO DA
PLANEJAMENTO DO R o E PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E G APROVAGAO DE
EXTEngo. FOMENTO A APROVACAO ATIVIDADES DE
DO PD&I. EXTENSAO.

DOSs

DA

CERTIFICAGAO

A GESTAO DO
EGRESSO.

DA

MATRiCULA DO
ALUNO

A CERTIFICAGAO.

ESTUDOS

PRELIMINARES A
APROVAGCAO DO DA
Edlieet PRODUGAO DE

CONHECIMENTO
A TRANSFERENCIA DE
DA TECNOLOGIA.
PROSPECGAO DA
DEMANDA AO

ACESSO DO
ALUNO.

DA
REALIZAGAO DA
PESQUISA A

PRODUGAO DE
CONHECIMENTO.

PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

INSTITUTO
FEDERAL

Para

DA
INTERVENCAO

EXTENSIONISTA A
GERAGAO DE PRODUTOS.




Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

GESTAO DO
GESTAO DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO E
ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORCAMENTO
DE PESSOAS.

MODERNIZACAO PARTICIPACAO E CONTROLE CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL CONTROLE SOCIAL INTERNO JUREDICA

COMUNICAGAO E
RELACOES

INSTITUCIONAIS

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA

DA

IDENTIFICAGAO DA -
DEMANDA AO )
PLANEJAMENTO DO PROSPECCAO A
ENSINO, PESQUISA E ~PECCAO DE APROVACAO DE
EXTENSAO. -ATO A APROVAGAO ATIVIDADES DE
DO PD&I. EXTENSAO.

OGICA COM BASE CIDADA, POR MEIO

DA
CERTIFICAGAO
A GESTAO DO DA DA DA DA
EGRESSO. A
PRODUGAO DE REALIZACAO DA GERACAO DE INTERVENCAO
CONHECIMENTO PESQUISA A PRODUTOS AO EXTENSIONISTA A
_ A A TRANSFERENCIA DE PRODUGAO DE GERENCIAMENTO DOS GERAGCAO DE PRODUTOS
- TECNOLOGIA. CONHECIMENTO. PRODUTOS. '
A 5 'ROSPEw,. ) DA
Rikg oo BEE S
A CERTIFICAGAO. 7 1
< ALUNO. PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

VALORES ENTREGUES PARA OS
ALUNOS E PARA A SOCIEDADE.
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VISAO: SER UMA INSTITUICAO DE REFERENCIA NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO,
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MACROPROCESSOS DE APOIO

OFormacao e qualificacao de cidadaos para atuagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.

QOCapacitagao técnica e atualizacao pedagégica aos docentes das redes publicas de ensino. Promocao da integracao e a verticalizacao da educagao
basica a educacao profissional e educacao superior.

QConsolidacao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

CADEIA DE VALOR

UDesenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica em ciéncias, em geral, de ciéncias aplicadas, em particular, e a inovacao.

UEstimulo a pesquisa aplicada, a producao cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por
meio de Programas de Extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica.

UOGeracao e adaptacao de solugoes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
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OProducdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservaciao do meio ambiente e ao
desenvolvimento regional.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

Secretaria

Realizar

Matriculas

ltaituba

Acolher Alunos
Matriculados

Projetar e Entregar
Servicos de Suporte
ao Aluno

.
e RISHC omounge  SUSHOSL  cmecwe  SHEES

MACROPROCESSOS DE GOVERNANGA

DA REGIAD AMAZONICA.

ROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA COM BASE GIDADA, POR MEI

MACROPROCESSOS DE APOIO

2 Formagio ¢ qualificagdo de cidaddos para atuagio profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecandmico local, regional e nacional.

a eritico, ikca arm cldnciad, e geral, & de

O Estimulo & pesquisa aplicada, o produgio cultural, o o co dentifico e

0
DOENSINO, PESQUISA, EXTENSAD E INOVAGAD, COLABORANDO COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

WISSAD: PROMOVER EDUCACAD P

 Produso,

Realizar formagdao com
base no PPC dos Cursos

Certificar
os Alunos

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

a de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Itaituba.
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Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;

Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na visdo do IFPA Campus Itaituba.

DA MATRICULA DO ALUNO A CONCLUSAO E
CERTIFICAGAO

Projetar e Entregar
Servigos de Suporte
ao Aluno

Realizar Acolher Alunos

Realizar formagdo com Certificar

Matriculas Matriculados base no PPC dos Cursos os Alunos

Cadastrar Novos Lotar o Aluno
na Turma

Solicitar dados do Registrar o Cadastrar o aluno
Aluno Aluno no sistema na Turma

MACROPROCESSO
E um conjunto de processo que compdem a
Cadeia de Valor (razdo de existir da
instituicao).

) PROCESSO I
E um conjunto de atividades realizadas por I
pessoas ou equipamentos de uma ,
organizacgao. I

ATIVIDADE
Conjunto de tarefas necessdrias para
entregar uma parte especifica e definivel de I
um produto ou servico (o que sera feito). I

TAREFA
Decomposi¢ao de atividades em um conjunto

I
~ . I
de passos ou acoes para realizar o trabalho. I
I
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Cadeia de valor do IFPA;
Apresentagdo da versdo atual da Cadeia de Valor do IFPA e didlogo na viséo do IFPA Campus Itaituba.

https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-
Wi5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

CONSULTA AO' S5
CAMPUS R T
ITAITU BA ‘ b https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSOS

PROCESSOS

Da identificagdo da demanda ao planejamento
do Ensino, Pesquisa e extensdo.

Analisar Arranjos Produtivos Locais, Sociais e Culturais;
Analisar Demandas Sociais;

Formular Politicas de Ensino;

Estabelecer Diretrizes para Ensino, Pesquisa e Extensao;
Definir a Oferta de Cursos e Vagas;

Avaliar atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Dos estudos preliminares a aprovagdo do curso.

Desenvolver Projetos de Cursos;
Aprovar Projetos de Cursos;

Autorizar a Oferta de Curso;

Viabilizar o Reconhecimento dos Cursos.

Da prospecgdo do aluno ao acesso do aluno

Identificar Publicos Estratégicos dos Cursos;
Comunicar a oferta dos Cursos;
Realizar Processo Seletivo.

Da Matricula do aluno a concluséo e certificagdo

Realizar Matricula dos Alunos;

Acolher Alunos Matriculados;

Projetar e Entregar Servicos de Assisténcia ao Aluno;
Realizar formagdo com base no PPC dos Cursos;
Projetar e entregar servigos de Administragdo Escolar;
Certificar os Alunos.

Da prospecgdo a aprovagdo de atividades de
extensdo

Acompanhar os Egressos;

Articular relacionamento com o Mundo do Trabalho;
Formular Politicas de Extensao;

Articular RelagGes Externas e de Internacionalizagdo;
Desenhar Intervengdes Extensionistas;

Viabilizar Intervengdes Extensionistas;

Aprovar Intervengdes Extensionistas.

Da intervengdo extensionista a geragdo de
produtos

Executar Intervengdes Extensionistas;

Fomentar Praticas Desportivas, Arte e Cultura;
Fomento ao Empreendedorismo;

Avaliar impactos das Intervengdes Extensionistas;
Gerir Produtos das Intervengdes Extensionistas;

Da Prospecgdo de fomento a aprovagado de PD&I

Formular Politicas de Pesquisa e Inovagdo;

Viabilizar fomento para projetos de pesquisa e inovagao;
Viabilizar fomento para Iniciagdo Cientifica;

Elaborar projetos de pesquisa e inovagdo;

Aprovar projetos de pesquisa e inovagao.

Cadeia de valor do IFPA;

PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-
W|5yyMEYdb9lxiuT/view?usp=sharing

CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)
Cadeia de valor do IFPA;

CONSULTORIA
JUREDICA

* Gestdo do Planejamento Estratégico Institucional; GESTAO DESENVOLVIMENTO  PLANEJAMENTO E c°'4k";ﬂgg‘§°5 MODERNIZAGAO  PARTICIPACAO E CONTROLE
= Gestdo do portfélio de produtos e servigos; ESTRATEGICA E GERENCIAMENTO ORGAMENTO INSTITUCTONAIs ~ ORGANIZACIONAL  CONTROLE SOCIAL INTERNO

= Gestdo do Portfélio de Projetos Estratégicos; DE PESSOAS.
* Gestdo de Processos; MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA
= Gestéo de Riscos;

30 do D ho Organizacional;
= Gestdo da Imagem Institucional;
= Monit e avaliacdo da estratégia e prestagdo de contas.

= Gestdo de Riscos;

" Gestéio de Auditorias Internas; https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-

= Prestagdo de Contas;
= Gest3o de Atividades Correcionais e Eticas; . . . .

= Gestdo das RelagGes Institucionais; WI 5vv M EYd b9 |X| UT/V 1ew ? us p =S h arin g
= Gestdo dos Orgios Colegiados, Comi Comissdes e Grupos de Trabalho;
= Gestdo dos processos de escolha dos gestores.

= Gestdo da Comunicagdo Institucional;

= Gestdo da Comunicagdo Interna;

= Gestdo de Redes e Relagdes Institucionais;

= Gestdo de Relagdes Parlamentares;

= Gestdo de Relagdes e Acordos Internacionais.

CONHECA A
CADEIA DE
VALOR DO IFPA

= Gestdo do Plano Plurianual;
= Gestdo do Or¢camento.

= Modelagem de Estruturas, Hierarquias e Fungdes;
= Gestdo de Estruturas de Governanga;
30 do Di penho e Contr: lizagdo de Resultad
= Planej dar idade de p
= Gerenciar recrut 1to e selegdo de p
= Gerenciar o desempenho de pessoas;
= Gestdo de movimentag&o funcional ( agdo e ap
= Gestdo de direitos e beneficios;
= Gestdo de folha de pagamentos;
= Gestdo da saude, qualidade de vida e seguranga ocupacional;
= D lvimento de P
= Gestdo do clima organizacional;
do de si de informagdo de g

ria); https://forms.gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES

= Gestdo do atendimento aos usuarios de servicos publicos;
= Gestdo da transparéncia ativa e acesso a informagdo e gestdo de dados abertos.

= Gestdo de auditorias e fiscalizagées;
= Corregedoria administrativa;
= Gestdo da integridade e da ética publica.

= Analise juridica de normas, atos e contratos administrativos;
Solugdo de litigios administrativos.

INSTITUTO
FEDERAL

Para




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

MACROPROCESSO DE SUPORTE Cadeia de valor do IFPA;
MACROPROCESSOS PROCESSOS . ....
Gestdo Orcamentaria e * Gestdo do orcamento; MACROPROCESSOS DE APOIO
Financeira * Gestao de recursos financeiros;

* Gestao contabil;
Gestao Financeira Contabil e de | * Programacao financeira;
Custos * Gestao financeira;
* Gestao contabil e gestao de custos
* Planejamento das Transferéncias;
* Operacionaliza¢ao das Transferéncias ;
* Gestao das transferéncias e presta¢ao de contas.

https://drive.google.com/file/d/184HjbzAfyFO4KoU-
Wi5yyMEYdb9IxiuT/view?usp=sharing

Transferéncia de Recursos CONHECA A

CADEIA DE
VALOR DO IFPA

* Gestao de demandas de TI;

Gestao da Tecnologia da * Desenvolvimento de solugdes de TI;
Informagdo * Implantagao de solugées de TI;
* Manutencao e suporte de Tl; httpS'//forms gle/KaaCT7LHCNbVB3bj8

* Gestao da governanca de TI.

* Aquisicao de bens e contratagoes de servicos;
* Gestao patrimonial;
Gestao de Logistica, * Gestao de bens de consumo;
Infraestrutura, Bens e Servicos | * Gestdo de contratos;
* Gestao de Obras e Engenharia;
* Manutengao, limpeza e Seguranga Predial;
= Gestao de servicos operacionais.

APRESENTE SUAS
CONTRIBUICOES




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus ltaituba;

V€

Y4

/

e

Diagndstico de Processos nas Unidades
ntagoes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Itaituba.

Aened:
\¥!
Y
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ltaituba

DIAGNOSTICO PARA MAPEAMENTO DE PROCESSOS NO IFPA

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

“ e Processos nas Unidades
Drientagdes para concluséo da atividade no IFPA Campus Itaituba.

Campus/Unidade do IFPA: Campus Braganga

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

Para

Gabhinete
" — Metodologia Previsdo - Nivel de et
Processos ja identificados em Que tipo de e;tc;r;gaiudeas ke Ferramenta utilizada na e e e Digital Digitalizar e e o
sua unidade Processo? S utilizada Caracterizacdo do Processo
execucao? H modelagem processo
Processo (dias)
Ik, 1952, TR, W) comentarios
{Flinalistico (A)poio . - ; = (Blizagi {H)eflo | (Clanvas (5)Sipoc (Pyortaria, (1N, {Saim (630, {930, {12)0, |M5, Nn... {listar
(Name (s) da (s) Processo (s)) {Giestio cspm. 0EE || (@S (e {Dutro {Oyutro {Rejsolugdo, (N)ao IR EL:] {1830, (3630 por ordem de Sofggeiisue
perioridade) 2
Elaboragio e pu_bhcaqao de A N N a a N c 6,00 M3
portaria
DESPACHO DE PROCESSOS DE
DESIGNAQ.&O DE FG E FCC 2 . g @ G . £ B, RE
RECERBIMEMNTO DE PROCESS0S DE
DESIGNAQ.&O DE FG E FCC 2 5 = g g ; = S, e
DESPACHO DE PROCESS0S DE
AFASTAMENTO DE SERYIDORES 2 K = 2 & I S 050 i
RECEBIMEMNTO DE PROCESS0S DE
AFASTAMENTO DE SERYIDORES 2 E = 2 & I S 052 i
DESPACHO DE PROCESSOS DE
REMOGCAD E REDISTRIBUICAC DE 2 . £ @ g I S B0 RE
RECEBIMEMNT O DE PROCESSOS DE
REMOGAD E REDISTRIBUICAD DE 2 . g @ G I g /00 RE
LAMNGAMENTO DE INFORMAGZOES
MO SCDP A M 5 o} o] M 5 6,00 M3
PRESTAQ.&O DE COMNTAS NO SCDP A N 5 o} o] M 5 6,00 M3
ATEMDER. DAMAMNDAS DIARIAS A M N o} o] M M 6,00 M3
SECRETARIAR O COMSELHO
DIRETOR DO CAMPUS 2 . L Q G I i B, RE
ORGANIZAR ESPACOS DE " I I A A I o & nn ria
OEN
]
11
]
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

diagnostico de Processos nas Unidades
Drientagdes para concluséo da atividade no IFPA Campus Itaituba.

Campus Abaetetuba

Campus Altamira Nio iniciada
Campus Ananindeua

Campus Belém Ndo iniciada

Campus Braganca

Campus Breves

Campus Cameta

Campus Castanhal Planejado para Abril de 2021
Campus Conceicdo do Araguaia Nio iniciada
Campus ltaituba Ndo iniciada
Campus Maraba Industrial Fase de finalizacdo

Atividade Realizada em

C Maraba Rural
A Fevereiro/Marco 2021

Campus Obidos

Campus Paragominas

Campus Parauapebas

Campus Santarém
Campus Tucurui
Campus Vigia
https://docs.google.com/document/d/1ILyN1sdn2COITknA2satQe4F6Xgububm/edit
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Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagnostico de Processos nas Unidades
Orientagdes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Itaituba.

ORIENTACAO 'S
AO Qg

CAMPUS
ITAITUBA

[ 1 1]
| ]
HEN
L ] |
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

agnostico'de Processos nas Unidades
Drientagdes para conclusdo da atividade no IFPA Campus Itaituba.

9 Compartilhar com pessoas e grupos

Adicione pessoas e grupos

s://drive/google.com/file/d

1OSG,030-_ f3M  Escritdrio Processos (vocé)
!lQmeSmeXA MWzcW ["a;nj escritoriodeprocessosifpa@gmail.com

Editor ~

p7/view?usp=544aring o Alanna Barros

alannabarros583@gmail.com

| Lucivaldo Figueira :
. . : Editor ~
lucivaldofigueira@gmail.com

Enviar feedback para o Goegle Concluido
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus ltaituba;

apeamento Colaborativo em Rede (MCR)
entg¢do das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Itaituba.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

FASE 3

f FASE 4
. FASE 1 - PLANEJAMENTO FASE 2 - ELABORACAO | APROVACAO E . F =
Ma peamento Colaborativo em Rede PARA O MAPEAMENTO DI VALIDACRD DA MINUTA DO HOMOLOGACAD GERENCIAMENTO
PROCESSOS POR DO PROCESSO DE PROCESSOS
(M R)  MAPEADD MAPEADDS
! EALx

Apresentagdo das etapas jd concluidas e
socializar o modelo proposto com a
comunidade do IFPA Campus Itaituba.

Emilir & Termo i
Aty epdo do POP

ASE 1 - PRIORIZAGAO DOS
PROCESSOS A SEREM MAPEADOS

[ istincta Cotogia da An de Nophda |

ASE 2 - FLABORAGAO E

A

1 i
X
\LIDACAO /DA PROPOSTA E ; [_] . lJ s
PRELIMINAR DE MAPEAMENTO DO  } s p, @ :
PROCESSO ;
X 38
FASE 3 /- HOMOLOGAGAO DO | i} | s
PROCESSO MAPEADO :;E
FASE\ 4 - GERENCIAMENTO DO @
PROCES$SO MAPEADO i
3
https:/AdRcs.google.com/document/d/1TRtql | —
YbW-RRIATW7WDPmi308InlvdQiw/edit T
| | |
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

ROTEIRO

Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus ltaituba;
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SE FIZERMOS APENAS O
BASICO, SERA QUE
AVANCAREMOS?




Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)
Diagnostico de Projetos nas Unidades
/ Apresentagdo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Itaituba.

PROJETO ¢ uma sequéncia de atividades conectadas, limitadas em um espaco
de tempo e vinculadas ao alcance de um objetivo, que pode ser um a criagao de
um produto, um servico ou um resultado unico.
O Inovacgées significativas sdo sempre alcangadas por meio de PROJETOS.
Tempo O Quaisquer iniciativas que visam modificar algum aspecto da realidade social ou
aperfeicoar um processo interno de forma substancial, impactando a estratégia
H }-» y da organizacdo, devem ser formalizadas como PROJETOS ESTRATEGICOS.
PROGRAMA ¢ definido como um grupo de projetos relacionados e
—»{ H }——» gerenciados de modo coordenado para a obtencdao de beneficios e
Temporarios/e controle que ndo estariam disponiveis se fossem gerenciados
Gnicos individualmente. , Guiatécnicode .

Gestao Estratégica =

PORTFOLIO ¢é um conjunto de projetos, programas, portfolios subsidiarios e
o operacgoes, que compartilham aspectos comuns.

Sao gerenciados em grupo para alcancar os objetivos estratégicos da

organizagao. A criacdo de portfolios subsidiarios, a partir de critérios como

Objetivos Gnicos programas, prioridades de gestdo, fonte orgamentaria ou partes interessadas,
pode facilitar a gestdo dos projetos da organizacao.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagndstico de Projetos nas Unidades
Apresentacgdo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Itaituba.

SE FIZERMOS APENAS O BASICO, SERA QUE AVANGCAREMOS?

GESTAD DO DIA A DIA PROJETO GESTAD DO DIA A DIA PROJETO GESTAD DO DIA A DIA
A | |
i
o i
4 :
e !
& |
i |
>< |
= I
== .
= |
i :
o |
= |
7 ; PROJETO
=
Desempenhio
' >
TEMRD
1
11
1]
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagndstico de Projetos nas Unidades
Apresentagdo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Itaituba.

Composicao do Planejamento
Anual dos Campi do IFPA

Jojep ap eiape)

PDC -
Plano de Desenvolvimento do
Campus o = Z o
0z — PAA =_1

Plano de Agoes Ambientais b : A E o
PLS S
Plano de Logistica Sustentavel E
S 3
Outro¥ PLANOS =
Demais Planos Internos do OSQ.
Campus (e]

PROGRAMASE
PA M PROJETOS DE GESTAO
onn
Plano Anual de Metas an

1 1]

L ] ]
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

Diagndstico de Projetos nas Unidades
Apresentacgdo das etapas jd concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Itaituba.

MAPA ESTRATEGICO DO IFPA

A\ MISSAQ Promover educacdo profissional, cientifica e tecnolégica com base cidada, por meio do ensino,
: pesquisa, extensao e inovacao, colaborando com o desenvolvimento sustentavel da regiao amazdnica.

YISA o . . _ .
@:m .zag Ser uma instituicdo de referéncia no ensino, pesquisa e extensdo e inovacgao, _
comprometida com a exceléncia na educacao, visando ao desenvolvimento da regiao amazdnica.

€@ VALORES @ RESULTADOS A SOCIEDADE

ETICA
CIDADANIA " .
Fortalecer as politicas Estimalar 2 inovagio, Aprimarar a Ampliar 2
INCLUSAD de acessa, permanéncia, sua protecdo e eomunicagio com a sustentabilidade
Exito @ inchusho secial, l’ralllrﬁ!e-ﬁl-cia Para A sogbpdade, ambiwmnvtal,
INTEGRAGAD * wockedads.
. ;‘! PROCESSOS
i INTERNOS _
RESPOMNSABILIDADE
TRANSPARENCIA T BT BTN BN ST
Instituclonalizar ¢ Aumentar a gualidade Fortabecer a Fortaloder o protasso da Frmentar politicas & programas
S da formagie sesdimies, indissactabilldade ensina, enslng s aprandizagems: restitasclonals = gsermamerntal. "1
pesquisa & extensho "
L 111 -
[ 1 | ]
H "1 . i
] ] .
INSTITUTO Ampliar a oferta de vagas Melheras o indicadonss &s Promover pesquisa Estimular a difusio Melhorar a gestio :
FEDERAL em pis-graduagic e qualidade sducacional @ clentifica e tecnoldgica. o —— documental :
Para qualificacio dos servidores s :
L]
.
:
B APRENDIZADO E — 1 A ) INFRAESTRUTURA E 4  FJORCAMENTOE -
CRESCIMENTO : TECNOLOGIA : FINANGAS :
AC1 ACZ - Im m2 : OF1 H
Daservolvar i gestia e pessas Implementar a H Consolidar ¢ amgliar a Dispondbilizar recursas de " Otimizar & execugio :
com foco m resultadas. | —— [ ——— | tecnalogiada Informaia © 4 arcamentira e financeira. r——
Comunicaso de Dadas
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7.
IDENTIFICAGAO DA
DEMANDA AO
PLANEJAMENTO DO
ENSINO, PESEUISA E
EXTENSAO.

DOS
MACROPROCESS05 DE APOID DA ESTUDO!

PRELIMINARES A
APROVAGCAO DO

CERTIFICACAO
A GESTAO DO
EGRESSO.

local, reionat ¢ nacioal.

ot  educacio profusions « educacso soperior

DA

PROSPECGCAO DA
DEMANDA AO

ACESSO DO
A CERTIFICACAO. ALUNO.,

MATR{CULA DO
ALUNO

WAL ser uma

i educacio, visando ao desenvol 3o o

€ vaLores @) RESULTADOS A SOCIEDADE

a
NsTITUTO
VEDERAL

APRENDIZADO E B INFRAESTRUTURAE ——
( e eents \‘ A7 DS

— Instituciopalizar e expandir a EaD;
Aumentaf a qualidade da formagao académica;

Fortaleger a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;

omeptar politicas e programas institucionais e governamentais

RI8 onpover pesquisa cientifica e tecnologica;

PI9 + ular a difusdo do conhecimento;
PI7 - orar os indicadores de qualidade educacional e avaliagao;
PI10 — orar a gestdao documental.

Acoes redlizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

DA

DA PROSPECCAO A
PROSPECGAO DE APROVACKO DE

FOMENTO A APROVAGAO ATIVIDADES DE
DO PD&I. EXTENSAO.

DA DA DA DA

PRODUGAO DE REALIZAGCAO DA GERACAO DE INTERVENGAO
CONHECIMENTO PESQUISA A ERODUTOS A0 EXTENSIONISTA A

GERENCIAMENTO DOS
e Brooiros, 0 ) | ceAcko o propiros.

PROPOSITO DO IFPA - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

PROGRAMA
S

PROJETOS

Priorizagao

Guiatécnicode PO RTFOL'O
Gestao Estratégica
[ [ |
1]
L ] |
INSTITUTO
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

ltaituba:

MODELO DE MELHORIA CONTINUA POR MEIO DO GERENCIAMENTO DE PORTFOLIO

Perspectiva 1 Perspectlva 2 Perspectiva 3
4

]
OBES
INTEGRAGAO

Programa

ATUAGCAO EM REDE

Programa Portfélio
B A

Programa Programa

RECURSOS COMPARTILHADOS E PARTES INTERESSADAS
INTEGRAGAO ANALISE CONJUNTA E MELHORIA CONTINUA

OBES | OBES g OBES g OBES g OBES g OBES j OBES g OBES
1 2 3 4 5 6 7 8

RESULTADOS MONITORADOS POR INDICADORES

PRODIN - EGPGP, 2020

INSTITUTO
FEDERAL

Para

PROJETO DE
NEGOCIO?

v’ Projetos sistémicos
elaborados a partir
dos objetivos, metas
e indicadores do PDI.

QUEM PARTICIPA DA
ELABORACAO DO
PROJETO DE
NEGOCIO?

v Uma ou mais
unidades sistémicas.
v' Todos os Campi do
IFPA.

TODOS OS PROJETO
DE NEGOCIO RECEBEM
RECUROS?

v’ Priorizacao para os
projetos de maior
impacto nos
resultados para a
sociedade.



Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba;

ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)
LABORAR A MATRIZ DE RISCOS DOS PROJETOS

atriz de riscos do portfélio de projetos consolida e categoriza os riscos de todos os

projetos conforme a tipologia de gestao de riscos usada na organizagao.

PORTFOLIO DE , Guiatécnicode
PROGRAMAS E PROJETOS Gestéo Estratégica ...
DO IFPA

PORTFOLIO DE PROGRAMAS E MATRIZ DE RISCOS DO PORTFOLIO

Altamente Risco Risco Risco Risco Risco
PROJ ETOS DO I FPA 1 improvavel Irelevante Irrelevante * * Médio
MODELO DE MELHORIA CONTINUA POR MEIO DO GERENCIAMENTO DE PORTFOLIO |
Perspectiva 3 Improvavel Risco Risco Risco Risco Risco
: > Mé
W@@W -' e . | ™
INTEGRAGAO /\ I //r ATUAGAO EM REDE -
og,ama e Pauco provavel Risco Risco Risco Risco Risco
i B 3 Médio Médio | Alto Alto
Prog ama - - —
Provivel Risco Risco Risco Risco Risco
i n Médio Alto | Alto | Lritico
Altamente Risco Risco Risco Risco Risco
provivel Médio Médio Alto || Crtico | Criice
RECURSOS COMPARTILHADOS E PARTES INTERESSADAS
ANALISE CONJUNTA E MELHORIA CONTINUA
oBES J| oBes || oBes [ oBes [ oBes | oBes [ oBES || OBES Reversivel, leve | Reversivel severo Irreversivel Fatal ou Altamente
" il e N el oo | ncpsotmte || catsstenco

RESULTADOS MONITORADOS POR INDICADORES

VALIDAR PORTFOLIO DE PROJETOS E ENTREGAS

A validagao do portfélio de projetos e entregas com os dirigentes é importante para gerar
comprometimento com as entregas e os prazos dos projetos, a luz da capacidade operacional

e do orcamento da organizagao.
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus
Itaituba

e Projetos nas Unidades: Apresentagéo das etapas ja concluidas e socializar o modelo proposto com a comunidade do IFPA Campus Itaituba.
I'—‘ROJETO —JANEIRO DE 2020 - EGPGP
%

MIN!STE’RIO‘I‘DA ’EDUCAQAO ENTREGAS:

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Paré

PLANEJAR A CONSTRUCAO DO PORTFOLIO DE PROJETOS E

Pré:reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

‘ Coletar informacgdes sobre o desempenho dos projetos estratégicos

_ existentes (planejados e em andamento) na organiza¢do, além de

Unidade gestora: | EGPGP — Escritério de Projetos de Gest3o e Processos

planejar as oficinas de construgao de portfolios de projetos e

Subsitiios i Guia técnicode
= A orientagdo por processos, o gerenciamento de portifélios de Projetos| d eta I h a m e nto d os p roJ etos e e nt rega s . + .
Justificativas| 56 estratégias alinhas com os principios da Exceléncia na Gestio Publica;| Gestao EStI'atéglca FeEEAT
Estruturar o Portfdlio de Programas e Projetos Estratégicos do Instituto Federal

Objetivo Geral A ] . & -
!/ do Pard, no periodo mdximo de 02 {dois) meses. DS QUE COMPOEM Ul X | B Acbes e Programas x |4

Evitar conflitos e concorréncia entre programas e projetos estratégicos; 7
prog e = 0O @ ifpaedu.br/acoes-e-programas
Avaliar e dar visibilidade a contribui¢do individual de cada projeto para

alcance dos Obietivos Estratéeicos previstos no PDI 2019-2013:

EM IDEALIZAGAO COM AS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS DO IFPA.

PAINEL DO
ALUNO N /A
Aprendizado e  AC1 - Desenvolver Programa de Projeto de Execugao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
ATRIZ DE PROGRAMAS E PROJETOS DO IFPA BT &g imento e fagio  dultiags
CENTRAL DE (AQ) pessoas com foco  Pessoas Projeto de Qualificagéo dos servidores
ltadesda pesquisa - Google X | B Consalidagao2 - PRODIN Matiz X | + SR CONTEUDOS em resultados Projeto de m para novos
C O 8 d 1Y325AYOYNYO_ _eTM4_PymQ/edit Q% 09 o 8 : Projeto de Avaliacdo dos servidores
N @A P 0 - Teowmal - | Calba x 2 oo Projeto de Educacao Financeira Pessoal para servidores ativos
= NS O O W R A Programa de Promocio da  Projeto de preparagéo para
MATRZ com pROPSICAODE s ReGuLa Aspreses Imagens Educagéio para Projeto de Educacéo Financeira Pessoal para servidores
PRG0S - PoIZ019 2025 T FrosRamas T FroiETOs ;
- APRENDIZADO £ CRESCIMENTO (Ac) Aposentadoria
Programa de Promocio @ Projeto de execugiio de agies de promogo a satide
pr— i RS m Youtube Sadde e Qualidade de Vida  Projeto de criaco da Comissdo Interna de Saude e Seguranca no
do Servidor Servidor Pablico (CISSP)
e
AC2- Programa Planejar Projeto de 4o do Painel de Indicadores
gt e fremast a0  Qualidode de i o Srttr e s
a para Projeto de Estruturacéo do Portfélio de Programas e Projetos do
RS s ea s e resis '4’)) Audios Governanga IFPA
Institucional Projeto de Aperfeicoamento do SIGPP
2 - emetar »Gorerangashurions - Projeto de Implantagao da Gestao de Risco no IFPA
E Publicacbes Projeto de Mapeamento dos Processos Prioritarios por Unidade
I de Gestao
;'":““':‘""""‘""“"“"" Programa Bem-vindo & Projeto de Acolhi aos Diretores Gerais
Gestao Projeto de Formagao de Gestores
[zt Aplicativos Projeto de Formagao de Coordenadores de Curso
Frogome Gongs forEkestiondo FTA™ Orcamentoe  OF1-Otimizara  Programa de Execugdo Projeto de Incentivo a Aquisicdes e Contratagies Compartilhadas
= E Cimnncnc (OB aunriicin AernntArin Falbhavatiin
- romss EE 1)
eneon T eticmlnaio da 0
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Acoes realizadas e desafios para o IFPA Campus

ltaituba
ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE GESTAO E PROCESSOS (EGPGP)

| B3 EGPGP X | e (~] - X

< C O & prodin.ifpaedubr/egpgp Q % 0O ¢ ' QO ‘

Diretoria de Planejamento e =
Desenvolvimento institucional osne

MINISTERIO DA EDUCACAO

Dados abertos  Painel de Indicadores  Contato  Webmail ~ Area de imprensa

Pégina inicial » EGPGP

il Escritorio de Gerenciamento de Projetos de
Contatos ~
Gestao e Processos

Organograma Publicado: Sexta, 27 de Margo de 2020, 13038 | Ultima atualizago em Segunda, 11 de
Maio de 2020, 11h51 | Acessos: 113
Agenda

Localizacdo

DPDI

Relatorio de
Atividades

scritorio de
serenciamento de
rojetos de
Hesldo e

rocessos (EGPGP)

Relatério
Sintético das
Avaliagdes

Relatérios de
Gestdo

Relatérios do
SIGPP

Transparéncia

PDI

nna

10:10

e ¢ . ~ ; A | o |
A Digite aqui para pesquisar y ~C @l wild 20/mm/2021
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Vocé acha que processos estao
associados a burocracia e perda NS T
de tempo? FEDERAL

Para

Podemos
melhorar
esse
processo!

Desculpa,
nido podemos Estamos

falar agora. muito
ocupados

s ritorio de Gerenciamento de @T’.
tle Gestio e Processos (EGPGP) E@Z—@j

OBRIGADO
EGPGP.CENTRAL@IFPA.EDU.BR
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Agradecemos!

direcao.dpdi@ifpa.edu.br
departamento.dpdi@ifpa.edu.br

cgplan.dpdi@ifpa.edu.br
cgii.dpdi@ifpa.edu.br




