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PARTE A, ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010 —

INFORMACOES GERAIS

1. IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE GESTAO - IFPA

Quadro 1- Identificacdo Geral do IFPA

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo Federal
Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educag&o Cdédigo SIORG: 244

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
Denominagdo abreviada:IFPA
Cddigo SIORG :100917 Cddigo na LOA:26416 Cddigo SIAFI:158135
Situagédo: Ativa
Natureza Juridica: Autarquia Federal
Principal Atividade: Educacéo Profissional \ Codigo CNAE :85.42-2-00
Telefones/Fax de contato: (91)9144-8440 (91)9144-6206
Endereco eletronico: reitoria@ifpa.edu.br
Pagina da Internet: http://www.ifpa.edu.br
Endereco Postal: Av. Jodo Paulo 11, s/n°. CEP:66.645-240, Bairro: Castanheira/Curio

Normas relacionadas a Unidades Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
e Lei de Criacdo dos Institutos Federais. Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Publicado no DOU de
30/12/2008
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
1. Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPA, Publicado no DOU de 25 de Junho de 2009.
2. Estatuto do IFPA, Publicado no DOU, de 10 de Abril de 2009
3. Regimento Geral do IFPA (Em processo de aprovagao)
4. Resolucdo CONSUR n°038/2010, de 10 de Agosto de 2010;
5
6

Regulamento da atividade de Pesquisa do IFPA (em aprovagdo no CONSURY);
Regulamento do Programa de concessdo de bolsas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Para— IFPA (Em aprovacédo no IFPA);

7. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica, Tecnolégica e Inovacdo do IFPA.

1. Critérios para liberagdo de servidores docentes e técnicos administrativos para participacdo em programas de
Pds-graduacéo (em aprovacdo no Colégio dos Dirigentes)

2. Guia para elaboracdo dos Relatorios de Gestdo dos Campi e do IFPA para o Exercicio 2010 (em aprovagao)

3. Organizagao Didatico-Pedagdgica dos cursos Técnicos e dos cursos superiores;

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
158508 Campus Abaetetuba
158507 Campos Altamira
158306 Campus Belém
158506 Campus Braganca
- Campus Breves
158308 Campus Castanhal
158509 Campus Conceicdo do Araguaia

s
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158512

Campus Industrial Maraba

158567

Campus Itaituba

158307

Campus Rural Maraba

158518

Campus Santarém

158481

Campus Tucurui

158135

Reitoria

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI

Nome

26416

Campus Abaetetuba

Campos Altamira

Campus Belém

Campus Braganca

Campus Breves

Campus Castanhal

Campus Conceicdo do Araguaia

Campus Industrial Maraba

Campus Itaituba

Campus Rural Marabéa

Campus Santarém

Campus Tucurui

Reitoria

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

158508

158507

158306

158506

Breves

158308

158509 26416

158512

158567

158307

158518

158481

158135
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INTRODUCAO

O Instituto Federal do Para — IFPA, em sua trajetdria de 100 anos de historia, representa o
sucesso de uma instituicdo de educacgdo profissional publica, gratuita e de qualidade, que esta
consolidada na comunidade paraense, brasileira e internacional.

Neste contexto, o presente relatorio evidencia a estruturacdo do planejamento, da gestéo
orcamentaria e financeira do IFPA com suas respectivas estratégias de atuacdo frente a execucéo
dos Programas de Governo, cuja tarefa é parte integrante de sua responsabilidade, sem deixar de
mencionar os referidos resultados alcangados, através da demonstracéo e analise dos indicadores
institucionais. Destacando, outrossim, que a classificacdo e o processamento das despesas
encontram-se legalmente embasadas pela Lei 4.320/64, assim como pelo Decreto 200/67, o qual
menciona o Orgcamento-Programa como Plano de Acdo do Governo Federal, visto que a 0s
planos de acdo do IFPA, derivados dos Programas Federais, estdo mensurados por indicadores
com o0 escopo de dar maior visibilidade aos resultados e objetivos gerados para sociedade,
garantindo objetividade e transparéncia a aplicacdo dos recursos publicos.

Além das informagBes orcamentérias e financeiras supracitadas, a estrutura do presente
relatério também esta subsidiada com informagfes pertinentes a situacdo da composicdo dos
servidores do Instituto, sendo eles ativos, inativos, pensionistas e estagiarios. E de contratos de
prestacdo de servico com locacdo de méo-de-obra e sobre os indicadores gerenciais sobre
recursos humanos.

Apresenta a estrutura dos controles internos da unidade e verifica as aquisicbes de
bens/produtos e contratacbes de mdo-de-obra de servigos, baseados em critérios de
sustentabilidade ambiental praticados pelo Instituto. Avalia a Gestdo da Tecnologia de
Informacdo e, finalmente, apresenta a sintese das providéncias adotadas, no exercicio, para
atender as deliberacdes do TCU; e as informacdes contabeis da gestéo.

No que se refere as informagdes quanto transferéncias mediante convénio, contrato de
repasse, termo de parceria e outros previstos na Parte A, item 6 do anexo 2 da DN TCU N° 107,
DE 27/10/2010a unidade jurisdicionada possui informacgdes parciais declaradas no presente
relatério.

Sendo o IFPA uma Instituicdo Governamental sem fins lucrativos a parte B, item 4, do
anexo Il da DN N° 107, de 27/10/2010 n&o se aplica ao seu contexto.

A parte C, item 1, do anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010 ¢ especifico das
unidades vinculadas & Justica Eleitoral.
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A parte C, item 5, do anexo Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010 ¢ obrigatério apenas as
unidades jurisdicionadas como Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE),
Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO) e do Fundo Constitucional de
Financiamento do Centro-Oeste (FCO).

Assim sendo, o IFPA no ano de 2010, em que pese as dificuldades relativas ao contexto
Amazénico, as mudangas no paradigma relativas a nova institucionalidade da gestdo multicampi
e da dindmica de verticalizacdo do ensino, atendeu as principais finalidades dos Institutos
Federais relativos & oferta da educacdo profissional e tecnologica em seus diferentes niveis e
modalidades e aos principais objetivos estratégicos do seu plano de desenvolvimento
institucional (PDI) e ao acordo estabelecido com a SETEC expressos no Termo de Acordo em
Metas firmado, conforme sera apresentado no presente relatério.
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2. PLANEJAMENTO, GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOIFPA

O Planejamento no IFPA, desde 2009, com a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento
Institucional, vem sendo uma politica prioritaria da Reitoria através da Pro Reitoria de
Desenvolvimento Institucional.

O IFPA tem como um dos seus Objetivos Estratégicos e Politica de Desenvolvimento a
“Exceléncia na Gestdo Publica” e, dentre suas diretrizes, o Planejamento Integrado como
instrumento de gestdo em trés niveis: Estratégico, Tatico e o Operacional.

Quanto a Gestdo Orgamentéria e Financeira, o IFPA est4 organizado com uma estrutura
multicampi com 12 unidades jurisdicionadas. A Reitoria como seu 6rgdo executivo, possui
proposta orcamentéria anual identificada para cada um destes, exceto no que diz respeito a folha
de pagamento do pessoal que esta centralizada na Reitoria.

Conforme PDI 2009-2013,...

“... a diretriz acerca da politica orcamentdria e financeira do IFPA cabera a Reitoria,
sendo atribuida aos Campi autonomia para execu¢do destes, em tudo observando a
politica institucional e as peculiaridades locais. A Reitoria serd responsavel pela
descentraliza¢do do or¢amento publico destinado ao IFPA, atentando para o critério da
proporcionalidade de alunos regularmente matriculados.

Na Reitoria como nos Campi, haverd equipe executora do orgamento e das financas,
visto que a esta unidade caberd parcela do orgamento publico, para manutencdo e
desenvolvimento de suas atividades. Na descentralizacdo dos recursos, além do
quantitativo de alunos, sera ressalvado o Plano Plurianual, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o Acordo de Metas. Estes Ultimos servirdo como instrumentos da politica
institucional de avaliacéo da atuagdo dos Campi.

A politica Orcamentaria e financeira, além de outros aspectos deverd intentar para
reducdo de custos, aumento da qualidade na prestacdo do servico, a aquisicdo de
materiais de qualidade, a satisfacdo dos administrados (Docentes, Técnicos
Administrativos e discentes), a moralidade da administracdo publica e o respeito ao
cddigo de ética do servidor publico federal.”

2.1Responsabilidades institucionais do IFPA

O IFPA foi criado pelo Art. 5° inciso XX, da Lei n° 11.892, de 29/12/2008 pela
integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Para (CEFET) e das Escolas
Agrotécnicas Federais de Castanhal (EAFC-PA) e de Maraba(EAFMB) e tem como competéncia
de acordo com o Art. 6° da Lei supracitada:

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da

economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,;
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Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucGes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

1l - promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagédo do Instituto
Federal campus Belém;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VI - desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Em decorréncia de sua identidade, consta no PDI 2009-2013 que:

“ o principal papel desta Instituicdo consiste em promover a Formacdo Cidada por
meio da Inovacdo Cientifica e Tecnoldgica propiciadas pelo desenvolvimento do
Empreendedorismo nas ac8es vinculadas ao ensino, pesquisa e extensdo, bem como
pela Qualidade e Exceléncia na Gestdo Publica Profissional sustentada pela
Etica, Transparéncia e Competéncia nas relagdes entre as pessoas em decorréncia da
Valorizagdo do Servidor. Assim, busca-se gerar uma relagdo reciproca em que 0s
servidores almejam o seu auto-desenvolvimento e, consequentemente, a melhoria
continua da Instituicdo e este assegura um ambiente favoravel de trabalho para isto.

Diante desses propositos, firma-se 0 compromisso com a Responsabilidade Social e
com a Valorizacdo da Diversidade inerente a integragdo das escolas e diferentes
paradigmas de educagdo. Nesse sentido, permite-se que 0s egressos acessem 0 mundo
do trabalho com as competéncias e exigéncias de suas respectivas ocupacdes,
aprimorando e fomentando a dinamica de mercado. Assim, como um ciclo continuo,

promove-se também um efeito desencadeador do crescimento econdmico e social, 0s
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quais sdo indissociaveis ao inicio de um Desenvolvimento Sustentavel do Estado do

Para.”

Considerando, a priori, as finalidades dos Institutos previstas na Lein® 11.892, de
29/12/2008, o IFPA em 2010 ofertou cursos profissionalizantes e tecnoldgicos em todas as

modalidades e niveis de ensino abaixo relacionados:

@ TECNICO INTEGRADO

Quadro 2- Quantidade de Matriculados no IFPA: Técnico Integrado ao Ensino Médio

Unidade de Ensino Modalidade Eixo Tecnoldgico Etjrl]gse

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA Presencial Infra-estrutura Técnico em edificagBes
Informacéo e

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA Presencial LA Técnico em informatica 105
comunicagao
IFPA - CAMPUS ABAETETUBA Presencial Infra-estrutura Técnico em estradas 194
. . Técnico em
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Infra-estrutura - 235
agrimensura
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Recursos naturais Técnico em mineragao 204
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Infra-estrutura Técnico em edificagBes 218
) . Controle e processos e .
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial . p_ . Técnico em eletronica 214
industriais
. . Controle e processos Técnico em
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial . L . 291
industriais eletrotécnica
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Hospitalidade e lazer Técnico em eventos 205
. . Controle e processos e .
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial . . Técnico em mecanica 347
industriais
. . Informacéo e L. . .
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial . & ~ Técnico em informatica 204
comunicagéo
. . Informacéo e Técnico em
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial A L. 235
comunicagao telecomunicacdes
) . Controle e processos e _y
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial - SoF Téecnico em quimica 113
industriais
. . Produgdo cultural e Técnico em design de
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial . . . 215
design interiores
. . Técnico em
IFPA - CAMPUS CASTANHAL Presencial Recursos naturais L. 372
agropecuaria
; A . . Técnico em
IFPA - CAMPUS MARABA Presencial Recursos naturais - 98
RURAL agropecudria
. . . Técnico em
IFPA -CAMPUS SANTAREM Presencial Recursos naturais L. 34
agropecudria
IFPA -CAMPUS SANTAREM Presencial Recursos naturais Técnico em aquicultura 35
IFPA -CAMPUS SANTAREM Presencial Infra-estrutura Técnico em edificagdes 36
. : Informacéo e _— . L
IFPA -CAMPUS SANTAREM Presencial A Técnico em informatica 35
comunicagao
IFPA -CAMPUS SANTAREM Presencial Recursos naturais Técnico em mineragao 35
IFPA -CAMPUS SANTAREM Presencial Recursos naturais Técnico em pesca 34
. . Técnico em
IFPA -CAMPUS SANTAREM Presencial Infra-estrutura 30
saneamento
IFPA - CAMPUS TUCURUI Presencial Infra-estrutura Técnico em edificagdes 40
IFPA - CAMPUS TUCURUI Presencial G 6T TSETIED Ehi 145
industriais eletrotécnica
. : Informacéo e _— . L
IFPA - CAMPUS TUCURUI R Técnico em informatica 118
Presencial comunicacio
IFPA - CAMPUS TUCURUI Presencial Infra-estrutura Técnico em 75

s
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IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS CASTANHAL

IFPA -CAMPUS SANTAREM

IFPA - CAMPUS TUCURUI
IFPA - CAMPUS TUCURUI

IFPA - CAMPUS TUCURUI

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Fonte: SISTEC - Base Junho/2010.

PROEJA
Infra-estrutura
Informacao e
comunicagao
Controle e processos
industriais
Controle e processos
industriais

Recursos naturais

Informacao e
comunicagao
Recursos naturais
Infra-estrutura
Controle e processos
industriais

Total

@ TECNICO CONCOMITANTE

Unidade de Ensino

IFPA- CAMPUS BELEM

@ TECNICO SUBSEQUENTE

Quadro 4- Quantidade de Matriculados no IFPA: Técnico Subsequente

Unidade de Ensino

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA

IFPA - CAMPUS ALTAMIRA

Modalidade

Presencial

Fonte: SISTEC - Base Junho/2010.

Modalidade

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Eixo Tecnologico

Infra-estrutura

Eixo Tecnoldgico

Controle e processos
industriais
Informacéo e
comunicagao

Infra-estrutura
Recursos naturais

Infra-estrutura
Infra-estrutura

Controle e processos
industriais - ananindeua

Informacéo e
comunicagdo
Recursos naturais
Infra-estrutura

Recursos naturais

23

saneamento
Subtotal
Técnico em edificagdes
Técnico em informatica

Técnico em
eletrotécnica

Técnico em mecanica

Técnico em
agropecudria

Técnico em informatica
Técnico em aquicultura
Técnico em edificagdes

Técnico em
eletrotécnica

Quadro 3- Quantidade de Matriculados no IFPA: Técnico Concomitante

Nome do Curso

Técnico em agrimensura

Nome do Curso

Técnico em metalurgia

Técnico em
informatica
Tecnico em
saneamento urbano
Técnico em aquicultura
Técnico em edificagBes
- ananindeua
Técnico em edificagdes
- bole
Técnico em
eletrotécnica -
ananindeua
Técnico em
informatica -
ananindeua
Técnico em aquicultura
Técnico em
saneamento
Técnico em aquicultura

3902

74
59

54

66

76

53

31
17

13
443

Total de
Alunos

29

Total de

Alunos

50

51

50

48

101

40

56

150

39

36

46
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IFPA - CAMPUS ALTAMIRA

IFPA - CAMPUS ALTAMIRA

IFPA - CAMPUS ALTAMIRA

IFPA - CAMPUS ALTAMIRA

IFPA - CAMPUS ALTAMIRA

IFPA - CAMPUS ALTAMIRA

IFPA - CAMPUS ALTAMIRA
IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM
IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM
IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM
IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM

IFPA - CAMPUS BELEM
IFPA - CAMPUS BRAGANCA
IFPA - CAMPUS BRAGANCA

IFPA - CAMPUS BRAGANCA
IFPA - CAMPUS BRAGANCA

IFPA - CAMPUS CASTANHAL

IFPA - CAMPUS CASTANHAL

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Presencial

Presencial
Distancia
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Infra-estrutura
Informacéo e
comunicacédo
Ambiente, saude e
seguranga
Informacéo e
comunicacédo

Infra-estrutura

Ambiente, salde e
seguranga

Hospitalidade e lazer

Hospitalidade e lazer
Informacéo e
comunicacéo

Infra-estrutura
Recursos naturais

Infra-estrutura

Recursos naturais
Recursos naturais

Infra-estrutura

Controle e processos
industriais

Controle e processos
industriais
Infra-estrutura

Infra-estrutura

Informacéo e
comunicacdo
Recursos naturais

Controle e processos
industriais

Controle e processos
industriais
Recursos naturais

Controle e processos
industriais

Infra-estrutura

Informacéo e
comunicacéo
Produgdo cultural e
design
Hospitalidade e lazer

Hospitalidade e lazer

Recursos naturais
Informacéo e
comunicacédo

Recursos naturais

Hospitalidade e lazer

Producdo alimenticia

Recursos naturais

24

Técnico em edificagdes
Técnico em
informatica

Técnico em meio
ambiente
Técnico em redes de
computadores
Técnico em
saneamento

Técnico em segurancga
do trabalho

Técnico em servicos de

restaurante e bar
Técnico em eventos
Técnico em
informatica
Técnico em
saneamento

Técnico em aquicultura
Técnico em
agrimensura

Técnico em aquicultura

Técnico em pesca
Técnico em edificagdes

Técnico em eletronica

Técnico em
eletrotécnica
Técnico em estradas
Técnico em geodésia e
cartografia
Técnico em
informatica
Técnico em pesca

Técnico em mecanica

Técnico em metalurgia
Técnico em mineracgao
Técnico em quimica

Técnico em
saneamento
Técnico em
telecomunicagdes
Técnico em design de
interiores
Técnico em eventos
Técnico em guia de
turismo
Técnico em aquicultura
Técnico em
informatica
Técnico em pesca
Técnico em eventos
Técnico em
agroindustria
Técnico em

56

30

40

15

17

25

14

49

50

50

49

147

62
38
168

93

90

196

196

124

23

85

158

108

68

87

89

139

34

31

40

41
82

108

105
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IFPA - CAMPUS CASTANHAL
IFPA - CAMPUS CASTANHAL

IFPA - CAMPUS CONCEIGAO
DO ARAGUAIA

IFPA - CAMPUS CONCEIGAO
DO ARAGUAIA

IFPA - CAMPUS CONCEIGAO
DO ARAGUAIA

IFPA - CAMPUS CONCEIGAO
DO ARAGUAIA

IFPA - CAMPUS CONCEIGAO
DO ARAGUAIA

IFPA - CAMPUS CONCEIGAO
DO ARAGUAIA

IFPA - CAMPUS CONCEIGAO
DO ARAGUAIA

IFPA - CAMPUS CONCEIGAO
DO ARAGUAIA

IFPA - CAMPUS CONCEIGAO
DO ARAGUAIA

IFPA - CAMPUS ITAITUBA

IFPA - CAMPUS ITAITUBA

IFPA - CAMPUS ITAITUBA

IFPA - CAMPUS ITAITUBA
IFPA - CAMPUS ITAITUBA

IFPA - CAMPUS MARABA
INDUSTRIAL

IFPA - CAMPUS MARABA
INDUSTRIAL

IFPA - CAMPUS MARABA
INDUSTRIAL

IFPA - CAMPUS MARABA
INDUSTRIAL

IFPA - CAMPUS MARABA
INDUSTRIAL

IFPA - CAMPUS MARABA
INDUSTRIAL

IFPA -CAMPUS SANTAREM

IFPA -CAMPUS SANTAREM

IFPA -CAMPUS SANTAREM

IFPA -CAMPUS SANTAREM

IFPA -CAMPUS SANTAREM

IFPA - CAMPUS TUCURUI
IFPA - CAMPUS TUCURUI

IFPA - CAMPUS TUCURUI

IFPA - CAMPUS TUCURUI

IFPA - CAMPUS TUCURUI

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Distancia

Presencial

Presencial

Distancia

Presencial

Distancia

Presencial

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia
Distancia

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Fonte: SISTEC - Base Junho/2010.

Recursos naturais
Informacéo e
comunicacédo

Infra-estrutura

Recursos naturais

Recursos naturais
Infra-estrutura
Hospitalidade e lazer

Hospitalidade e lazer

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Ambiente, saude e
seguranga
Hospitalidade e lazer
Informacéo e
comunicacéo

Infra-estrutura

Recursos naturais
Recursos naturais

Infra-estrutura

Infra-estrutura
Controle e processos
industriais
Informacéo e
comunicacédo
Controle e processos
industriais
Controle e processos
industriais

Recursos naturais

Infra-estrutura
Informacéo e
comunicacéo

Recursos naturais

Infra-estrutura

Hospitalidade e lazer

Recursos naturais
Infra-estrutura
Controle e processos
industriais
Informacéo e
comunicacédo

Infra-estrutura

Total

25

agropecudria

Técnico em florestas
Técnico em redes de
computadores
Técnico em
agrimensura
Técnico em
agropecudria
Técnico em aquicultura
Técnico em edificagdes
Técnico em eventos

Técnico em eventos
Técnico em
saneamento
Técnico em
saneamento

Técnico em segurancga
do trabalho

Técnico em eventos
Técnico em
informatica
Técnico em
saneamento

Técnico em aquicultura
Técnico em pesca
Técnico em
agrimensura

Técnico em edificagdes
Técnico em
eletrotécnica

Técnico em
informatica

Técnico em mecanica

Técnico em quimica

Técnico em
agropecudria
Técnico em edificagdes
Tecnico em
informatica
Técnico em mineragao
Técnico em
saneamento
Técnico em guia de
turismo
Técnico em aquicultura
Técnico em edificagdes
Técnico em
eletrotécnica
Técnico em
informatica
Técnico em
saneamento

71

59

66

43

44
58
80
50

60

53

40

49

50

52

48
47

91

98

64

88

67

67

76

76

39

74

79

78

89
64

55

59

32

3281
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@ LICENCIATURA

Quadro 5- Quantidade de Matriculados no IFPA: Licenciatura

Unidade de Ensino Modalidade Nome do Curso Total de
Alunos

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA Presencial Biologia
IFPA - CAMPUS ABAETETUBA Presencial Computagdo 44

Formacdo pedagogica de docentes para as
disciplinas do curriculo

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA Presencial . Py x 37
do ensino fundamental, médio e da educacéo
profissional em nivel médio - Cameta
Formagcao pedagogica de docentes para as
. disciplinas do curriculo
IFPA - CAMPUS ABAETETUBA Presencial 32

do ensino fundamental, médio e da educacéo
profissional em nivel médio - Moju
IFPA - CAMPUS ABAETETUBA Presencial Educacéo do campo 55
Formacdao pedagogica de docentes para as
disciplinas do curriculo

IFPA - CAMPUS ABAETETUBA Presencial . - x 407
do ensino fundamental, médio e da educacéo
profissional em nivel médio - Moju
IFPA - CAMPUS ALTAMIRA Presencial Licenciatura em computagéo 25
IFPA - CAMPUS ALTAMIRA Presencial Educacéo do campo 59
IFPA - CAMPUS ALTAMIRA Presencial Pedagogia 41
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Biologia 115
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Computagéo 47
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Fisica 154
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Quimica 168
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Geografia 170
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Letras - lingua portuguesa 88
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Matematica 310
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Pedagogia 167
IFPA - CAMPUS BELEM Distancia Biologia 524
IFPA - CAMPUS BELEM Distancia Fisica 223
IFPA - CAMPUS BELEM Distancia Geografia 399
IFPA - CAMPUS BELEM Distancia Matematica 231
IFPA - CAMPUS BELEM Distancia Pedagogia 901
IFPA - CAMPUS BELEM Distancia Quimica 142
IFPA - CAMPUS BRAGANGA Presencial Biologia 42
IFPA - CAMPUS BRAGANGA Presencial Computagdo 41
IFPA - CAMPUS BRAGANCA Presencial Fisica 60
IFPA - CAMPUS BRAGANGA Presencial Educacéo do campo 53
IFPA - CAMPUS BRAGANGA Presencial Geografia 48
IFPA - CAMPUS CASTANHAL Presencial Computagdo 82
IFPA - CAMPUS CASTANHAL Presencial Geografia 17
IFPA - CAMPUS CASTANHAL Presencial Pedagogia 71
IFPA - CAMPUS CONCEIGAO DO ; "
ARAGUAIA Presencial Geografia 24
IFPA - CAMPUS CONCEIGAO DO : : :
AREEUAA Presencial Biologia 14
IFPA - CAMPUS CONCEIGAO DO : A
ARAGUAIA Presencial Informatica 57
IFPA - CAMPUS CONCEIGAO DO ; ;
AREEWA Presencial Pedagogia 96
IFPA - CAMPUS CONCEIGAO DO ; %
ARAGUAIA Presencial Educacéo do campo 91
IFPA - CAMPUS ITAITUBA Presencial Pedagogia - par for 17
IFPA - CAMPUS MARABA RURAL Presencial Educacéo do campo 60

s
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IFPA -CAMPUS SANTAREM Presencial Computagdo 22
IFPA -CAMPUS SANTAREM Presencial Computacdo - juruti 22
IFPA -CAMPUS SANTAREM Presencial Educacédo do campo 47
Formagcdao pedagogica de docentes para as
. disciplinas do curriculomonte alegra
Presencial - o x 58
do ensino fundamental, médio e da educacéo
profissional em nivel médio
Formacdo pedagogica de docentes para as
. - disciplinas do curriculo - juruti
IFPA-CAMPUS SANTAREM Presencil do ensino fupndamental, médio e Jda educacdo =
profissional em nivel médio
IFPA - CAMPUS TUCURUI Presencial Biologia 39
IFPA - CAMPUS TUCURUI Presencial Computagéo 23
IFPA - CAMPUS TUCURUI Presencial Fisica 20
IFPA - CAMPUS TUCURUI Presencial Educacédo do campo 60
IFPA - CAMPUS TUCURUI Presencial Geografia 16
IFPA - CAMPUS TUCURUI Presencial Pedagogia 34
Total 3577

Fonte: SISTEC - Base Junho/2010.

@ TECNOLOGICO
Quadro 6- Quantidade de Matriculados no IFPA: Tecnblogo

: : : . " Total de
Unidade de Ensino Modalidade | Eixo Tecnolégico Nome do Curso AlUNOS
EPA- CAVIEUS BELEY Py Inform.ac;ao~ e Andlise e dgsenvolwmento de 120
comunicacao sistemas
IEPA - CAMPUS BELEM Distancia Inform_a(;ao~ e Anélise e de_senvolwmento de 281
comunicacao sistemas
IFPA - CAMPUS BELEM Distancia Gestdo de salde 242
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Contr_ole € processos Eletrotécnica industrial 59
industriais
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Contr.ole AIOCESS08 Eletronica industrial 77
industriais
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Ambiente e salide Saneamento ambiental 89
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Informggaq € Sistemas de telecomunicagdes 106
comunicacao
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Gestdo e negcios Gestéo publica 65
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Gestéo de salde 30
IFPA - CAMPUS CASTANHAL Presencial Recursos naturais Aquicultura 40
Total 708

Fonte: SISTEC - Base Junho/2010.

@ BACHARELADO
Quadro 7- Quantidade de Matriculados no IFPA: Bacharelado

Unidade de Ensino Modalidade Nome do Curso Total de Alunos

IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Engenharia de controle e automacéao
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Engenharia de materiais 135
IFPA - CAMPUS R R
EASTANIIAL Presencial Agronomia 40
Total 252

Fonte: SISTEC - Base Junho/2010.
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@ P6s GRADUACAO LATO SENSU
Quadro 8- Quantidade de Matriculados no IFPA: P6s-Graduagao

. . . Total de
Unidade de Ensino Modalidade Nome do Curso
Alunos
IFPA - CAMPUS :
ABAETETUBA Presencial Saberes da terra 36
IFPA - CAMPUS : x . .
ABAETETUBA Presencial Educacéo para relag@es étnico-raciais 40
IFPA - CAMPUS Presencial Educacéo profissional integrada a educacéo 36
ABAETETUBA bésica na modalidade PROEJA
IFPA - CAMPUS ALTAMIRA Distancia Educacdo para relagdes étnico-raciais 40
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Educacdo para relagdes étnico-raciais 176
Distancia Educacéo do campo 319
. . Educagdo profissional integrada & educacéao
IFPA - CAMPUS BELEM Presencial Ao ; 75
bésica na modalidade PROEJA
IFPA - CAMPUS BRAGANGA Presencial Educac&o para relaces etnico raciais 40
IFPA - CAMPUS CASTANHAL Presencial Educacdo para as relagdes étnico-raciais-erer 40
Especializacdo em educagdo do campo,
IFPA - CAMPUS CASTANHAL Presencial agricultura familiar e 81
sustentabilidade da amaz6nia
IFPA - CAMPUS MARABA Presencial Educacao do campo, agricultura familiar e 97
RURAL sustentabilidade na amazonia
758

Fonte: SISTEC - Base Junho/2010.

@ FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Quadro 9- Quantidade de Matriculados no IFPA: Formacao Inicial e Continuada
Unidade de

Modalidade

Total de Alunos

Eixo Tecnoldgico Nome do Curso

Ensino

IFPA-CAMPUS | Presencial Informacéo e Manutenc&o de rede de
ALTAMIRA comunicagéo computadores
IFPA-CAMPUS | Presencial Informacéo e Operador de 22
ALTAMIRA comunicagao computador
IFPA-CAMPUS | Distancia Aperfeicoamento em 206
BELEM educacdo integral e

integrada
IFPA - CAMPUS Presencial Ambiente, satde e Auxiliar de controle de 29
TUCURUI seguranca endemias
IFPA-CAMPUS | Presencial Ambiente, salide e Aucxiliar técnico de 61
TUCURUI seguranga laboratérios de analise
IFPA-CAMPUS | Presencial Informacéo e Auxiliar de 18
TUCURUI comunicacao manutencéo de

computadores
IFPA-CAMPUS | Presencial Infra-estrutura Agente de operagdo de 29
TUCURUI estacdo de tratamento

de agua
IFPA - CAMPUS Presencial Infra-estrutura Auxiliar de topografia 62
TUCURUI
|T TéAU-RCLﬁMPUS Presencial Recursos naturais Auxiliar de piscicultura 30

s
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pescado

IFPA - CAMPUS Presencial Recursos naturais Pedreiro de 31

TUCURUI acabamento

466
Fonte: SISTEC - Base Junho/2010.

@ QUADRO GERAL DE MATRICULAS 2010
Quadro 10- Quantitativo Geral de Matriculados no IFPA

‘ TOTAL DE ALUNOS NO IFPA POR CAMPUS

Campus Abaetetuba 1.525
Campus Altamira 445
Campus Belém 10.787
Campus Braganca 487
Campus Castanhal 1.162
Campus Conceigdo do Araguaia 776
Campus ltaituba 263
Campus Maraba Industrial 475
Campus Marabé Rural 185
Campus Santarém 906
Campus Tucurui 1.190

‘ TOTAL GERAL DE ALUNOS NO IFPA

Desta forma, atendendo a um total de 18.201 alunos matriculados nos cursos regulares e
nos programas Universidade Aberta do Brasil-UAB, Educacdo Para a Diversidade e Cidadania-
PROCAMPO, Qualidade na Escola - PARFOR,Educacéo para Diversidade e Cidadania - Etnico
Racial, Educacdo para Diversidade e Cidadania - Saberes da Terra, Escola Técnica Aberta do
Brasil E-TEC, PROEJA -FIC, oriundos de 91 municipios (63%0) dos 144 existentes no Estado do
Pard, com um quadro de servidores composto de 745 docentes e 493 técnicos administrativos, o
IFPA cumpre de forma objetiva a finalidade institucional de “Oferta da Educacdo profissional e
Tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades promovendo a integracédo e verticalizagdo da
educacdo basica a educacdo profissional e educagdo superior”

Com a Missdo de “Promover a educacgao profissional e tecnoldgica em todos os niveis
e modalidades por meio do ensino, pesquisa e extensdo, para o desenvolvimento regional
sustentével, valorizando a diversidade e a integracao dos saberes”, com a Perspectiva de “Ser
uma instituicdo de exceléncia no ensino, pesquisa, extensdo e inovacgao tecnolégica, garantindo
a integracdo e diversidade dos saberes e a inclusdo dos cidaddos no mundo do trabalho” e
considerando os ambientes internos e externos no qual o Instituto esta inserido, o PDI 2009-2013
relacionou as seguintes Dimens6es Criticas de Sucesso para o periodo:
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e Ampliacdo da abrangéncia do IFPA no Estado;

e Consolidacdo das agdes de ensino, pesquisa e extensao;

e Fortalecimento das politicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no IFPA;
e Melhoria da qualidade da educacéo ofertada;

e Utilizacdo racional dos recursos disponiveis no IFPA;

e Potencializar a divulgacéo interna e externa das agdes do IFPA;

e Exceléncia na gestdo publica.

O ano de 2010 teve como principal caracteristica de suas a¢des a consolidacdo do
projeto de expansdo do Instituto, iniciada com sua criagdo em dezembro de 2008. Foram
realizadas acOes estruturais em todos os campi do instituto como concursos publicos, execucao
de projetos arquitetdnicos, mudangas na estrutura organizacional e de gestdo entre outros,
conforme previstos no PDI e no documento de Acordo de Metas e Compromissos entre a SETEC
e IFPA.

A organizagdo da gestéo institucional, que envolve as dimensdes do Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestdo, destaca-se pela implantacéo e elaboracéo de novos processos que permitam o
desenvolvimento dessas areas no modelo dos Institutos Federais. Abaixo segue as agdes

realizadas por area:

ENSINO

Neste Relatério de Gestdo, que € peca essencial da prestacdo de contas do IFPA,
registra-se o desempenho do IFPA/PRO-REITORIA DE ENSINO no exercicio de 2009/2010
com foco na Gestdo do Ensino, evidenciando nossas fragilidades e potencialidades, como
demonstram os indicadores dos Projetos e Programas, com énfase na expansdo dos servigos
ofertados. As acgdes analisadas estdo sendo desenvolvidas com base nos programas de governo,
as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Nesse plano temos a incumbéncia de implementar as Politicas e diretrizes voltadas para

0 ensino assim elencadas:

e Qualidade da Educacgdo: Contextualizar o ensino ofertado a realidade econémica,
social e cultural do Estado;
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e Incrementar o acesso, permanéncia e inclusdo social;
e A verticalizagdo do ensino;

e Articulacdo entre o ensino presencial e a distancia;

e Articulacédo entre Ensino, Pesquisa e Extens&o;

e Flexibilidade curricular;

e Formacéo de professores para a educagdo profissional e tecnologica.

Para que essas politicas sejam integradas e o ensino seja tratado como unidade na
estrutura organizacional,a Pro-Reitoria de Ensino- PROEN é constituida das Diretorias de
Formacdo de Professores e Licenciaturas, Tecnoldgica e de Engenharia, Educagéo Profissional e
Basica. Isso significa compartilhar competéncias técnicas, politicas e financeiras para executar 0s
Macro e Micro objetivos no PDI e assim, alcangar as metas propostas e contribuir de forma
eficaz para a consolidacé@o do IFPA como Instituicdo de Referéncia na qualidade da formacéo de

profissionais na regido norte.

Iniciamos nossas atividades com a criacdo da Organizacdo Didatica Pedagdgica em
consonancia com Diretrizes Curriculares Nacionais e Legislagdo Educacional em agosto de
2010. Apos esse momento de regularizacdo, iniciamos a segunda fase projetada para esse micro

objetivo com o desenvolvimento e execucgéo de oficinas em todos os campi.

Nessa agdo concentramos esforcos em dois momentos. Na primeira fase, visamos
estimular a cultura da elaboracdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos coletivamente através de

diagndstico regional, com énfase na diversidade e inclus&o.

Na segunda fase da oficina, apds a necessaria reflexdo acerca das conclusdes da
primeira fase, a principal tarefa consistiu na orientacdo e explanacdo dos elementos dos PPCs
com énfase na legislacdo educacional vigente. Estabelecemos a metodologia de andlise técnica
sobre a viabilidade de estruturar o PPCs como forma de acompanhar, supervisionar e fomentar a
producédo dos projetos de acordo com as necessidades da sociedade e a qualidade exigida pelo
IFPA.

Como resultado das acgbes implementadas pela PROEN e com base nos objetivos
estratégicos para o ensino, estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional,
destacamos as a¢Oes desenvolvidas em conjunto e por programas dos resultados alcangados:

Quadro 11- Macro-objetivos e Metas da PROEN: Planejamento e atuagdo Estratégica para 2010
MICRO-OBJETIVOS \ META-PREVISTA META-ALCANCADA
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Planejamento de ingresso
de alunos nos diversos
Ccursos, niveis e
modalidades de ensino

Elaborar documento com as diretrizes
internas para o processo de ofertas de
vagas.

100% atingida

Elaborar documento com as diretrizes
para a implantagdo de novos cursos, de

com base nos arranjos o 100%

locais. acordo com a legislagdo vigente e Plano Atingida
de Acordos e Metas.

*Criar o Conselho de Legitimar o (CEPEX) como 0rgdo

Ensino, Pesquisa e superior deliberativo das a¢Oes de ensino, 25%

Extensdo (CEPEX)

pesquisa e extensdo do IFPA.

Consolidar parcerias de
cooperacao técnica e
cientifica com
instituicdes publicas e
privadas. **

Ampliar as aces e estratégias de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito da
Federacdo, da sociedade civil organizada
e movimentos sociais, por meio de
convénios e projetos voltados a Educagéo
Profissional e Tecnologica

50% atingida
em andamento

Desenvolver programas de ensino,
pesquisa e extensdo intercampi e
interestitucionais (termo de acordo e
metas /2009)

50 %

Realizar estudos e
implementar estratégias
que garantam o acesso e
a permanéncia na
instituicdo

Realizar até 2010 um estudo sobre o
processo de ingresso de discentes da
educacdo basica da rede publica no IFPA.

Em processo de
analise

Assegurar em 100% a efetivacdo do
Programa de Merenda Escolar - PME no
IFPA.

Atualmenteo PME foi
implementado nos
seguintes Campi:
Belém, Castanhal e
Maraba Rural. Nos

demais campi
encontram-se em fase
de implantacgéo

Criar um grupo de trabalho (GT)
objetivando a consolidacdo da politica
afirmativa no IFPA, na perspectiva de
promover a inclusao social.

A Politica Afirmativa
tem se concentrado no
GT das relagOes
Etnico-racias, em fase
de consolidagéo na
instituicdo.

Diversificar os meios de
ingresso

Utilizar no minimo duas formas de
ingresso, tais como: adesdo ao ENEM,
certificacdo e acesso a graduacdo, e
educacéo profissional

100%
atingida

Criar um programa que assegure ao aluno
ingresso na instituicdo, melhor
aproveitamento escolar por meio de agoes
e estratégias pedagodgicas.

100%
atingida

Nota*: Esse processo de criacdo ainda esta em discussdo dentre as Pré-Reitorias envolvidas, com a previsdo de
concluséo no 1° semestre de 2011.
Nota**: Essas parcerias serdo continuamente efetivadas, assim estard sempre em andamento.

O IFPA adotou desde 2010, para ingresso nos cursos superiores, o Sistema de Selegéo

Unificada SISU, que é um sistema informatizado do ministério da Educacdo o qual utiliza as

e
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notas obtidas no ENEM do ano corrente, que baseado em pesos e notas minimas e politicas
afirmativas permitem concorréncia em vagas ofertadas pela Instituicdo. O SISU é regulado pela
Portaria Normativa N°02/2010 - MEC.

O IFPA a partir do ENEM 2009 possibilitou a certificagdo em nivel de ensino médio
para alunos que ndo tiveram oportunidade de concluir seus estudos no tempo regular. A presente
prerrogativa cabe aos IFTs e SEDUC conforme a Portaria Normativa Portaria Normativa do
MEC n°® 04, de 11/02/2010 e Portaria Normativa do MEC n° 807, de 18/06/10 o que
proporcionou a criagdo da Normativa XXX/2010 elaborada pela PROEN aprovada pelo
CONSUR que Estabelece os procedimentos para a emissdo de Certificagdo de Proficiéncia
Equivalente a Concluséo do Ensino Médio via Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

Quadro 12— Micro-objetivose Metas da PROEN: Politica de Qualidade do Ensino para 2010

MICRO-OBJETIVOS META-PREVISTA A1

ALCANCADA

Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) 40%
do IFPA atingida
. - 100%
Criar estrutura basica dos PPC atingida
Qualificar 20% do quadro de docentes e
técnicos administrativos por ano para 0
desenvolvimento de PPC, com base na
A X - 80%
Legislacdo Nacional, nas Diretrizes atingida
Curriculares Internas (DCI) e melhorias das g
praticas pedagogicas.
Criar até 2013 a Organizagdo Didética
- A 100%
Pedagdgica em consonéncia com DCN e L
A ; atingida
Legislacdo Educacional
Legitimar os Codigos de Etica Docente e
Investir na melhoria Discente com vista ao atendimento dos 50%
daqualidade da educacao objetivos e finalidades do IFPA.
ofertada Assegurar em 70% o acesso dos professores e 100%
alunos as tecnologias educacionais -
. — ? atingida
disponibilizadas nos campi.
Assegurar e ampliar em 20% o servico de
atendimento psicossocial a comunidade do 0%
IFPA.
Garantir em 100% a efetividade, legitimidade e 80%
controle dos dados académicos do instituto. atingida
Estender o Sistema de Controle Académico
i . ~ 80%
(SCA) para os 12 Campi com informacGes dos -
atingida
alunos e Quadro Docente.
Garantir em 100% a efetividade do registro
académico a fim de atender as demandas de
i . . . . 100%
boletins (parcial ou final), histérico (parcial ou atingida
final), certificados e diplomas do IFPA de g
acordo coma Lei

s
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Assegurar junto aos campi 100% de 50%
funcionamento das bibliotecas atingida

Criar até 2010 um documento que estabeleca o
processo de selecdo e contratacdo do quadro
docente de acordo com o plano de metas de
professores do IFPA

30%

Em referéncia ao PPP, encontra-se em discussdo com virtude de atender o que esta
previsto na Lei 11892/08, assim como aguardando a finalizagdo do Regimento geral, o qual esta

em fase de conclusao.

Quanto a criacdo da estrutura bésica de PPCs, foi elaborado a Normativa que institui as
OrientacBes Técnicas e Pedagdgicas para Elaboracdo de Projetos Pedagogicos de Cursos
ofertados pelo Instituto de Educacdo de Ciéncia e Tecnologia do Para, Resolugdo 037/2009 —
CONSUR. Atendendo a Portaria 40/2007 que institui o e-MEC. A presente resolugdo permitiu a
estruturacdo dos PPCs vigentes nos Campi assim como balizou a construcdo das novas propostas

pedagdgicas dos Campi.

No que diz respeito a qualificacdo docente, a PROEN elaborou o Projeto de Formacao
Pedagdgica em Educacéo profissional e tecnoldgica para os docentes que ndo possuem cursos de
Licenciatura, conforme a RES 02/97, cujo objetivo é proporcionar qualificacdo aos docentes ja
atuantes, principalmente no que diz respeito a educacdo profissional; Mestrado Institucional
firmado entre o IFPA e UFC — area da educacdo, para professores do IFPA; a Especializacéo
PROEJA.

A Organizacédo didatica foi elaborada pela PROEN, no ano de 2010, e socializada aos
Campi para ajustes e contribui¢des, sendo encaminhada para o Conselho Superior para andlise e
deliberagdes, a qual foi aprovada com ressalvas. A organizacdo didatica foi elaborada em
consonancia ao Regimento Geral e Plano de Desenvolvimento Institucional atendendo aos

principios e objetivos da Lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei 11892/08).

O Cddigo discente esta em discussao junto aos discentes.
A Efetividade e legitimidade dos dados académicos sdo regidas pelo SCA que em 2010

foi estendido aos diferentes Campi do IFPA.

No que se referem as Bibliotecas, as mesmas ainda estdo em fase de implementacao
principalmente nos Campi novos. Os campi antigos ja possuem biblioteca disponivel para uso de

alunos e professores.
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Os editais referentes a selecdo e contratacdo de docente a partir de 2010, deverdo
constar com parecer técnico-pedagdgico da PROEN, e entdo encaminhados a Procuradoria
Federal junto ao IFPA.

Quadro 13- Micro-objetivose Metas da PROEN: Politica de Gestao para 2010
MICRO-OBJETIVOS META-PREVISTA

META-

ALCANCADA
Incentivar campanhas de acdo educativa por Em
Utilizar  racionalmente | meio de projetos socio-educacionais andamento
0s Recursos disponiveis no | Estimular o desenvolvimento de acGes Em
IFPA educativas que promovam o zelo pela | andamento
comunidade escolar do patrimonio
institucional.
Estdo  sendo
realizadas
acoes  locais
Investir em programas de educacdo ambiental em alguns
campl. Esta em
estudo a
criacdo de uma
politica

Estabelecer a integragdo de 90% dos diversos | N&o executado
meios de comunicagao da instituicao

Potencializar a divulgagdo Padronizar em 100% a utilizagdo dos quadros | N&o executado
interna e externa dos cursos e | de avisos no instituto

servicos do IFPA  pelos | Criar a pagina da PROEN, com documentos 100%
diferentes meios de | atualizados dos cursos e dos processos do atingida
comunicagao. Conselho  Superior, Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo e Conselho dos Dirigentes
relativos ao ensino.

Buscar pelo menos um financiamento anual em 100%
parcerias com as Pro- Reitorias de Pesquisa e atingida
Extensdo para participacdo de docentes e
discentes em eventos culturais, técnicos e
cientificos em niveis municipais, estaduais, e
nacionais.

Elaborar uma resolugdo que estabeleca as | Emandamento
diretrizes relacionadas a participacdo docente e
discente em eventos culturais, técnicos e
cientificos em niveis municipais, estaduais e
nacionais.

Ressaltamos, em relacdo a potencializacdo da divulgacdo interna do IFPA, que a pagina
da PROEN ja se encontra disponivel no site do IFPA. Em 2010 a PROEN criou o forum de
dirigentes de ensino, disponivel na ferramenta Moodle- EAD, cujo objetivo € discutir junto aos
dirigentes de ensino as acbes voltadas para o ensino no IFPA, obedecendo a legislagdo
educacional vigente a nivel de Educacdo Bésica e Profissional e Ensino Superior. Assim como,
socializar documentos elaborados pela PROEN para ajuste e discussdo.Divulgar, acompanhar e

s
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supervisionar editais de fomento que envolva a participagdo docente e discente, tais como,
PIBID, PRODOCENCIA, dentre outros. Coordenar programas e projetos voltados para formagéo
de professores, tais como, PARFOR. Acompanhar programas, projetos e convénios ligados a
outras Pré-Reitorias, principalmente referente ao acompanhamento didatico-pedagdgico e
processo de regulacdo, exemplos e-TEC, UAB, PROCAMPO.

No final do exercicio de 2010 a PROEN evidenciou que uma das maiores dificuldade é
a compreensdo por parte dos dirigentes das finalidades e objetivos do IFPA, que pode esta
atrelada a esse momento de implementagéo da nova institucionalidade em termo da concepgao
da cultura organizacional. Nesse sentido a PROEN vem desenvolvendo acdes reflexivas para
minimizar as dificuldades, principalmente através de uma gestdo colegiada, democrética e

participativa do ensino.

A principal acdo da PROEN ¢ criar todas as possibilidades para que o ensino ofertado
pela IFPA seja de qualidade e que atenda os arranjos locais, atendendo as especificadas da
Amazénia diante do imenso desafio langada pela politica da Educagdo Profissional, Ciéncia e
Tecnologia para o pais.

PESQUISA

A Pré Reitoria de Pesquisa, P6s Graduacgéo e Inovacgéo, sintonizada com as politicas do
Governo Federal, ttm como objetivos estratégicos para o desenvolvimento das politicas de

pesquisa, inovagdo e pos-graduacéo:

@ PESQUISA:

1. Sintonizada com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

2. Desempenhar um papel estratégico nos Institutos Federais, perpassando todos os niveis
e modalidades de ensino;

3. Desenvolvimento da pesquisa para o atendimento de demandas sociais, do mundo do
trabalho e da producéo, com impactos nos arranjos produtivos locais, contribuindo para o
desenvolvimento local, regional e nacional;

4. Estimulo a pesquisa comprometida com a inovacao tecnoldgica e a transferéncia de

tecnologia para a sociedade.

s
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@ POS-GRADUACAO
1. Ensino de p6s-graduacéo sintonizado com o PDI;

2. Formar recursos humanos para os campos da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, tendo

como base o desenvolvimento da Educagéao Profissional e Tecnoldgica;

3. Formar profissionais para a pesquisa aplicada, a inovagéo tecnoldgica, a transferéncia
de tecnologia para a sociedade e o exercicio profissional especializado em estreita
observacdo das demandas dos APL e setores produtivos regionais.

@ INOVACAO
1. Transferéncia de tecnologia para a sociedade na forma de: competéncias cientificas e
tecnoldgicas dos egressos e pesquisadores; assisténcia técnica e tecnoldgica a inventores
independentes e setores produtivos; comercializacdo de bens intangiveis, devidamente

protegidos no ambito da propriedade intelectual;

2. Desenvolvimento de inovacgdes educacionais, sociais e organizacionais em parceria
com outras instituicbes de ensino, organizagdes da sociedade civil e entidades

governamentais;

3. Contribuicdo a inovacdo tecnologica nas empresas pelo estabelecimento do Nucleo de

Inovagdo Tecnoldgica (NIT) e de parcerias de extensdo tecnoldgica.

Acdes correntes que foram implementadas visando o alcance dos objetivos estabelecidos
no PDI 2009-2013, para o biénio 2009/2010, séo:
1. Criacéo da Diretoria de Inovagdo Tecnologica, ligada a PROPPG, conforme Portarian®
456/2010-GAB.
2. Estruturacdo fisica do Nucleo de Inovacdo tecnoldgica (NIT), cujo escritorio se

encontra funcionando no Campus Belém do IFPA;

3. Promocéo de curso de formacgédo sobre inovacéo tecnoldgica para todos os gestores de
pesquisas dos campi. O curso foi realizado pela Universidade de Brasilia, baseado no
plano de trabalho aprovado junto & SETEC para implantacdo e Consolidacdo do
Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica. Valor do investimento: R$ 73.000,00;
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4. Promocdo de associacdo entre instituicbes de ensino e pesquisa para qualificacéo de
servidores em nivel de po6s-graduacdo visando o Desenvolvimento Institucional para
0s campos da pesquisa, pds-graduacgdo e inovacdo, conforme abaixo:

Quadro 14- Formagdo Continuada Stricto Sensu PROPPG para servidores em 2010

Quantidade de | Investimento Fonte do
servidores (RS) Recurso

Instituigao Programa

UFPA Mestra’dq em Matematica 10 80.000,00 IEPA
e Estatistica

Mestrado em Meio

UFPA . 10 120.000,00 IFPA
Ambiente
Doutorado 479.899,60 | CAPES
UNICAMP | Interinstitucional em 10 E E
Engenharia Mecanica 9.600,00 IFPA

5. Ampliacdo das agOes de associagdo entre instituicbes de ensino e pesquisa
(Universidade Federal do Tocantins e Universidade Federal do Rio Grande do Norte)
na forma de cooperagéo técnico-cientifica e educacional, para o desenvolvimento de
pesquisa em rede e promog&o de cursos de Pds-Graduagdo como forma de qualificacao
do corpo docente e de servidores técnicos cientificos do IFPA;

6. Realizagdo do seminéario institucional de iniciacdo cientifica, tecnolégica e inovacéo
do IFPA, realizado no campus agricola de Castanhal (11 SICTI). Destacando que 0
projeto para realizacdo do evento foi aprovado junto a Fundacdo de Amparo a
Pesquisa— FAPESPA (Valor aprovado: R$ 9.900,00), em atendimento a edital
especifico de fomento a eventos. O site do vento se encontra postado on-line no
endereco: WWW.sicti2010.ifpa.edu.br;
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7. Criacdo de novos grupos de pesquisa e cadastramento na plataforma Lattes do CNPq,
conforme abaixo;
Diretorioldos)Grupos]de nolBrasil
ficnpg
Relatorio de grupos certificados
Nome do lider Nome do grupo de pesquisa Data de envio
Y Benadito Coutinho Neto Estud? er1Inﬂa—estTHura cle Transportes, meic ambiente, 30/09/2010
planejamento e gestao
2. Helena do Socorrc Campos da Rocha FORMACAQ DE PROFESSORES 14/03/2011
3. Helena do Socorrc Campos da Rocha Nucleo de Estudos Afro brasileiros 14/03/2011
4. Ilka Suely Dias Serra Nucleo de Pesquisa em Saneamento Ambiental 09/03/2011
5. Jaime Henrique Barbosa da Costa Grupo de Pesquisa em Tecnclogia Mineral 10/03/2011
6. Johelden Campos Bezerra SISTEL - Sistemas de Telzcomunicacdas 28/02/2011
7. Laura Helena Barros da Silva EDUCACAQ E DIVERSIDADE 03/03/2011
8. Marcelo Ferreira Torras GEPAq - Grupos ce Estudos Pesqueiros e Aquicolas 05/12/2010
9. Maria Elisa de Castro Almeida Grupo de Pesquisa do IFPA - Campus Abaetetuha 08/11/2010
10. Mauricio Camarco Zorro Estudos em Recursos Pesgueiros & Agronegocios 04/12/2010
11. Neusa Margarete Gomes Fernandes Nuclea de Pesquisa em Salde e Saneamento 01/12/2010
12. Otavio Fernando Lima da Rocha Meralurgia Fisica & ce Transformacdo (GPM) 12/04/2010
13. Pedro Estevao da Conceicao Moutinho Modelagem Matematica no Ensino Profissionalizantes 31/01/2011
14. Raimundo Nonato das Mercas Machado Gruplo de Estudos da Qualidede da Energia em Sistemas 14/03/2011
Eletricos - GEQUESE '
15, Romier da Paixsd Souca Educacdo do C_ampo, Agritﬂulltura Familiar Camponesa & 14012011
Sustentabilidade na Amazdnia
16. Simonne da Costa Amaral Pavimentos Flexiveis 17/03/2010
17. Solange Conceicdo Albuquerque de Cristo  Grupo de Estudos e Pesguisas em Selide 29/10/2010
Grupo de Pesquisa de Educacéo Profissional 2 Tecnoldgica
18. Soniz de Fatima Rodrigues dos Santas 10/02/2011

Relatorio emitido em: 15/03/2011 &s 17:57:59

do IFPA
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8. Aprovacdo junto ao CNPq de 35 bolsas do Programa de Iniciagdo de Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), pagas diretamente ao aluno pelo supra 6rgao de

fomento no valor de R$ 360,00. Abaixo relagdo de bolsistas cadastrados na Plataforma

Lattes do CNPq.

Bolsista Orientador Modal. Inicio Termino

Adriana de Maza.. Jodo Lobo Peral... IT 01/03/2011 Jnforrzonl
Alegria dos San... Alessandro de C... IT 01/08/2010 3170772011
Bruna de Fatima.., Luks Nery Rodri... IT 01/12/2010 31/07/2011
Cristiane Azeve... Valdinel Mendes... IT 01/09/2010 3072011
Diana Regina Re... Augusto César P... IT 01,09/2010 31/07/2011
Diego Costa Cor... Jaime Henrique ... I 01/01/2011  31/07/2011
Ellsa da Costa ... Laura Helena Ba... IT 01708/2010 310772011
Emapuelle Casse... Oscar Jesus Cho... IT O1/08/2010  31/07/2011
Erivane Sena Bo... Pedro Estevao d... IT 01/12/2010 31/07/2011
Fagner Rogerio ... Cezarina Maria ... IT 01/08/2010 31/07/2011
Eelipe de Barra... Oscar Jesus Cho... IT 01082010 3107 2001
Eranciara Santg... Luks Nery Rodri... T 011272010  31/07/2011
Erapncisco Abel .. Daniel Palheta ... IT 01/09/2010 31/0772011
Jeisy Rafaela d... Cicero Paulo Fe... T 01/11/2010  31/07/2011
Laura Carvalheo ... Jodo Tavares Ma... IT 01/02/2011 31/07/2011
Leonardo Sousa ... Mauricio Camarg... I 01/08/2010  31/07/2011
Luis Henrigue d... Marton Carlos F... IT 01,09,/2010 31/07/2011
Marielle Concei... Valdinel Mendes... I 01/09/2010  31/07/2011
Melguisedegue o, Adebaro Alves d... IT 01/01/2011 31/07/2011
Pablo Paulo Sou... Luks Nery Rodri... Im 01/05/2011  31/07/2011
Pedro Paulo dos,.. Cleo Quaresma D... I 01/08,/2010 3072011
Rafael Hideo Lo... Otavio Fernande. .. IT 01/08/2010  31/07/2011
Bafaela Milbome... Cezarina Maria ... IT 01/08/2010 31/07/2011
RBodrigo Carvalh.., Suezilde da Con... IT 01/11/2010 3Lforfaonn
Ihaissa Maiara .. Alessandro de C... IT 01708/ 2010 ERTL )
Bolsista Orientador Modal. Inicio Termino

Virginia Soares.. Cicero Paulo Fe... IT 01/12/2010  31/07/2011
Waaner Luiz Nas.., Suezilde da Con... IT 01/11/2010  31/07/2011
Yeda Raquel da .. Alessandro de C... T 01/12/2010  31/07/2011
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9. Aprovagdo junto a FAPESPA de 20 bolsas do Programa de Iniciacdo Cientifica
Graduacdo (PIBIC), pagas diretamente ao aluno pelo supra 6rgao de fomento no valor
de R$ 360,00. Abaixo relagdo de pesquisadores contemplados com cotas de bolsas.

PIBIC FAPESPA(Edital n? 01/2010) -RESULTADO FINAL CONSOLIDADO

Campuas Nome do Pesquisador Quantidade de Balsas
Augusto Cesar P. 5ouza 2
Ahaetetubs -
Valdinei Mendes da Silva 1
Otavio Fernandes . Rocha 2
Artcnio Marcos M. Miranda 1

Bruna C'dudia Meireles Khayat

=

Bernedito Tadeu Ferreira de Moras

Catia Cliveira Macedo

Cezaring Maria Nobre Sousa
Belem llka Suely Dias Serra

Pl | =5 P | = |

Caniel Palheta Pereira

Jagueline Maria Svares da Silva
Maria Helena Cunha Oliveira

Mheilton da Silva Tapajos

Oscar Jesus Chogue Fernandez

ECU N S [ Y

Tharan Walesza Pequenc Rodrigues

TOTAL 20

1. Aprovacdo de 4 bolsas de doutorado para docentes do IFPA no Programa de Qualificagdo

Docente e Técnico (PIQDTec) fomentado pela CAPES, pagas diretamente ao docente
pelo supra 6rgdo de fomento no valor de R$ 1.800,00;

2. Facilitagdo, como forma de apoio financeiro, para docentes e alunos participarem de

eventos cientificos nacionais e internacionais, permitindo a producdo cientifica e

tecnoldgica do IFPA.

@ Principais dificuldades enfrentadas:

1.

Estrutura de recursos humanos na PROPPG insuficiente para implementar, desenvolver e
supervisionar as politicas de pesquisa, pés-graduacédo e inovagdo no ambito do IFPA;
Insuficiéncia ou quase inexisténcia de infraestrutura de recursos humanos e fisicos nos
campi para desenvolver e executar as politicas de pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo no
ambito do IFPA;

Sistema de gerenciamento académico (SCA) que permite gerenciar as politicas de

pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo ineficiente e ineficaz, principalmente na
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operacionalizagdo do mesmo nos campi. Praticamente inexiste instrumento que permita
supervisionar atividades de pesquisa e inovagdo nos campi;

4. Cultura fortemente voltada para o ensino no ambito do IFPA;

5. Dificuldade de repasse de recursos para a FUNCEFET para executar as ag0es no tocante
da Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, e no desenvolvimento institucional para a
qualificacdo docente por questdes de recomendacGes por parte dos organismos de
controle, como CGU, AGU e TCU;

6. Baixo indice de qualificacdo dos professores, em nivel de doutorado, e de produtividade
cientifica para oferta de cursos de pos-graduacéo stricto sensu;

7. Planejamento financeiro insuficiente ou quase inexistente em acles especificas nos
campos da pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo concatenadas com o0s programas de
governo. No biénio 2009/2010 ndo observamos nos programas setoriais do governo
federal planejamento or¢camentario para executar as supras acées, considerando que ndo
verificamos para 2011 recursos alocados em agdes estratégicas para o desenvolvimento
de pesquisa, pés-graduacdo e inovagdo no IFPA, como a Acdo: Capacitacdo de recursos
humanos da educacéo profissional. (6358) pertencente a0 POGRAMA: Desenvolvimento
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (1062); ndo observamos recursos em acdes
estratégicas nos PROGRAMAS: Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduacdo e da
Pesquisa Cientifica (1375) e Qualidade na Escola (1448). Vale ressaltar aqui, que a
PROPPG planejou acbes especificas no biénio 2009/2010, e para o ano de 2011,
encaminhadas por memorando & PROAD, sintonizadas com PDI1/2009-2013
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GESTAO

A area de Gestdo do IFPA ¢ desenvolvida pelas Pro-Reitorias de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) e de Administracdo (PROAD)

com as competéncias especificas que convergem para o planejamento e execucdo orgamentéria financeira.

A Pro Reitoria de Desenvolvimento Institucional constituida de cinco diretorias

“... tem como competéncia superintender as acdes de desenvolvimento institucional do IFPA, pautando-se em processos de gestdo estratégica, nas
demandas sociais e diretrizes do governo federal (PDI, 2009-2013)”

Com base nos objetivos estratégicos do IFPA tem como politicas para o Desenvolvimento Institucional o Desenvolvimento e Integracéo
Institucional, Gestdo da Informacdo e Conhecimento e a Exceléncia na Gestdo Publica, cada uma com suas diretrizes correlatas como exposto no

quadro abaixo:

Quadro 15— Politicas e diretrizes de Gestao do IFPA em 2010
POLITICAS | DIRETRIZES

e O desenvolvimento e a integragdo institucional devem ser realizados através da articulacéo
entre as Pro-Reitorias e Campi e dos eixos administracéo, ensino, pesquisa e extensdo;

e As atividades de planejamento e avaliagdo institucional devem ser integradas;

e Os recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo devem subsidiar a integragéo entre os
campi e reitoria;

e A promogdo e divulgacdo da marca “IFPA” é facilitadora de desenvolvimento e integracéo
institucional;

e O desenvolvimento institucional deverd ser fomentado pelo atendimento as Politicas Publicas
da educacéo profissional, destacando-se as politicas de expansdo e de educagdo agricola;

e As propostas de investimento do instituto devem ser articuladas com as demais reitorias com
base em informacéo das pesquisas institucionais;

e Os parametros de avaliagdo devem ser pautados em indicadores de desenvolvimento.

Desenvolvimento e Integracéo Institucional
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e A pesquisa institucional deve ser conduzida atendendo aos principios da impessoalidade,
publicidade e moralidade;

e As decisOes da alta gestdo devem ser baseadas em informag6es institucionais e do mundo
produtivo;

Gestédo da Informagéo e Conhecimento e Os sistemas de informagoes gerenciais devem subsidiar a tomada de decisao;

e A organizacdo e a atualizagdo dos registros de controle académico devem garantir a
fidedignidade das informag0es institucionais;

e A gestdo da informagdo e do conhecimento deve ter como produto indicadores de
desenvolvimento.

e O planejamento estratégico e PDI devem ser utilizados pelos gestores institucionais como
instrumento facilitador de gestdo, comunicacéo e aprendizado;

e O planejamento institucional é constituido de trés dimens@es: 0 estratégico, tatico e operacional;

e Considerar o Plano de gestdo e plano de Trabalho como detalhamento do PDI nas Unidades
Gestoras;

Exceléncia na gestdo publica e Os instrumentos de gestdo do instituto devem atender a orientacbes gerais da alta
administracao;

e Considerar prioritaria para a exceléncia da gestdo publica o acompanhamento da execucdo do
planejamento institucional,

e As ac0es realizadas pela PRODIN devem assegurar a fluéncia da estrutura organizacional;

e Os programas de desburocratizacdo e exceléncia na gestdo publica devem ser continuos.

De acordo com suas politicas e diretrizes a PRODIN desenvolveu no ano de 2010 as seguintes ac¢des e resultados:

Quadro 16— Ac0es e resultados alcangados em 2010

ACOES RESULTADOS

e Elaboragdo do documento base para o Plano de Gestéo;
Implantagio e Implementag&o do Planejamento Artlculagap entre as pro reitorias de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) e Administracdo
institucional EI:DROtADZ’ da Missdo, Visdo, Val bjeti tratégicos d i Altamira, Santaré
e Sensibilizagio ao Planejamento e Cons ru,f;ao a Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos dos campi Altamira, Santarém,
e Realizacdo de Oficinas de Planejamento Tucurut;
e Atualizacdo e construcdo dos objetivos estratégico dos campi Castanhal, Maraba Rural, Maraba
Industrial,
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Situacdo dos campi em relagdo ao Plano de Gestao(*).

Articulagcdo com as Pro Reitorias e campi na
execugdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional

Utilizagdo do PDI na gestéo.

Incentivo a construcdo do projeto do Seminario
sobre a concepcdo, politica e diretrizes para a
Educagdo do campo no IFPA

Elaboracdo do documento base para o Seminério Institucional de Educagdo do campo;
Articulagdo entre os campi agricolas e Reitoria.

Implantagdo e utilizagdo dos Sistemas de
acompanhamento e avaliacdo da gestdo publica

O IFPA utiliza atualmente os seguintes Sistemas de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestdo
Publica:

v SISTEC

v’ CENSO DA EDUCAGAO SUPERIOR

v' E-MEC

v EDUCACENSO

Ampliacdo do portal interno do IFPA para
todos os campi

Todos os campi tém portais externos e estdo disponiveis na WEB, disponibilizados no portal da
reitoria;

Todos os campi possuem dominios especificos e podem ser acessados tanto individualmente
(ex. http://abaetetuba.ifpa.edu.br) quanto pelo portal da reitoria(http://ifpa.edu.br);

Cada campus administra o seu site/portal. Qualquer pessoal que tiver senha de rede pode
encaminhar, através do préprio portal, contetdo para ser publicado. O conteido somente e
publicado se houver autorizagéo por parte da Assessoria de Comunicacao da reitoria (no caso
do portal da reitoria) e da Assessoria de Comunicacgdo ou pessoa responsavel indicada pelo
campus;

O portal interno http://intranet, é Gnico para todos os campi, desta forma conseguimos unidade
da informacdo para o usuério interno. Todos as pessoas que tem senha de rede podem
encaminhar, através do préprio portal, contetdo para ser publicado.

Implementacéo da Integracdo dos campi do
IFPA

Conectividade a Internet (1);

Estabelecimento de uma rede integrada de dados e de voz entre 0os campi e a reitoria (2);
Estruturacdo de um ambiente computacional para dar suporte aos sistemas integradores do
instituto (Sistema Administrativo e Académico do Instituto);

Estruturacdo de uma do Setor de Monitoramento de Rede para em tempo real, diagnosticar e
possivelmente prever possiveis falhas na rede integrada. Minimizando a quantidade de
manutencdo corretiva com um controle preventivo eficaz e garantindo a integracdo e
comunicagéo entre 0s campi € a reitoria;

e
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Convénio com a empresa de Processamento de Dados do Estado - PRODEPA, para atender as
unidades organizacionais do IFPA (Campi e Polos) com conectividade a Reitoria;
Especificacbes de equipamento com padrdes minimos de atender as necessidades de
comunicagdo com as operadoras de Telefonia através de links de voz.

Sistemas como Auxiliar na Tomada de
Decisdes

Modificagdes nos Sistemas de Controle Académico, de Bibliotecas foram executadas para que o
Instituto cumprisse seu papel Multi-campi, sem prejudicar a visao global da gestdo superior e
garantindo a administragdo local. As Inconsisténcia dos Sistemas e Melhorias dos Sistemas
foram implementadas e através do apoio da DRIAC e da Diretoria de Pesquisa Institucional
para garantir a fidedignidade das Implementagéo da Radio FM informagdes e ainda;

Implantacdo de melhorias e novos relatérios nos sistemas, devidos a novos requisitos de
Indicadores Institucionais;

Portal de Wiki foi disponibilizado a comunidade na entre 0s sistemas necessarios para
divulgacéo de

Indicadores de Desenvolvimento e Gestdo do
Conhecimento

Relatérios com indicadores institucionais estdo sendo desenvolvidos para disponibilizar esta
informac&o diretamente ao usuario;

Implementacéo da Radio FM

A DTIC disponibilizou um servidor exclusivo, para a radio IFPA, que através de estruturas
redundantes e escalaveis podem garantir a atividade da radio 24h diarias com folga para o
expansao da radio;

O Projeto da R&dio FM esta em fase de implementacdo, aguardando apenas a consolidacdo da
Radio Web IFPA, no sentido de fechar uma programacao diaria fixa, os testes de locugdo vao
comecar assim for acertados todos os detalhes dos Projetos Pedagdgicos com a Coordenacéo
dos Cursos de Letras, Eventos e de Telecomunicagfes. O Instituto deverd dar entrada em
Processo de Concessdo de Outorga para liberagdo de Canal de Transmissdo via Ministério das
Telecomunicagbes e da compra de equipamentos especificos para transmissdo em FM —
Frequéncia Modulada.

Consolidacdo da radio e TV web

A DTIC disponibilizou um servidor exclusivo, para a TV IFPA, que através de estruturas
redundantes e escalaveis podem garantir a atividade da TV 24h diérias com folga para
aexpansdo da radio;
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e O Projeto da Radio WEB esta consolidado em termos de estrutura fisica e equipamentos, salvo
ainda, a falta do revestimento acustico do estudio, necessario para o isolamento total dos ruidos
externos que inviabilizam a transmiss@o de entrevistas e programas ao vivo no momento;

e O Projeto da TV WEB, precisara de equipamento de filmagem e iluminacao profissional, bem
microfones para filmagens externas. Quanto ao Estudio com tecnologia virtual para gravacdo de
videos institucionais e instrucionais esta em fase de montagem fisica. Aguardando a compra de
equipamentos e insumos. A confecc¢do da modelagem em 3D em software proprio esta em plena
confecgéo.

e Foi composta equipe minima para a Diretoria de Marketing Institucional de ela é composta por
trés servidores e seis bolsistas, mas ainda vamos precisar de mais demandas de servidores e
bolsistas, para 0 bom andamento dos servicos prestados. Nas areas de Marketing e Edicéo de
Video e Som e Web design e Artes Visuais;

e A infraestrutura da DMI esta bem préxima da ideal em termos de espaco fisico. Faltando
apenas equipamentos de fotografia, filmagem e iluminagdo e o material de consumo para esta
midias , como HD externos, DVD e fitas mini-DV para filmagens.

Implantacéo e implementacdo da Diretoria de
Marketing Institucional

Nota (*): Situagdo dos campi em rela¢é@o ao Plano de gestao

Quadro 17- Situacao do Planejamento Estratégico dos Campi

CAMPI SITUACAO
e Abaetetuba Nao possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestdo néo esta iniciado.
e Santarém Possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestao iniciado.
e Maraba Rural Possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestao iniciado.
e Maraba Industrial Possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestao iniciado.
e Braganca Nao possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestdo néo esta iniciado.
e Tucurui Possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestao iniciado.
e Castanhal Possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestao iniciado.
e Concei¢do do Araguaia Nao possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestdo néo esta iniciado.
e Belém Nao possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestdo ndo esta iniciado.
e Altamira Nao possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestdo néo esta iniciado.
o ltaituba Nao possui Planejamento estratégico completo, Plano de gestdo néo esta iniciado.
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2.2  Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

Com base nos dados apresentados, o IFPA, no ano de 2010, atendeu seus principais
objetivos e prioridades institucionais, no entanto, diante da nova institucionalidade cujas
caracteristicas singulares de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos e as
suas praticas pedagdgicas. E por suas acOes estarem localizadas no Estado do Para, tem como
proposito atender o Estado de forma estratégica. Assim, é constituido por 12 (doze) Campi:
Campus Belém, Campus Abaetetuba, Campus Castanhal, Campus Braganca, Campus Tucurui,
Campus Marab4 Industrial, Campus Maraba Rural, Campus Concei¢do do Araguaia, Campus
Altamira, Campus Santarém, Campus ltaituba e Campus de Breves. Os quais estdo distribuidos
em 12 (doze) regides de integracdo (Regido Metropolitana; Regido do Guamd; Regido dos
Caetés; Regido do Capim; Regido do Lago de Tucurui; Regido do Xingu; Regido de Carajas;
Regido do Araguaia; Regido do Baixo Amazonas; Regido do Tapajos; Regido do Tocantins; e
Regido do Marajo) nas quais se localizam os 144 municipios, distribuidos em uma &rea de
1.247.689,515 Km2,

Sendo o IFPA localizado no estado do Pard, e este integrante da Regido Amazonica,
reflete a diversidade desta regido, em seus aspectos geograficos, sociais, culturais e econdmicos
enfrentando os precarios servicos de transporte publico, comunicacgdo e rodovias que ddo acesso
aos municipios atendidos pelo Instituto, As deficiéncias da infraestrutura fisica e académica
oferecida pelas esferas governamentais atendidas pelos programas e convénios, as dificuldade de
acesso as tecnologias de informacéo e comunicacdo, deficiéncia em recursos humanos, docéncia

e administrativos constituiram ameacas no atendimento aos objetivos institucionais.

Em face aos desafios que representou a expansdo do IFPA alguns elementos
representaram forcas e fraquezas no ambiente organizacional. Entre as fraquezas séo
identificados neste momento de implementagéo do Instituto o quadro insuficiente de pessoal para
o desenvolvimento institucional, a descontinuidade de politicas de valorizacdo dos servidores
(reflexo da transicdo de um modelo organizacional para a gestdo de pessoas) que antes estava
materializada em um Plano de Institucional de Desenvolvimento de Pessoas; a falta de
compreensdo de alguns gestores das finalidades e objetivos do IFPA e do novo modelo de gestdo
integrada inerente a implementagdo da nova institucionalidade em termo da concepc¢éo da cultura

organizacional; a inexisténcia de um sistema de gestdo que atenda e integre 0s processos de

e
48




HSTITUTO FEDERAL

Relatério de Gestdo IFPA 2010

Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo; a inexisténcia de uma cultura de Planejamento

Institucional. E como forca identifica-se o compromisso, 0 empenho e a qualificacdo de

servidores e a admissdo de novos servidores para que 0S propositos institucionais fossem

cumpridos; o potencial tecnoldgico adquirido pelo IFPA para potencializar a area de Tecnologia

da Informacdo e comunicacdo, o que atende aos objetivos estratégicos institucionais.

Diante do exposto, adotamos como estratégias alternativas para o desenvolvimento das

acoes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo no ano de 2010:

a)

9)

h)

)

K)

Descentralizagdo da gestdo administrativa e de ensino, em virtude da
expansao da oferta;

Assinaturas de convénios e parcerias com o estado e municipio;

Uso de recursos institucionais, transporte, recursos audios-visuais, recursos
académicos de laboratdrio, acervo bibliogréafico;

Conscientizacdo e mobilizagdo do Corpo docente dos Campi;

Aplicacédo de inovacdes tecnoldgicas;

Diversificacdo de métodos e técnicas de ensino, com o desenvolvimento da
educacdo a distancia e da pedagogia da alterndncia possibilitando a
aplicacdo dos servigos educacionais nas areas de dificil acesso.
Desenvolvimento de programas de iniciacdo cientifica e iniciacdo a
docéncia;

Aplicacgéo de estudos e projetos de extensdo as comunidades.

Manutencdo e expansdo dos grupos de pesquisa na Plataforma Lattes do
CNPq;

Promocao de associagdes entre instituicbes de ensino e pesquisa na forma
de cooperacgdo técnico-cientifica e educacional, para o desenvolvimento de
pesquisa em rede, e para capacitacdo do corpo docente efetivo e dos
servidores técnicos administrativos;

Promocdo de oficinas, seminarios, congressos e outros eventos de forma a
divulgar para a sociedade os resultados da pesquisa desenvolvidos no
IFPA,; dos servidores do IFPA;

Elaboracdo de projetos institucionais que visam a concessdo de bolsas de
mestrado e doutorado em sintonia com o Plano de Qualificacéo
Institucional Docente Técnico (PIQD Tec) fomentado pela CAPES;

m) Implantacdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT;

e
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n) Aprovacdo de projetos de pesquisas e inovacdo tecnoldgica junto aos

orgéos de fomento;

2.3 Programas de Governo executados pelo IFPA

Quadro 18- Lista geral dos Programasexecutados pelo IFPA
\ RELACAO GERAL DOS PROGRAMAS
|

FINALISTICOS
- Responsavel Publico Alvo
Ord | Codigo Nome do Programa nOlEPA
1. 1061 Brasil Escolarizado Eliezer Mouta Criangas, Adolescentes e Jovens
Tavares
Jovens e adultos que buscam
Desenvolvimento da Educacdo Eliezer Mouta formqgao profls:s[onal tecnica,
2. 1062 - L superior tecnoldgica e
Profissional e Tecnoldgica Tavares .
professores da educacédo basica
e da educacéo profissional
Eliezer Mouta Professores e Profissionais da
. Tavares Educago Basica (educacéo
3 1448 | Qualidade na Escola- PARFOR Ana Céssia Sarmento | infantil, ensino fundamental e
Ferreira Ensino médio)
4 1377 Educacéo Para a Diversidade e Vera Lucia Martins | Professores em exercicio das
' Cidadania- PROCAMPO Figueiredo escolas Rurais
Educacéo para Diversidade e Cidadania . Professores em exercicio da
5 | BT | JETINICO-RACIAL Maria Helena Rocha | o 1o haplica de ensino

Os jovens agricultores

Educagdo para Diversidade e Cidadania Fernando Sarmento | familiares de 18 a 29 anos que

6. 1377 | — SABERES DA TERRA

Favacho ndo concluiram o ensino
fundamental.
\ APOIO AS POLITICAS PUBLICAS E AREAS
T Responséavel no Publico Alvo
Ord | Codigo Nome do Programa IFPA
1. 1067 | Gestdo da Politica de Educacao Eliezer Mouta Governo
Tavares
Servidores publicos federais
2 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionista da Eliezer Mouta titulares de cargos efetivos,
' Unido Tavares servidores inativos, dependentes

e pensionistas

APOIO ADMINISTRATIVO

T Responséavel na Publico Alvo
Ord | Codigo Nome do Programa Unidade
1. 00750 | Apoio Administrativo EI"?I_Z:\ZaEg(S)Uta Governo
\ OPERAGOES ESPECIAIS
T Responséavel no Publico Avo
Ord | Codigo Nome do Programa IFPA
Operagdes Especiais: cumprimento de Eliezer Mouta Operacoes Especiais:

1. 0901 cumprimento de Sentencas

Sentencas Judiciais Tavares L
Judiciais

2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo nolFPA

Quadro 19— Demonstrativo de Execucdo porPrograma de Governo

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA:1061 Denominacdo: BRASIL ESCOLARIZADO

Tipo do Programa:FINALISTICO
Objetivo Geral:Contribuir para a universalizagcdo da Educacdo Basica, assegurando equidade nas condigdes
de acesso e permanéncia.
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Objetivos especificos:
Gerente: ADALBERTO DOMINGOS DA PAZ Responsavel:Ministério da
Educacgédo

Indicadores para avaliagdo: ALUNO MATRICULADO
Publico alvo:Criancas, adolescentes e jovens

Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotaca
otagao Despesa Despesaliquid | Restos a pagar val P
. ; Empenhada ada ndo processados alores Fagos
Inicial Final
4.028.354,00 | 4.028.354,00 | 3.986.005,42 3.118.233,03 2.849.111,60
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice indice
Ordem LilEtls revisto no | atingido no
(Unidade medida) Data indice inicial indice final P - gido
exercicio exercicio
Aluno ' 0 0
1 . 01/jan/10 3.003 2.500 100% 83%
Matriculado

Férmula de calculo do Indice

Identificacdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA: 1062 Denominacdo:Desenvolvimento da Educacéo
Profissional e Tecnol6gica

Tipo do Programa: FINALISTICO

Objetivo Geral:Ampliar a oferta da educacgdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com
melhoria da qualidade

Objetivos especificos:Garantir a manutencao e custeio das instituicbes da rede federal de educacéo
profissional

Gerente:ELIEZER MOREIRA PACHECO Responsavel;Ministério da
Educacgéo

Indicadores para avaliagdo: Aluno Matriculado
Publico alvo: Jovens e adultos que buscam formacdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e
professores da Educacgédo Basica e da Educagédo Profissional

Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacéao - Restos a
Ergezzisaila Despzsda;_ i pagar ndo Valores Pagos
Inicial Final P processados
62.274.160,00 | 79.774.160,00 | 78.102.051,52 | 73.124.715,21 72.892.560,12
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia indice indice
Ordem (Unidade e Ao o £ previsto no | atingido no
. Data Indice inicial Indice final . .
medida) exercicio exercicio
2 Aluno 0Ljan/10 24.495 24.495 100% 100%
Matriculado

Férmula de célculo do indice
Nao se Aplica
Analise do Resultado Alcancado

Identificacdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA: 1448 Denominacdo:Qualidade na Escola
Tipo do Programa: FINALISTICO
Objetivo Geral:Expandir e melhorar a qualidade da educacgéo bésica
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Objetivos especificos:Ampliar a oferta de meios de capacitagao e formacgao inicial e continuada
Gerente:MARIA DO PILAR LACERDA ALMEIDA E SILVA Responsavel:Ministério da
Educacéo

Indicadores para avaliagdo: PROFISSIONAL BENEFICIADO
Publico alvo: Alunos e Professores da Educacgdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio)

Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacéo Restos a
5 EDespise; Despesaliquidada pagar ndo Valores Pagos
Inicial Final mpenhada processados
1.693.545,00 | 1.693.545,00 | 1.690.272,42 1.532.647,38 1.447.166,38
Informacdes sobre os resultados alcancados
N Referéncia indice indice
Ordem (Unidade medida) Data indice inicial indice final prewst’o.no atmgld’o.no
exercicio exercicio
3 Profissional = | 41 an/10 3.200 1.843 100% 58%
Beneficiado

Férmula de célculo do indice
Nao se Aplica
Analise do Resultado Alcancado

Nao foram atingidos os objetivos, devido as adversidades de nosso Estado no momento da efetivagdo de matriculas
em salas de aulas,estamos realizando todos os esfor¢os para atendimento da meta ja que o projeto iniciou em 2010 e
se estenderd até 2014,houve também um atraso na descentralizacéo,que colaborou com a néo otimizacéo das agoes.

]

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA:1067 Denominacgdo:Gestdo da Politica de Educagao

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral:Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da educagao

Objetivos especificos:Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho,

Gerente:PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA Responsavel:Ministério da
Educacgéo

Indicadores para avaliagdo:Servidor Capacitado
Publico alvo: GOVERNO

Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa

. Restos a
Dot
otacdo DI IR Despesaliquidada pagar ndo Valores Pagos
Inicial Final Empenhada processados
100.000,00 | 100.000,00 94.762,76 77.782,76 77.782,76
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indi indi
Ordem Indicador (Unidade re\r;islfoeno a'[inn iéicoeno
medida) Data indice inicial indice final P - gido
exercicio exercicio
4 Servidor Capacitado | 01/jan/10 80 80 100% 100%

Férmula de célculo do indice
Nao se Aplica.
Analise do Resultado Alcancado

Os objetivos/metas foram alcancados com a capacitagao de 80 servidores de acordo com o planejamento.

Identificacdo do Programa de Governo

s
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Cdédigo no PPA: 0089 Denominacéao: Previdéncia de Inativos e

Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas

Objetivo Geral:Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes

Objetivos especificos:Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos
seus pensionistas

Gerente: Governo Federal ‘ Responsavel: MEC

Indicadores para avaliagdo: Pessoa Beneficiada
Publico alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inativos, dependentes e pensionistas

Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotag&o o Restos a
. i DI IR Despzsda;qmd pagar nado Valores Pagos
Inicial Final Empenhada processados
21.115.836,00 | 24.385.836,00 | 24.188.112,83 | 24.188.112,83 24.188.112,83
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia indice indice
Ul (Unidade medida) Data indice inicial indice final prewst’o.no atmgld’o.no
exercicio exercicio
5 fearoa | ovjani2010 380 411 100% 108%

Férmula de célculo do indice
Nao se Aplica
Analise do Resultado Alcancado

Texto; Foram pagos proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores publicos do Poder Executivos
de acordo com projetado.

Identificacdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA: 00750 Denominacdo: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas
Objetivo Geral: Prover os drgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de seus
programas finalisticos
Objetivos especificos: Atender servidores com beneficios
Gerente: WESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE OLIVEIRA ‘ Responsavel: MEC
Indicadores para avaliagdo: Servidores Atendidos
Publico alvo: Governo

Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacéo L Restos a
— . Despesa Despesdaqumda pagar no Valores Pagos
Inicial Final Empenhada a processados
3.747.253,00 5.797.4890,00 5.554.552,00 5.554.552,00 5.554.552,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice indice
Ordem Indicador revisto no | atingido no
(Unidade medida) Data indice inicial indice final P - gido.
exercicio exercicio
6 Servidor Atendido | 01/jan/10 1.527 1.517 100% 100%

Férmula de célculo do indice
Nao se Aplica.
Analise do Resultado Alcancado
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Em 2010 o IFPA, recebeu recursos para atender despesas com: Assisténcia Médica e Odontoldgica, Assisténcia Pré-
escolar ,Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagdo,com previsdo de atendimento de 117 criangcas atendidas,940
pessoas atendidas,402 servidores beneficiados e 1.527 servidores beneficiados.com resultados atingidos.

Identificacdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA: 0901 Denominacdo: Operagfes Especiais: Cumprimento
de Sentencas Judiciais

Tipo do Programa: Operagdes Especiais
Objetivo Geral:Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
Objetivos especificos:Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Gerente: Governo Federal Responsavel: Ministério da
Educacgéo
Indicadores para avaliagdo:
Publico alvo:
Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa
Dotacgéao Restos a pagar
. i Despisa Despesaliquidada nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada processados
6.251.930,00 | 6.248.361,00 | 6.248.360,50 4.087.965,38 4.087.965,38
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice previsto Ipd|9e
Indicador atingido
Ul (Unidade medida) e fmfal Tmafea no no
Data Indice inicial Indice final exercicio .
exercicio
] . . . . x . Néao se
7 Texto 01/jan/10 Néo se Aplica Né&o se Aplica | Né&o se Aplica Aplica

Férmula de célculo do indice
Nao se Aplica
Analise do Resultado Alcancado

O Resultado pelos valores estabelecidos para pagamento de sentengas judiciais e precatérios, foram executados de
acordo com determinag@es dos Tribunais.

Fonte: SIMEC

2.3.2 Execucao Fisica das acoes realizadas pelo IFPA

Quadro 20 - Execucao Fisica das Acdes Realizadas

. L. . Meta Meta a ser
Fungdo | Subfuncdo | Programa | Acdo T'pqda Ptertes Unlda(_:ie de - - realizada
Acéo de Medida Prevista | Realizada | om 2011
Lo Na&o se Na&o se Na&o se
28 846 0901 005 OoP 3 Sentenca judicial Aplica | Aplica Aplica
09 272 0089 0181 OoP 3 Pessoa 380 411 440

s
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Beneficiada
Contribuicdo N&o se N&o se N&o se
12 363 1062 09HB A 3 Unido Aplica | Aplica Aplica
12 363 1062 1H10 A 1 Und.Implantada 11 11 5
12 363 1062 | 1H10 P 1 Und.Implantada 1 1 Nao s
Aplica
12 331 0750 2011 A 3 Serv.Benef 402 272 272
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Benef. 940 800 1.660
12 306 0750 2012 A 3 Serv.Benef 1.527 1.512 1.027
12 365 0750 2010 A 3 Crianca 117 155 129
12 122 0750 | 20CW A 3 Serv.Benef 891 891 1.027
12 363 1062 2992 A 3 Aluno 24.495 | 24.495 26.000
12 363 1062 2994 A 3 Aluno 230 230 11.042
12 128 1067 | 4572 A 3 Servidor 100 100 Nao s
Aplica
12 363 1062 | 6301 A 3 Titulos 1.500 1.500 10.000
Nao se
12 128 . . 1.843 .
1448 | 6333 P 3 Prof 3.200 Aplica
NG
12 122 1062 |7L90| P Und,Amp 1 0 do se
Aplica
12 122 1061 | 8429 p Aluno 3.003 2.500 2.000
12 128 1062 | 8650 A 3 Und.Reest. 6 6 10
Fonte: SIMEC

2.4 Desempenho Or¢camentario e Financeiro

2.4.1Programacao Or¢camentaria da Despesa

Quadro 21- Identificacdo das Unidades Orgamentarias

Denominacgao das Unidades

Cddigo da UO de vinculagéo

Caddigo SIAFI da UGO de

Campus Abaetetuba

Campos Altamira

Campus Belém

Campus Braganca

Campus Breves

Campus Castanhal

Campus Conceicdo do Araguaia

Campus Industrial Maraba

Campus ltaituba

Campus Rural Maraba

Campus Santarém

Campus Tucurui

26416

vinculagéo
158508

158507

158306

158506

Breves

158308

158509

158512

158567

158307

158518

158481
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2.4.1.1Programacao de Despesas Correntes

Quadro 22 - Programacgao das Despesas Correntes

Demonstrativo Geral da Programacéo das Despesas Correntes do IFPA

Fonte: Fonte: PROAD/DIPOF/IFPA/2011

R$ 189.847.403,00

R$ 261.181.675,00

56

R$ 57.149.725,00

Origem dos Créditos Grupos de Despesas Correntes
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO R$ 55.404.035,00 R$ 79.261.748,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$17.170.402,001 R$ 19.698.470,00
<
@) PLOA R$ 55.404.035,00|  R$ 79.261.748,00 R$ 0,00 R$0,00| R$17.170.402,00| R$ 19.698.470,00
-
LOA R$ 55.404.035,00|  R$ 79.261.748,00 R$ 0,00 R$0,00] R$11.769.268,00| R$ 19.698.470,00
Suplementares R$ 27.137.268,00  R$ 23.400.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$5.960.613,00|  R$ 2.050.237,00
N o Abertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 22.904,00 R$ 0,00
O Especiais
= Reabertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
a)
‘w o Abertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
& | Extraordinarios
Reabertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Créditos Cancelados -R$ 3.501.970,00 -R$ 3.569,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Operacdes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 61.145.647,00
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2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro 23 - Programacao das Despesas de Capital

Demonstrativo Geral do Exercicio IFPA

Origem dos Créditos Grupos de Despesa de Capital
Orcamentarios 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Outras Despesas de Capital
Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacgéo proposta pela UO R$ 2.498.955,00| R$ 29.226.035,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
<
3 PLOA R$ 2.498.955,00| R$ 29.226.035,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
LOA R$ 2.498.955,00| R$ 29.976.035,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Suplementares R$ 1.212.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
- Abertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Especiais
= Reabertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
\8 Abertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
& | Extraordinarios
Reabertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Créditos Cancelados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Operacdes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 8.708.865,00  R$ 88.428.105,00

Fonte:PROAD/DIPOF/IFPA/2011
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2.4.1.3Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro 24 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Demonstrativo Geral do Quadro Resumo da Programacéao de Despesas e Reserva de Contingéncia do IFPA

Origem dos Créditos

7-Despesas Correntes

8-Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagdo proposta pela UO R$ 72.574.437,00( R$ 98.960.218,00 R$ 2.498.955,00 R$ 29.226.035,00 R$ 0,00 R$ 0,00
<
3 PLOA R$ 72.574.437,00( R$ 98.960.218,00 R$ 2.498.955,00 R$ 29.226.035,00 R$ 0,00 R$ 0,00
LOA R$ 67.173.303,00( R$ 98.960.218,00 R$ 2.498.955,00 R$ 29.976.035,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Suplementares R$ 33.097.881,00  R$ 25.450.237,00 R$ 1.212.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Abertos R$ 22.904,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7p) E o
o) speciais
= Reabertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
a | Abertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
@ | Extraordinarios
O Reabertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Créditos Cancelados -R$ 3.501.970,00 -R$ 3.569,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Operacoes

R$ 241.940.992,00

R$ 322.327.322,00

R$ 8.708.865,00

R$ 88.428.105,00

Fonte: PROAD/DIPOF/IFPA/2011
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2.4.1.4Movimentacao Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Quadro 25 - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Despesas Correntes

Crédito ou recebedora Classificacéo da acéo Enlcng;gsssgiLieais 2-— JudrgsDeI,VEicrjlgargos 3- Oggrre:sé rl?tis;pesas
158307 20665142686060001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.392,00
158308 20665142686060001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.400,00
158306 12122106722720001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 403,66
158307 1236310621H100001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.268,00
158507 1236310621H100001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 55.387,65
158508 1236310621H100001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 29.952,68
158306 12363106263580001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 219.000,00
158308 12363106263580001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 61.300,00
158481 12363106263580001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 289.865,05
Movimentaco Concedidos 158518 12363106263580001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 47.000,00
Interna 158306 12363106263800001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 46.533,75
158307 12363106263800001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 26.905,40
158308 12363106263800001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 158.890,80
158506 12363106263800001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 47.074,42
158507 12363106263800001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 203.782,07
158508 12363106263800001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 222.871,40
158512 12363106263800001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00
158518 12363106263800001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 313.415,00
158306 12306106187440001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 196.797,44
158306 12422137787510001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.566,98
Recebidos - - - - -
Movimentacao Concedidos - - - - -
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Externa 153173 1212810612C950001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.291,75
153173 12306106187440001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 196.797,44
154003 12847144820CVv0001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 32.020,00
153173 12363106282520001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.203.989,87
153173 12422137787510001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 572.331,20
150016 12363106263800001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.761.761,41
158150 12363106229920016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 63.856,83
. 150016 12363106263580001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 634.685,81
Recebidos
158150 12363106286500016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 245.804,02
150016 12363106220AW0001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 72.480,00
150016 24128100868670001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 132.692,72
150016 1236310621H100001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 993.983,70
490002 21128142744480001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 352.608,53
150014 12122106722720001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.403,66
373001 21363135083700001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.516,58
150016 20665142686060001 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.792,00
Despesas de Capital
Natureza da I\/!O\_/imentagéo de UG concedente Classificacio da acio _ 5 _ Inversdes 6 -
Crédito ou recebedora 4 — Investimentos . . Amortizacdo da
Financeiras Divida
158307 19571047189770001 R$ 9.970,66 R$ 0,00 R$ 0,00
158308 19571047189770001 R$ 9.985,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Movimentagao o 158481 12363106263580001 R$ 342.504,95 R$ 0,00 R$ 0,00
Interna 158508 12363106282520001 R$ 575.656,94 R$ 0,00 R$ 0,00
158307 12363106263800001 R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
158507 12363106263800001 R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Recebidos - - - - -
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Concedidos - - - - -
150016 12363106263800001 R$ 610.718,96 R$ 0,00 R$ 0,00
_ 153173 12363106282520001 R$ 1.187.528,30 R$ 0,00 R$ 0,00
Movimentagao _ 158150 1236310621H100016 R$ 6.874.738,96 R$ 0,00 R$ 0,00

Externa Recebidos

153173 12128106184290001 R$ 84.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00
150016 12363106263580001 R$ 342.504,95 R$ 0,00 R$ 0,00
150016 19571047189770001 R$ 19.955,66 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: PROAD/DIPOF/IFPA/2011

2.4.1.5 Analise critica das Concessoes e Recebimento de Créditos Orcamentarios por Movimentacao Interna e Externa.

Com base nos dados apresentados nos quadros 7, 8 e 9, observa-se que no exercicio de 2010 a Lei Orcamentaria Anual (LOA), consignou para 0
Instituto Federal do Pard, Unidade Orcamentaria (UO) composta pela Reitoria e 11 campi (Abaetetuba, Altamira, Belem, Braganca, Castanhal, Concei¢do do
Araguaia ,Industrial Maraba, Rural Marab4, Itaituba, Santarém e Tucurui) o valor total de R$ 128.936.253,00. Comparando este valor ao montante constante
no PLOA, R$ 128.186.253,00, constata-se um acréscimo de R$ 750.000,00 na categoria despesa de capital, grupo investimento o qual decorreu de emenda
parlamentar visando a continuidade das agdes referentes a expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, especificamente com a
implantacdo do Polo Belterra, no municipio de Santarém/PA e também a ampliagdo da infraestrutura fisica do campus Belém.

Considerando que as unidades CEFET, EAFC e EAFM tiveram orcamentos individualizados em 2009em virtude de estarem em processo transicao
para adequacao a estrutura de Instituto Federal, nos termos Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, os valores de suas programacgdes foram consolidados
para fins de comparagédo. Dessa forma, ficou evidenciado que a variagdo total na programacdo de despesas constante na LOA do ano de 2009 para 2010
corresponde a 85,06%, situagdo justificada pela expansdo do Instituto em decorréncia da implantacdo de 08 novas unidades, assim como melhorias da

infraestrutura das unidades existentes, com o intuito de melhor atender as demandas sociais.
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Ha que se ressaltar que o grupo de investimentos foi 0 que apresentou maior crescimento de um ano para o0 outro, visto que no exercicio de 2009 a
LOA informava o valor de R$ 2.498.955,00 e em 2010 R$ 29.976.035,00 demonstrando uma variacdo de 1.099,54 % que conforme mencionado

anteriormente é explicado pela necessidade de construir unidades do IFPA nos interiores do estado do Para, bem como reestruturar as unidades ja existentes.

As despesas com pessoal e encargos sociais conexas as outras despesas correntes também foram significativas com percentual de 47,32%, resultante
do aumento do numero de servidores (docentes e técnicos administrativos) contratados para atuarem nos campi, assim como das despesas necessarias a
manutengdo das unidades, como limpeza e conservacao, vigilancia, agua e esgoto, energia elétrica, dentre outros. Além da execucdo de programas como:
Universidade Aberta do Brasil - UAB, Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da Educagdo Bésica — PARFOR

e Capacitacéo de Servidores em processo de Qualificacdo e Requalificagéo.

E importante destacar que durante o exercicio de 2010, houve a abertura de créditos adicionais suplementares para atender despesas com pessoal
haja vista o ingresso de novos servidores para atenderem as demandas dos campi 0 que impactou diretamente nos beneficios da Folha de Pagamento. Aliada
a essa situacdo estd o pagamento da Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico — GEDBT, que trata a Lei
11.784/2008, tendo em vista o disposto na Orientacdo Normativa SRH/MP n° 05, de 28/10/2009. Mais ainda o custeio de outras despesas correntes

necessarias para a manutencao da Reitoria e dos campi, inclusive pagamento de auxilio alimentacao.

No que diz respeito aos Créditos recebidos por movimentagéo interna e externa no Exercicio 2010 verifica-se que os internos tiveram relevancia na
execucdo orcamentaria do Instituto, a medida que serviram para custear despesas correntes relacionadas as atividades de manutencdo das unidades, além de
programas como: Implementacdo e Manutencdo do Sistema de Informacdo da Educacdo Profissional; Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagao
Profissional - PROEJA; Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional; Apoio a Alimentacdo Escolar na Educagdo Bésica; Educagdo Profissional e
Tecnoldgica a Distancia e-TEC BRASIL; Apoio a inser¢do das Tematicas de Cidadania, Direitos Humanos e Meio Ambiente, Assisténcia ao Estudante, entre
outros. Além disso, foram destinados significativamente para investimentos, especialmente nas obras de estruturacdo dos campi e aquisicdo de moveis e

equipamentos.
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A procedéncia de tais créditos foi na sua maioria das UG’s: 150016 (SETEC) e 153173 (FNDE) e varias Unidades Gestoras do Instituto tiveram

participacdo na execucdo, conforme se observa nas concessoes internas com destaque para:

Campus Belém (UG 158306), que recebeu créditos significativos para custeio em virtude dos Programas PROEJA, Merenda Escolar, e-TEC Brasil e
Insercdo das Tematicas de Cidadania, Direitos Humanos e Meio Ambientes na Educacdo. E nos investimentos os valores repassados foram destinados para o
Projeto Segundo Tempo. Vale ressaltar, Créditos recebidos da UG 158150, Instituto Federal do Amapa na categoria Investimentos foram para a conclusao
das obras de construgdo daquele Instituto; Campus Tucurui (UG 158481), cujos créditos com maior destaque tanto para custeio, quanto para investimentos
foram para o Programa PROEJA Fic; Campus Maraba Rural (UG 158307) e Campus Castanhal (UG 158308), que receberam créditos expressivos para
custeio e investimentos relativos PROEJA, Assisténcia ao Estudante, Projeto relacionado as pesquisas e desenvolvimento da piscicultura, entre outros.

No tange as movimentagcfes Externas destacam-se os créditos da UO 490002/SPOA Ministério do Desenvolvimento Agrério referente ao termo de
Cooperagdo Técnica feito com o Campus Castanhal para formacdo de agentes técnicos, assim como o Campus Rural Maraba. Os créditos da UO 373001
DAF-INCRA destinados ao Campus Rural Maraba tendo em vista a cobertura de despesas com curso técnico em Agropecuaria integrado ao ensino médio em
agra ecologia. Além disso, o Ministério das Comunicagfes destinou créditos para o Programa Capacitacdo de Multiplicadores — Tele centros.

2.4.2 Execucao Or¢camentaria da Despesa
2.4.2.1Execucao Orcamentaria de Créditos originarios da Unidade

2.4.2.1.1Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro 26 - Despesas por Modalidade de Contratacio: Créditos Originarios
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao

1-Modalidade de Licitacdo
Convite R$ 27.842,38 R$ 206.324,83 R$ 27.842,38 R$ 206.324,83

2009 2010 2009 2010

s
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Tomada de Precos

R$ 387.172,96

R$ 270.605,37

R$ 387.172,96

R$ 217.048,56

Concorréncia

R$ 886.521,24

R$ 215.313,20

R$ 886.521,24

R$ 215.313,20

Pregao R$ 6.477.433,54 R$ 6.005.643,44 R$ 6.308.688,16 R$ 5.808.944,77
Concurso R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Consulta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Registro de Pregos

R$ 808.847,88

R$ 5.719.548,75

R$ 808.847,88

R$ 5.532.370,59

2- Contratagoes Diretas

Dispensa

R$ 2.569.024,44

R$ 2.977.666,47

R$ 2.538.684,31

R$ 2.910.671,31

Inexigibilidade

R$ 567.792,79

R$ 488.507,88

R$ 567.319,31

R$ 443.357,79

3-Regime de Execugéo Especial

Suprimento de Fundos

R$ 153.845,81

R$ 101.729,82

R$ 153.845,81

R$ 101.729,82

4-Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha R$ 79.022.949,40 R$ 103.815.313,76 R$ 79.022.949,40 R$ 103.815.313,76
Diarias R$ 720.285,15 R$ 1.933.893,60 R$ 718.888,45 R$ 1.932.981,09
5-Outros R$ 2.055.159,09 R$ 6.943.681,59 R$ 2.052.959,09 R$ 5.243.001,48

Fonte:PROAD/DIPOF/IFPA/2011

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 27 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa: Créditos Originarios

Despesas de Correntes por Grupo e Elemento de Despesa de Créditos Originérios do IFPA

Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 —Despesas de
Pessoal
1° elemento de
despesa R$ 42.488.896,00 | R$53.914.247,08| R$42.240.346,66| R$53.914.247,08 R$3.626,00| R$2.160.395,12| R$ 42.240.346,66| R$53.914.247,08
2° elemento de
despesa R$ 16.222.188,42| R$18.325.097,19| R$ 15.755.896,59| R$ 18.325.097,19 R$ 0,00 R$0,00| R$15.775.896,59| R$ 18.325.097,19
3° elemento de
despesa R$9.016.317,16| R$11.386.630,60| R$9.016.317,16| R$ 11.386.630,60 R$ 0,00 R$0,00| R$9.016.317,16| R$ 11.386.630,60
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Demais elementos do
grupo

R$ 9.011.573,88

R$ 16.196.851,08

R$ 9.007.947,88

R$ 14.036.455,96

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 9.007.947,88

R$ 14.036.455,96

2 —Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2° elemento de
despesa

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

3° elemento de
despesa

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Demais elementos do
grupo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

3- Outras Despesas
Correntes

1° elemento de
despesa

R$ 4.977.130,08

R$ 5.006.667,99

R$ 3.901.489,47

R$ 3.926.267,07

R$ 1.075.640,61

R$ 1.090.412,92

R$ 3.872.033,14

R$ 3.926.267,07

2° elemento de
despesa

R$ 4.029.992,92

R$ 3.926.267,07

R$ 3.720.393,88

R$ 3.916.255,07

R$ 355.326,34

R$ 152.299,53

R$ 3.684.159,79

R$ 3.603.247,61

3° elemento de
despesa

R$ 2.222.431,89

R$ 3.513.980,90

R$ 1.867.105,55

R$ 3.361.681,37

R$ 309.599,04

R$ 139.527,07

R$ 1.738.853,02

R$ 3.324.263,64

Demais elementos do
grupo

R$ 5.598.171,57

R$ 8.832.515,34

R$ 5.538.221,07

R$ 8.623.051,85

R$ 93.180,76

R$ 69.936,42

R$ 5.496.755,98

R$ 8.608.385,06

Fonte: PROAD/DIPOF/IFPA/2011

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 28 - Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa: Créditos Originarios

Grupos de Despesa

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa de Créditos Originarios do IFPA

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 -Investimentos
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1° elemento de despesa

R$ 2.150.817,61

R$ 14.940.671,63

R$ 1.606.933,81

R$ 5.478.588,78

R$ 543.883,80

R$ 9.551.735,55

R$ 1.605.982,90

R$ 5.305.232,44

2° elemento de despesa R$ 1.094.965,08| R$ 14.274.068,00| R$ 1.031.054,87| R$5.388.936,08| R$ 63.910,21 R$ 8.795.479,22 R$ 1.031.054,87 | R$ 3.725.031,97
3° elemento de despesa R$ 4.371,00 R$ 293.669,63 R$ 4.371,00 R$ 264.101,20 R$ 0,00 R$ 29.568,43 R$ 4.371,00 R$ 260.033,92
Demais elementos do grupo R$ 0,00 R$ 57.006,46 R$ 0,00 R$ 57.006,46 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.164,66
5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Demais elementos do grupo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 -Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Demais elementos do grupo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte:PROAD/DIPOF/IFPA/2011

2.4.2.1.4 Analise critica da Execuc¢ao Orcamentaria de Créditos Originarios

Conforme demonstrativo apresentado depreende-se que nos exercicios 2009 e 2010 a modalidade de contratacdo adotada no IFPA foi o Sistema de

Registro de Preco que consiste na modalidade de licitacdo em que a UJ contrata servicos e adquire bens, por intermédio do Sistema de Registro de Precos

regulado pelo Decreto 3.931, de 19 de setembro de 2001, e alteragdes do Decreto 4.342, de 23 de agosto de 2002, neste caso como 6rgdo participante para

aquisicdo, em grande parte, de material permanente em atendimento as demandas dos campi. O percentual de variagdo nas despesas liquidadas foi 607,12%

nesta modalidade de um exercicio para o outro. Por conta disso, houve uma ligeira queda na modalidade pregdo 7,28% que foi utilizado para aquisi¢cdo de

material de consumo, servigos e parcela de equipamentos. Verificou-se também um aumento na modalidade Convite, no percentual de 641,05% tendo em

vista a contracédo de servigos de engenharia com realizacdo de obras nos campi Castanhal, Braganca e Altamira. A tomada de prego e a concorréncia que

decresceram em relacdo ao ano de 2009 foram utilizadas também para a realizacdo de obras de manutengdo das unidades.
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O expressivo valor da folha de pagamento, conforme j& mencionado anteriormente, foi ocasionado pela contratacdo de novos servidores para
atuarem nos novos campi e complementarem o quadro dos campi ja existentes, ajustes salariais, em especial a introducdo da Lei 11.784/08, que versa sobre a

retribuicdo por titulacdo da carreira do magistério do ensino bésico tecnolégico, conforme ja foi mencionado anteriormente.

Constatou-se que o aumento nas contratacfes diretas foi de 10,50% demonstrando que a gestdo esta empenhada em reduzir esta modalidade de

contratagéo.

As diéarias com aumento de 168,49% de 2009 para 2010, decorreram em grande parte da execucdo dos programas UAB, PARFOR e ETEC Brasil ,
devido a necessidade de constante deslocamento dos servidores/docentes para ministrarem aulas nos polos tanto fora, quanto dentro do Estado. Ressalta
também o envio de servidores da &rea administrativa da Reitoria para os campi recém-implantados, tendo em vista a descentralizacdo da execugédo

orcamentaria e financeira.

Em se tratando de Suprimento de Fundos, nota-se que houve uma reducdo significativa na utilizacdo do cartdo corporativo do Governo Federal de

33,88% utilizado apenas no campus Belém.

Na execucdo da despesa corrente por grupo e elemento, observa-se que de 2009 para 2010 as despesas com maior expressividade no grupo de
Pessoal e Encargos se mantiveram: ativo, inativo e encargo patronal. Em que pese a analise sobre os valores destinados a Folha de Pagamento é importante
destacar o impacto das mesmas sobre o orgamento do IFPA. Situacdo resultante da contratacdo de novos servidores, refletindo nos encargos patronais do
orgéo, reajustes salariais, em especial a introducdo da Lei 11.784/08, que versa sobre a retribuicdo por titulagdo da carreira do magistério do ensino basico

tecnoldgico e também o aumento no nimero de concessao de aposentadorias.

J& em relacdo a outras despesas correntes 0s gastos com pagamento de pessoa juridica, se sobressairam nos dois exercicios. Serviram para custear
gastos com energia elétrica, agua e esgoto, manutencdo dos bens imoveis e demais servigos para custeio dos campi. O gasto com auxilio alimentacéo teve

relevante impacto no orcamento de 2010 com vistas a atender aos servidores ativos contratados. Além da contratacdo de servico de vigilancia ostensiva e
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limpeza e conservagdo das unidades. Os gastos com material de consumo também foram significativos devido a necessidade de suprir os 11 campi e a reitoria
e 0s programas UAB e PARFOR.

Na execucdo da despesa de capital as alteracGes significativas dizem respeito a aquisicdo de equipamentos de uso comum e laboratoriais, assim
como mobilidrio em geral para as unidades, principalmente as recem-implantadas, ja que o efetivo funcionamento depende de estruturacdo adequada dos

espacos fisicos.

Merecem destaque, as obras com uma importante participacdo na execugdo dos investimentos. Nesse sentido, é valido ressaltar que o valor de R$
2.693.964,60 foi repassado a Fundacdo de Apoio para atender a complementacdo de obras dos campi Conceicdo do Araguaia, Abaetetuba, Braganca e

Santarém.

Torna-se valido mencionar, que o campus Belém adquiriu material de consumo classificado indevidamente com or¢amento de investimento, no valor
de R$ 293.669,63.

Evidencia-se também que o credito consignado na LOA para ampliacdo da infraestrutura fisica do campus Belém ndo foi executada em razdo da ndo

liberacdo no exercicio da cota financeira pelo 6rgéo superior.

2.4.2.2Execucao Or¢amentaria de Créditos Recebidos pela Unidade por Movimentacao

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por movimentacgao

Quadro 29 - Despesas por Modalidade de Contratacdo: Créditos Originarios

1-Modalidade de Licitacdo

Convite R$ 108.429,74 R$ 0,00 R$ 108.429,74 R$ 0,00
Tomada de Precos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Concorréncia R$ 614.600,24 R$ 6.874.738,96 R$ 614.600,24 R$ 6.693.157,81

e
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Pregéo R$ 5.982.613,89 R$ 2.712.891,94 R$ 5.956.588,77 R$ 2.657.727,66
Concurso R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Consulta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2- Contratagoes Diretas

Dispensa R$ 616.719,59 R$ 470.264,06 R$ 616.719,59 R$ 441.467,56
Inexigibilidade R$ 0,00 R$ 132.892,77 R$ 0,00 R$ 132.892,77
3-Regime de Execugao Especial

Suprimento de Fundos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4-Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Diarias R$ 364.846,42 R$ 858.435,34 R$ 364.415,12 R$ 855.381,17
5-Outros R$ 29.495.188,79 R$ 1.871.796,45 R$ 29.489.188,79 R$ 1.768.971,45

Fonte: PROAD/DIPOF/IFPA/2011

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio

Quadro 30 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa: Créditos Originarios

Despesas de Correntes por Grupo e Elemento de Despesa de Créditos Recebidos por Movimentacédo do IFPA

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
P P 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 —Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00( R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00( R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00( R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3° elemento de despesa
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: R$ 0,00 R$000|  R$0,00 R$0,00| R$0,00 R$0,00[  R$0,00 R$ 0,00
Demais elementos do grupo $ 3 $ $ $ $ $ $

3- Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 1.555.181,22 R$ 0,00 R$ 1.531.187,32 R$ 0,00 R$ 238.865,42 R$ 0,00 R$ 1.493.402,34
2° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 1.130.720,15 R$ 0,00 R$ 1.025.540,20 R$ 0,00 R$ 110.890,70 R$ 0,00 R$ 1.025.540,20
3° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 1.032.772,20 R$ 0,00 R$ 891.854,73 R$ 0,00 R$ 102.976,15 R$ 0,00 R$ 868.082,65

Demais elementos do grupo R$0,00| R$257579838| R$0,00| R$2308.62503| R$0,00 R$8453240| R$000| R$2.274.342.14

Fonte: PROAD/DIPOF/IFPA/2011

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro 31 - Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa: Créditos Originarios

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa de Créditos Recebidos por Movimentacéo do IFPA

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
P P 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - Investimentos

19 elemento de despesa R$0,00| R$7.474.738,96 R$0,00] R$6.874.738,96( R$0,00 R$ 1.356.534,59 R$ 0,00 R$ 6.693.157,81
2° elemento de despesa R$0,00| R$1.645.607,87 R$ 0,00 R$ 289.073,28| R$0,00 R$ 600.000,00 R$ 0,00 R$ 195.073,28
3° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Demais elementos do grupo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Demais elementos do grupo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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6 - Amortizagédo da Divida

1° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00f R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00f R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3° elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00f R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Demais elementos do grupo R$ 0,00 R$0,00|  R$0,00 R$0,00| R$0,00 R$0,00|  R$0,00 R$ 0,00

Fonte: PROAD/DIPOF/IFPA/2011
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2.4.2.2.4 Analise critica da Execuc¢dao Or¢camentaria de Créditos Recebidos

Analisando a execucdo or¢camentaria de créditos recebidos por UJ por movimentacdo verifica-se
que os processos licitatérios apresentam um percentual de aumento de aproximadamente 42,98% nos
valores liquidados em comparacdo a 2009, em funcdo da utilizagdo da modalidade de licitacdo
concorréncia para contracdo de empresa para construcdo e reestruturagdo dos Campi. Cabe registrar que
a Modalidade Pregdo apresenta uma reducdo de 2009 para 2010 por conta da reducdo nos créditos
recebidos. A utilizacdo dessa modalidade foi em grande parte para atender o programa e-TEC Brasil. Em
relagdo as contratagfes diretas houve esforgos da gestdo no sentido de reduzir sua utilizacdo que

comparativamente ao exercicio anterior apresentou decréscimo.

No que diz respeito a execucdo dos creditos recebidos por grupo e elemento de despesa, nas
correntes 0s empenhos com servicos terceirizados (vigilancia, apoio administrativo), passagens e pessoa
juridica se destacaram. O primeiro decorrente da necessidade de seguranca nas unidades do IFPA e
limpeza e conservagéo, o segundo para custear as viagens dos servidores que atuam no programa e- TEC
Brasil, UAB, além dos treinamentos de servidores como, por exemplo, o curso de formacéo de gestores
em Brasilia e o terceiro para manutengdo dos bens mdveis e imdveis da unidade e a merenda escolar.
Cabe ressaltar as despesas com assisténcia aos estudantes para 0s campi Belém, Castanhal, Santarém e
Tucurui, Proeja, Pro-Funcionério e também a terceira fase de multiplicacéo de tele centros cujo recurso é

oriundo do Ministério das Comunicagoes.

Nos investimentos, merecem destaque as obras e aquisi¢des de equipamentos para 0s campi.
Aqui cabe destacar os gastos correntes e investimentos com a continuidade dos cursos em andamento do
PROEJA Fic executado pelo campus Tucurui. Ressalta-se ainda que o valor R$ de 1.092.942,00
empenhado para a Fundacdo de Apoio foi destinado para atender despesas de custeio e de capital do
Projeto e-TEC -Brasil.

Merece destaque os recursos recebidos para as obras do Instituto Federal de Educacédo ciéncia e
tecnologia do Amapa (IFAP) executados pelo Campus Belém, em virtude do entdo Centro Federal de
Educagdo Ciéncia e tecnologia do Pard (CEFET-PA) a responsabilidade para a construcdo daquele
Instituto.

A implementacdo do Projeto Segundo Tempo visando a construcdo de quadras esportivas foi
repassada aos campi de Altamira e Marab rural. A primeira executou, o segundo devido inviabilidade

para execucdo foi utilizado pela Reitoria para a conclusdo das obras do prédio da Reitoria.
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2.4.3 Indicadores Institucionais
Vejamos a seguir resumos das principais caracteristicas dos indicadores de desempenho

Quadro 32 -Quadro Resumo dos Indicadores de Gestdo do TCU para Institutos Federais

v/ OBIJETIVO: Identificar a rela¢do candidato/vaga.
v DEFINICOES:
a)Inscrigbes = namero de inscricdes para vestibular e

~ processos seletivos;
1 Relagao b)Vagas Ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais
Candidato / Vaga de Oferta de Vagas por meio de vestibular, processos
seletivos e outras formas de ingresso.
C)Em caso de resultado fracionado, deve-se considerar duas
ordens decimais.
v/ OBIJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em rela¢do ao
total de alunos.
. v" DEFINICOES:
Relagao de a)O numero de alunos em cada ano corresponde ao total
2 Ingressos / de matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo
Alunos anterior + ingressos + matriculas reativadas).
b)Ingressos: nimero de ingressos por meio de vestibular,
processos seletivos e outras formas de ingresso.
c) Alunos Matriculados
v/ OBIJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relagdo
N ao total de alunos.
Relacao de v DEFINICOES:
3 Concluintes / a)O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de
Alunos matriculas no mesmo ano.
b)Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto
acolar grau.

Candidato / vagas = Inscricdes
Vagas

Relacéo de Ingressos/Aluno =
Numero de Ingressosx100
Alunos matriculados

Relacédo de Concluintes/Aluno =
Numero de concluintes x 100
Alunos Matriculados
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v' OBIJETIVO: Quantificar a eficiéncia da Institui¢do.

Indice de ! )gEFITI?(zES’: | integrali dit ta apt
s A a)Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto
Eflc'?ngla a colar grau.
Académica b)Ingressos: niimero de ingressos por meio de vestibular,
processos seletivos e outras formas de ingresso.
v/ OBIJETIVO: Quantificar a taxa de retenc¢do do fluxo escolar
P em relagao ao total de alunos.
Indice de v' DEFINICOES:

Retencao do
Fluxo Escolar

a)O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano.

b)Retengdo Escolar refere-se a sub-divisdo: reprovacdo e
trancamento.

v' OBJETIVO: Quantificar o Nimero de Alunos por Docente
em Tempo Integral.
v’ DEFINICOES:

a)O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano.

b)O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato
temporério) presta atividades académicas exclusivamente
em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40
horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5,
e quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

Relacdo Alunos /
Docente em
Tempo Integral

v’ OBIJETIVO: Quantificar o indice de Titulagdo do Corpo
Docente (Efetivo eSubstitutos)

DEFINIGOES: A titulacdo do Corpo Docente é dividida em
5sub-grupos sendo eles Graduado (P 1), Aperfeicoado (P2),
Especialista (P 3), Mestre (P4) e Doutor (P5), onde P=Peso.

Indice de
Titulacdodo v
Corpo Docente

indice de Eficiéncia Académica =
> Ndmeros de concluintes X100
> Numeros de Ingressos ocorridos por periodo equivalente

indice de Retencdo ao Fluxo Escolar =
Nimeros de alunos retidosx 100
Alunos matriculados

Relagéo Alunos /Docentes em Tempo Integral =
Total de Alunos Matriculados
Total deDocente

Relagcéo Alunos /Docentes em Tempo Integral =
Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 +Dx5
G+A+E+M+D
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v' OBIJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e
para o Pais.
v’ DEFINICOES:
a)Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento,
capital, precatorios, Inativos e pensionistas.
b)O nlimero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano.

Gastos
Correntes/ Aluno

v/ OBIJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em
relagdo aos gastos totais.
Percentual de v perINIgOES:
Gastos com a)GASTO COM PESSOAL.: Gastos com servidores ativos,
Pessoal inativos, pensionistas, sentengas judiciais e precatorios.
b)GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos
0s grupos de despesa.

v/ OBIJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros
Custeios em relagao aos gastos totais.

v’ DEFINICOES:
Percentual de a)GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: gastos totais de
Gastos com OCC menos (-) beneficios e PASEP, investimentos e
Outros Custeios inversdes financeiras, Onde: o Total de gastos com outros
(Exceto custeios = Total de gastos com outras despesas correntes —

(Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio
alimentacéo);

b)GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos
0s grupos de despesa.

beneficios)

Gastos correntes/Aluno =Total de Gastos
Total de Alunos Matriculados

Percentual de gastos com pessoal =

Total de Gastos com PessoalX100
Gastos Total

Percentual de gastos com outros custeios =
Total de Gastos com Outros CusteiosX 100
Gastos Totais
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v/ OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em
Investimentos e Inversdes Financeiras em relagdao aos
gastos totais.
v’ DEFINICOES:
a)INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e
execugdo de obras, inclusive as destinadas a aquisi¢do de
imdveis considerados necessarios a realizacdo de obras,
Percentual de pem COMo a programas especiais de tra}balho, aquisicédo de
instalacdes, equipamentos e material permanente e
Gastos com constituicdo ou aumento de capital de empresas que n&o
Investimentos sejam de Carater comercial ou financeiro.
(Em relacéo aos b)INVERSOEi FINaANCEIRIAS: Despesla com aquisi(k;)éo de
: imdveis ou bens de capital ja& em utilizacdo e também a
gastos totals ) aquisicao de titulos representativos do capital de empresas
ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas, quando a
operacdo ndo importe aumento do capital e com a
constituicio ou aumento do capital de entidades ou
empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operacOes bancérias ou de seguros.
C) GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos
0s grupos de despesa.

Numero de
Alunos
Matriculados v OBIETIVO: Auferir o grau de inclusdo social da politica
. governamental por meio do perfil socioecondmico de
Classificados de ingressantes e de concluintes nas Instituicbes Federais de
Acordo com a Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Renda Per Capta
Familiar

Percentual de Gastos com Investimentos=
Total de Gastos com Despesas de Investimentos
Gastos Totais

Nao héa formula
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RELATORIOS INDIVIDUAIS
INDICADORES INSTITUCIONAIS — CURSOS PRESENCIAIS

Quadro 33 - Quadro Geral dos Resultados dos Indicadores de Gestéo para Institutos Federais, conforme Acordéo
TCU 2.267/2005- PRESENCIAL

Relacdo Candidato / Vaga

1 CURSOS OFERTADOS 7,98 6,17 14,63
PARFOR 6,84
Relacéo de Ingressos / Alunos 2008 2009 2010
Técnicayeo. Semestral 100 | 325 | 100
Licenciatura semestral (Coop. Técnica) 0 100 10,94
Técnico integrado anual 35,70 25,04 34,95
Técnico subsequente semestral 59,29 39,49 70,03
Ensino médio anual 3,773 0 0
Superior/engenharia semestral 75,94 48,36 55,05

2 Superior/licenciatura semestral 46,98 47,61 36,61
Superior/tecnologia semestral 48,32 32,85 43,81
Procampo/Lic. Superior semestral 0 100 45,89
Proeja/integrado anual 64,94 0 77,02
Proeja/integrado semestral 64,15 0 0
Proeja-fic/integrado anual 0 0 100
Enceja/ensino médio semestral 100 0 0
Enem/ensino médio semestral 0 100 0
Parfor/lic. Semestral 0 100 93,95
Relacéo de Concluintes / Alunos 2008 2009 2010
Técnica)/subseqente Semestrl UL | 6668 0
Médio profissionalizante integradoanual 42,73 25,31 10,04

. L\élrend;;)trparloflsmonallzante subsequente 44,49 35.91 10,51
Ensino médioanual 57,54 16,66 0
Superior/engenharia semestral 0 0 0
Superior/licenciatura semestral 37,84 17,54 4,199
Superior/tecnologia semestral 47,20 35,99 13,11
Enceja/ensino médiosemestral 100 0 0
ENEM/ensino médio semestral 0 100 0

4 indice de Eficiéncia Académica 2008 2009 2010

o ——————————————
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oy e (oo o [ om | o
Técnico integrado anual 56,68 52,01 41,37
Técnico subsequente semestral 38,24 42,91 29,62
Superior/licenciatura semestral 35,57 34,83 0
Superior/tecnologia semestral 35,93 52,38 33,33
ENEM semestral 0 100 0
indice de Retencdo do Fluxo Escolar 2008 2009 2010
Técnica)/subsedent semestra 6665 | 2515 | 5038
e (€ o | am | o
Técnico integrado anual 10,27 13,94 19,65

5 Técnico subsequente semestral 12,60 18,80 18,11
Ensino médio anual 11,32 0 0
Superior/engenharia semestral 22,78 29,50 20,78
Superior/licenciatura semestral 19,14 26,69 23,88
Superior/tecnologia semestral 11,17 15,94 21,53
Procamposuperior/lic. Semestral 0 2,513 7,441
Proeja/integrado anual 70,61 5,128 8,108
Parfor/lic.semestral 0 28 0,40
IRnetIeaé;;(i Alunos / Docente em Tempo 2008 2009 2010
oy oo o | o |
Técnica)/subsequente semestra 0 164 | 34
Técnico integrado anual 4,012 4,204 2,143
Técnico integrado semestral 0 56 0

6 Técnico subsequente semestral 2,789 2,391 2,218
Ensino médio anual 11,77 8 0
Superior/engenharia semestral 8,777 8,133 3,827
Superior/licenciatura semestral 12,93 6,820 2,837
Procamposuperior/lic. Semestral 0 119,3 86
Proeja/integrado anual 7,185 4,333 12,33
Proeja/integrado semestral 17,66 0 00
Proeja-fic/integrado anual 0 0 26
Parfor/lic.semestral 0 0 41,75

7 indice de Titulag&o do Corpo Docente 3,20 2,92 2,94
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Gastos Correntes/ Aluno 8.127,58
Percentual de Gastos com Pessoal 62,67%
Percentual de Gastos com Outros 8.49%
Custeios (Exceto beneficios) '
Percentual de Gastos com Investimentos 0,13%

(Em relagéo aos gastos totais)

9.462,29

51,70%

16,67%

20,03%

1.573,69

66,25%

10,44%

0,20%

Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capta

Familiar
O0<RFP<=05SM-0 1.201 1.732 2.980
05<RFP<=1SM-0 1.537 2.147 3.295
1<RFP<=15SM-0 1.157 1.494 1.888
15<RFP<=25SM-0 809 873 852
25<RFP<=3SM-0 556 Sls 535
RFP >3 SM - 376 290 255
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ANALISE CRITICA
INDICADORES INSTITUCIONAIS - PRESENCIAIS

2.4.3.1 Analise Critica da Relacdo Candidato / Vaga - Presencial

A procura pelos cursos oferecidos pelo IFPA, demonstrados nos indices, principalmente
de 2010, em que ofertamos 3.980 vagas e obtivemos 27.200 candidatos resultando em um indice
de 6,84 candidatos para uma vaga. Essa relacdo candidato x vaga apontada ilustra a aceitacao dos
cursos oferecidos pelo IFPA, que pode ser explicado pela expansdo de educacdo profissional e
tecnologica com abertura de novos campi, dentro da configuracdo de instituto, em diversos

municipios como Braganga, Abaetetuba, Santarém e outros.

O ingresso ao IFPA ocorre atualmente por meio de processo seletivo que utiliza
diferentes instrumentos como provas escritas, anélise socioeconémica e redacdo, garantindo as
formas de acessibilidade a pessoas com necessidades educacionais especiais e tendo como base
critérios que considerem como determinantes: a origem dos candidatos como egressos do ensino
publico, cor, etnia e renda; e o resultado no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), visando
fortalecer e garantir politicas publicas de acesso, permanéncia e inclusao social (PDI).

Em todos os processos seletivos do IFPA a relacdo de candidato interessados e inscritos
sempre superou 0 nimero de vagas ofertadas, pois todos 0s cursos tiveram como base para sua
criacdo os APLs (Arranjos Produtivos Locais), APCs (Arranjos Produtivos Culturais), APS
(Arranjos produtivos sociais), as consultas publicas, consultas internas e ampla divulgacdo do

processo seletivo.

Considerando os percentuais se observa aumento na procura dos cursos do IFPA.
Através desse indicador é possivel afirmar que os Micros objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional-2008/2013 para a Prd-Reitoria de Ensino estdo sendo atingidos.

Nesse exercicio Planejamos e estabelecemos as Estratégias no Planejamento levando-se
em consideracdo ingresso de alunos nos diversos cursos, niveis e modalidades com base nos
arranjos locais e o fortalecimento das politicas publicas de acesso, permanéncia e inclusdo social
nos diversos cursos. Com o fortalecimento destas acdes em nossos PPCs- Projetos Politicos
Pedagdgicos de curso vem atendendo as exigéncias externas e perspectivas locais dos municipios
do Estado do Pard, agregando valores econdémicos e sociais que correspondem de fato a acdes
maduras, planejadas e integradas do IFPA através do Planejamento Institucional.
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2.4.3.2 Analise Critica da Relacio de Ingressos / Alunos - Presencial

Os indices obtidos sdo de 2008 igual 51,38%, em 2009 de 48,30%, de 2010 de 60,93%.
Atraveés desse indicador é possivel analisar a capacidade da oferta de vagas da Instituicdo. Em
2010, a taxa de ingresso na ordem de 77.03% para os Cursos do PROEJA (médio
profissionalizante), 45,89% para PROCAMPO (licenciatura), 93,95% para o PARFOR

(licenciatura) ha um certo equilibrio em nimero de ofertas.

A implementac&o de cursos de ensino superior é considerada razoavelmente satisfatoria
no modelo adotado pela Instituicdo, que busca manter um equilibrio entre ingressos e
concluintes, promovendo gradativamente a expansdo dos cursos oferecidos. E visivel que o
potencial de vagas ofertadas tem aumentado substancialmente se comparado com o exercicio de
2009(48,30%). Isso se justifica porque ha uma grande demanda reprimida por cursos técnicos e
superiores na regido. Por isso, a instituicdo tem se preocupado em elevar o nimero de ofertas de
vagas. Esses aspectos forcam um olhar critico sobre os desafios de estruturas, de nimero de
profissionais qualificados, acervo bibliografico atualizado e quantidade suficiente para a
demanda de alunos. Essas dificuldades foram observadas nas analises emitidas pelos Campi do
IFPA.

2.4.3.3 Analise Critica da Relacdo de Concluintes / Alunos - Presencial

Observa-se que em 2008 o indice entre alunos matriculados e concluintes é de 44,24%.

Este indice cai 27,30% em 2009, ja em 2010 h4 uma queda dréstica para 7,71%.

A resposta a essa diminuicdo brusca se da em decorréncia de que alguns cursos
deixaram de ser ofertados no periodo, exemplificamos por alguns cursos da EPT ndo foram
ofertado em 2008, 2009 e em 2010 voltou a ser ofertado, neste caso ndo ha turma de concluintes.
Aliado a esse processo temos alguns programas que séo apenas para certificagdo (PROEJA-FIC,
ENCEJA, ENEM) , neste caso os alunos sdo apenas matriculados ndo hé concluintes.

Contribuindo para tal cenério, entra a evasdo que é influenciadora destas variagoes,

descrevemos as principais causas do fenbmeno da evaséo:

e Insercdo no mundo do trabalho: A entrada em um curso profissionalizante ou
licenciatura do IFPA possibilita sua insercdo como trabalhador e como temos

escassez de oportunidades de trabalho na regido norte, o aluno prioriza o trabalho;
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e Falta de estruturar familiar economicamente: Nossos indicadores revelam que a
renda per capita familia de nossos alunos é do maximo de 2 salarios minimos,
aspecto que *“obriga” a busca de trabalho para manter-se estudando e a0 mesmo

tempo que se torna fator de abandono;

e A Geografia do Estado do Para: A realidade geografica leva a um sério problema
de deslocamento, principalmente do alunado que habita na area ribeirinha e de
longa disténcia da cidade onde ficam localizados nossos campi, a dificuldade para
deslocar-se aliado ao déficit de transporte publico, leva a interrup¢do no processo

ensino-aprendizagem;

e Inadequacdes do curso: Em alguns casos 0s cursos ndo atendem as perspectivas e

necessidade local;

No caso das inadequacdes do curso, o estudo do arranjo local deve ser privilegiado
conforme prevé a Organizacdo Didatica/PROEN visando despertar o interesse da comunidade
local e motivar o aluno a permanecer no curso. Em relacdo aos programas, projetos e politicas de
Assisténcia Estudantil que vem possibilitando fomentar importantes agdes como a concessao de
bolsas de estudo, de iniciacdo cientifica e de acolhimento dos alunos, precisamos replanejar e
ampliar o n° de vagas. Além dessas medidas precisamos de maior nimero de verbas com o
objetivo de melhorar questdes como atualizacdo do acervo bibliografico; equipar adequadamente
nossos laboratorios; ampliar a equipe pedagogica para assessorar 0s cursos de forma ampla e na

perspectiva de qualidade da educacéo.

Todas estas acdes visam fortalecer as politicas de acesso e permanéncia de nosso corpo
discente, principalmente os alunos dos cursos noturnos, que exercem atividades profissionais
durante o dia e estudam a noite. E através dessas a¢des que se torna possivel buscar a ampliagio
do nimero de concluintes, com o desafio de incentivar a permanéncia do aluno durante todo o

curso.

2.4.3.4 Analise Critica do Indice de Eficiéncia Académica - Presencial

Os indices 2008 foram de 42,34 em 2009 de 51,08 e em 2010 de 36,43 essas variagdes
ocorrem devido ao grande indice de evasdo que o Instituto vem passando (analisado no topico
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acima). Através deste indicador é possivel verificar se a instituicdo obteve uma relacéo eficiente

entre o numero de concluintes e o nimero de ingressos em periodos equivalentes.

E importante evidenciar que o Instituto possui cursos em diferentes niveis de ensino e
modalidades de ensino com carga horéria / duracéo dos cursos também diferenciados e aumentou
consideravelmente o n° de ingressantes em detrimento dos concluintes. Estas diferencas devem-
se a mudangas nas matrizes e desenhos curriculares dos cursos devido a implementac&o de novas

politicas da educacgdo nacional esses aspectos influenciam na totalidade dos indices.

Estamos permanentemente trabalhando no desenvolvimento da eficiéncia académica em
todas as modalidades ofertadas, garantindo em sua organizacdo metodoldgica; o tripé ensino-
pesquisa e extensdo, corpo de docentes qualificados, formacdo continuada, incentivo a
assisténcia estudantil, inovagdo metodoldgica e todos 0s recursos necessarios para que a gestao
do educar seja realmente consolidada por todos os alunos matriculados na instituicéo.

2.4.3.5 Analise Critica do Indice de Retenciio do Fluxo Escolar - Presencial

Atraveés deste indicador € possivel verificar se a instituicdo obteve uma relagdo eficiente
em aprovacao do corpo discente. Observa-se um equilibrio em relacdo a eficiéncia: em2008 o
indice é de 13,80, em 2009 de 15,01 e 2010 de 13,76.

Esclarecemos que em 2010 foram 11.299 alunos matriculados e apenas 1.555 retidos,
notando-se, desta forma, que é um nimero relativamente baixo em relagdo aos novos alunos.
Atribuimos esses resultados de retencdo do fluxo escolar ao indice de evasdo que as instituicbes
estdo vivenciando e que atinge o IFPA (ver topico acima). E relevante salientar que a quest&o do
ensino destinado aos jovens e adultos ndo é um problema novo no contexto social brasileiro. Ha
muito se tem discutido a situacdo que distancia aqueles que obtiveram conhecimento e instrucéo
no formato tradicional e os demais que tiveram que abandonar os estudos, por falta de

oportunidade e/ou por ter que optar pelo trabalho.

Na maioria dos casos, 0s alunos que abandonaram o0s estudos durante o periodo regular
tomaram essa atitude em consequéncia de sua condicdo socioecondmica. Ao retomar seus
estudos, o fazem nos cursos noturnos e junto com as perspectivas de ascensdo social trazem

consigo muitas dificuldades de aprendizagem.
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No intuito de contribuir com o éxito dos alunos que ingressam na instituicdo e, assim,
promover formas efetivas de aprendizagem, reduzindo consequentemente os indices de retengédo
o IFPA vem implementando melhorias nos processos e procedimentos de escolarizacao,
implementando préticas de ensino e aprendizagem inovadoras atraves de aulas de reforco, aulas
praticas em laboratérios ou de campo, projetos educativos, auxilio - estudantil e atividades
didatico-pedagdgicas integradas com parcerias comunitarias e/ou empresariais locais. Essas

acOes j& sdo notadas na diminuicdo nesse indice de 2010 em torno de 1% em relacdo a 20009.

2.4.3.6 Analise Critica da Relacdo Alunos / Docente em Tempo Integral - Presencial

Os indicadores fornecem os seguintes resultados: Em 2008 para cada professor tem uma
demanda de 3,93 de alunos, ja em 2009esse nUmero aumenta para 4,29. No entanto em 2010 ha
uma diminuicdo para 3,28 de alunos para cada professor. Analisando os dados da tabela,
verifica-secerto equilibrio entre 2008 e 2010, e um aumento em torno1% em 2009 (4,29%).

Esse aumento se da em razdo da chamada de professores através de concurso publico
efetivado em 2009 que priorizou dedicacdo integral do corpo docente. Entretanto, esse indice em
2010 tem redugdo em torno de 1% (indice de 3,28) que pode ser explicado em decorréncia do
aumento do namero de alunos nos cursos ofertados através dos Programas Pro-Campo,
PARFOR e PROEJA FIC.

Esclarecemos que os alunos destes programas foram inseridos no sistema e
contabilizados, contudo os professores ndo sao contabilizados. Esse processo de formacdo €
financiamento pelo governo federal pelo FNDE, com o pressuposto da Lei n® 11.273/2006 que
dispde sobre a autorizagdo e a concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes de

programas de formacdo inicial e continuada da Educacéo Basica.

2.4.3.7Analise Critica do indice de Titulagido do Corpo Docente - Presencial

2.4.3.8 Analise Critica dos Gastos Correntes/ Aluno - Presencial

Neste indice observa-se a média de gasto por aluno do IFPA, no periodo de 2008 a
2010, o valor de R$ 6.387,85 impulsionado pela politica de cargos, salarios, capacitacdo e

qualificacdo de servidores, assim como um incremento de recursos de custeio da Instituicéo.

e
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2.4.3.9 Analise Critica do Percentual de Gastos com Pessoal - Presencial

Pode-se notar uma estabilidade no percentual médio de gasto com pessoal em torno de
60,21%. Especificamente em 2010, o percentual de 66,25%, teve como principal influéncia a
ampliacdo da Rede Federal Tecnologica no Pard, com a implantacdo de novos Campi e a

implementacdo do novo plano de carreira funcional.

2.4.3.10 Anadlise Critica do Percentual de Gastos com Outros Custeios (Exceto
beneficios) - Presencial

Verifica-se uma estabilidade com o percentual médio de gastos com outros custeios em
torno de 11,87%.

2.4.3.11 Analise Critica do Percentual de Gastos com Investimentos (Em rela¢ao aos
gastos totais) - Presencial

No periodo 2008 a 2009, o indicador teve uma variagdo consideravel em torno de 19.9%
impulsionado, pela implantacdo dos novos Campi, no periodo de 2009 a 2010, houve uma
reducdo de 19,83%, ocorrendo a normalidade das a¢des da Institui¢do, neste indicador.

2.4.3.12 Analise Critica do Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo
com a Renda Per Capta Familiar - Presencial

E observado nos indicadores que o maior percentual da renda per capta familiar se
concentram da seguinte forma: Em 2008 foram 6.376 matriculados destes 24,10% enquadra-se
na faixa de 0,51 a 1 SM. Em 2009 foram 7.767 matriculas e 27,64% enquadra-se na faixa de 0,51
a1l SM. Jaem, em 2010 foram 10.636 matriculas e 30,97% destas se enquadram na faixa salarial
de 0,51 a1l SM.

Esses percentuais demonstram que maioria da categoria de discente sobrevivem com até
02 salarios minimos da renda familiar, esses dados revelam que o IFPA continua atendendo as
classes menos privilegiadas e, acima de tudo, proporcionando uma profissdo para essa maioria e

representa a possibilidade de ascenséo social.

Embora se reconhega que a responsabilidade social do Instituto € inerente a funcdo da
escola publica, os resultados demonstram que O instituto tem atendido realmente a sociedade

e
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que vive em situacdo de desigualdade social, possibilitando campos de inser¢do em suas
atividades tanto de ensino, pesquisa e extensao que apontem para 0 compromisso com a incluséo
social de todos os sujeitos, garantindo um espaco de cidadania sendo construido por todos e
todas.

Nossas politicas de inclusdo estdo sendo consolidadas nos desenhos curriculares dos
cursos profissionalizantes, técnicos e superiores e aplicados no cotidiano pedagdgico em
consonancia com as politicas Educacionais Nacionais. A consciéncia de que a educagdo é um
bem publico, e que por isso mesmo precisa ser universalizada a todos os membros da sociedade,
independente de cor, etnia ou condi¢do socioecondmica tem norteado a maioria das acgoes

institucionais.

Nesses aspectos atendem as politicas de inclusdo social, mas gera fragilidades no
tocante a permanéncia deste aluno em nosso sistema educacional, em decorréncia da conjuntura
econdbmica aquém do minimo para sobrevivéncia com dignidade. Assim, apresentam
dificuldades para o deslocamento e alimentacdo ao longo da realizagdo do processo de ensino-

aprendizagem e se tornam causas de abandono.

Isto leva a compreensdo da necessidade de ampliar e implementar todas as formas de
apoio ao corpo discente, de forma que se traduza em mudancas nas condicdes fisicas,
econdmicas, estruturais e pedagogicas dos campi do IFPA que possa fornecer subsidios de

acesso e permanéncia dos alunos.

Diante desse cenario o IFPA devera, em carater emergencial, implementar a Politica de
Assisténcia Estudantil que articule a educacdo profissional com Programas de Transferéncia
Direta de Renda e Incluséo Social.
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RELATORIOS INDIVIDUAIS

INDICADORES INSTITUCIONAIS - CURSOS EAD

Quadro 34 - Quadro Geral dos Resultados dos Indicadores de Gestdo para Institutos Federais, conforme Acorddo TCU 2.267/2005 - EAD

Relacdo Candidato / Vaga

Relacdo de Ingressos / Alunos

Relacao de Concluintes / Alunos
Indice de Eficiéncia Académica

Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

4,88 3,2 1,8
100 74,73 8,88
1,04 0 0
1,04 0 0
30 20,32 2,03
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3. Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro 35 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
 Identificacdo da Conta Contébil

Cddigo SIAFI Denominacédo
333909218 Auxilio Financeiro a Estudantes de Exercicio Anteriores
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPE Silely Al Movimento Movimento |Saldo Final em
BE? ) o io/o00e | Devedor Credor 31/12/2010
158306 788499772-04 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 891305612-72 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 014849432-36 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 010799122-58 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 007694032-20 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 785386292-04 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 008026692-47 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 989450412-49 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 012582112-38 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 954144102-59 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 003689782-57 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 005077362-30 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158306 707208512-20 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158306 781198042-87 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158306 948739332-34 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158306 821026862-72 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158306 256911802-82 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158306 978986602-00 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158308 008197692-58 R$ 0,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 0,00
158135 834989232-34 R$ 0,00 R$ 406,00 R$ 406,00 R$ 0,00
158135 936585592-68 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 003792522-95 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 642898182-34 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 009367642-52 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 990289302-30 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 902495262-04 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 003819522-40 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 951869052-91 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 815173352-72 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 014440602-01 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 012754202-73 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 007294992-94 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 010146072-48 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 017515042-71 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 968405012-72 R$ 0,00 R$ 203,00 R$ 203,00 R$ 0,00
158135 002127522-00 R$ 0,00 R$ 406,00 R$ 406,00 R$ 0,00
158135 966036662-00 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
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158135 890370302-20 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 888066502-20 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 297433268-47 R$ 0,00 R$ 728,00 R$ 728,00 R$ 0,00
158135 566080392-04 R$ 0,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 0,00
158135 948470372-00 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 885459112-20 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 711430092-15 R$ 0,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 0,00
158135 949625022-04 R$ 0,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 0,00
158135 820719182-15 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 866502622-34 R$ 0,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 0,00
158135 746276942-53 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 890116192-34 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 976944362-04 R$ 0,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 0,00
158135 700652682-53 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 003949022-03 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 785386292-04 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 000634752-51 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 999481412-53 R$ 0,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 0,00
158135 004863992-30 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 008107792-00 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 991428722-00 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 007912412-70 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 815390882-00 R$ 0,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 0,00
158135 315310082-91 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 804296372-68 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 410487412-49 R$ 0,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 0,00
158135 931038242-20 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 893834272-72 R$ 0,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 0,00
158135 001342472-64 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 012375132-27 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 014097243-95 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 868715872-68 R$ 0,00 R$ 728,00 R$ 728,00 R$ 0,00
158135 952439092-20 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 636669442-72 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 925748822-53 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 972867452-04 R$ 0,00 R$ 364,00 R$ 364,00 R$ 0,00
158135 646894172-53 R$ 0,00 R$ 485,33 R$ 485,33 R$ 0,00
158135 624513913-91 R$ 0,00 R$ 728,00 R$ 728,00 R$ 0,00
158135 806665902-49 R$ 0,00 R$ 728,00 R$ 728,00 R$ 0,00
158135 959745042-91 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 850043592-53 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 003272412-84 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 900201202-06 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 005230002-19 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 015790242-03 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 898190982-20 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 980815942-72 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 001692532-79 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 887757632-49 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
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 Identificacdo da Conta Contabil

158135 002388122-43 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 003318652-97 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 861057602-72 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
158135 992280172-87 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
Razdes e Justificativas:

333909233 Passagens e Despesas com Locomocao de Exercicio Anterior
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPE S0 [Finsl Movimento | Movimento |Saldo Final em
B0 VLm0 | Devedor | Credor 31/12/2010
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$5.830,90| R$5.830,90 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$829,04| R$ 829,04 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 1.119,04| R$1.119,04 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 3.867,12| R$ 3.867,12 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 1.170,04| R$1.170,04 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$1.041,00| R$ 1.041,00 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 4.400,16| R$ 4.400,16 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 2.127,24| R$ 2.127,24 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 2.653,97 | R$ 2.653,97 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$2.124,48| R$ 2.124,48 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 11.880,49 | R$11.880,49 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 62.114,89 | R$62.114,89 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$9.331,15| R$9.331,15 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 1.078,24| R$1.078,24 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 27.557,14 | R$27.557,14 R$ 0,00
158135 06064175/0001-49 R$ 0,00 R$ 668,80| R$ 668,80 R$ 0,00

Razdes e Justificativas:

 Identificacdo da Conta Contébil

333909236 Servigo de Pessoa Fisica de Exercicio Anterior
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPE S e Movimento Movimento |Saldo Final em
TERF | o009 | Devedor Credor 31/12/2010
158306 081260382-68 R$ 0,00 R$ 1.600,00| R$ 1.600,00 R$ 0,00
158306 961170872-68 R$ 0,00 R$420,00] R$ 420,00 R$ 0,00
158306 961170872-68 R$ 0,00 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 0,00
158306 715908542-68 R$ 0,00 R$500,00] R$ 500,00 R$ 0,00
158306 098677672-68 R$ 0,00 R$500,00] R$ 500,00 R$ 0,00
158306 568010092-49 R$ 0,00 R$500,00] R$ 500,00 R$ 0,00
158306 049224332-87 R$ 0,00 R$500,00] R$ 500,00 R$ 0,00
158306 625594512-04 R$ 0,00 R$ 100,80 R$ 100,80 R$ 0,00
158135 044642302-53 R$ 0,00 R$500,00] R$ 500,00 R$ 0,00
158135 457052832-53 R$ 0,00 R$500,00] R$ 500,00 R$ 0,00
158135 081439192-34 R$ 0,00 R$ 1.400,00| R$ 1.400,00 R$ 0,00
158135 805112012-49 R$ 0,00 R$ 1.400,00| R$ 1.400,00 R$ 0,00
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158135 | 449894742-87 | R$0,00 | R$1.000,00] R$1.000,00] R$0,00

Razdes e Justificativas:

Identificacdo da Conta Contébil

333909239 Servigo de Pessoa Juridica de Exercicio Anterior
Linha Detalhe
Saldo Final . . :
Movimento | Movimento |Saldo Final em

=k ClrEaer (NP, s1/1abo0g | Devedor | Credor 31/12/2010
158306 22919047/0001-96 R$ 0,00 R$ 3.392,20| R$ 3.392,20 R$ 0,00
158306 08672139/0001-93 R$ 0,00 R$ 1.092,36| R$ 1.092,36 R$ 0,00
158306 34028316/0018-51 R$ 0,00 R$ 568,73 R$ 568,73 R$ 0,00
158306 33530486/0001-29 R$ 0,00 R$ 4.061,09| R$4.061,09 R$ 0,00
158308 08672139/0001-93 R$ 0,00 R$ 1.134,14| R$1.134,14 R$ 0,00
158308 02449992/0111-07 R$ 0,00 R$ 608,68 R$ 608,68 R$ 0,00
158308 83208140/0001-87 R$ 0,00 R$ 5.310,59| R$5.310,59 R$ 0,00
158135 47866934/0001-74 R$ 0,00 R$ 422,14| R$422,14 R$ 0,00
158135 47866934/0001-74 R$ 0,00 R$ 100,88 R$ 100,88 R$ 0,00
158135 47866934/0001-74 R$ 0,00 R$ 49,54 R$ 49,54 R$ 0,00

~

Razdes e Justificativas:

333909292 Material de Consumo de Exercicio Anterior
Linha Detalhe

Saldo Final Movimento Movimento | Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) em

31/12/2009 Devedor Credor 31/12/2010
158308 01763210/0001-02 R$ 0,00 R$ 186,90 R$ 186,90 R$ 0,00

R$

158135 47866934/0001-74 R$ 0,00 R$ 10.553,62 10.553.62 R$ 0,00
158135 47866934/0001-74 R$ 0,00 R$ 1.238,62| R$ 1.238,62 R$ 0,00

Razdes e Justificativas:

333909293 Indenizagdes e Restitui¢des de Exercicio Anteriores

Linha Detalhe

Saldo Final

UG crtr (cneacor)| o | Matimero | Modnero | sas st
158308 146521702-97 R$ 0,00 R$ 265,00 R$ 265,00 R$ 0,00
158507 396913812-49 R$ 0,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 0,00
158507 303747402-59 R$ 0,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 0,00

Razdes e Justificativas:
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344909202 Equipamento e Material Permanente de Exercicio Anterior

Linha Detalhe

Saldo Final . i :
Movimento Movimento | Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) em
31/12/2009 Devedor Credor 31/12/2010

158135 | 01927184/0001-00 R$ 0,00 R$ 3.400,00 | R$ 3.400,00 R$ 0,00
Razdes e Justificativas:

3.2 Analise Critica do Recolhimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos

As despesas de exercicios anteriores foram impactantes no orcamento de 2010 do
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Pard, pois foram gastos os valores totais
de R$ 206.412,22 pelas UG’S: 158306, 158308, 158507 e 158135, assim distribuidos:

No que tange a rubrica 33909218, (Auxilio Financeiro a Estudantes), se deu em
virtude do ndo pagamento do més de dezembro de 2009 da antiga UG: 153017 (CEFET-PA) e
UG: 153232 (EAFC), pois as duas unidades sucessoras assumiram o pagamento pelas novas
UG’S: IFPA-Reitoria UG: 158135 no valor R$ 23.848,33 e Campus castanhal UG: 158308 no
valor de R$ 200,00, ja que as duas unidades foram desativadas em dezembro de 2009, o que
impossibilitou os pagamentos, gerando a necessidade de reconhecimento da divida pelas

unidades sucessoras.

J& na rubrica 33909233, (Passagens e Despesas com Locomocdo) foi pago um
montante de R$ 138.213,70, em virtude de faturas 2009 terem sido cobradas em 2010 pela
empresa Aires Turismo LTDA, sendo que o contrato pertencia a UG: 153017 (CEFET-PA), o
qual foi extinta em dezembro de 2009, fato que resultou no reconhecimento da divida em 2010
pela UG: 158135 (IFPA-Reitoria).

J& na rubrica 33909236, (Servico de Pessoa Fisica) foi pago um montante de R$
9.000,08, em virtude do processo seletivo ter sido realizado em dezembro de 2009 da antiga
UG: 153017 (CEFET-PA), ocasionando assim a necessidade de reconhecimento e pagamento
no valor de R$ 4.200,80, em 2010 pela UG: 158306 (IFPA-Campus Belém), a qual e sucessora
da antiga UG: 153017(CEFET-PA), ja o pagamento efetuado de R$ 4.800,00 pela UG: 158135
(IFPA-Reitoria) se deram em virtude do reconhecimento de passivos do evento CONNEPI, o
qual foi realizado pela UG: 153017(CEFET-PA), o qual esta desativada.
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J& na rubrica 33909239, (Servigo de Pessoa Juridica) foi pago um montante de R$
16.740,35, em virtude das faturas de dezembro terem sido cobradas apenas em janeiro de 2010
e em virtude da desativacdo das UG: 153017 (CEFET-PA) e UG: 153232 (EAFC), as novas
unidades sucessoras assumiram 0 pagamento destas faturas, em virtude da sub-rogagdo dos
contratos para as novas unidades, ocasionando assim a necessidade de reconhecimento e
pagamentos destas despesas que foram todas oriundas de Contratos firmados pelas UGS

extintas.

J& na rubrica 33909293, (Indenizac¢Bes e Restituicdes), foi pago um montante de R$
384,00, pela UG: 158507 (IFPA/Campus Altamira) em virtude do reconhecimento de despesas
de dezembro de 2009, por excesso de peso no transporte de equipamentos feito pelo servidor
Amiraldo Cesar Alves de AVIZ, no valor de R$ 144,00 e pelo ressarcimento de aquisicdo de
matérias elétricos em favor do servidor Adelmar Alves de Aviz Junior, no valor de R$ 240,00,
em virtude da necessidade dos referidos matérias, pois o referido campus ndo possui

suprimento de fundos.

Ja na rubrica 33909292, (Material de Consumo), foi pago um montante de R$
11.979,14, em virtude do cancelamento equivocado de empenhos da antiga UG: 153232
(EAFC) no valor de R$ 186,90 e ainda o ndo pagamento da fatura de dezembro de 2009 de
combustiveis da antiga UG: 153017 (CEFET-PA), em virtude da fatura de dezembro ter sido
cobrada apenas em janeiro de 2010 e em virtude da desativacdo das UG: 153017 (CEFET-PA)
sendo que este contrato foi sub-rogado para a UG: 158135 (IFPA-Reitoria), ocasionando assim
0 reconhecimento e pagamento da mesma pela nova unidade IFPA-Reitoria, o qual ficou
responsavel pelo pagamento de combustivel para todo o IFPA, no ano de 2010.

J& na rubrica 33909202, (Equipamento e Material Permanente), foi pago um montante
de R$ 3.400,00, em virtude do cancelamento equivocado de empenho da antiga UG: 153017
(CEFET-PA) em virtude deste fato foi necessario o reconhecimento e pagamento da despesa
pela UG: 158135 (IFPA-Reitoria).
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4.Informacdes sobre a movimentagdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores.

4.1Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro 36 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricéo Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 R$ 123.768,96 (R$ 6.565,27) R$ 2.800.910,61 R$ 2.751,91
2008 R$ 100,00 (R$ 8.846,41) R$ 1.710,00 R$ 0,00
2007 R$ 2.734,85 (R$1.471,60) R$ 0,00 R$ 3.640,59
2006 R$ 0,00 (R$ 504,00) R$ 0,00 R$ 10.384,21
2005 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.096,72
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricéo Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 R$ 13.643.041,17 (R$ 250.956,14) R$ 11.909.358,97 | R$ 1.482.726,06
2008 R$ 401.147,99 (R$ 215.970,33) R$ 60.390,02 R$ 124.787,64
2007 R$ 311.758,48 (R$ 295.699,68) R$ 0,00 R$ 16.058,80
2006 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2005 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Observagdes:

Fonte: PROAD/DIPOF/IFPA/2011

4.2 Andlise Critica de Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios
anteriores

Os valores concernentes aos Restos a Pagar Processados e Nao Processados ha mais
de um exercicio financeiro (2007 — 2008 e 2009), foram mantidos em razdo de suas validades
no prazo de vigéncia ou por prorrogacdo por Decreto, associadas ao cumprimento das
obrigacGes pertinentes. Os Restos a Pagar processados, inscritos em 2010 tém como justificava
principal a demora nos repasses financeiros pela setorial financeira as unidades, especialmente
no segundo semestre do exercicio.

No ano de 2009 ainda no antigo Centro Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do
Paréa, vale ressaltar que os restos a pagar na sua grande maioria foi transferido pela Secretaria
do Tesouro Nacional para o Instituto Federal do Rio Grande do Sul Campos Bento Gongalves,
(a UG/Gestdo : 158264/26419), o que ocasionou grandes prejuizos ao Atual Instituto Federal
do Para, Campus Belém, em virtude que os mesmos foram sendo regularizados no decorrer do
exercicio de 2010, refletindo assim a distor¢do demonstrado no ano de 2009 do quadro acima.

Em relacdo aos N&o Processados, verifica-se que eles decorrem em grande parte de
créditos orcamentarios recebidos a poucos meses do encerramento do exercicio ficando as
contrata¢des impossibilitadas de serem executadas por conta do exiguo espago de tempo. Dessa
forma, as despesas empenhadas sdo inscritas em Restos a Pagar N&o Processados. De 2009 para
2010 houve um aumento expressivo nos valores inscritos em RAP ndo Processados, cuja
variacdo foi de 63,50%. Observa-se ainda que esses valores sdo em grande parte para custear

despesas de contratacdo de servicos para manutencdo dos campi e aquisicdo de material,

s
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advindos em grande parte de créditos descentralizados para a UJ. Vale mencionar que as UG's
que tiveram valores expressivos em Restos a Pagar foram: Campus Belém, Maraba Rural e
Castanhal.

2010 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos Cancelados

2.651.556,04 712.228.,45

2010 — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Cancelados

22.322.758,40 762.626,15

5. Informagdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes
perspectivas:
5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

As informag0es do item 2.2 nos quadros a seguir, sdo referentes ao Cargo de Dire¢do —
CD, pois ndo h& Grupo Direcdo e Assessoramento Superior no IFPA.

Quadro 37 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tioologias dos Caraos Lotacéo Ingressos Egressos
polog g Autorizada | Efetiva em 2010 em 2010
1 Provimento de cargo efetivo 1241 1241 392 113
1.1 Me,m_bros de poder e agentes 0 0 0 0
politicos
1.2 Servidores de Carreira 1145 1145 343 34
1.2.1 §erY|dor de carreira vinculada ao 1137 1137 343 29
orgao
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio
. 1 1 0 1
descentralizado
1.2.3 Serv!dgr_de carreira em exercicio 5 5 0 0
provisério
1.2.4 Servidor requisitado de outros
o 5 5 0 4
orgaos e esferas
1.3 Serwdor’es_ com Contratos 96 96 49 77
Temporarios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 18 18 0 0
1.4.1 Cedidos 14 14 1 0
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licenca remunerada 5 5 0 0
1.4.4 Licenca ndo remunerada 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissao 355 355 0 2
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Diregdo e Assessoramento
superior(CD) £ £ g 2
2.2.1 §erY|dor de carreira vinculada ao 77 77 0 0
orgao
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
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2.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 3 3 0 0
2.2.4 Sem vinculo 5 5 0 2
2.2.5 Aposentado 1 1 0 0
2.3 Funcoes gratificadas 291 291 0 0
2.3.1 §er\~/|dor de carreira vinculada ao 290 290 0 0
orgao
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 1 1 0 0
3 Total 1606 1606 354 110
Fonte: SIAPE

Quadro 38 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria - Situagdo apurada em
31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 |De31a40| De4la50 | De51a60 AC'?Oa e
1. _ Provimento de cargo 320 401 269 9212 37
efetivo
1.1. Membros dfa _poder e 0 0 0 0 0
agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 278 362 256 211 36
1.3. SerV|dor,e§ com Contratos 42 39 13 1 1
Temporarios
1.4. S(_erwdores Cedidos ou em 1 5 6 4 0
Licenca
2. _ Pfowmento de cargo em 63 107 104 69 10
comissao
2.1. Cargo_s de Natureza 0 0 0 0 0
Especial
2.2. Grupo Direcéo e
Assessoramento Superior 9 22 31 17 2
(CD)
2.3. Fungdes gratificadas 59 93 73 54 9
Fonte: SIAPE
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Quadro 39 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em
31/12/2010

| Nivel de Escolaridade
3 4 5 6 7 8 9
14 | 21 | 188|382 | 297 | 259 | 45

0 0 0 0 0 0 0
14 | 21 | 185|341 | 262 | 247 | 43
0 0 3 |44 135 |12 2

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes
politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em
Licenca

o |Oo] ©O |O
O |O O O

0 0] 010 2 7 3 | 4 2

2. Provimento de cargo em comissao 0 2 S| 137 e0r f05ea ] 6a) 1o
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 1 0

2.2. Grupo Diregéo e
Assessoramento Superior (CD)

2.3. FuncOes gratificadas 0 2 | 3 |13 |5 |92 |64 )47 | 10
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacao
|/ P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.
Fonte: SIAPE

0 0] 010 5 | 2323|121 8

5.2 Composigao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro 40 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria SRR Y el s

Servidores

1 Integral 254 12
1.1 Voluntaria 236 12
1.2 Compulsério 2 0
1.3 Invalidez Permanente 16 0
1.4 Outras 0 0
2 Proporcional 31 1
2.1 Voluntaria 19 1
2.2 Compulsorio 7 0
2.3 Invalidez Permanente 5 0
2.4 Outras 0 0
Fonte: SIAPE
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Quadro 41 - Composic¢ao do Quadro de Instituidores de Penséo - Situagéo apurada em 31/12/2010
Pensdes

Quantitativo de

Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios concedidas em
2010
1. Integral 130 3
2. Proporcional 0 0
Fonte: SIAPE

5.3 Composi¢do do Quadro de Estagiérios

Quadro 42 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Custo do

Quantitativo de contratos de estagio vigentes .
exercicio

Nivel de

escolaridade (Valores em R$
1,00)
Nivel superior 0 3 5 12 4620

Fonte: Coord. Estagio do Campus Tucurui/Relatorio de Gestdo do campus 2010.
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5.4 Custos associados a manutencdo de recursos humanos

Quadro 43 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.
Despesas Variaveis

TipOlOgiaS / Vencimentos e Beneficios Demais
Exercicios vantagens fixas Retribuicoes Gratificagoes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 NA NA NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA NA NA
2010 NA NA NA NA NA NA NA NA
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2008 30.972.585,17 |NA 13.900.204,36 377.706,06 975.314,67 |NA NA NA
2009 42.488.896,00 |NA 17.398.265,20 424.867,23 | 1.808.735,72 |NA NA NA
2010 51.074.465,38 |NA 22.062.991,13 477.538,25 | 4.261.354,72 |NA NA NA
Servidores com Contratos Temporarios
2008 1.445.477,55 |NA 80.177,15 37.952,00 |NA NA NA NA
2009 1.720.766,96 | NA 128.831,98 29.278,94 |NA NA NA NA
2010 2.927.349,42 |NA 109.719,70 NA NA NA NA NA
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 NA NA NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA NA NA
2010 NA NA NA NA NA NA NA NA
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 NA NA NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA NA NA
2010 NA NA NA NA NA NA NA NA
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2008 NA NA NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA NA NA
2010 NA NA NA NA NA NA NA NA
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
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2008

2009

2010

4.170.494,06

Fonte: SIAFI

5.5 Locacédo de méo de obra mediante contratos de prestacao de servicos

Quadro 44 - Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para

UG/Gestdo: 158135/26416

| CNPJ: 10.763.998/0001-30

Informagdes sobre os contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Nat Identificacao Contratada execucao das trabalhadores contratados sit
contrato ' do Contrato (CNPJ) atividades contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2010 L O) CRT. 001/2010 | 09.409.620/0001-53 | 25/03/10 | 25/03/11
2010 \ o) CRT. 005/2010 | 02.650.833/0001-23 | 03/05/10 | 03/05/11
2010 Vv O] CRT. 006/2010 | 02.650.833/0001-23 | 03/05/10 | 03/05/11
2010 L O) CRT. 007/2010 | 04.605.778/0001-85 | 20/05/10 | 20/05/11
Observacéo:
LEGENDA

Fonte: Coordenagéo de LicitacGes e Contratos — Reitoria/IFPA
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Quadro 45 - Contratos de prestacdo de servi¢os com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Para

UG/Gestdo: 158135/26416

| CNPJ: 10.763.998/0001-30

InformagGes sobre os contratos

Nookwn

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencdo e Conservacao de Bens Imdveis
Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:

(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Nat Identificacéo Empresa Contratada e);et(i:\L/Ji%IZO d(::ls Lot GO Ieon A 1360> sit
contrato i do Contrato (CNPJ) F M S i
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2010 1 0] CRT. 001/2010 08.573.956/0001-94 01/03/10 | 01/03/11
2010 1 E CRT. 010/2010 04.630.524/0001-17 23/08/10 | 18/02/11
2010 2 0] CRT. 012/2010 10.326.327/0001-01 16/11/10 | 16/03/11 P
Observacéo:
LEGENDA
Area:

Fonte: Coordenagéo de LicitacGes e Contratos — Reitoria/IFPA

Quadro 46 -Distribui¢do do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servi¢co com locagdo de médo de obra
Unidade Administrativa

Identificacéo do Contrato

CRT n°001/2010- Reitoria 01 Campus Abaetetuba
CRT n° 001/2010 - Reitoria 01 Campus Altamira
CRT n°001/2010 - Reitoria 01 Campus Braganca
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1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservacgao de Bens Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;

CRT n°001/2010 - Reitoria 1 01 Campus Conceigdo do Araguaia
CRT n° 001/2010 - Reitoria 1 01 Campus Marab4 Industrial
CRT n°001/2010 - Reitoria 1 01 Campus Maraba Rural
CRT n° 001/2010 - Reitoria 1 01 Campus Santarém
CRT n°001/2010 - Reitoria 1 01 Campus Tucurui
CRT n° 005/2010 8 08 Reitoria
CRT n° 006/2010 8 08 Campus Concei¢do do Araguaia
CRT n° 007/2010 7 Campus Conceicao do Araguaia
CRT n°010/2010 1 01 Campus Itaituba
CRT n° 012/2010 2 Campus Conceicdo do Araguaia
CRT n° 001 — Campus Belém 7 41 Campus Belém
LEGENDA
Area:

© NG

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Oultras.

Fonte: Coordenagéo de LicitacGes e Contratos — Reitoria/IFPA

5.5.1 Andlise Critica dos Contratos

Os contratos celebrados em 2010 com a Reitoria e os Campi se deu por meio das licitagdes terem sido realizadas através da Reitoria para

contratacdo de apoio administrativo na categoria de motorista, limpeza e vigilancia para suprir a caréncia nos Campi e inclusive no Campus Belém,

apos a descentralizagdo dos Campi toda a parte de contratacdo fica a cargo de todos os Campi. Observa-se no quadro 3 que ndo foi informado o

quantitativo referente ao contrato n°® 07 de Conceicéo do Araguaia por falta de resposta ao solicitado ao Campus.
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

5.6.1 Absenteismo:

No exercicio de 2010 foram registradas 79 ocorréncias de servidores com faltas
e 282 ocorréncias de afastamentos por atestado médico, para um quadro de pessoal de
1.241servidores.

Quadro 47-Registro do Quantitativo de servidores: Absenteismo por Camus

Faltas Injustificadas I(:azitg:tszi;j]gsrtriggsg?s Total
Servidores ‘ Dias ‘ Servidores Dias Servidores Dias
01 Abaetetuba 05 08 10 138 15 146
02 Altamira 49 129 21 311 70 440
03 Belém 23 80 147 2.247 170 2.327
04 Braganca - - 04 12 04 12
05 Breves - - - - - -
06 Castanhal 01 04 03 215 04 219
Conceicéo do
07 Araguaia - - 01 67 01 67
08 Industrial Maraba 01 01 06 67 07 68
09 Itaituba - - - - - -
10 Reitoria - - 58 987 58 987
11 Rural Maraba - - - - - -
12 Santarém - - 18 177 18 177
13 Tucurui - - 14 413 14 413
222 282 361 4.856

5.6.2 Acidentes de Trabalho e Doenc¢as Ocupacionais:

fechara Acordo de Cooperagdo Técnica.

Esses indicadores serdo acompanhados na Unidade de Referencia do
Subsistema Integrado de Atencdo a salde do Servidor — SIASS, no qual o Instituto

5.6.3 Rotatividade (turnover):

A rotatividade de pessoal, também conhecida por turnover, esta relacionada
com a entrada e saida de servidores do IFPA, sendo que no exercicio de 2010 a
rotatividade de pessoal teve indice mais elevado nos casos de ingressos de pessoal
temporario, oriundos de processo seletivo. Os Egressos foram de 392, pra um total de
113 ingressos.
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5.6.4 Educac¢ao Continuada:

No ano de 2010, o Plano Anual de Capacitagédo com base no Levantamento de
Necessidades de Capacitacdo, foi executado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
visando proporcionar o desenvolvimento permanente dos servidores, objetivando elevar
os resultados no desempenho institucional, com foco em Nivel de Gestdo, atendendo
todos os campi, avalia-se com execucdo satisfatoria no exercicio de 2010.

5.6.5 Satisfacdo e Motivacgao:

N&do ha na Unidade Jurisdicionada mecanismos necessarios para mensurar a
satisfacdo e motivacdo dos servidores, porém a Diretoria de Gestdo de Pessoas estara

desenvolvendo durante 0 ano mecanismos para mensurar tais indicadores.

5.6.6 Disciplina:

N&do ha na Unidade Jurisdicionada mecanismos necessarios para mensurar a
disciplina, sendo mensurada somente por meio de avaliacdo de desempenho dos
servidores, a Diretoria de Gestdo de Pessoas estara desenvolvendo durante o ano

mecanismos para mensurar tal indicador.

5.6.7 Desempenho Funcional:

A avaliacdo dos servidores docentes é realizada pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente CPPD, ndo havendo agdes da DIGEP nesse processo.
Quanto aos Técnicos Administrativos em 2010, verificou-se um percentual significativo
de servidores cujos desempenhos apontados no resultado da avaliagdo demonstram
resultado equivalente ao conceito de excelente. Do resultado obtido se pode inferir que
o0s servidores cumpriram suas metas de trabalho previsto, porém devemos atentar para
as acOes de capacitacdo no sentido de qualificar os servidores com base no
levantamento de necessidades de capacitacéo.
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5.6.8 Niveis Salariais:

O quadro abaixo aponta para 0s niveis salariais dos servidores do IFPA,
conforme cargos de Docentes e Técnicos Administrativos: Nivel Auxiliar, Intermediario
e Superior.

Quadro 48—Registro do Quantitativo de servidores: Niveis salariais por tipo de cargo

Nivel do Cargo Quanti_tativo de Vencirr_le_nto R$
Servidores Inicial

Auxiliar 20 1.300,00
Intermediario 310 1.509,00
Superior 117 2.989,33
20h—-1.629,15

Docentes 647 40h- 2.130,33
DE- 2.762,36

5.6.9 Demandas Trabalhistas.

6. Informac&o sobre as transferéncias.
6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1 Relac¢ao dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de
2010

Quadro 49 - Caracterizacgéo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal do Para — Campus Castanhal
CNPJ: 10.763.998/0004-82 UG/GESTAO: 158308/26416

Informacdes sobre as transferéncias

Valores
Valores Pactuados L
. N° do - Repassados Vigéncia |
Modalidad | . Beneficia Si
o instrumen rio Glob No |Acumula t
to Contrapartida | exercic| doaté | Inici '

al L i
io |exercicio| o | F'M

1-Convénio | N°001/2010 | 05.929.042/0 | 38.400 | Mé&odeobrade |27.927,1 | 27.927,15 | 01/01/ | 3112/ |

001-25 ,00 | detentos da SUSIPE 5 2010 | 2010
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/CGPLAN/CGCONV, 2010.
6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores

repassados nos trés ultimos exercicios
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Quadro 50 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal do Para — Campus Castanhal _
CNPJ: 10.763.998/0004-82 UG/GESTAO: 158308/26416
Quantidade de instrumentos | Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (\Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 01 01 01 31.064,13 28.038,05 27.927,15
Contrato de Repasse - - -
Termo de Parceria - - -
Termo de Cooperacao - - -
Termo de Compromisso - - -

Totais 31.064,13 28.038,05 27.927,15

Fonte: SIAFI/CGPLAN/CGCONYV, 2010.

6.1.3 Informacgdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que
vigerao no exercicio de 2011 e seguintes

Quadro 51 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal do Para — Campus Castanhal
CNPJ: 10.763.998/0004-82 | UG/GESTAO: 158308/26416
Qtd. de | Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global repassado
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos | até o final do
em 2(?11 e Conlirifees a?é 2010 para 2011 | exercicio de
seguintes 2010
Convenio | o g01/2009 05'929'222/ 0001~ | 57.927,15 | 45.000,00 100%
Contrato de Repasse - - -
Termo de Parceria - - -
Termo de Cooperagdo - - -
Termo de
Compromisso - - -
Totais - - 27.927,15 45.000,00 100%

6.1.4 Informacgoes sobre a prestacio de contas relativas aos convénios e
contratos de repasse

Quadro 52 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio e de contratos de repasse.
Unidade Concedente
Nome: Instituto Federal do Para — Campus Castanhal
CNPJ:10.763.998/0004-82 | UG/GESTAO:158308/26416

Exercicio o
da Quantitativos e montante repassados

Instrumentos
(Quantidade e Montante
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prestacao Repassado)
de contas
. Contratos de
Convénios Repasse

Aindano prazo | Quantidade 01 -

de prestacéo de
. Montante Repassado 27.927,15 -
2010 Contas Quantidade - -
Com prazo de prestadas | Montante Repassado (R$) - -
prestacéo de Contas | Quantidade - -

contas vencido NAO

prestadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade 01 -
2009 CRUIEB[PIESEES Montante Repassado (R$) | 28.038,05 -
= Quantidade - -
CRIES A SRS Montante Repassado (R$) - -
Quantidade 01 -
2008 CLLEBIEER CE Montante Repassado (R$) | 31.064,13 -
= Quantidade - -
CRIES A SRS Montante Repassado (R$) - -
Anteriores X Quantidade - -
a 2008 CRIES A SRS Montante Repassado (R$) - -

Fonte: CGOF/CGPLAM/CGCONV,2010.

6.1.5 Informacgdes sobre a analise das presta¢oes de contas de convénios e

de contratos de repasse

Quadro 53 - Visdo Geral da andlise das presta¢des de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal do Pard — Campus Castanhal
CNPJ:10.763.998/0004-82 | UG/GESTA0:158308/26416
Exercicio Instrumentos
pres(,jtZgéo Quantitativos e montantes repassados ST Contratos de
de contas Repasse
Quantidade de contas prestadas 01 -
Com prazo de | Quantidade - -
andlise ainda
ndo vencido | Montante repassado (R$) - -
2010 Contas Quantidade Aprovada 01 -
nalisadas Quant!dade Reprovada - -
Com prazo de Quantidade de TCE - -
andlise vencido | Contas Quantidade - -
NAO Montante repassado ) )
analisadas | (R$)
Quantidade de contas prestadas 01 -
Contas Quantidade Aprovada 01 -
2009 analisadas Quant!dade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 01 -
2008 Contas Quantidade Aprovada 01 -
analisadas Quantidade Reprovada - -
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Quantidade de TCE - -

Contas NAO | Quantidade - -

analisadas Montante repassado - -

aEr):ferrCig;g: Contas NAO Quantidade - -
32008 analisadas Montante repassado - -

Fonte: CGOF/CGPLAM/CGCONYV,2010.

6.2 Analise Critica das Transferéncias

O Convénio n° 01/2010, tem objeto de ressocializagdo de internos do Sistema
Penal do Estado do Para (SUSIPE), da Cadeia Publica de Castanhal, mediante processo
educativo e profissionalizante executado nos Setores Agropecuarios e Servigos Gerais
no Campus Castanhal do IFPA, mantido pelo Convénio com a transferéncia de recursos
a SUSIPE, visando transferir para os apenados conveniados 2/3 mensal do Salario
Minimo vigente. A inclusdo de pessoas na sociedade com assisténcia e
acompanhamento de 10 detentos da Cadeia Publica de Castanhal, facilitando-os a
reintegracdo social para aqueles apenados no regime semiaberto de prisdo,
oportunizando-os a desenvolver atividades voltadas para capacitagdo profissional e
atividades socioeducativas que possam contribuir para um processo de reelaboragéo de
valores socialis, éticos, morais e espirituais.

Quanto as prestacdes de contas tomadas referente ao Convénio em questéo, pelo

Campus Castanhal/IFPA nos exercicios relacionados, foram aprovadas sem restricoes.

7-PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.
(Declaragdo da érea responsavel atestando que as informagdes referentes a contratos e convénios

ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto
de 2010)

7.A - PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.
(Informag6es sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de
1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas)

Com vistas a atender as recomendagdes da Controladoria Geral da Unido — CGU, bem
como em cumprimento ao disposto no art. 13 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e
ao art. 1° da Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, e demais normas correlatas,
foram solicitadas aos servidores que ocupam Cargo de Dire¢do (CD) ou Funcgéo
Gratificada (FG) no IFPA, que encaminhassem a esta diretoria a declaragdo de Ajuste
Anual de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, relativa ao exercicio de 2010, ano-
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calendario 2009. Essas ja foram disponibilizadas a CGU, apds seu retorno foram
arquivadas nas pastas funcionais. Quanto ao ano base 2010, foram realizados o0s
mesmos procedimentos.

7. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

7.1 Estrutura de controles internos da Unidade
Quadro 54 -Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 1/2|3|4)|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos
como essenciais a consecucdo dos objetivos da unidadeeddo | 1 | 1[4 |5 |1
suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo
percebidos por todos os servidores e funcionarios nos 11444
diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacgdo dentro da UJ é adequada e eficiente. 514121

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. 3

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sao 211
padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo
dos funcionérios e servidores dos diversos niveis da estrutura 3153
da UJ na elaboracao dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia séo 1131611
acompanhadas de definic¢des claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da 3153
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgéo 11215

dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1|2

10.  Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo
formalizados.

11.  Héclara identificacdo dos processos criticos para a
consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

12.  E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem
interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de 414 |4
ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitigé-los.

13.  E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos
operacionais, de informacdes e de conformidade que podem 11344
ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo
a identificar mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas 15|42
por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15.  Osriscos identificados séo mensurados e classificados de
modo a serem tratados em uma escala de prioridadeseagerar | 1 | 4 | 4 | 3
informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16.  Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de 112|621
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Naocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade
instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir 23|34
eventuais ressarcimentos.

18.  Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda,
estoque e inventario de bens e valores de responsabilidadeda | 1 | 1 [ 3|5 | 2
unidade.

Procedimentos de Controle 112]3]4]|5
19.  Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de
deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da 3|54

UJ, claramente estabelecidas.

20.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo
apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um 5(3|4
plano de longo prazo.

21.  As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo

apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua 5142
aplicacéo.
22.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo
abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionados com 513|131
0s objetivos de controle.
Informacgéo e Comunicagio 112|13]4]|5
23.  Alinformacéo relevante para UJ é devidamente
identificada, documentada, armazenada e comunicada 312|611

tempestivamente as pessoas adequadas.

24.  As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo
dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar 413|141
as decisdes apropriadas.

25.  Ainformacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva,

atual, precisa e acessivel. 413141
26. A lInformagdo divulgada internamente atende as
expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, 5lalo]1
contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma
eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis
hierdrquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seus 413|121
componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1123415
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do 51314
tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado
: S . 41414
adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para 5215

a melhoria de seu desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa e
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do

fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa €

integralmente aplicado no contexto da UJ.

8. Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

8.1 Gestdo Ambiental e Licita¢fes Sustentaveis

Quadro 55 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacGes Sustentaveis

2|3 |4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em

suas licitagOes que levem em consideragé@o 0s processos de

extracdo ou fabricagéo, utilizagéo e descarte dos produtos e

matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais
critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, 0s
produtos atualmente adquiridos pela unidade séo produzidos com
menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel.

3. Aaquisigdo de produtos pela unidade é feita dando-se
preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como
por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem
sido considerada a existéncia de certificacdo ambiental por parte
das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢éo de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual
certificagcdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que

colaboram para 0 menor consumo de energia e/ou agua (ex:

torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordéncia com a afirmacao acima, qual o
impacto da aquisigéo desses produtos sobre o consumo de
agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos

reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, quais foram
0s produtos adquiridos?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitacGes Sustentaveis 1123|415

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos
automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam
combustiveis alternativos. 1(2|5]|4
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério
especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bens/produtos
passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou
recarga).

A s . . 31|53
e Se houver concordéncia com a afirmacgdo acima, como essa
preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos
licitatorios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada em conta 0s 1147

aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10.  Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras
e servicos de engenharia, possuem exigéncias que levem a
economia da manutencao e operacionalizagdo da edificacéo, a 11173
reducdo do consumo de energia e &gua e a utilizacdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.  Naunidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destina¢do, como referido no Decreto |1 |2 | 7 | 2
n° 5.940/2006.

12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre 0s

servidores visando a diminuir o consumo de &gua e energia

elétrica.

e Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicacgdes
oficiais, etc.)?

13.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de

conscientizacdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e

preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicacgdes
oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9. Parte A, Item 11, do Anexo Il da DN TCU N°107, de 27/10/2010.

9.1 Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial
(Informag0es sobre a gestdo do patrimdnio imobiliario de responsabilidade da UJ)

Quadro 56 - Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO | EXERCICIO
2009 2010
UF: PA > >
Abaetetuba 01 01
Belém 02 02
Braganca 01 01
BRASIL [Castanhal 01 01
Conceicdo do Araguaia 01 01
Marabé 02 02
Itaituba 01 01
Santarém 01 01
Subtotal Brasil 10 10
PAIS 1 > >
cidade 1
cidade 2
EXTERIO cidade “n”
R PAIS “n” )2 >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 2 >
Total (Brasil + Exterior) 10 10
Fonte:

Quadro 57 - Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010

UF: PA > >

Tucurui 01 01

BRASIL Altamira 01 01
Breves 01 01

Subtotal Brasil 03 03
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PAIS 1 s >
cidade 1
cidade 2
EXTERIO cidade “n”
R PAIS “n” s s
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior > >
Total (Brasil + Exterior) 03 03
Fonte:

Quadro 58 - Discriminacéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imdvel Manutencéo no
UG RIP Regim  Estado de exercicio

e Conservagao Data da

ya!o_r Avaliaca Valo_r Imovel IS EIETS

Historico o Reavaliado S
158508 21 1
158507 5 3
158306 21 2
158506 21 1
158308 21 2
158509 21 1
158512 21 2
158567 21 1
158307 21 1
158518 21 1
158481 3 3
158135 21 1

Total > >

9.2- Andlise critica da Gestao do Patrimonio Imobiliario

10. PARTEA, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

10.1 Gestéao de Tecnologia da Informagéo (TI)
Quadro 59 - Gestdo de Tl do IFPA

Avaliacédo
1[2]3[4]5

Quiesitos a serem avaliados
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Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o
planejamento da UJ como um todo. 5(2(0|0]1

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e
investimentos de T1 para a UJ. 501101

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de

TI. 22
5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do
Orgéo/Entidade. 4111112 |0

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para

lidar estrategicamente com seguranca da informacéo. 6|1/ 0[1]0
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que
tenha sido instituida mediante documento especifico. 6|1/ 0|10

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de TI s3o

compativeis com as necessidades da UJ. 3/1213/0/0
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue

metodologia definida. 3/114/0]0
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes

de T1 do Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes. 3/1/4/0|0
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de 2051110
Servico.

Contrataco e Gestédo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de bens e servigos de Tl
em relacdo ao desenvolvimento interno da préopria UJ. 3,33 %

12. Na elaboragéo do projeto basico das contratacdes de Tl séo
explicitados os beneficios da contratacdo em termos de resultado
para UJ e ndo somente em termos de TI. 11114/ 1]1

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou
possui area especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de
TI. 4111 3/0/0

14. Hé transferéncia de conhecimento para servidores do
Orgao/Entidade referente a produtos e servigos de T terceirizados? | 3| 3| 1| 1| 0

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa €
integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é
parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo
de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é
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maioria.

parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é
integralmente aplicada ao contexto da UJ.

OBS.: Neste Quadro foram considerados somente os Campi, Diretorias Sistémicas e
Pro-Reitorias que realizaram o preenchimento do mesmo, conforme segue o
seguinte: Campus Maraba Rural, Campus Belém, Campus Concei¢do do
Araguaia, Campus Tucurui, Campus Altamira e Diretoria de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagdo — DTIC.

11.A-PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/ 10/2010.

11.1-- Informac0es sobre a utilizagéo de cartdes de pagamento do governo federal,

observando-se as disposi¢des dos Decretos n° 5.355/2005 e n° 6.370/2008.
Quadro 60 - Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Cédigo da UG 1:

Limite de Utilizacdo da UG:

Limite

Valor

Portador CPF Individual | Saque Eatura Total
AUGUSTO SERGIO SILVA
FERNANDES 055.834.542-53 8.000,00 - 7.137,00| 7.137,00
EDSON ADJAIR DE SOUZA
PEREIRA 062.044.302-20 8.000,00 - 7.940,00| 7.940,00
EDSON NEVES DOS SANTOS | 200.196.454-49 8.000,00 - 6.040,00| 6.040,00
GABRIEL DE JESUS
LAVAREDA AMARO 069.190.652-15 8.000,00 - 7.684,80| 7.684,80
JOAO AUGUSTO DA SILVA
BARRADAS 256.013.342-34 8.000,00 - 7.995,71| 7.995,71
JOAO LUIZ GOUVEA 049.073.612-20 8.000,00 - 6.973,00/ 6.973,00
JOSE LUIZ MIRANDA VIEIRA | 076.675.742-00 8.000,00 - 4.881,00| 4.881,00
MARIO ROCHA DE
VASCONCELOS 150.543.302-91 8.000,00 - 5.160,00| 5.160,00
MARLIS ELENA RAMIREZ
REQUELME 512.742.802-49 8.000,00 - 3.812,00 3.812,00
NEILTON DA SILVA TAPAJOS | 615.176.902-34 8.000,00 - 1.864,00| 1.864,00
PAULO CUSTODIO GOMES DE
OLIVEIRA 210.901.812-72 8.000,00 - 7.801,00 7.801,00
RAIMUNDA CELIA
GUIMARAES DA SILVA 166.267.612-34 8.000,00 - 7.539,00 7.539,00
SERGIO FERREIRA DA SILVA | 032.490.262-04 8.000,00 - 3.978,00| 3.978,00
TAYLOR ARAUJO COLLYER 049.654.422-53 8.000,00 - 7.296,00| 7.296,00
Total Utilizado pela UG - 86.101,51 |86.101,51

Total Utilizado pela UJ
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11. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/ 10/2010.
N&o Se Aplica ao IFPA

12. PARTE A, ITENS 15 E 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE
27/10/2010.

As informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacfes
exaradas em acorddos do TCU (exigidas pelo item 15 do Anexo Il da DN TCU N°
107/10), assim como sobre o tratamento das recomendac@es realizadas pelo 6rgdo de
controle interno (exigidas pelo item 16 do Anexo Il da DN TCU N° 107/10) estéo

discriminadas nos subitens a seguir.

12.1 Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 61- Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item| Tipo Comunlgagao
Expedida
9.5.1
TC 9.5.2
01 014.676/2005 | 7698/2010-12C | 9.5.3
-4 9.5.4
9.55
.. ) . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendagéao SIORG

Instituto Federal do Para

Descricgéo da Deliberagéo:

9.5.1-Evitar contratar a prestacdo de servi¢os de consultoria com servidores publicos
da ativa e/ou outros prestadores, sem o devido processo licitatério, descumprindo o
disposto no art. 13, § 1°, da Lei 8.666/1993 e Acordao n° 1.478/2005 - 22 Camara.
9.5.2-Somente contratar servigos de telefonia por meio do competente processo
licitatorio, em obediéncia aos ditames da Lei 8.666/1993.

9.5.3-Realizar as conformidades diaria, contabil e documental no sistema SIAFI,
respeitando a norma de execucdo e instru¢cdes normativas expedidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional, pela Secretaria Federal de Controle Interno e pelo Manual do
SIAFI, além das recomendagdes contidas no Acdrddo 286/2007 - TCU — Plenério.
9.5.4-Desenvolver mecanismos eficientes de controle que evitem a ocorréncia
reincidente de impropriedades na concesséo, utilizacdo e prestacdo de contas de
suprimento de fundos, em descumprimento ao disposto no art. 45, do Decreto 93.872,
de 23/12/1986.

9.5.5-Regularizar a cessdo de seus espacos fisicos, em especial 0 ocupado pelo Banco
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do Brasil S/A, situacdo que perdura desde 2001, para molda-la aos preceitos do art. 5°,
da Lei 6.120/1974, que veda expressamente a cessao gratuita de bens imoveis.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsével pela implementacéo SIORG

9.5.1-Pré-Reitoria de Administracéo e Diretorias de Administracéo
9.5.2-Reitoria

9.5.3-Reitoria e Diretoria de Administracdo do Campus Belém
9.5.4-Reitoria

9.5.5-Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

9.5.1-Ap6s a recomendacgdo expedida inicialmente pela CGU/PA, em Relatério de
Auditoria da Gestdo, a Entidade ndo mais realizou dispensa dessa natureza.

9.5.2-Ap0s a recomendacao inicial da CGU/PA no Relatério de Auditoria da Gestéo, a
Entidade instaurou processo n® 23051.00000248/2005 e realizou licitagcdo tendo
sagrado vencedora a empresa EMBRATEL que resultou no Contrato n® 08/2005. Nos
anos subsequentes a Entidade promoveu o0s competentes processos licitatorios;
atualmente Pregéo Eletronico.

9.5.3-Durante o exercicio de 2010 verifica-se a regularidade dos registros da
conformidade contabil; entretanto, a conformidade de gestdo tem apresentado pontuais
intempestividades de registros.

9.5.4-As falhas detectadas encontram-se sanadas tendo em vista que ndo houve mais
registro de tais desconformidades.

9.5.5-Firmado com o Banco do Brasil o Termo de Permissdo de Uso n° 01/2006. O
atual Termo Aditivo n° 04/2010 fixou o valor mensal da ocupacdo em R$ 1.238,17.

Sintese dos resultados obtidos

9.5.1-Regularizacdo da impropriedade detectada.

9.5.2-Regularizacéo da situacgdo incorreta constatada inicialmente pela CGU/PA.
9.5.3-Regularizacdo parcial das recomendacdes, considerando que ainda houve
pontuais auséncias de registro da conformidade de gestdo; que esta Administracdo esta
se empenhando em regularizar definitivamente.

9.5.4-Situacdo regularizada, com base na analise dos processos de exercicio seguintes
a recomendacdo inicialmente expedida pela CGU/PA em Relatério de Auditoria de
Gestéo.

9.5.5-Regularizacdo de todos os espacos fisicos ocupados por terceiros.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

9.5.1 - O acatamento das deliberacdes do TCU e suas orientagdes contribuiram de
modo significativo para as agOes positivas da administracdo, facilitando assim, as
instruces dos processos licitatérios e cumprimento disposto no art. 13, 8 1° da Lei
8.666/1993 e Acorddo n° 1.478/2005 - 22 Camara.

9.5.2 - N&o houve nenhum problema relevante no acatamento das deliberacGes do
TCU. As determinagtes foram cumpridas e facilitaram a tomada de decisédo pelo
gestor no sentido de aprimorar a elaboracdo e instauracdo de nOvOS processos
licitatorios, atendendo a legislacéo vigente.

9.5.3 - As deliberagcOes expedidas resultaram em acbes do gestor junto aos setores
responsaveis para 0 cumprimento da legislacdo, no que tange as normas,
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recomendagdes e instrucdes dos 6rgdos de controle, sobre as regularizacdes das
conformidades diarias, contabil e documental no sistema SIAFI. Estas a¢des tornaram
0S processos mais transparentes e empenho dos servidores responsaveis pela
contabilidade a regularizar a conformidade e eliminara as intempestividades de
registros.

9.5.4 - As deliberacGes foram positivas tendo em vista as providéncias geradas pelo
gestor que ordenou aos setores responsaveis, medidas operacionais corretivas mais
eficientes nos mecanismos de controle para evitar reincidéncias de improbidades na
prestacdo de contas de suprimento de fundos.

9.5.5 - As providéncias emanadas do gestor foram facilitadas com as deliberacdes
emitidas pelo relatorio tornando as providéncias na regularizacdo dos espacos fisicos
da instituicdo. As acOes implementadas possibilitou melhor reordenamento destes
espacgos.

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Lx . Comunicacao
Ordem | Processo Acordéao Item| Tipo Expedida
9.2.1
9.2.2
TC 9.2.3
02 009.066/2001 |  6244/2010-22C | 9.2.4
-1 9.2.5
9.2.7
9.2.8
.. ) . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendagao SIORG

Instituto Federal do Para

Descrigéo da Deliberagéo:

9.2.1-Evitar inconsisténcia no Balanco da entidade, conforme estabelece o art. 36 do
Decreto 93.872/86, realizando o registro de apropriacdo de despesas pelo valor
efetivamente liquidado.

9.2.2-Implementar melhorias nos mecanismos de controles internos da Diviséo
Financeira e Contabil e COPLAN, para que procedam, quando necessario, aos devidos
ajustes nos créditos orcamentarios, visando evitar a realizacdo de despesas em dotacdo
imprépria, em face & vedacao contida no art. 23 do Decreto 93.872/86.

9.2.3-Adotar providéncias junto a Divisdo Financeira, no sentido de promover a devida
conferéncia dos registros realizados no SIAFI.

9.2.4-Determinar ao responsavel pela Conformidade Contéabil que proceda a andlise
periddica das contas contabeis, objetivando evitar inconsisténcias nas demonstracées
contabeis da Instituicéo.

9.2.5-Adotar as medidas necessarias para o0 cumprimento da Lei n°® 8.212/91 e
Mensagem CCONT/STN n° 843409/96.

9.2.7-Adotar as providéncias necessarias ao cumprimento do prazo estabelecido pelo §
3°do art. 226 da Lei n® 8.112/90, quando do pagamento de auxilio-funeral.
9.2.8-Adotar medidas junto ao Departamento de Administragdo e Comissédo de
Licitagdo no sentido de implementar melhorias nos mecanismos de controle interno, de
modo que sejam procedidos, tempestivamente, os procedimentos licitatérios visando
ao ndo comprometimento dos trabalhos da entidade e ao atendimento dos principios da
legalidade na realiza¢do das despesas.

Providéncias Adotadas
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Cadigo
Setor responsével pela implementacéo SIORG

9.2.1-Reitoria

9.2.2-Reitoria

9.2.3-Reitoria

9.2.4-Reitoria

9.2.5-Reitoria e Diviséo de Contabilidade e Finangas
9.2.7-Diretoria de Gestdo de Pessoas
9.2.8-Comissdo Permanente de Licitag0es

Sintese da providéncia adotada:

9.2.1-Orientacdo aos servidores quanto ao cumprimento do disposto no art.36 do
Decreto n° 93.872/86.

9.2.2-Orientacdes aos servidores quanto ao fiel cumprimento do disposto no art.23 do
Decreto 93.872/86.

9.2.3-A Instituicdo tem investido na capacitagdo dos servidores do setor; orientando-os
sobre os corretos procedimentos.

9.2.4-A Instituicdo tem investido na capacitagéo dos servidores do setor; orientando-os
sobre os corretos procedimentos.

9.2.5-Em 2010 ndo houve pagamento a pessoa fisica com recursos de suprimento de
fundos.

9.2.7-Em 2009 foram pagos auxilio funeral a dois beneficidrios: processo n°
23051.000854/2009-05, data de autuacgdo do processo em 19/05/2009 e pagamento no
dia 22/05/2009; processo n° 23051.002179/2009-21, data de autuagéo do processo em
02/03 e pagamento no dia 09/03/2010.

9.2.8-Orientagdes e investimento em treinamento dos servigos do setor.

Sintese dos resultados obtidos

9.2.1-Ndo hé registro de nova ocorréncia da falha constatada pela Controladoria-Geral
da Uniéo.

9.2.2-Ndo ha registro de nova incidéncia da impropriedade constatada pela
Controladoria-Geral da Uniéo.

9.2.3-A atual Divisdo de Contabilidade esta regularmente efetuando a conferéncia dos
registros no SIAFI.

9.2.4-A determinagdo estd sendo cumprida pelos servidores da Divisdo de
Contabilidade e Finangas.

9.2.5-Os setores estdo orientados para proceder ao devido recolhimento; entretanto,
ndo ocorreu em 2010. Pagamento de recursos de suprimento de fundos a pessoa fisica.
9.2.7-Regularizada normalizada.

9.2.8-Consideravel melhoria da qualidade dos processos de compra com reducdo
significativa de falhas procedimentais.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicou a
adocao de providéncias pelo gestor

9.2.1 - As deliberagdes foram importantes para as providéncias tomadas pelo gestor
que ordenou aos setores responsaveis, medidas operacionais corretivas mais eficientes
para evitar inconsisténcia no Balanco da entidade e assim, realizar o registro de
apropriacdo de despesas pelo valor efetivamente liquidado, cumprindo deste modo a
legislacdo vigente.

9.2.2 - As providéncias para solucionar os problemas foram facilitadas pelas as
deliberagdes emitidas fazendo com que o gestor solicitasse junto a Divisdo Financeira
e Contébil a implementagdo de ajustes e desenvolvimento mais eficaz nos mecanismos
de controles internos, evitando assim a despesas em dotagdo impréprias.
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9.2.3 - As demandas resultaram em procedimentos junto a Divisdo Financeira e
Divisdo de Contabilidade regulamentar e acompanhar, in loco, a efetuacdo e
conferéncia dos registros no sistema SIAFI. Também, positivamente, proporcionou ao
gestor induzir a capacitacdo dos servidores do setor

9.2.4 - As andlise das questdes verificadas a respeito da Conformidade Contébil,
proporcionou aos gestor demandar junto a Divisdo de Contabilidade maior
responsabilidade, verificacdo, acompanhamento e analise peridédica dos
procedimentos contabeis, objetivando evitar 0 surgimento de inconsisténcias nas
demonstracdes contabeis da Instituicdo. Fomentou, ainda, ao gestor induzir a
capacitacdo dos servidores para melhor operacionalizacéo da Divisdo de Contabilidade
e Financas.

9.2.5 - A importancia das deliberactes se apresenta nas providéncias tomadas pelo
gestor que ordenou aos setores responsaveis, medidas necessarias e operacionais
corretivas mais eficientes para o cumprimento da Lei n°® 8.212/91 e Mensagem
CCONT/STN n° 843409/96. Eliminando, de maneira contundente, as acdes de
pagamento a pessoa fisica com recursos de suprimento de fundos.

9.2.7 - Analisando-se os procedimentos adotados, pelo gestor junto a Gestdo de
Pessoa, verifica-se que as medidas se efetivaram, configurando o cumprimento do
prazo estabelecido pelo § 3° do art. 226 da Lei n° 8.112/90, quando do pagamento de
auxilio-funeral. Tornando-se os procedimentos mais organizados e transparentes

9.2.8 - As deliberacdes foram importantes e fundamentais para que o gestor, junto ao
Departamento de Administragdo e Comissdo de Licitacdo, tomasse medidas para a
importancia da implementacdo melhorias nos mecanismos de controle interno,
tornando tempestivamente, os procedimentos licitatérios para que ndo houvesse
comprometimento nos trabalhos da entidade e principalmente atender os principios da
legalidade na realiza¢do das despesas.

12.2 Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro 62- Situacéo das Deliberacfes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no
Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG

Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Lx . Comunicacao
Ordem| Processo Acordéao Item| Tipo Expedida
TC R
01 | o14.676/2005-4| 7698/2010-1*C 19.5.5
L ) ] L ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendagao SIORG

Descricéo da Deliberagéo:

Regularizar a divergéncia entre os inventarios de bens mdveis e imoveis e o saldo
constante do SIAFI, nos termos da Instru¢gdo Normativa SEDAP 205/1988.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cadigo
Setor responsével pela implementacéo SIORG

121



INSTITUTO FEDERAL Relatério de Gestdo IFPA 2010

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

O controle patrimonial € de extrema necessidade, principalmente, devido a grande
mobilizacdo dentro da instituigdo. As questdes verificadas a respeito da divergéncia
entre o0s inventarios de bens moveis e imdveis e o saldo constante do SIAFI, fez com
que gestor demandar junto a Divisdo de Contabilidade maior responsabilidade,
verificacdo, acompanhamento e analise periddica dos procedimentos contabeis,
objetivando evitar o surgimento de inconsisténcias nas demonstracdes contabeis da
Instituicdo. Fomentou, ainda, ao gestor induzir a capacitacdo dos servidores para
melhor operacionalizac¢do da Divisdo de Contabilidade e Finangas.

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Lx . Comunicagéo
Ordem | Processo Acordéao Item| Tipo Expedida
TC
02 014.676/2005 |  6244/2010-22C | 9.2.6
-4
.. ) ) . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendagéao SIORG

Instituto Federal do Para

Descrigédo da Deliberagéo:

Atualizar, no prazo de 30 dias, os registros cadastrais dos servidores do CEFET/PA no
SIAPE, transferindo-o posteriormente para o SIAPECAD.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

Foi positiva a deliberacdo do TCU, visto que possibilitou ao gestor tomadas de deciséo
para que o setor responsével agilizasse a atualizacéo, no prazo estabelecido, dos
registros cadastrais dos servidores do CEFET/PA no SIAPE, transferindo-o
posteriormente para 0 SIAPECAD

12.3 Recomendagdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro 63 - Relatério de Cumprimento das Recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG

Instituto Federal do Para
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Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo

lreleti Auditoria JEBIT €D R Expedida
1.1.2.1
1.1.2.2
1.1.3.1

- o x 1.1.3.2 Oficio-Circular n°
op | Relatorio dig“ﬂgolrs'a deGestdo | 5711 016/2010/AECI/GM-

3.1.1.1 MEC
41.1.1
4.1.2.3
4214

I . - x Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacéao SIORG

Instituto Federal do Pard — Campus Belém

Descricdo da Recomendacdo:

1.1.2.1-Abster de contratar obras de engenharia por meio de Pregdo Eletronico
atendendo aos ditames estabelecidos pela Lei n°® 10.520/2002 (art. 1° e seu paragrafo
Unico), bem como pelos artigos 5° e 6° dos Decretos n® 3.555/2000 e 5.450/05,
respectivamente.

1.1.2.2-

01-Realizar planejamento adequado das aquisi¢cBes previstas para todo o exercicio
financeiro, utilizando a modalidade de licitacdo compativel com a totalidade do
valor estimado para a aquisicéo.

02-Agilizar o tramite dos processos licitatorios.

03-Abster de realizar fracionamento do objeto, quando estes tiverem a mesma
natureza, evitando assim, contrariar o disposto na Lei 8.666/93.

1.1.3.1- A Entidade que, nas proximas licitagdes observe que os contratos celebrados
pela Administracdo Publica estdo sujeitos aos limites preestabelecidos nos §8 1° e 2°
do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

1.1.3.2-Instaurar processo licitatério para contratagdo dos servigcos de apoio
administrativo para o prédio da Reitoria.

2.1.1.1-Apurar a responsabilidade dos servidores de CPFs n° 142.362.732-68,
n°118.032.822-15 e n° 124.804.602-15 pelas situagdes constatadas, em obediéncia ao
disposto no art. 143 da Lei n° 8.112/1990, bem como seja dada ciéncia a todos 0s
servidores da Unidade acerca das proibicdes constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos, em particular da vedagdo contida no art. 117, X, do referido mandamento
legal.

3.1.1.1-Nas contratacdes por meio de dispensa de licitacdo, faca constar dos
respectivos processos a cotacdo validade um minimo de 3 (trés) firmas, em
atendimento ao Acérddo n.° 222/2004 do Tribunal de Contas da Unido.
4.1.1.1-Recomendamos para que a AUDIN passe a consultar periodicamente o sitio do
TCU, na internet, para verificacdo de acordaos e decisbes porventura emanados por
aquela Corte para comunicacdo aos gestores e posterior tomada das medidas
corretivas.

4.1.2.3-Observar rigorosamente 0s prazos para a conclusdo dos processos
administrativos disciplinares, previstos no 8 7° do art. 133 e parégrafo Unico do art.
152 da Lei n® 8.112/90.

4.2.1.4-Para a Auditoria Interna documentar, por meio de papéis de trabalho, todos os
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eventos que julgar significativos sobre o trabalho executado na Unidade.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsével pela implementacéo SIORG

1.1.2.1-Diretoria de Administracéo
1.1.2.2- Diretoria de Administragédo
1.1.3.1-Comissdo de LicitagOes
1.1.3.2-Comissdo de LicitagOes
2.1.1.1-Diretoria de Gestdo de Pessoas
3.1.1.1-Comissdes de Licitagoes
4.1.1.1-Auditoria Interna
4.1.2.3-Reitoria

4.2.1.4-Auditoria Interna

Sintese da providéncia adotada:

1.1.2.1-A Entidade promoveu durante o exercicio 2010, licitacdo modalidade
Pregdo para “servicos de engenharia” ndo classificados como servigos comuns de
engenharia. No entanto, as recentes licitagbes para edificagcdes foram realizadas na
modalidade Concorréncia.

1.1.2.2-

01-A Diretoria de Administracdo estd empenhada no planejamento das compras
para todo o exercicio, conforme a natureza dos objetos, e na promoc¢do da
modalidade compativel de licitagéo.

02-Atualmente os processos licitatorios e de dispensa apresentam melhor
qualidade tanto na organiza¢do quanto ao tramite dos mesmos.

1.1.3.1- Foi determinado aos pregoeiros e demais agente compradores a fiel
observancia da legislacdo no sentido de eliminar a ocorréncia de fracionamento da
despesa. Os setores da Reitoria e dos Campi promotores de licitacdo e 0s responsaveis
pela gestdo contratual foram orientados quanto a obrigatoriedade da obediéncia ao
limite de 25% nos acréscimos contratuais. Orienta¢do que esta sendo cumprida.
1.1.3.2- Foi realizada licitagdo modalidade Pregdo n° 40/2009 cujo contrato vigeu
durante 12(doze) meses. Encontra-se atualmente em processo a licitagdo Pregdo n°
01/2011.

2.1.1.1-Dos trés servidores citados pela CGU que estavam em situacdo de vinculo com
empresas, apenas o servidor CPF 142.362.732-68 regularizou a situacdo
desvinculando-se da empresa. O servidor CPF 124.804.602-15 requereu ao IFPA, em
30/12/2010, prazo de 30 dias para proceder a desincompatibilizagdo e comprovar ao
IFPA. A servidora CPF 118.032.822-15 ainda ndo havia recebido a notificagdo
constante do Oficio n°® 424/2010-DIGEP, encaminhado por esta Entidade para o
endereco residencial da servidora, devolvido pela Empresa de Correios-ECT com a
anotacdo “Nao localizado”; desse modo foi reenviada notificacdo por Oficio n°
103/2011-DIGEP, em 07/02/2011, a servidora que recebera no seu local de trabalho
(Campus Castanhal).

3.1.1.1-Houve descumprimento da recomendacdo. Os atuais processos (a partir de
outubro de 2010) contém o minimo de 3 (trés) propostas/orcamentos validos.

4.1.1.1- A AUDIN esta consultando diariamente o sitio do TCU para verificar os
Acdrdaos; consulta também o Repositério de Arquivos do MEC (RAMEC) com a
mesma finalidade; e comunica aos gestores os assuntos/determinagdes/recomendacdes
do interesse.

4.1.2.3-Conforme dados colhidos junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas, todos 0s
processos de indole disciplinar instaurados durante o ano estdo concluidos
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4.2.1.4-A equipe da AUDIN no Campus Castanhal (2 servidores) utiliza os papéis de
trabalho nos servigos que executa. A equipe da AUDIN na Reitoria e demais campi
(conta com apenas um servidor) limita a utilizacdo dos papéis de trabalho as atividades
altamente relevantes.

Sintese dos resultados obtidos

1.1.2.1-Situacéo regularizada atualmente.

1.1.2.2-Maior celeridade no tramite dos processos licitatorios e de dispensa e melhor
organizagéo processual.

1.1.3.1-Reducéo do tempo de tramitacdo dos processos. Cumprimento da legislacéo e
eficacia dos controles da gestdo contratual.

1.1.3.2-Regularizada a situacdo quanto a formalizacdo legal do processo licitatério e
do contrato. Os servicos estdo sendo prestados na Reitoria.

2.1.1.1-Parcial, tendo em vista que apenas um servidor regularizou a situagéo durante
0 exercicio de 2010.

3.1.1.1-Regularizacdo, a partir de outubro de 2010, dos processos de dispensa quanto a
exigéncia de no minimo trés propostas validas.

4.1.1.1-Informagdo atualizada e acompanhamento do atendimento as determinagdes e
recomendagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

4.1.2.3-Celeridade do resultado dos processos de indole disciplinar e efetividade de
resultado do fato apurado.

4.2.1.4-Melhoria da qualidade, segurancga e efetividade dos trabalhos da AUDIN.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

1.1.2.1 - A instituigdo passou a ndo contratar obras de engenharia por meio de Pregdo
Eletrbnico, atendendo as recomendacgdes emanadas do TCU, deste modo contribuindo
positivamente para as posteriores licitagoes.

1.1.2.2 - A partir das deliberagdes do TCU, foram exigidas dos setores responsaveis a
estruturacdo e celeridade dos processos licitatorios. Também, exigéncias nas
execugdes do planejamento de modo a eliminar as ocorréncias de fracionamentos,
deste modo contribuindo positivamente para a reducdo de erros processuais e do tempo
de tramitacdo das posteriores licitagdes.

1.1.3.1 - Tendo em vista as deliberacbes do TCU, foram tomadas gestdes orientativas
junto as Pré-Reitorias e direcdo dos Campi quanto a obrigatoriedade da obediéncia ao
limite de 25% nos acréscimos contratuais, deste modo, contribuindo positivamente
para a obrigatoriedade da legislagéo vigente.

1.1.3.2 - As deliberagcdes foram positivas para que o gestor determinasse que o
Departamento de Administracio e Comissdo de Licitagdo, efetuassem o0s
procedimentos licitatorios para contratacdo dos servigos prestados a Reitoria.

3.1.1.1 - As deliberacdes facilitaram para que o gestor tomasse a¢0es positivas junto ao
Departamento de Administracdo e Comissao de Licitacdo, no que tange as exigéncias
legais referentes aos processos de dispensa de licitacdo. Neste caso, & exigéncia de no
minimo trés propostas validas.

4.1.1.1-0O fato de a AUDIN consultar diariamente os Acorddos mantém a 0s gestores
devidamente informados sobre as decisdes e as medidas corretivas que sdo exigidas,
contribuindo no processo corretivo e preventivo.

4.1.2.3 - Toda conclusdo de Processos Disciplinares repercutem de maneira favoravel
a Instituicéo.

4.2.1.4-A Auditoria Interna conta com apenas um servidor na Reitoria; outros dois
estdo lotados no Campus Castanhal. O IFPA compde-se da Reitoria e doze campi. A
estrutura da AUDIN é inadequada e insuficiente para o desempenho das atribuicbes
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\ com qualidade e tempestividade.

12.4 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro 64- Situacdo das Recomendac@es do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento no
Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominagédo completa: SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Paré - IFPA

Recomendac6es do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo

. Auditoria T 9 [} Expedida

- Lo ~ Oficio-Circular n°

01 Relatorio de Auditoria de Gestéo 4121 016/2010/AECI/GM-
n°244015
MEC

A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéao SIORG

Instituto Federal do Para

Descricdo da Recomendacdo:

Recomendamos ao IFPA - Campus Belém que adeque os controles internos
administrativos da UJ, de seus recursos humanos, para melhor acompanhamento das
demandas do CGU/TCU.

Providéncias Adotadas

Cadigo

Setor responsavel pela implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Diretorias de Administracdo dos
Campi.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

13. PARTE B, ITENS 1 E 2 DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE
27/10/2010

13.1 Declaracéo do Contador com Ressalva
(Item 1 da Parte B, do anexo 11, da DN TCU N° 107/10)

Quadro 65- Declaracdo do Contador com Ressalva
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DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Cddigo da
Denominacgdo completa (UJ) uG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE 158135
TECNOLOGIA DO PARA

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariagGes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

A) Conta 212199601: Diérias: Esta conta apresentou saldo de R$ 1.890,15
(Hum mil, oitocentos e noventa reais e quinze centavos) na UG 158135/26416 e
2.965,02 (Dois mil, novecentos e sessenta e cinco reais e dois centavos) na UG
158307/26416 transportado do exercicio de 2010 para 2011, por falta de cancelamento
de empenhos, detectado pela Setorial Contébil e regularizado pela Reitoria em
06/01/2011 antes da migracdo dos saldos para Restos a Pagar, conforme
2011NL00001 da UG 158135/26416 e 2011NL000001 da UG 158307/26416.

B) Conta 212120200 — Pessoal a Pagar: Foi regularizado no exercicio de
2010 o registro de R$ 705.662,38 (setecentos e cinco mil, seiscentos e sessenta e dois
reais e trinta e oito centavos) referente lancamento pendente de baixa do ano de 2009
do Campus Belém UG 158306/26416. Regularizagdo através da 2010NL000046 de
04/03/2010.

C) Conta 199130000 — Diversos Responsaveis em apuracdo: No valor
total de R$ 16.691,04 (dezesseis mil, seiscentos e noventa e um reais e quatro
centavos), decorrente da inscricio de R$ 14.655,13 de multas e juros sobre
pagamentos de contas efetuadas com atraso, desde o exercicio de 2009 e R$ 2.035,91
decorrente de divergéncias na prestacdo de contas de suprimento de fundos e falta de
devolugdo de valores ndo utilizados nos suprimentos de fundos 2009SF00057 e
2009SF00058, que ainda ndo foram apuradas as responsabilidades.

D) Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado e Relatério Mensal de
Bens Moveis — IN n° 12, de 14/11/96 e macro 02.11.01:
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RMB - Contas 14212.9201 e 14.212.9202 — Estas contas apresentam
saldo a ser conciliado no exercicio de 2010, nos Campi Castanhal, Rural Maraba,
Santarém, Tucurui. O Campus Altamira contabiliza diretamente na conta patrimonial
de Bens Mdveis sem trénsito pela conta de distribuicdo ou Estoque Interno a
Distribuir. Os Campi néo estdo fazendo a conciliacdo dos saldos apontados nos RMA
e RMB com os saldos existentes no SIAFI em virtude de falta de programa de controle

patrimonial.

E) Conta: 14212.9202, apresentou o valor de R$ 335.543,82 referente a
obras em andamento de reforma em salas, auditorio e refeitorio e da construgdo da
quadra de esportes do Campus Tucurui contabilizadas indevidamente na situagdo de
despesas com bens mdveis permanentes. Foram regularizadas através das 2011 NL 13,
14 de 16/03/2011, 2011NL 17 de 17/03/2011 e 2011NL 18, 19 e 20 DE 18/03/2011,
alocando as despesas nas respectivas contas 14211.9100, 1997.20200 e 52312.0119.

F) Conformidade de Registro de Gestdo: No decorrer do ano de 2010 a
maioria dos Campus ndo realizaram a conformidade de registro de gestdo em tempo
habil no sistema. Foi orientado através de comunica aos gestores a execucdo das
mesmas e esta sendo monitorado pela Setorial Contébil e pela Reitoria o ranking dos
campi que estdo deixando de fazé-las.

G) Conformidade Contabil: No exercicio de 2010 a conformidade contabil
do IFPA como 6rgdo superior dos campi foi registrada “com restricdo”.

H) SCDP - Existéncia de 726 (posi¢cdo em 17/03/20114) pendéncias de
Prestacdo de Contas do Exercicio de 2010 registradas no SCDP - Sistema de
Concessédo de Diérias e Passagens de acordo com as disposi¢Oes contidas no art.70, §
1°, da Constituicdo Federal; no art.7° do Decreto 5.992, de 19/12/2006; no art. 1° da
Portaria n° 205, de 22/04/2010; em recomendacdes recorrentes do Tribunal de Contas
da Unido, conforme Acorddo 1179/2006-Primeira Camara, que determina a abstencao
de concessdo de diérias e passagens a servidor com prestacdo de contas pendente e
Acdrdao 1151/2007-Plenéario, que determina providéncias para que sejam apresentadas
as prestacoes de contas de viagens ainda pendentes no SCDP.

I) Falta de registro em Contas de Controle que demonstrem movimentacgao
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de recursos repassados a Fundacdo de Apoio no intuito de demonstrar as saidas de
recursos e a respectiva contraprestacdo. Mensagem 2009/1175625 para a setorial

contabil e ndo foi atendida no exercicio de 2010.

J) Depreciagdo — O Instituto e seus campi ndo efetuou a depreciagéo,
amortizagcdo, e exaustdo dos bens patrimoniais, instituido pela STN, dos bens
adquiridos em 2010 de acordo com a macro 02.03.30, em virtude da falta de um

programa de controle patrimonial e depreciacao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragédo

Local BELEM Data 21/03/2011
Contador |ELZA OLIVIA SOUZA DA o
Responsavel | SILVA CRCR 17971PA

14. PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN N° 107, DE 27/10/2010.

Este topico (referente ao Item 4 da Parte B, do anexo II, da DN TCU N°
107/10) sobre Informagbes da composicdo aciondria do capital social, indicando os
principais acionistas e respectivos percentuais de participacdo, assim como a posi¢ao da
UJ como detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora)

“Nao se aplica ao IFPA”

C. PARTE C DO ANEXO Il DA DN 107/2010 - CONTEUDO

ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS

15. PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 57, DE 27/10/2010.

Este topico (referente ao Item 1 da Parte C, do anexo I, da DN TCU N°
107/10) sobre Informagbes do Fundo Partidario “N&ao se aplica ao IFPA” em razdo
dos Institutos Federais ndo estarem listados como Unidades Jurisdicionadas que devem

apresentar tais informagdes.
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16. PARTE C, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

Este topico (referentes a todos os Item 5, da Parte C, do anexo 11, da DN TCU
N° 107/10) sobre Informacdes da Evolugdo da situacdo Financeira dos Fundos
Constitucionais “Nao se aplica ao IFPA” pelo motivo dos Institutos Federais nédo
estarem listados como Unidades Jurisdicionadas que devem apresentar tais informacoes.

17. PARTE C, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

Este topico (referentes ao Item 7 e subitens , da Parte C, do anexo Il, da DN
TCU N° 107/10) sobre os Indicadores de desempenhos da IFES nos termos da deciséo
N° 408/2002 “Né&o se aplica ao IFPA” em razédo dos Institutos Federais ndo serem
regidos pela referida deciséo.

171 PARTE C, SUBITEM 7.1 DO ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107,
DE 27/10/2010.

No caso do IFPA os indicadores de desempenho séo regidos pelo Acorddo no
480/2005 — TCU - Plenario, que por sua vez estdo declarados no subitem 2.4.3
(Indicadores Institucionais) do Item 2, parte A, deste relatério de gestéo.

17.2 PARTE C, SUBITEM 7.2 DO ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107,
DE 27/10/2010.
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Secretaria Académica Coord. de Extensdo e Projetos Historia Pedagogia Coord. de Convénios e Estagios
Coord. de Apoio ao sistema Académico Coord. de Apoio Didatico Pedagogico Sociologia Departamento de Estagio
Divisdo de Processo Seletivo Coord. de Setor de Eletrotécnica Comité Gestor de Ciéncia da Natureza Matematica e suas Coord. de Coord. de Egressos
Coord. De Avaliagdo da Permanéncia Coord. Eletroeletronica Tecnologias L. L Departamento de Projetos de Inclusdo
DIRD Coord. de Eletrotécnica Coord. de Matematica Licenciatura em Departamento de Atividades Socio-Culturais
Secretaria Coord. de Eletronic Coord. de Quimica Letras DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Assistente Coord. do Setor de Eletromaq Coord. de Biologia Assistente
Coord. Estagio, Gestio Seguranga e Normas do Trabalho Coord. de_ Quimic_a_ Coord. de Fisica Sccn_'ctaria D_cp_a\:tamcmo de Contabil?dadc ¢ Finangas
Coord. Patrimonial e Laboratério Metalurgia/Materiais Comité Gestor de Lingua Cdigos e suas Tecnologias Assistente - Divisio de Orgamento e Finangas )
Coord. de Apoio Didatico Padagogico Coordenagdo de Mecanica Coord. de Lingua Portuguesa Coordenagao Geral da Biblioteca Divisdo de Execugdo Orgamentéria e Financeira
Coord. de Peojetos DESSAG Coord. de Lingua Estrangeira Setor de Referéncia Divisdo de Prestagdo de Contas
Coord. de Construgio Civil Secretaria Coord. de Arte Proc. Técnico Departamento de Administragao
Coord. Geografia Assistente Coord. de Educagio Fisica Coord. de Apoio ao Proeja/Livro Didatica Divisao de Patriménio
Coord. Desing Coord. de Estagio e Extensao DFPAE ’ Coord. de Agdes Preventivas Divisao de Almoxarifado
Coord. de Mineragao Coord. de Apoio Didatico Pedagogico Secretaria Coord. Merenda escolar Divisdo de Obras
Coord. de Pesca e Aquicultura Coord. de Saneamento e Saneamento Ambiental Assistente Coord. Ambulatorio Divisdo de Informatica
DIC Coord. de Hospitalidade e Laser Coord. de Apoio Pedagogico Coord. de Turnos - - Divisao de Manutengao
Secretaria Coord. de Gestao de Saude Publica Coord. de Licenciatura em Biologia DPPI DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INVACAO Setor de contratos
Assistente Respondendo por Telecomunicagdes Coord. de Gestao Publica Coord. de Licenciatura em Fisica Secyetarla Setor de Trfmspm;te o
Coord. Estagio, Gestdo Seguranga ¢ Normas do Trabalho DECIL Coord. de Licenciatura em Matematica Assistente Setor de Hidrulica e Elétrica
Coord. de Projetos Extensdo Secretaria Coord. de Licenciatura em Quimica Departamento de Pesquisa ¢ Inovagao Setor de Marcenaria
Coord. de Apoio Didatico Pedagogico Assistente Coord. de Licenciatura em Geografia Coordenagdo de Pesquisa Setor de Recepgao
Coord. de Informética Coord. de Educagio e Pesquisa Coord. de Licenciatura em Pedagogia Coordenagao de Inovagao Divisao de servigos Graficos
Assistente Coord. de Apoio Didatico Pedagogico Coord. de Licenciatura em Letras Divisdo de Compras )
Coord. de Telecomunicagdes Coord. de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias DPAEE Divisdo de Protocolo e Arquivos

Assistente

Divisdo de Gestdo de Pessoas
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Conselho Escolar

Diretoria Geral

. Coord. de
Chef!a de Comunicagao
Gabinete Social
Secretatia
Diretoria de Ensi Diretoria de Diretoria
Iretori nsin ; 2 .. .
cloria de Ensino Pesquisa e Extenséo Administrativa
Coord. De Inf. E Reg. . .
Académicos Secretaria Secretaria
e Discentes
C ' Coordenago Geral Coordenadoria
oordenadorla de Apoio Geral de
Geral de Ensino a0 Educando Agropecuéria
- Coordenagéo de . Coord. Coordenacao de Coord. Geral de Coord. Geral de
i Setor de ) : : )
(é(r)]r;irggnsauga:rigf Supervisao Biblioteca Semé:;ﬁ?g'ssms Atendimento Apoio ao Projetod Finangas Desenv.de
P Pedagdgica Ao Educando de Producéo e Contabilidade TR TR Rec. Humanos
1 oord. De Adm. oord. de
‘ ‘ Manutencéo Planejamento e ‘
Colegiado Colegiado Equipe || Setor de Esporte, | | Setorde | | Coord. De | da Infraestrutura Projeto Insfituciona |
Agropecuario Agronomia Pedagégica Lazer e Artes Agropecuaria Pesquisa SEOF SECONT ‘ CDQP
SEPAR
‘ ‘ SEPLAO |
. . Setor de Setor d
Colegioado Colegiado | Alimentacao | oelorde - Setor de Estagio
Florestal Aguicultura e Nutrigio Mecanizago SECPC | sQvs SILCAP
‘ SEPAT
Colegiado | | Setorde Setor de || i?é‘?étg: —{  sccL
Agroinddistria Residéncia Escolal Agroindistria R ExtJenséo ‘ SIAP
‘ SEALM
) Setor de alimentagdo e Nutrigdo SEMAI — SCcC CPL
CObg'?qO CAMPUS CASTANHAL Setor de Residéncia Escolar SEVISP
Informatica SETRAN ‘
DG DIRETORIA GERAL DIRETORIA DE EXTENSAO, PESQUISA E PRODUCAO Coordenagdo de Planejamento e Projeto Institucional
Conselho Escolar Secretaria SCCL
gheﬁa d? Gabinete Coordenagédo Geral de Produgdo Agropecuaria Nee SEMAI L COTINF
ccretaria . Coordenagio de Apoio ao Projetos de Educagio CLP
Coordenagdo de Comunicag@o e Eventos Setor de Agropecuéria COTINF ‘
Setor de Mecanizagao STO
D IRETORIS D Et E,N SINO Setor de Agroindustria Coordenagdo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos
ceretaria . Coordenagdo de Pesquisa CDQP SEVISP
Coordenacio Geral de Ensino Setor de Estagios SQVS — STO
Colegiado Agropeguarlo Setor de Projetos e Extensdo SILCAP
Colegiado Floresta SIAP ‘
Colegiado Agroindustria DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Colegiado Informatica Secretaria SETRAN

Coordenagdo de Ensino Superior
Colegiado Agronomia
Colegiado Aqiiicultura
Coordenacio Supervisiao Pedagogica
Equipe Pedagogica
Setor de Biblioteca
Setor de Registros Escolares
Coordenagiio Geral de Apoio ao Educando
Coordenagdo de Atendimento ao Educando
Setor de Esporte, Lazer e Artes

Coordenagio Geral de Financas e Contabilidade
SEOF
SECONT
SECPC
Coordenagao de Administragao e Manutengdo da Infraestrutura
SEPAR
SEPAT
SEALM
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Conselho
Diretor

Diretoria Geral
do Campus

Assistente da

Coordenagao de
Diretoria Geral

Comun. . e Eventos

Coord. Indormagdo,
Tecnologia e Pesq.

Innstitucional
| | | |
| | | D|_re_tora d~e Dlrgtor de Pesqmsa, Diretoria de
Diretoria de Ensino Administragdo e Pos-Graduagao e Exionss
Planejamento Inovagéo Xtensao
Coord.de Inf. E Reg| Assistente da Dir. Assistente da Assistente da Dir. ) '
Académicos e Ssgeegfsinz " Diretoria De Pesquisa, Aszlsténte nda~D|r.
Discentes Administrativa Inov. e Pés-Grad. © Exiensao
Coordenagao de Coord. Do PROEJA
Apoio Pedagagico e PROEJA-FIC
Diviséo de Planej, Divisao Divisdo de Gestad . L Coord. Do Nicleo Coord. Do Nicleo , Coord. do Nicleo Coord. de Estagio| | Coord. Do Nicleo
5 " Diviséo de Divisdo de - - Coord. do Nucleo Coord. do Programa e . P
(Eigsgeg?fgi(; igg Org_amento e de Gestao de‘ ' Servigos Gerais Biblioteca de PrOJetps de de Inovagap e de Pés-Graduagdo de Educagao do de Incl. Somalve de e Relagdes Escola de Egiu?agao a
G Finangas de Pessoas Materiais Pesquisa Tecnologia Campo Pes. C/ Necessidades Empresa Distancia
I E— ]
Coord. De Cursos Dept° de Cursos Dept° de Cursos
Integrados e Sup. De Tecnologia de Formagao
Subsequente e Engenharia de Professores
Coord. Dos Cursos| Coord. Dos Cursos|
de Tecnologia de Licenciatura em
em Informatica Biologia
Coordenagdo dos| |Coordenagéo dos|  |Coordenagao dos|  |Coordenagéo dos| —|Coordenagéo dos Coordenagio de Coord. Dos Cursos Coord. Do Curso
Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Ensino Médio de Tecnologia de Formagao de
Aquicultura Edificacbes Eletrotécnica Informética Saneamento em Saneamento Prof(s). do Campo
CAMPUS TUCURUI

DIREX - DIRETORIA DE EXTENSAO
ADEX Assistente da diretoria de Extensio
CPEC Coordenagio do Programa de Educagdo do Campo
CNISPNE Coordenagdo do Nucleo Inclusdo Social e de Pessoas com Necessidades Especiais
CERE coordenacao de Estagio e Relagdes Escola Empresa
CNEAD Coordenagao do Nucleo de educagdo a Distancia

DCSTE Departamento de Cursos Superiores de Tecnologia e Engenharia
CCTINF -Coordenagdo dos Cursos de Tecnologia em Informatica
CCTSAN Coordenagao dos Cursos de Tecnologia em Saneamento

CONDIR - CONSELHO DIRETOR
DG DIRETORIA GERAL DO CAMPUS
ADG - Assistente da Diretoria Geral
CCE - Coordenagdo de Comunicagdo e Eventos
CITPI - Coordenagédo de Informagao, tecnologia e Pesquisa Institucional

DCFP Departamento de Cursos de Formacéo de Professores

CCLB Coordenagao dos Cursos de Biologia

CCFPC Coordenagao do Curso de Formagao de Professores do Campo
DIREN - DIRETORIA DE ENSINO

ADEN Assistente da Diretoria de Ensino

CIRAD Coordenagdo de Inf. e Registros Académicos e Discentes

CAPE coordenagio de Apoio Pedagogico

CPPFIC Coordenagao do PROEJA e PROEJA-FIC

CEFIS Coordenagdo de Educagio Fisica

DIRAP - DIRETORIA DE ADMINISTRAC/-\O E PLANEJAMENTO
ADIRAP - Assistente da Diretoria Administrativa
DIPOF - Divisdo de Planejamento , Or¢amento e Finangas
DIGEP Divisdo de Gestdo de Pessoas
DIGEM Divisdo de Gestdo de Materiais
DISEG Divisdo de servigos Gerais

DCIS Departamento de Cursos Integrados e Subseqiiente
DIB Divisdo de Biblioteca

CCA Coordenagio dos Cursos de Aqiiicultura
CCED Coordenagao dos Cursos de Edificagdes
CCEL Coordenagao dos Cursos de Edificagdes
CCINF Coordenagéo dos Cursos de informatica
CCSAN Coordenagédo dos Cursos de Saneamento
CCEM coordenagao de Ensino Médio

DPIPG - DIRETORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
ADPIPG - Assistente da Diretoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagio
CNPP Coordenagao do Nucleo de Projetos
CNIT Coordenagdo do Nucleo de Inovagéo e Tecnologia
CNPG Coordenagio do Nucleo de Pos-Graduagao
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Coordenagao de
Meio Ambiente

DG DIRETORIA GERAL
Conselho Escolar
Chefia de Gabinete
Coordenagdo de Comunicagio e Eventos
Coordenagdo de Gestao de Tecnologia da Informagao

DIRETORIA DE ENSINO

Assistente

Departamento de Assisténcia Estudantil e Apoio ao Ensino

Coordenacao de Ensino Médio-Técnico
Coordenagdo do Curso Técnico em Agrimensura
Coordenagao do curso Técnico em Agropecuaria
Coordenagdo do Curso Técnico em Edificagoes
Coordenagdo do curso Técnico em Saneamento

Coordenagao do Ensino Superior

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
Assistente
Departamento de Extensdo e Relagdes Empresarias
Coordenagao de Extensao e Relagdes Empresariais
Departamento de Pesquisa e Pos-Graduacio
Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Assistente
Prefeitura de Campus
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestdo de Materiais
Divisdo de Planejamento, Or¢amento e Finangas
Divisdo de Servigos Gerais
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Conselo Escor Diretoria Geral
Chefia de
Gabinete o e
Cestao de Tecnglogi'
Coordenagao da Informagao
e Comunicagao
Eventos
o , Diretoria de Pesquisa e Diretoria de Admin.
Diretoria de Ensino Extensdo e Planejamento
Assistente Assistente Assistente
: Departamento de Departamento de .
Dep. De Ensino Ftenso e Relagges Pesquisa e Prgfeltura de
Médio e Técnico Empresariais Ps-Graduagio ampus
‘ - Divisao de Gestad
Coordenagao de B Coordenagéo de Coordengqao de Pessoas
Ensino Médio e Coordenagao .de Extens&o e Relagdey de pesquisa e
Técnico Ensino Superior Empresariais Pés-Graduagao ‘
Coordenagao de Divisdo de Gestéo
Curso Técnico de Materiais
em Agrimensura ‘
‘ Divisao de Planej.
Coordenagao de Orgamento e
Curso Técnico Finangas
em Agropecuaria ‘
CoorderL 30 de - Divisao de servigos
et CAMPUS DE CONCEICAO DO ARAGUAIA Gerais
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DG DIRETORIA GERAL
Conselho Escolar
Chefia de Gabinete
Coordenagdo de Comunicagio e Eventos
Coordenagdo de Gestao de Tecnologia da Informagao

DIRETORIA DE ENSINO

Assistente

Departamento de Assisténcia Estudantil e Apoio ao Ensino

Coordenacao de Ensino Médio-Técnico
Coordenagdo do Curso Técnico em Agrimensura
Coordenagao do curso Técnico em Agropecuaria
Coordenagdo do Curso Técnico em Edificagoes
Coordenagdo do curso Técnico em Saneamento

Coordenagao do Ensino Superior

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
Assistente
Departamento de Extensdo e Relagdes Empresarias
Coordenagao de Extensao e Relagdes Empresariais
Departamento de Pesquisa e Pos-Graduacio
Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Assistente
Prefeitura de Campus
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestdo de Materiais
Divisdo de Planejamento, Or¢amento e Finangas
Divisdo de Servigos Gerais
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Conselo Escor Diretoria Geral
Chefia de
Gabinete o e
Gestéo de Tecnglogi'
Coordenagao da Informagao
e Comunicagao
Eventos
o , Diretoria de Pesquisa e Diretoria de Admin.
Diretoria de Ensino Extensdo e Planejamento
Assistente Assistente Assistente
: Departamento de Departamento de .
Dep. De Ensino Ftenso e Relagges Pesquisa e Prgfeltura de
Médio e Técnico Empresariais Ps-Graduagio ampus
‘ - Divisao de Gestad
Coordenagao de B Coordenagéo de Coordengqao de Pessoas
Ensino Médio e Coordenagao .de Extens&o e Relagdey de pesquisa e
Técnico Ensino Superior Empresariais Pés-Graduagao ‘
Coordenagao de Divisdo de Gestéo
de Materiai
Curso Técnico e Materials
em Agrimensura ‘
‘ Divisao de Planej.
Coordenagao de Orgamento e
Curso Técnico Finangas
em Agropecuaria ‘
CoorderL 30 de Divisao de servigos
Crss Tan CAMPUS DE ABAETETUBA Gerais
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DG DIRETORIA GERAL
Conselho Escolar
Chefia de Gabinete
Coordenagdo de Comunicagio e Eventos
Coordenagdo de Gestao de Tecnologia da Informagao

DIRETORIA DE ENSINO

Assistente

Departamento de Assisténcia Estudantil e Apoio ao Ensino

Coordenacao de Ensino Médio-Técnico
Coordenagdo do Curso Técnico em Agrimensura
Coordenagao do curso Técnico em Agropecuaria
Coordenagdo do Curso Técnico em Edificagoes
Coordenagdo do curso Técnico em Saneamento

Coordenagao do Ensino Superior

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
Assistente
Departamento de Extensdo e Relagdes Empresarias
Coordenagao de Extensao e Relagdes Empresariais
Departamento de Pesquisa e Pos-Graduacio
Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Assistente
Prefeitura de Campus
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestdo de Materiais
Divisdo de Planejamento, Or¢amento e Finangas
Divisdo de Servigos Gerais
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‘ Divisao de Planej.
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Coordenacao de Ensino Médio-Técnico
Coordenagdo do Curso Técnico em Agrimensura
Coordenagao do curso Técnico em Agropecuaria
Coordenagdo do Curso Técnico em Edificagoes
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Coordenagao do Ensino Superior

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
Assistente
Departamento de Extensdo e Relagdes Empresarias
Coordenagao de Extensao e Relagdes Empresariais
Departamento de Pesquisa e Pos-Graduacio
Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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Prefeitura de Campus
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestdo de Materiais
Divisdo de Planejamento, Or¢amento e Finangas
Divisdo de Servigos Gerais
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Diretoria de Ensino Extensdo e Planejamento
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DG DIRETORIA GERAL
Conselho Escolar
Chefia de Gabinete
Coordenagdo de Comunicagio e Eventos
Coordenagdo de Gestao de Tecnologia da Informagao

DIRETORIA DE ENSINO

Assistente

Departamento de Assisténcia Estudantil e Apoio ao Ensino

Coordenacao de Ensino Médio-Técnico
Coordenagdo do Curso Técnico em Agrimensura
Coordenagao do curso Técnico em Agropecuaria
Coordenagdo do Curso Técnico em Edificagoes
Coordenagdo do curso Técnico em Saneamento

Coordenagao do Ensino Superior

DIRETORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
Assistente
Departamento de Extensdo e Relagdes Empresarias
Coordenagao de Extensao e Relagdes Empresariais
Departamento de Pesquisa e Pos-Graduacio
Coordenagdo de Pesquisa e Pos-Graduagao

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Assistente
Prefeitura de Campus
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Gestdo de Materiais
Divisdo de Planejamento, Or¢amento e Finangas
Divisdo de Servigos Gerais
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¢ Técnico Extensdo ©

Coordenagéo de
Cursos Técnicos

Coord. Cursos
Superiores de Lic. E
Tecnologia

CAMPUS DE BREVES

DIRETORIA GERAL
Chefia de Gabinete
Assessoria de Relagdes Publicas

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
Coordenagdo de Assuntos Estudantis
Coordenagdo de Biblioteca e Multimeios
Coordenagio Pedagogica
Departamento de Ensino Médio e Técnico

Coordenagao de Cursos Técnicos
Departamento de Ensino Superior

Coordenagido de Cursos Superiores de Licenciaturas e Tecnologico

Departamento de Pesquisa e Extensdo
Departamento de EAD

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Nicleo de Planejamento e Gestdo de Patrimonio
Nicleo de Or¢amento e Finangas
Nucleo de Recursos Humanos

Diretoria
Administratriva

Nucleo de Plan.
E Gestéo de
Patrimonio

Nucleo de Nicleo de
Orgamento Recursos Humanos
¢ Financas
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Conselho
Diretor

Diretoria Geral
do Campus

Assistente da

Coordenagao de
Diretoria Geral

Comun. . e Eventos

Coord. Indormagdo,
Tecnologia e Pesq.

Innstitucional
| | | |
| | | D|_re_tora d~e Dlrgtor de Pesqmsa, Diretoria de
Diretoria de Ensino Administragdo e Pos-Graduagao e Exionss
Planejamento Inovagéo Xtensao
Coord.de Inf. E Reg| Assistente da Dir. Assistente da Assistente da Dir. ) '
Académicos e Ssgeegfsinz " Diretoria De Pesquisa, Aszlsténte nda~D|r.
Discentes Administrativa Inov. e Pés-Grad. © Exiensao
Coordenagao de Coord. Do PROEJA
Apoio Pedagagico e PROEJA-FIC
Diviséo de Planej, Divisao Divisdo de Gestad . L Coord. Do Nicleo Coord. Do Nicleo , Coord. do Nicleo Coord. de Estagio| | Coord. Do Nicleo
p " Diviséo de Divisdo de - - Coord. do Nucleo Coord. do Programa s . P
(Eigsgeg?fgi(; igg Org_amento e de Gestao de‘ ' Servigos Gerais Biblioteca de PrOJetps de de Inovagap e de Pés-Graduagdo de Educagao do de Incl. Somalve de e Relagdes Escola de Egiu?agao a
G Finangas de Pessoas Materiais Pesquisa Tecnologia Campo Pes. C/ Necessidades Empresa Distancia
I E— ]
Coord. De Cursos Dept° de Cursos Dept° de Cursos
Integrados e Sup. De Tecnologia de Formagao
Subsequente e Engenharia de Professores
Coord. Dos Cursos| Coord. Dos Cursos|
de Tecnologia de Licenciatura em
em Informatica Biologia
Coordenagdo dos| |Coordenagéo dos|  |Coordenagao dos|  |Coordenagéo dos| —|Coordenagéo dos Coordenagio de Coord. Dos Cursos Coord. Do Curso
Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Ensino Médio de Tecnologia de Formagao de
Aquicultura Edificacbes Eletrotécnica Informética Saneamento em Saneamento Prof(s). do Campo
CAMPUS ALTAMIRA

DIREX - DIRETORIA DE EXTENSAO
ADEX Assistente da diretoria de Extensio
CPEC Coordenagio do Programa de Educagdo do Campo
CNISPNE Coordenagdo do Nucleo Inclusdo Social e de Pessoas com Necessidades Especiais
CERE coordenacao de Estagio e Relagdes Escola Empresa
CNEAD Coordenagao do Nucleo de educagdo a Distancia

DCSTE Departamento de Cursos Superiores de Tecnologia e Engenharia
CCTINF -Coordenagdo dos Cursos de Tecnologia em Informatica
CCTSAN Coordenagao dos Cursos de Tecnologia em Saneamento

CONDIR - CONSELHO DIRETOR
DG DIRETORIA GERAL DO CAMPUS
ADG - Assistente da Diretoria Geral
CCE - Coordenagdo de Comunicagdo e Eventos
CITPI - Coordenagédo de Informagao, tecnologia e Pesquisa Institucional

DCFP Departamento de Cursos de Formacéo de Professores

CCLB Coordenagao dos Cursos de Biologia

CCFPC Coordenagao do Curso de Formagao de Professores do Campo
DIREN - DIRETORIA DE ENSINO

ADEN Assistente da Diretoria de Ensino

CIRAD Coordenagdo de Inf. e Registros Académicos e Discentes

CAPE coordenagio de Apoio Pedagogico

CPPFIC Coordenagao do PROEJA e PROEJA-FIC

CEFIS Coordenagdo de Educagio Fisica

DIRAP - DIRETORIA DE ADMINISTRAC/-\O E PLANEJAMENTO
ADIRAP - Assistente da Diretoria Administrativa
DIPOF - Divisdo de Planejamento , Or¢amento e Finangas
DIGEP Divisdo de Gestdo de Pessoas
DIGEM Divisdo de Gestdo de Materiais
DISEG Divisdo de servigos Gerais

DCIS Departamento de Cursos Integrados e Subseqiiente
DIB Divisdo de Biblioteca

CCA Coordenagio dos Cursos de Aqiiicultura
CCED Coordenagao dos Cursos de Edificagdes
CCEL Coordenagao dos Cursos de Edificagdes
CCINF Coordenagéo dos Cursos de informatica
CCSAN Coordenagédo dos Cursos de Saneamento
CCEM coordenagao de Ensino Médio

DPIPG - DIRETORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
ADPIPG - Assistente da Diretoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagio
CNPP Coordenagao do Nucleo de Projetos
CNIT Coordenagdo do Nucleo de Inovagéo e Tecnologia
CNPG Coordenagio do Nucleo de Pos-Graduagao
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Coordenagao de Coord. Do PROEJA
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Coord. Dos Cursos| Coord. Dos Cursos|
de Tecnologia de Licenciatura em
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Coordenagdo dos| |Coordenagéo dos|  |Coordenagao dos|  |Coordenagéo dos| —|Coordenagéo dos Coordenagio de Coord. Dos Cursos Coord. Do Curso
Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Cursos de Ensino Médio de Tecnologia de Formagao de
Aquicultura Edificacbes Eletrotécnica Informética Saneamento em Saneamento Prof(s). do Campo

CAMPUS INDUSTRIAL MARABA
DIREX - DIRETORIA DE EXTENSAO
ADEX Assistente da diretoria de Extensio
CPEC Coordenagio do Programa de Educagdo do Campo
CNISPNE Coordenagdo do Nucleo Inclusdo Social e de Pessoas com Necessidades Especiais
CERE coordenacao de Estagio e Relagdes Escola Empresa
CNEAD Coordenagao do Nucleo de educagdo a Distancia

DCSTE Departamento de Cursos Superiores de Tecnologia e Engenharia
CCTINF -Coordenagdo dos Cursos de Tecnologia em Informatica
CCTSAN Coordenagao dos Cursos de Tecnologia em Saneamento

CONDIR - CONSELHO DIRETOR
DG DIRETORIA GERAL DO CAMPUS
ADG - Assistente da Diretoria Geral
CCE - Coordenagdo de Comunicagdo e Eventos
CITPI - Coordenagédo de Informagao, tecnologia e Pesquisa Institucional

DCFP Departamento de Cursos de Formacéo de Professores

CCLB Coordenagao dos Cursos de Biologia

CCFPC Coordenagao do Curso de Formagao de Professores do Campo
DIREN - DIRETORIA DE ENSINO

ADEN Assistente da Diretoria de Ensino
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CAPE coordenagio de Apoio Pedagogico

CPPFIC Coordenagao do PROEJA e PROEJA-FIC

CEFIS Coordenagdo de Educagio Fisica

DIRAP - DIRETORIA DE ADMINISTRAC/-\O E PLANEJAMENTO
ADIRAP - Assistente da Diretoria Administrativa
DIPOF - Divisdo de Planejamento , Or¢amento e Finangas
DIGEP Divisdo de Gestdo de Pessoas
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DCIS Departamento de Cursos Integrados e Subseqiiente
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CCA Coordenagio dos Cursos de Aqiiicultura
CCED Coordenagao dos Cursos de Edificagdes
CCEL Coordenagao dos Cursos de Edificagdes
CCINF Coordenagéo dos Cursos de informatica
CCSAN Coordenagédo dos Cursos de Saneamento
CCEM coordenagao de Ensino Médio

DPIPG - DIRETORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
ADPIPG - Assistente da Diretoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagio
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Conselho Escolar

Diretoria Geral

. Coord. de
Chef!a de Comunicagao
Gabinete Social
Secretatia
Diretoria de Ensi Diretoria de Diretoria
Iretori nsin i 5 s :
eloria oe £nsino Pesquisa e Extensdo Administrativa
Coord. De Inf. E Reg. . .
Académicos Secretaria Secretaria
e Discentes
C ' Coordenago Geral Coordenadoria
oordenadorla de Apoio Geral de
Geral de Ensino a0 Educando Agropecuaria
. Coordenagéo de . Coord. Coordenagéo de Coord. Geral de Coord. Geral de
i Setor de ) : : )
(é(r)]r;irggnsauga:rigf Supervisao Biblioteca Semé:;ﬁ?g'swos Atendimento Apoio ao Projetod Finangas Desenv.de
P Pedagdgica Ao Educando de Producéo e Contabilidade TR TR Rec. Humanos
1 oord. De Adm. oord. de
‘ ‘ Manutencéo Planejamento e ‘
Colegiado Colegiado Equipe | |Setor de Esporte, | | Setorde | | Coord. De ‘ da Infraestrutura Projeto Institucional \
Agropecuario Agronomia Pedagégica Lazer e Artes Agropecuaria Pesquisa SEOF SECONT ‘ CDQP
SEPAR
‘ ‘ SEPLAO |
. . Setor de Setor d
Colegioado Colegiado | Alimentacao | oelorde - Setor de Estagio
Florestal Aguicultura e Nutrigdo Mecanizagéo SECPC ‘ SQVS SILCAP
‘ SEPAT
Colegiado | | Setorde Setor de || E’?ége;tgg ] scet
Agroinddistria Residéncia Escolal Agroindistria R ExtJenséo ‘ SIAP
‘ SEALM
. A RA Setor de alimentagdo e Nutri¢do SEMAI Lo SCC CPL
CObg'?qO CAMPUS MARABA RU L Setor de Residéncia Escolar SEVISP
Informatica SETRAN ‘
DG DIRETORIA GERAL DIRETORIA DE EXTENSAO, PESQUISA E PRODUCAO Coordenagdo de Planejamento e Projeto Institucional
Conselho Escolar Secretaria SCCL
gheﬁa d? Gabinete Coordenagédo Geral de Produgdo Agropecuaria Nee SEMAI L COTINF
ceretaria . Coordenagio de Apoio ao Projetos de Educagio CLP
Coordenagdo de Comunicagéo e Eventos Setor de Agropecuiria COTINF ‘
Setor de Mecanizagao STO
D IRETORIS D Et E,N SINO Setor de Agroindustria Coordenagdo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos
ceretana - . Coordenagdo de Pesquisa CDQP SEVISP
Coordenaciio Geral de Ensino Setor de Estagios SQVS — STO
Colegiado Agropeguarlo Setor de Projetos e Extensdo SILCAP
Colegiado Floresta SIAP ‘
Colegiado Agroindfistria DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Colegiado Informatica Secretaria SETRAN

Coordenagdo de Ensino Superior
Colegiado Agronomia
Colegiado Aqiiicultura
Coordenacio Supervisiao Pedagogica
Equipe Pedagogica
Setor de Biblioteca
Setor de Registros Escolares
Coordenagiio Geral de Apoio ao Educando
Coordenagdo de Atendimento ao Educando
Setor de Esporte, Lazer e Artes

Coordenagio Geral de Financas e Contabilidade
SEOF
SECONT
SECPC
Coordenagao de Administragao e Manutengdo da Infraestrutura
SEPAR
SEPAT
SEALM




